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    ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/63/894( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

 حساب دعم عمليات حفظ السلام -  ٦٣/٢٨٧
  

  ،إن الجمعية العامة  
ؤرخ  ألف الم ـ  ٤٧/٢١٨  و ١٩٩١مايو  / أيار ٣ المؤرخ   ٤٥/٢٥٨  إلى قراراتها  إذ تشير   

ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ ألـــف المـــؤرخ ٤٨/٢٢٦  و١٩٩٢ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣
ــ٥٥/٢٣٨  و١٩٩٣ ــانون الأول٢٣ؤرخ  المـ ــسمبر / كـ ــ٥٦/٢٤١  و٢٠٠٠ديـ  ٢٤ؤرخ  المـ

 ٥٧/٣١٨  و٢٠٠٢يونيــه / حزيــران٢٧ المــؤرخ ٥٦/٢٩٣  و٢٠٠١ديــسمبر /كــانون الأول
 ٢٠٠٤يونيـــــه / حزيـــــران١٨ المـــــؤرخ ٥٨/٢٩٨  و٢٠٠٣يونيـــــه / حزيـــــران١٨المـــــؤرخ 

ــؤ٥٩/٣٠١ و ــران٢٢رخ  المـ ــه يو/ حزيـ ــؤرخ ٦٠/٢٦٨  و٢٠٠٥نيـ ــران٣٠ المـ ــه / حزيـ يونيـ
 ٦١/٢٥٦  و٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٢٢رخين  المــؤ٦١/٢٤٦  و٦١/٢٤٥  و٢٠٠٦
 ٦٢/٢٥٠  و٢٠٠٧يونيـه  / حزيـران ٢٩ المـؤرخ   ٦١/٢٧٩  و ٢٠٠٧مارس  / آذار ١٥المؤرخ  

 ١٩٩٤ليــــه يو/ تمــــوز٨ المــــؤرخ ٤٨/٤٨٩ ومقرراتهــــا ٢٠٠٨يونيــــه / حزيــــران٢٠المــــؤرخ 
ــ٤٩/٤٦٩ و ــانون الأول٢٣ؤرخ  المـ ــسمبر / كـ ــ٥٠/٤٧٣  و١٩٩٤ديـ ــانون ٢٣ؤرخ  المـ  كـ

   وقراراتها الأخرى ذات الصلة،١٩٩٥ديسمبر /الأول
 )١( في تقريري الأمين العام عن تمويل حساب دعم عمليات حفظ الـسلام            وقد نظرت   

ــن  ــره عـ ــات حفـــظ ا   وفي تقريـ ــدة علـــى إدارة عمليـ ــم المتحـ ــدرة الأمـ ــز قـ ــم تعزيـ لـــسلام ودعـ
، وفي تقريري اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة عـن الميزانيـة المقترحـة لمكتـب               )٢(استمرارها

يوليـه  / تمـوز  ١خدمات الرقابة الداخلية في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من             

_______________ 

)١( A/63/698و  Add.1و  A/63/767و  Corr.1.  
)٢( A/63/702و  Corr.1.  



A/RES/63/287 

2 

ــران٣٠ إلى ٢٠٠٩ ــه / حزي ــشاغرة في  )٣(٢٠١٠يوني ــر)٤(كتــبالم وعــن الوظــائف ال   وفي تقري
 المعـني بـإدارة عمليـات حفـظ      هيكل الأمانة العامة مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن مراجعة     

 وفي تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة ذي  )٥(الـــسلام ودعـــم اســـتمرارها
  ،)٦(الصلة

والإســراع في نــشر أهميــة أن تكــون الأمــم المتحــدة قــادرة علــى الاســتجابة وإذ تــدرك   
فظ السلام بمجـرد أن يتخـذ مجلـس الأمـن قـرارا بهـذا الـشأن، في غـضون ثلاثـين يومـا                  لح عملية

عمليـات حفـظ الـسلام      فيمـا يتعلـق ب    وتسعين يوما   الاعتيادية   حفظ السلام    فيما يتعلق بعمليات  
  المعقدة،
ــدرك   ــضا وإذ ت ــوفير دعــم  أي ــات حفــظ   كــاف ضــرورة ت ــع مراحــل عملي  خــلال جمي
  ،والإنهاء تصفيةالفي ذلك مرحلتا   بماالسلام،
 أن مـستوى حـساب الـدعم ينبغـي أن يتوافـق بـشكل عـام مـع                   وإذ تضع في اعتبارهـا      

  ولاية بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقدها،
ــة كــبيرة  وإذ تعلــق   ــوفير أهمي ــا علــى ت ــسلام      م ــوارد لعمليــات حفــظ ال يكفــي مــن الم

 وبخاصـة في مجـال التنميـة، وإذ    ،لمنظمةودعمها ولجميع الأنشطة ذات الأولوية التي تضطلع بها ا        
المـساهمة  وحكومـات البلـدان     بين مجلـس الأمـن      ومجدية  تشدد على ضرورة قيام شراكة حقيقية       

  بقوات والدول الأعضاء الأخرى،
 بتقريــري الأمــين العــام عــن تمويــل حــساب دعــم عمليــات حفــظ علمــا تحــيط  - ١  
 علـى إدارة عمليـات حفـظ الـسلام ودعـم            تعزيـز قـدرة الأمـم المتحـدة       عـن    وبتقريـره    )١(السلام

 وبتقريــري اللجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة عــن الميزانيــة المقترحــة لمكتــب  )٢(اســتمرارها
يوليـه  / تمـوز  ١خدمات الرقابة الداخلية في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من             

 وبتقريـــر )٤(كتـــبالم  وعـــن الوظـــائف الـــشاغرة في)٣(٢٠١٠يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٩
 المعـني بـإدارة عمليـات حفـظ      هيكل الأمانة العامة مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن مراجعة     

  ؛)٥(السلام ودعم استمرارها

_______________ 

)٣( A/63/703.  
)٤( A/63/737.  
)٥( A/63/837.  
)٦( A/63/841.  
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في إجراء تحليل شـامل للمـوارد والـسياسات البـشرية            دورها   تؤكد من جديد    - ٢  
نـشطة المقـررة تنفيـذا تامـا يتـسم      والمالية والموافقة عليهـا بهـدف كفالـة تنفيـذ جميـع الـبرامج والأ              
  بالفعالية والكفاءة وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛

في  أن اللجنـة الخامـسة هـي اللجنـة الرئيـسية المختـصة        أيـضا  من جديـد  تؤكد  - ٣  
  الميزانية؛مسائل ة وي الإداربالمسؤولية عن المسائل العامة المعهود إليها الجمعية

   من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة كذلكتؤكد من جديد   - ٤  
أمــوال حــساب الــدعم إلا لغــرض  اســتخدام ينبغــي   لا أنــهتؤكــد مــن جديــد  - ٥  

تمويل الاحتياجات مـن المـوارد البـشرية والمـوارد غـير البـشرية لمـساندة عمليـات حفـظ الـسلام                      
 معية العامة؛ودعمها في المقر، وأن أي تغييرات في هذا التقييد تستوجب موافقة مسبقة من الج

لمــساندة عمليــات حفــظ كــاف  تمويــل ضــرورة تــوفير تؤكــد مــن جديــد أيــضا  - ٦  
  حساب الدعم؛في مشاريع ميزانيةتقديم تبرير كامل لذلك التمويل  والسلام

ــذلك     - ٧   ــد ك ــن جدي ــد م ــيم     تؤك ــسلام وتنظ ــظ ال ــات حف  ضــرورة إدارة عملي
ى مواصــلة البحــث عــن تــدابير لزيــادة شــؤونها الماليــة بفعاليــة وكفــاءة، وتحــث الأمــين العــام علــ

 إنتاجية حساب الدعم وكفاءته؛

الغرض من تفويض السلطة من جانـب الأمـين   يكون أن ضرورة  تكرر تأكيد   - ٨  
 أن المــسؤولية العامــة عــن إدارة  تؤكــدالعــام تيــسير إدارة المنظمــة بــشكل أفــضل، وإن كانــت   

  لإداري الأول؛المسؤول ابصفته المنظمة تقع على عاتق الأمين العام 
ضرورة أن يكفل الأمين العام التقيد في تفويض الـسلطة لإدارة عمليـات             تؤكد    - ٩  

الدعم الميداني والبعثـات الميدانيـة تقيـدا دقيقـا بأحكـام القـرارات والمقـررات        وإدارة حفظ السلام   
 ذات الصلة وبالقواعد والإجراءات التي حددتها الجمعية العامة في هذا الصدد؛

ــشدد  - ١٠   ــام ويخــضعون      ت ــام الأمــين الع ــسؤولون أم ــاء الإدارات م ــى أن رؤس  عل
 للمساءلة من جانبه؛

، ها، لــدى تقــديممقترحاتــه بــشأن الميزانيــة  أن يــضمن إلى الأمــين العــامتطلــب  - ١١  
  ؛معلومات مفصلة عن التكلفة السنوية الكاملة للوظائف في الميزانية اللاحقة

م أن يكفل التنفيذ التام للأحكـام ذات الـصلة مـن             إلى الأمين العا    أيضا تطلب  - ١٢  
 ٣٠ المـؤرخ    ٦٠/٢٦٦  و ٢٠٠٥يونيـه   / حزيران ٢٢ المؤرخ   ٥٩/٢٩٦قرارات الجمعية العامة    

 والقــرارات الأخــرى ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٢٩ المــؤرخ ٦١/٢٧٦  و٢٠٠٦يونيــه /حزيــران
  ؛المتخذة في هذا الصدد
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ليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم  أن فوائــد إعــادة هيكلــة إدارة عمتلاحــظ   - ١٣  
تقييمـا كـاملا، وتطلـب إلى الأمـين العـام، في هـذا الـصدد، مواصـلة               ككـل   الميداني لم تقيم بعد     
 لتعزيز قدرة المنظمة علـى إدارة عمليـات حفـظ الـسلام ودعـم اسـتمرارها               بذل قصارى جهده    

  زيادة حجمها وتعقدها؛نظرا إلى 
مين العـام المـسائل العامـة الـتي تعرقـل الإدارة           الأيعالج  أن  ضرورة   تكرر تأكيد   - ١٤  

الرشيدة للمنظمة، بـسبل منـها تحـسين أسـاليب العمـل وإجراءاتـه، وتؤكـد في هـذا الـسياق أن                      
  التغير الهيكلي ليس بديلا عن تحسين أساليب الإدارة؛

 ضرورة أن يكفـل الأمـين العـام وجـود رؤيـة اسـتراتيجية ومتـسقة عنـد                   تؤكد  - ١٥  
أي اقتـراح   يأخـذ    أن    ضـرورة  ، وتـشدد في هـذا الـسياق علـى         ت تتعلـق بالإصـلاح    اتخاذ مبـادرا  

  جديد للإصلاح في الاعتبار بشكل كامل الإصلاحات الإدارية الحاضرة والماضية؛
 علـــى أهميـــة الحفـــاظ علـــى وحـــدة القيـــادة في البعثـــات علـــى جميـــع   تـــشدد  - ١٦  
قيادة واضحة في الميدان وعلـى      اتساق السياسات والاستراتيجيات ووجود هياكل       و المستويات
  صعيد المقر؛

   على أهمية التفاعل والتنسيق مع البلدان المساهمة بقوات؛تشدد أيضا  - ١٧  
   على ضرورة ضمان سلامة موظفي الأمم المتحدة وأمنهم؛تشدد كذلك  - ١٨  
، وتحـث الأمـين العـام       )٥( بتقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة          تحيط علما   - ١٩  

  تنفيذا تاما؛الواردة فيه توصيات التنفيذ ة كفالعلى 
بالملاحظـــات والتوصـــيات الـــواردة في تقريـــر اللجنـــة     تحـــيط علمـــا أيـــضا     - ٢٠  

، )٤(الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الوظائف الـشاغرة في مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة               
 ذات الــصلة الــتي وتطلــب إلى الأمــين العــام مــلء الــشواغر في المكتــب المــذكور وفقــا للأحكــام 

  تنظم استقدام الموظفين إلى الأمم المتحدة ولأحكام هذا القرار؛
 إلى الأمين العام أن يوكل إلى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة تنفيـذ                 تطلب  - ٢١  

 إلى ٣٣ و ٢٩ إلى ٢٢توصــيات اللجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة الــواردة في الفقــرات   
  ؛)٣( من تقريرها٣٥

مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، في  أن يحــدد  في هــذا الــصدد أهميــة ؤكــدت  - ٢٢  
تقــاريره عــن التحقيــق في حــالات الغــش والفــساد في المنظمــة، القيمــة الفعليــة للخــسائر الماليــة    

آثـار  تترتـب عليهـا     لا قـد  يسفر عنـها التحقيـق والـتي      وسائر النتائج التي   ،للمنظمة، إن وجدت  
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العدد والقيمة الإجماليين للعقود التي يجـري التحقيـق      رق بينها وبين    وأن يوضح الف  مالية مباشرة   
   صورة دقيقة لقيمة الخسائر المالية؛بهدف تقديمفيها، 

زيــادة مــساءلة الــدول  أهميــة تعزيــز المــساءلة في المنظمــة وكفالــة تكــرر تأكيــد  - ٢٣  
تخدام المـوارد البـشرية     لأمين العام لتحقيق أمور منها تنفيـذ الولايـات التـشريعية واس ـ           الأعضاء ل 
  ؛ بفعالية وكفاءةوالمالية

 لتأخر الأمين العام في تلبية طلباتها المتبقيـة الـواردة           الإعراب عن أسفها  تكرر    - ٢٤  
 كـــانون ٢٢المـــؤرخ  ٦١/٢٤٦ و ٢٠٠٥أبريـــل / نيـــسان١٣المـــؤرخ  ٥٩/٢٨٨في قراراتهـــا 

 المــؤرخ ٦٢/٢٦٩ و ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٢٩المــؤرخ  ٦١/٢٧٦ و ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول
، وتحثه على أن يقدم على سبيل الأولوية تقريرا عن المـسائل المتعلقـة       ٢٠٠٨يونيه  / حزيران ٢٠

 ٦١/٢٤٦بـــإدارة المـــشتريات وغيرهـــا مـــن المـــسائل علـــى النحـــو المطلـــوب في القـــرارات         
  ، مشفوعا بتبرير كامل لأسباب التأخير؛٦٢/٢٦٩  و٦١/٢٧٦ و

ت الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            الاستنتاجات والتوصيا  تؤيد  - ٢٥  
  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٦(الإدارة والميزانية

 بـشأن عـدم وجــود  مجلـس مراجعـي الحـسابات    الـتي أبـداها   لاحظـة  الم إلى تـشير   - ٢٦  
صيغة محددة لإظهـار العلاقـة بـين مـستوى عمليـات حفـظ الـسلام وتعقيـدها ومـستوى حـساب                    

ذا الصدد على ضـرورة وضـع نهـج سـليم لتحديـد الاحتياجـات المقترحـة                 ، وتشدد في ه   )٧(الدعم
من الموظفين لحساب الدعم، كي تتمكن الدول الأعضاء من اتخاذ قـرارات مـستنيرة تمامـا بـشأن             

  الموارد؛
 إلى الأمين العام أن يستعرض بانتظـام مـستوى حـساب الـدعم، آخـذا                 تطلب  - ٢٧  

  جمها وتعقيدها؛في الاعتبار عدد عمليات حفظ السلام وح
، وتطلـب إلى الأمـين      )٦( من تقرير اللجنـة الاستـشارية      ٤٥ بالفقرة   تحيط علما   - ٢٨  

 ا منـها   أمـور  ،الاحتياجات من الموظفين لحساب الدعم    إجمالي  إعادة تبرير   لدى   ،العام أن يدرج  
  :لصلة، آخذا في الاعتبار الولايات التشريعية ذات الهاوتحليلا عن المسائل التالية معلومات 
أو المكاتـــب الرائـــدة الـــتي تـــسند إليهـــا /أو الإدارة و/وأو الكيـــان /والوكالـــة   )أ(  

  مجالات الأنشطة الرئيسية ونطاق مسؤولية كل منها؛

_______________ 

، المجلـد   (A/63/5) ٥الوثائق الرسمية للجمعيـة العامـة، الـدورة الثالثـة والـستون، الملحـق رقـم                 : انظر  )٧(
  .٦٢الثاني، الفصل الثاني، الفقرة 
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  الشامل لتطور حساب الدعم؛التقييم   )ب(  
  الممولة من الميزانية العادية ومن مـصادر تمويـل أخـرى،           اللازمةالموارد البشرية     )ج(  

 للأمم المتحدة، والمـوارد في البعثـات الميدانيـة،    ة في إدارات أخرى تابعة للأمانة العام     في ذلك  بما
  وعند الاقتضاء الوكالات المتخصصة والصناديق والبرامج؛

الموارد المطلوبة في تحـسين إدارة الـشؤون الإداريـة والماليـة لعمليـات حفـظ           أثر    )د(  
  السلام؛
يـدعم منـها عمليـات حفـظ          مـا   المقترحة، سـوى   المشمولة بالموارد جميع المهام     )هـ(  
  السلام؛
 في ذلـــك ، بمـــاتكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالاتفي مجـــال بـــادرات المأثـــر   )و(  

   في تعزيز الإنتاجية وفي مستوى الموارد المطلوبة؛تسيير العمل،أساليب تحسين ب يتصل منها ما
   تسيير العمل؛أساليبنتائج عمليات تحسين   )ز(  
بمـا   روس المستخلصة من تجربة تـشغيل حـساب الـدعم في الآونـة الأخـيرة،              الد  )ح(  

  ؛ةالمساعدة المؤقتة العام بتحويل الوظائف في إطار فيها التجربة المتعلقة
 مــن ١١ والفقــرة ٥٥/٢٣٨القــرار  مــن الجــزء الأول مــن ٦ إلى الفقــرة تــشير  - ٢٩  
، ٦٢/٢٥٠القـــرار مـــن  ٢٢ والفقـــرة ٦١/٢٧٩القـــرار  مـــن ١٩ والفقـــرة ٥٦/٢٤١القـــرار 

وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يواصــل بــذل الجهــود الملموســة لكفالــة التمثيــل المناســب للبلــدان   
ــداني، مــع       ــدعم المي ــسلام وإدارة ال ــات حفــظ ال ــساهمة بقــوات في إدارة عملي ــاة مــدى  الم مراع

  ؛عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلامفي مساهمتها 
، وتــدعو ٦٣/٢٥٠القــرار الجــزء الثالــث مــن   مــن ١٠ الفقــرة تكــرر تأكيــد  - ٣٠  

 في الإدارات ٢- ومـد ١- مـد برتبتيإلى أن يراعي مراعاة تامة، عند تعيين موظفين       الأمين العام   
أو التوجيــه في مجــال الــسياسات، /التابعــة للأمانــة العامــة الــتي تقــدم للبعثــات الميدانيــة الــدعم و  

  ؛التعيين المستحسنة بشدة معاييرالخبرة الميدانية للمرشحين باعتبارها أحد 
، وتقرر إنشاء وحـدة     ٢٠٠٩مايو  / أيار ٨ المؤرخ   ٦٣/٢٨٠ إلى قرارها    تشير  - ٣١  

   سيادة القانون والمؤسسات الأمنية؛في مكتبإصلاح قطاع الأمن 
، وتكـرر طلبـها إلى الأمــين   ٦٠/٢٦٨القـرار   مـن  ١٧ إلى الفقـرة  تـشير أيـضا    - ٣٢  

ــام أن  ــة      الع ــة تحــسين منهجي ــة بمهم ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــف مكت ــعيكل ــي  توزي مراجع
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ينطـوي عليـه تـشغيل كـل عمليـة مـن عمليـات          مـا  في الاعتبـار مـع الأخـذ  الحسابات المقـيمين،   
  حفظ السلام من مخاطر وتعقيدات، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة؛

في ذلـك في سـياق إنـشاء         امة العدل، بما  ضرورة النظر، في إطار نظام إق      تؤكد  - ٣٣  
  الموظفين الخاضعين للتحقيق في المعاملة وفقا للأصول القانونية؛النظام الجديد، في حق 

 قرار الإعلان عن الـشواغر في الوظـائف الـتي لم توافـق      تلاحظ مع بالغ القلق     - ٣٤  
اغرة وفقـا للأحكـام     الإعـلان عـن الوظـائف الـش       أن يـتم     ضـرورة    وتؤكدعليها الجمعية العامة،    

أن تــستعرض الــسارية ذات الــصلة الــتي تــنظم اســتقدام المــوظفين إلى الأمــم المتحــدة، وضــرورة 
وأن الجمعيــة العامــة، وفقــا للإجــراءات المتبعــة، أي تغــييرات تترتــب عليهــا آثــار إداريــة وماليــة   

  عليها؛توافق 
يونيـه  / حزيـران  ٣٠   إلى ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١مـن   الماليـة   لفتـرة   ل الإبقاء،   تقرر  - ٣٥  
يوليـه  / تمـوز  ١، على آلية تمويل حساب الدعم المستخدمة في الفترة الحاليـة الممتـدة مـن                ٢٠١٠
 من قرارهـا    ٣، على النحو الذي وافقت عليه في الفقرة         ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٨

  ؛١٩٩٦يونيه / حزيران٧ باء المؤرخ ٥٠/٢٢١
  ؛)٦(ر اللجنة الاستشارية من تقري١٧٥ بالفقرة تحيـط علما - ٣٦  
عدم الأخذ، في هذه المرحلة، بالهيكـل المقتـرح المـستند إلى النـهج الـذي                 تقرر  - ٣٧  

يقــضي بإنــشاء مراكــز إقليميــة، وتقــرر، كمــشروع تجــريبي، تعــيين مراكــز للتحقيــق في نــيروبي   
  ؛٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١نيويورك في الفترة من وفيينا و
ــود       تــدرك  - ٣٨   ــى وج ــرر الإبقــاء عل ــيمين وتق ــة المحققــين المق ــدى أهمي مــوظفي  م

في بعض عمليات حفظ السلام، بانتظار نظرهـا في التقريـر الـشامل المـشار               قيمين  التحقيقات الم 
   أدناه؛٤٠إليه في الفقرة 

 عــن حالــة تنفيــذ المــشروع    ا أوليــاتقريــرأن يقــدم  إلى الأمــين العــام  تطلــب  - ٣٩  
  ؛ المستأنفة الجزء الثاني من دورتها الخامسة والستينالتجريبي في

 إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة، في إطــار ميزانيــة تطلــب أيــضا  - ٤٠  
 مع جميع أصحاب المـصلحة المعنـيين،         التام  وبعد التشاور  ٢٠١٢/٢٠١٣حساب الدعم للفترة    

قـات البعثـات الميدانيـة وملاحظاتهـا،        تقريرا شـاملا عـن المـشروع التجـريبي يتـضمن بخاصـة تعلي             
 التحقيقـات التابعـة لمكتـب خـدمات     ةتنظر فيه، بغية اتخاذ قـرار بـشأن إعـادة هيكلـة شـعب       لكي  

  :يلي  ماالرقابة الداخلية، على أن يحتوي على
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في   بمــاتحليـل نــوعي كامــل لمـدى تنفيــذ مــشروع الـسنوات الــثلاث التجــريبي،     )أ(  
   الشأن؛ذلك الدروس المستخلصة في هذا

ــة      )ب(   المــشروع  ولهيكــلعــرض واضــح وشــفاف للــهيكل الحــالي للبعثــات الميداني
  ا؛م كل منها يشملهالجوانب التيوالتجريبي، 
الفوائد، يشمل مدى فعالية وكفـاءة هيكـل المـشروع          وتحليل شامل للتكاليف      )ج(  

 البعثـات الميدانيـة     في ذلك تحليـل لمنحـى التحقيقـات في          بما التجريبي استنادا إلى فرضيات دقيقة،    
  على المدى البعيد؛

المبررات التامة لجميع عمليات نشر موظفي التحقيقات والمـوارد الخاصـة بهـا،               )د(  
  ؛المتغيرة باستمرارومدى قدرة مكتب خدمات الرقابة الداخلية على تلبية متطلبات المهام 

ئف والمهـام   آخر المعلومات الكاملة عن مـلاك المـوظفين ومعـدل شـغور الوظـا               )هـ(  
  في الوقت الحاضر؛

إلى اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة أن تطلـب مـن مجلـس               تطلب    - ٤١  
ــريبي       ــشروع التجـ ــذ المـ ــة تنفيـ ــسابات عمليـ ــة حـ ــسابات مراجعـ ــي الحـ ــن  مراجعـ ــرة مـ في الفتـ

، دون المـساس بـدور اللجنـة الاستـشارية          ٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليـه   /تموز ١
الجمعيـة العامـة في الجـزء الثـاني     ة، وتقديم تقرير عـن ذلـك بـشكل مـستقل إلى            تقلة للمراجع المس

  ؛المستأنفة من دورتها السادسة والستين
  

  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١تقرير الأداء المالـي للفترة من 
 عمليـات حفـظ      بتقرير الأمين العام عن الأداء المالي لحساب دعـم         تحيـط علما   - ٤٢  

  ؛)٨(٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١السلام للفترة من 
  

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١تقديرات الميزانية للفترة المالية من 
 دولار مــن ٢٩٤ ٠٣٠ ٩٠٠بمبلــغ  علــى احتياجــات حــساب الــدعم  توافــق  - ٤٣  

ــرة المال  ــات المتحــدة للفت ــة مــن  دولارات الولاي ــه / تمــوز١ي ــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يولي ــه / حزي يوني
 وظيفــة مؤقتــة جديــدة مدرجــة ٦٣  و وظيفــة مــستمرة١ ١٨٢في ذلــك تكــاليف   بمــا،٢٠١٠

 وظيفة جديدة مـن الوظـائف في إطـار          ٦٠  و  وظيفة مستمرة  ٨٣  و ذا القرار لهفي المرفق الأول    

_______________ 

)٨( A/63/698و  Add.1.  
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ــهالمــساعدة المؤقتــة العامــة مدرجــة في المرفــق الثــاني     مــن ل بــذلك مــن احتياجــات ومــا يتــص، ل
  الوظائف ومن غير الوظائف؛

  
  تمويل تقديرات الميزانية

 مـن   الماليـة  تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفـظ الـسلام للفتـرة    تقرر  - ٤٤  
  : على النحو التالي٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١

 ١٥ ٠٥٦ ٣٠٠وعهمـا   يستخدم الرصيد الحر والإيرادات الأخرى البـالغ مجم         )أ(  
 لتــوفير المــوارد اللازمــة ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٣٠بــالفترة الماليــة المنتهيــة في فيمــا يتعلــق دولار 

  ؛٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١للفترة المالية من 
 دولار الذي يمثل الفائض عن المـستوى المـأذون         ٧ ٣٢٢ ٦٠٠يستخدم المبلغ     )ب(  

ــصندوق الاحتي ــ ــه لل ــسلام  ب ــات حفــظ ال ــالفترة اطي لعملي ــق ب ــة في  فيمــا يتعل ــة المنتهي  ٣٠ المالي
 ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١ لتــوفير المــوارد اللازمــة للفتــرة الماليــة مــن ٢٠٠٨يونيــه /حزيــران
  ؛٢٠١٠يونيه /حزيران

المخصـصة   دولار الذي يمثل الفائض عن الاعتمادات        ٦٢ ٨٠٠يستخدم المبلغ     )ج(  
 ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٣٠ الماليــة المنتهيــة في فيمــا يتعلــق بــالفترةدعم لاحتياجــات حــساب الــ

  ؛٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١وفير الموارد اللازمة للفترة المالية من تل
ميزانيـات عمليـات    بـين    دولار تناسبيا    ٢٧١ ٥٨٩ ٢٠٠يقسم الرصيد البالغ     )د(  

  ؛٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١حفظ السلام العاملة للفترة المالية من 
المقـدر  الإيـرادات    أعـلاه ) د(تخصم من الرصيد المشار إليـه في الفقـرة الفرعيـة             )هـ(  
 دولار والــتي ٢٨ ٢٧٣ ٥٠٠مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين بمبلــغ  أن تــأتي 
ــشمل ــغ تــ ــن  ٢٧ ٤٨٦ ٩٠٠ مبلــ ــة مــ ــرة الماليــ ــوز١ دولار للفتــ ــه يو/ تمــ  ٣٠ إلى ٢٠٠٩ليــ
بـالفترة الماليـة المنتهيـة في       فيمـا يتعلـق      دولار   ٧٨٦ ٦٠٠ والزيادة البالغـة     ٢٠١٠يونيه  /حزيران

  .وتقسم تناسبـيـا بين ميزانيات عمليات حفظ السلام العاملة ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠
  ٩٣ العامة الجلسة

  ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠
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 المرفق الأول

 إلى ٢٠٠٩يوليـه  / تمـوز ١ساب الـدعم للفتـرة مـن     لح المقرر إنشاؤها  وظائفال
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠

  
 مستوى الوظيفة عدد الوظائف  الوحدة التنظيمية

    إدارة عمليات حفظ السلام

 ٥- ف١  ١ تحويل من م م ع مكتب العمليات

ــانون   ــيادة القـــــــ مكتـــــــــب ســـــــ
 والمؤسسات الأمنية

ــد١ ٢٠ جديدة ، ٤- ف١٠، ٥-ف ١، ١- مـــ
 )رأ( خ ع ٢، ٣-ف ٦

 ٣-ف ١ تحويل من م م ع 

  ٢٢  المجموع الفرعي        

    إدارة الدعم الميداني

 )رر( خ ع ١ ١ جديدة مكتب وكيل الأمين العام

شـــعبة الميزانيـــة والماليـــة للعمليـــات 
 الميدانية

 ٤- ف٢ ٢ جديدة

 ٣- ف٢ ٢ تحويل من م م ع شعبة الموظفين الميدانيين

 )رر( خ ع ١، ٣- ف٣، ٤- ف٣ ٧ جديدة شعبة الدعم اللوجستي

 ٤- إلى ف٣- ف١  إعادة تصنيف 

 )رأ(خ ع  ١ ١ تحويل من م م ع 

  ١٣  المجموع الفرعي        

    إدارة الشؤون الإدارية

ــة    ــبرامج والميزاني مكتــب تخطــيط ال
 والحسابات

 )رأ( خ ع ١، ٤- ف١ ٢ جديدة

 ٣- ف٣، ٤- ف١ ٤ تحويل من م م ع 

 
 فإعادة تصني

 
 إلى  ٤- ف ١ ،٤- إلى ف   ٣- ف ١
 ٥-ف

 ١،  ٢- ف ١،  ٣- ف ٥،  ٤- ف ١ ١١ جديدة مكتب إدارة الموارد البشرية
 )رأ( خ ع ٣، )رر(خ ع 

 )رأ( خ ع ١، ٤- ف٢ ٣ تحويل من م م ع 

 ٣- ف٢، ٤- ف١ ٣ جديدة مكتب خدمات الدعم المركزي

  ٢٣  المجموع الفرعي        
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 مستوى الوظيفة عدد الوظائف  الوحدة التنظيمية

    مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٤- ف١ ١ جديدة عبة التفتيش والتقييمش

ــة    ــة الداخليــــــ ــعبة المراجعــــــ شــــــ
 ٥- ف١ ١ جديدة للحسابات

  ٢  المجموع الفرعي        

 ٤- ف١، ٥- ف١ ٢ جديدة مكتب الشؤون القانونية

    ٢    المجموع الفرعي        
 ٥- ف١ ١ جديدة مكتب أمين المظالم في الأمم المتحدة

    ١    المجموع الفرعي        
 موعالمج        

 

 ،٤- ف٢٣ ، ٥- ف٥، ١- مـــــــــد١ ٦٣
 ٨،  )رر( خ ع    ٣،  ٢- ف ١،  ٣- ف ٢٢

 )رأ(خ ع 
  

الرتبــة ( الخــدمات العامــة :)رر(  ع  ؛ خ)الرتــب الأخــرى( الخــدمات العامــة :)رأ(خ ع : المختــصرات
  .المساعدة المؤقتة العامة :م م ع ؛)الرئيسية
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  المرفق الثاني
طار المساعدة المؤقتة العامة للفتـرة      ساب الدعم في إ   لحالمقرر إنشاؤها   الوظائف  

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من 
  

 مستوى الوظيفة عدد الوظائف  الوحدة التنظيمية

    إدارة عمليات حفظ السلام

 )رأ( خ ع ١، ٤- ف١ ٢ مستمرة مكتب العمليات

ــانون   ــيادة القــــــ ــب ســــــ مكتــــــ
 والمؤسسات الأمنية

 ٣- ف١ ١ جديدة

بة السياسات والتقييم شع
 والتدريب

 ١،  ٣- ف ٣،  ٤- ف ٣،  ٥- ف ١ ٨ مستمرة
 )رأ(خ ع 

  ١١  المجموع الفرعي        

    إدارة الدعم الميداني

 )رأ( خ ع ٢، ٣- ف٤ ٦ مستمرة شعبة الموظفين الميدانيين

 )رأ( خ ع ٢، ٣- ف١١ ١٣ جديدة 

شــعبة الميزانيــة والماليــة للعمليــات  
 الميدانية

 ٤- ف١ ١ مستمرة

 ٣- ف٢ ٢ مستمرة شعبة الدعم اللوجستي

 ٣- ف١ ١ جديدة 

  ٢٣  المجموع الفرعي        

    إدارة الشؤون الإدارية

 )رأ( خ ع ١، ٤- ف١ ٢ جديدة مكتب وكيل الأمين العام

مكتب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة       
 والحسابات

 ٤،  ٢- ف ١،  ٣- ف ٤،  ٤- ف ٥ ١٤ مستمرة
 )رأ(خ ع 

، ٢- ف  ٢،   ٣- ف  ٤،   ٤- ف  ٤ ٢٢ جديدة *لموارد البشريةمكتب إدارة ا
 )رأ( خ ع ١٢

 )رأ( خ ع ٣ ٣ مستمرة مكتب خدمات الدعم المركزي

 ٢- ف١، ٣- ف٣ ٤ جديدة 

  ٤٥  المجموع الفرعي        

    مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 )رأ( خ ع ١، ٣- ف١: نيويورك ٢ مستمرة شعبة التحقيقات

 
 ١، ٤- ف٣، ٥- ف١: نيويـــــورك ٧ جديدة

 )رأ( خ ع ٢، ٣-ف
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 مستوى الوظيفة عدد الوظائف  الوحدة التنظيمية

 

ــا ١٤ مستمرة  ،٥- ف١، ١- مـــــــــــد١: فيينـــــــــ
، )رأ( خ ع    ٢،  ٣- ف ٧،  ٤- ف ٢
 )رر( خ ع ١

 
ــيروبي ٦ جديدة ــد١: نـــ  ١، ٥- ف١، ١- مـــ

 )رأ( خ ع ٢، ٣- ف١، ٤-ف

 
 ،٣- ف٥، ٤- ف٣: نـــــــــــــــيروبي ١٠ مستمرة

 )رأ( خ ع ٢

 

ــدة في   ١٢ مستمرة ــم المتحـــ ــة الأمـــ ــة منظمـــ بعثـــ
 ١: ونغــــو الديمقراطيــــةجمهوريــــة الك

  خ ع و١، ٣- ف١، ٤-ف

   
ــا   ــدة في ليبريـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ  : بعثـــ

  خ ع و١، ٣- ف٢، ٤- ف١

   
ــسودان   ــة الأمــم المتحــدة في ال  ١: بعث

 ٣- ف٢، ٤-ف

   
بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار      

 ٤- ف١: في هايتي

   
ــوت    ــدة في كــ ــم المتحــ ــة الأمــ عمليــ

 ٤- ف١: ديفوار

  ٥١  وع الفرعيالمجم        

 ٤- ف١ ١ جديدة مكتب الشؤون القانونية

    ١    المجموع الفرعي        
 )رأ( خ ع ١، ٣- ف١ ٢ مستمرة مكتب الأخلاقيات

    ٢    المجموع الفرعي        
مكتــــــب تكنولوجيــــــا المعلومــــــات 

 والاتصالات
 )رأ( خ ع ٢، ٣- ف٥ ٧ مستمرة

 ٣- ف٢، ٥- ف١ ٣ جديدة 

    ١٠   المجموع الفرعي        
  ١٤٣  المجموع        

  
قبـل تطبيـق   ( دولار ٢ ٠١٨  ٩٠٠تبلغ تكاليف الوظائف في إطار المساعدة المؤقتـة العامـة    : ملاحظة*

  ).معدلات الشواغر المعتمدة
الرتبـة  ( الخـدمات العامـة    :)رر(؛ خ ع    )الرتـب الأخـرى   ( الخـدمات العامـة      :)رأ(خ ع   : المختصرات

  .وطنيةالخدمات العامة ال:  و؛ خ ع)الرئيسية
  

  


