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puesto nacional sobre la renta, el Secretario Gene-
ral queda autorizado para reembolsar al interesado la
cantidad deducida por concepto de contribuciones
del personal, siempre que:

“a) La cuantia de dicho reembolso no exceda en
ningin caso de la cantidad a que asciendan los
impuestos sobre la renta ya pagados y pagaderos que
graven los sueldos y emolumentos que haya recibido
de las Naciones Unidas;

“b) Si la cuantia de dichos impuestos sobre la
renta excede de la cantidad pagadera conforme al
Plan de Contribuciones del Personal, el Secretario
General también podra pagar al funcionario el
importe de tal excedente;

“c) Los pagos hechos con arreglo a las disposi-
ciones de este articulo se cargaran al Fondo de Nive-
lacién de impuestos”.

557a. sesidén plenaria,
15 de diciembre de 1955.

974 (X). Enmienda al Estatuto del Personal de
las Naciones Unidas (cldusula 3.2)

La Asamblea General,

Habiendo considerado el informe del Secretario
General®® sobre cuestiones de personal y las recomen-
daciones que la Comision Consultiva en Asuntos Admi-
nistrativos y de Presupuesto formula al respecto en
su 20° informe?® a la Asamblea General en su décimo
periodo de sesiones,

1. Aprueba, como modificacion al Estatuto del Per-
sonal de las Naciones Unidas, el texto que aparece en
el anexo a la presente resolucién. Esta modificacién
entrard en vigor el 1° de enero de 1956;

2. Pide al Secretario General que determine las
condiciones para la concesién de subsidios de educacion,
sobre la base de las secciones pertinentes de su informe
antes mencionado, tomando en consideracidn las suges-
tiones hechas en la Quinta Comision durante el debate
sobre cuestiones de personal en el décimo periodo de
sesiones de la Asamblea, y en la medida en que tales
sugestiones se ajusten a los principios generales enun-
ciados en el nuevo texto de la clausula 3.2 del Esta-
tuto del Personal.

5357a. sesion plenaria,
15 de diciembre de 1955.

ANEXO
Cldusula 3.2 del Estatuto del Persomal (texto modificado)

El Secretario General establecerd un plan para el pago de
subsidios familiares a los funcionarios que tengan hijos a su
cargo con arreglo a las condiciones especificadas en el parrafo
1 del anexo IV del presente Estatuto.

El Secretaric General establecerd también los términos y
condiciones en que, se concederd un subsidio de educacidn
a un funcionario que preste servicios fuera de su pais de
origen reconocido, cuyo hijo a cargo menor de 21 afios asista
regularmente a una escuela, universidad o institucién docente
similar que por su tipo, en opinién del Secretario General, ha de
permitir que dicho hijo vuelva a adaptarse facilmente al pais
de origen reconocido del funcionario. El importe miximo del
subsidio serad de 400 délares anuales por cada hijo. También
se podrin pagar, una vez por afio académico, los gastos de
viaje de ida y vuelta del hijo, entre el lugar de la institucién
docente y el lugar de prestacién de servicios, con arreglo a un

28 Ibid,, déctmo periodo de sesiones, Anexos, tema 56 del
programa, documento A/2996.
29 Ibid., documento A/3036.

itinerario aprobado por el Secretario General; sin embargo,
queda entendido que el importe de los gastos de viaje no
excederd al del viaje entre el pais de origen y el lugar de
prestacion de servicios del funcionario.

El Secretario General establecerd también las modalidades
vy condiciones en que se concedera un subsidio de educacidén
a un funcionario que preste sus servicios en up pais cuyo
idioma sea distinto del suyo y que se viere obligado a pagar
por la ensefianza del idioma materno a un hijo a su cargo
que estuviera asistiendo a una escuela local en la que la
ensefianza se diere en un idioma distinto de su idioma materno.

En cada caso particular, el Secretario General podra decidir
si el subsidio familiar o el subsidio de educaciéon se hard
extensivo a los hijos adoptivos y a los hijastros.

(Suprimanse los pdrrafos 2 y 3 del anexo 1V del "Estatuto
del Personal; en consecuencia, en la nueva numeracion de los
pdrrafos, el pdrrafo 4 del anexo IV pasa a ser el pdrrafo 2.)

975 (X). Creacién de un Comité encargado de
estudiar el régimen de sueldos, subsidios y
prestaciones de las Naciones Unidas

La Asamblea General,

Habiendo cxaminado los informes del Secretario
General®® sobre coeficientes de ajustes de sueldos, ajus-
tes por variacién del costo de vida y prestaciones fami-
liares, asi como las recomendaciones hechas al respecto
por la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto en sus informes 22° y 23°% a la
Asamblea General en su décimo periodo de sesiones,

Estimando que el régimen de sueldos, subsidios y
prestaciones de las Naciones Unidas, que se basa
en un estudio hecho en 1949, debe ser revisado para
determinar qué ajustes deben hacerse a la luz de la
experiencia adquirida desde que empez6 a aplicarse
dicho régimen,

Teniendo en cuenta que las Naciones Unidas y la
mayor parte de los organismos especializados han llega-
do a adoptar un régimen comun de sueldos y subsidios,

1. Decide crear un Comité compuesto de once ex-
pertos nombrados por los Gobiernos, que se encargara
de llevar a cabo un estudio detallado del régimen de
sueldos, subsidios y prestaciones de las Naciones Uni-
das y presentar un informe, con sus conclusiones
recomendaciones, a la Asamblea General en su undé-
cimo periodo de sesiones;

2. Pide a los Gobiernos de Argentina, Dinamarca,
Egipto, Estados Unidos de América, Francia, India,
Nueva Zelandia, Reino Unido de Gran Bretafia e Irlan-
da del Norte y Unién de Reptblicas Socialistas Sovié-
ticas que cada uno nombre un experto que serd miem-
bro del Comité;

3. Pide al Secretario General que, previa consulta
con los jefes de los organismos especializados, invite
a los Gobiernos de dos Estados que sean miembros de
los organismos especializados interesados pero no de
las Naciones Unidas, a que cada uno nombre un experto
que serd miembro del Comité;

4. Invita a los organismos especializados a que
colaboren en este estudio;

S. Pide al Secretario General que, previa consulta
con los once Gobiernos interesados, decida cudndo habra
de reunirse el Comité y que proporcione los servicios
y medios necesarios para la labor del Comité;

30 Ibid., documentos A/C.5/632 y A/C.5/636.
81 Ibid., documentos A/3038 y A/3039.



