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Отдс,аьная 01· 1 н:т11,н·11, в,· 1 1_1:т," ,;;1,1,.,1,-;ю,. 

щим о(\разом J\ШI вв1,1н•.11111,1х 11 ,'1,ру1·их еш· 

ЦШtJIЫ!ЫХ фондов, t' JltЩl,li I Hj)<',!\П'iilliH'IIИH 

отчета о 11,·1юстре6ова11111,1х еуммах, ш1ду 

ЧСННЫХ ('уммах 11 <'уммах, OT,ilOЖPJIIШX длн 

таких проектов, 1,оторш, ,·вя:11111ы ,·о сдеJ1 

1-ами, требующими н,·.:ш1·и цин:,а,t 01н;раций 
Назпачени(" и ра:1м1:ры ю1.,к,а,u1 о вт:р,•1111ш'l, 

или другого еШ\ЦИа"1ы1оуо фтща ясн1, ощ,.-­

деляютея еоотн1,т<,твуli111t1iм11 вла,·тнми 

ИШШI THllJIII 

Положени,· ;!-1 

Генеральный СР1:ритар1, мож1:1• щюиз1ю 

дить ь:раткосрочнш· ш1в1,ст1щш1 J\1111111·, ко 

торые пе нужны дш1 удон.гн1·1·норения ш,но 

средственных потребное·1•рй 011 Ш\~шодиче 
ски информирует КонсуJ[]>'1·апшный r..:оми­

тет О произвсщенпых им ИНl!Р('ТJЩИЯХ. 

РЕЗОЛЮЦИИ СОВЕ.'ТА, К.АСАЮЩИЕСЯ РАС 
ХОДОВ ОРГАНИ3АII,ИИ ОБЪЕДИНЕН­

НЫХ НАЦИИ 

Положение ';!{; 

Совет нс утверждает ника~сой. резолюции, 
касающейся расходования фонцов Оргапи 

зации Объединенных Наций, если у него Н!\ 
имеется доклада Генерального Секретаря о 

финансовых последетвиях, вытекающих иа. 
сделанных предложений, и сметы расходов, 
св.язанных с тем или иным щнщложf~нием. 

81 (1). БЮДЖЕТНЫЕ И ФИНАНСОВЫЕ 
ВЗАИМООТНОШЕНИЯ СО СПЕЦИАЛИ­

ЗИРОВАННЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ 1 

Гепвралышя Ассамблея, 

принимая во впи.мапие пункт 3 статьи 1 7 
Устава Объединенных Наций, предуематри­
вающий, что: 

"Генеральная Ассамблея расематрива­
ет и утверждает любые финансовые и 

бюджетные соглашения со специалиаиро­
ванными учреждениями, упомянутыми в 

ст. 57, и проверяет административные 6ю­
цжеты таких специализированных учреж­

дений с той целью, чтобы сделать реко­
мендации заинтересованным учреждени -
ям"; 

принимая во впи.мапие мнения, высказан­

яы:е различными делегациями на двадцать 

седьмом заседании Пятого комитета о жела­

тельности поддержания тесных бюджетных 

и финансовых взаимоотношений между Объ­
единенными Нациями и специализирован 

1 С)(, также стр. 70. 
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,ttl1,J!!I ,1,,c1·;,11,11,,:[1·]l,II! \'',·1·1ша; 

.1,,.1_,11,:,11·111 ! 1·1P:pam,111Jмy (;1;1,ретарk•, но 

1 ,,,,н·;, 1• 1·r1 ;,· , , !{,1н,·у.ш,та:пшным 1,,:,,нп,~­

·1:,\1 !11 ,Щl1t11!]1,:i1::•;<Hli!J~I 11 6k1!\1l,1·.,1!1>1i,I ВО 

нр,н·а,1 

! [ [111110. l1l1il 1 1. ii р, )\t>1tp!i \ 1·,,11.1tbl1 1i• · 11\!l'11· 

!l(Jjli,! , () l'ШЩIOl,Ш-\1'1JIOIНlHIIЫ~1H ,УЧрt;:.-1,i\•'Ш! 

НМ of, 11 [il'Д<'T<LBИl'l, Дlil, . .ШЦ 11 1.'Дt:JЩ1Ъ JH\IO)Mell 

дации 6лш1шйш1·ii 0•1,·p,';\1i11ii с1·1·1·1111 1 ,·.1н, 
ра.льн,1ii Л1·<·:tм<\;t!'li, 

' [ 1 [HfJIOЖИTI,, Jl() Вll:!Мuл,шк,ти' 1{ 61iЩЖ(о-

ту О6ъсдиш·11н1,1х Jlal\ИЙ на 1 !J'1H L'O;\, в фор 
м,1 инф,11,ю1ц1юнных ЩНIJIОЖЫIИЙ, бюджеты 

И.JIH (\k,1\ЖС'ГIIЫС ll[iСДПОJ!ОЖСШШ 01\'J\ll,L,ilИ· 

аировавных учfЮЖ,1..1,РIПIЙ на 1 H4S Гt)Д е це 
JIЬIO 11р1щст1:tш~ен11я 1 \шсра.;н,ной А<'самбJн·е 
но.rшой с.м1"1ъ1. JНLех,щш, 06-ы~диненных На­
ций и с.псциалиэированш-.1х учрежд,;1щi\; 

·1. И:~учить веt· во.~можные меронринти.н, 

в цеJiях представJrенш1 6юджетов ра:1лпч 

пых 1·11сциа..пиаирова11ных учрсJ1щс11нii ГР 
НС(НLr1ыюй Лссамбж:,; 11а утвержде11ш·; 

'1. l\1,эра6отап, в возможно 1,оротю1й чюк, 

н 1·оотвстствии с бюджетными и фишш<'ОI<ЬI 

ми поста11овJ1с1шями 1:оглашений \'() l'JH!J\H 

ализированными учреждениямн, м1·1юприя 

тия, 111со6хщ 1имr,ю д:ш уетаноп.аенин 0611\i'To 

фина11('.1J1юr·о контроJIЯ и о6rцих бюдж*'·1·11ых, 
админиетратинных и финаш:овых мет1щ11/i 

работы 

fl/,!cmы)щ'All,. liдlliUe плт-шрпос ;;; ·,.1,,,-,,,ro; 

14 де11:айр;1 1: 1 1( . 

82 (1). ВРЕМЕННЫИ ПЛАН УЧРЕЖДЕНИЯ 
ПЕНСИОННОГО И СТРАХОВОГО ФОНДОВ 
ПЕРСОНАЛА И СВЯЗАННЫХ С НИМИ ВИДОВ 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

А. ВРКl\ШННЫй ПЕНСИОННЫЙ ПЛАН И 
ф()JIД ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПЕРСОНАЛА 

В целях еозцания условий работы, еuо­
собных привлечь квалифицированных кан­

дидатов на доJrжности и:з всех чаетей мира, 
следует разработать, положив в его основу 

подходящие уеловия, план Пснеи1ншогtl 

фонда, который в течение первоначального 
периода своего функционирования, доJ1жен 
поеить временный характер и содержать по­
ложеню1, предусматривающие справедли­

вый переход к нему от системы Фонда о6ее­
печения персонала, учрежденного на осно­

вании резО'люции Г1шеральной Асеам6леи 
от 13 февраля 1 \J46 г. 06 органи:зацпи Сек­
ретариата: 

Гепералышя Ассамблея 11/)аmому 

утверждает временные положения Объ 

fЩИНенного пенсио1шого шmпа персонала 
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