
產者，應依據滴常之規 :/;i:' 並就其目的·用

途及限度，登人現令統制＼kl1 中。

第 l·,｀庚

會計ll& 「1 應包括「列各種：

（甲）預算llRH 一其中應載期 i丶．列各

黇：

（一）原有之配分钅JI;

（二）依據第 f·九條之規定實行移用

後之修正配分割；

（三）所有已承招之債務；

（四）配分師 1i' 之存餘款項；

（乙）現令出納 llkII -－－其中應載明現

金之收入與實際支出；

（內）專設賬 lI·一一 13 週轉耷令及其他

柒金所設；

(f)財產記錄 ！t 中應栽 JqJ 下列車

項：

（一）睹 ir,' 之產業；

（二）業已晴 1'n · 11£ 用及現存之設僱1

與供應物品；

（戊）為於每一財政年度「二 JL": f· 一

H 編製孖產負債及所盅要之各種系U錄。

審計官之任命

第 t·七條

審計官應由不存本且卫服務之」、 U充

任，其任命之方式由上查決定之。」各審計官

之任沏由上查決定之。

經寶之保管

第 t· 八條

祕占長應指定銀行一家或數家儲存本扭

壁各項經巽。

財政年度內之預算中移用

第 t·九條

祕書長在預算範圍以內之移用，僅得就

這湎過之預算案所容詐之限度為之。

輕1t 之支用

第二 i· 條

財政年度於十二月三 I- － H 終了時，對

於所有存餘之經費，應子移人下年度之預算

中o

1 ．畫鬮一九四六年十二月七 H_ts查第五十大全11會議所逼過

之決議案（第一(_)on: ）。

第－－卜一條

截十 I -． ll-:.l` －4l 囧 I'．所欠之債務應

於－ H － H 十二 J l Jit; 之期間內 1行1·t 之，並由

上年度之tikH,i卟閑支。「I':Jl-11 起，是 J(i

未清償之債務應精人新年度之I\UII 中。

第二 l．二條

凡準禰清 1行債務之奲牝干．名可以保留：

年，自其所屬財政年度之第一［」起算。此項

導款之未鄴支用部分應移入一「年度之預筍

中 o

信花某令及其他特種某令

第： f·:．條

信 1E某金及其他各項特種某金應有適當

之專設賬簿，以便登錄未霨認領之各宗款項·

暫時收存之各宗款項·以及各項 i団劃中其賬

項之辦理＇L. 要長期 F續打。所，＇「許之信託某

金或其他特種某金之用途與限制｀應由 I管

當間逐一明自規 'i· 。

投孖

第二 f· 四條

祕占反可將非．，念＇品｀之各種款項用作短期

之投賚，並牁其所作投有之情形按閼報4；·臨一

詢委員會。

有關鹽l用支之翌壅＇決漵哭

第二 I1［條

除非一旦主互接有祕占長關於該理生晝

提案 J,Tr牽涉財務問頵之報 1;- ，以及對於有關

提安所＇」n．款項之1h 討，翌坐晝f得通過仟何

須動用鹽倉昱l 紓 tt 之決議案。

入十一（一）．與各導門機關在預算

及財務方面之關係 2

忙聯合國憲寺．第十七條第：·項規定：

＂上倉應審核經與第E I．七條所指各

種專門襪關 iI 定之任何財政及預算辦

法，並應審忙該項專門機關之行政預箝，

以便向關係襪關提出建淑＂；

回窣及各國代表111於第五姿員會第二

「七次會議時所發表之意見，謂壁立國與各

2. 囑 1111 銅－七十－n 。

－0-七



專門機關間在預算及財務方面＇在有雀切之聯

繫辦法，俾可實現憲钅｀之規定；
`一`·

爰靖祕占長與行政及預算問胆溶詢委 tt

查會商辦理～F列各屯：

一·與各專門機關繼續淮打初步商 r1't,

並 (Pl立下次常會提其報伟及建議；

二．如屬可能，將各專門機關之一九四

八年度預算或預算提案附具於聯合國之一九

四八年度預算占內，作為參考性附件，以便

向上查提出墨立迅及各杆門襪關之支出總概

算；

三·探究可ir之辦法，俾各專門機關之

預算可以提請上倉通過；

四·依據與各專門機關所訂協定之預W

及財務規定，儘早淄定共同之財政管理辦祛，

及預算．行政與財務設旌各方面之共同辦法。

（一九四六年「二 Jl 十四 H

第六十五次全體會漵）

入十二（一）·職員退休及保險菲金以

及有關補助金暫行方案

甩暫行職員退休制度及節約儲金

査為求工作條件能以吸引世界各地之合

格人員起見，面應設許適當之職日退休制 1度。

在辦理初期，此項制度應為臨時性钳；惟須

規定職員節的儲金轉變為職員退休某令之公

平辦法，＿＿－此所謂職員節的儲金，卽依據

大會一九四六年二月十三 H 之祕苔處糾織決

議案而設置者；

因此，上查

逼過聯合博職員聯合退休金制度暫行

庄，其原文見附件一；

議決：如職員中仍有受節的儲令之保抨

但未能依據前述條例加人退休金制度者，則
～＿一－一＿－＿－

對於職員節的儲金應子繼續辦理；但該條例
`-，-、

實龐之後，新職員卽亻；得加入節的儲金；

請每一會員國政府依據一九四．六年二 JI

十芝 H肆第三十一次全體會漵所通過之建

議案，設法保持祕菡處職員之鰕有退休金権

利。凡尙未遵辦之會員國，均請依此辦理，

以待根據前述笠四第十二節與豊今昱訂寸協

定；

，正議決：祕潜長應於可能範圍內，儘速

分別與各會員國政府進 1」接洽，以磋商第 I

二節所稱之協 'i· 。

乙．大會指派職員補助金

委員會之若干委員

忙大會業已通渦聯合國職 H 聯合退休令

制度暫行條例；
~ 

缸花佈F列各人當選 i3根據該條例第
. ̀  7' 

I· 節而設置之聯合國職 tI 補助令和迁户委

H ；其任期鈎翌r ; 
委 U:

Mr. R. LEBEAU.......... （比利時）

Mr. P. M. CnERNYsnov.... （蘇聯）

Mr. A. J ALTMFYF.R...... (t 國）

候補委 H:

]\fr. S. K. KIRPAI AN!..... ．（印度）

Mr. G. PEISSEL........... ．（法國）

:\fr. Diego M叮IA...... (;:f 侖比 1t)

丙． f女津貼費，及教育補

助費給付條例

団戏通過關於－「·如回磾暉 fi 補助

1「之規定，以補充暫行辦'FJdi 條例。此瑣
-－，、、^,:－ ~ 

規定自一九四七年一 Il-II 起施 h，原文見

駙件 ·^o 

-r. 職員之醫藥護琿

竺窣於職H 須確有適常迅速之磬樂讒

理，

凌授權祕占反進irF 女1JiiUIt : 

一．與大奈II:約健康保險祉 (Ifralth In~ur­

ancl'Plan of (;reater New York) 及聯合翳療服

務社 (Associated Hospital Service) 准 ir 洽商，

以便根據適當之原則，使職 H1:t 以利用是 Jn

iH劃與服務；

－；．凡屬於該項計劃及服務之職U, 如

lU軒F嶄金或 I：行收人 1,3 美合H 「兀或 fr Ii 

「以F而會代超出該新金或 I.ftfi 分之一，

又或其箝年薪合或J\．t收 Ah Ii 「]尤以」^·rhi

會代超出該蓺金或J·^f和＼．分之二，，則其超出

部分山墨立旦之曹通怕W中 {U3支付。

一（）八


