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 2023كانون الأول/ديسمبر    22قرار اتخذته الجمعية العامة في   
 

 [ ( 83، الفقرة  A/78/662اللجنة الخامسة ) بناء على تقرير  ]   
 

 2024المسائل المتعلقة بالميزانية البرنامجية المقترحة لعام  – 78/252 
 

 ،إن الجمعية العامة 

المؤرخ    42/211، و 1986كانون الأول/ديســــــــمبر  19المؤرخ    41/213قراراتها إذ تؤكد من جديد   
، 1990كانون الأول/ديسمبر   21باء، الجزء السادس، المؤرخ   45/248، و  1987كانون الأول/ديسمبر   21
، 2001كانون الأول/ديســمبر    24المؤرخ    56/253، و  2000كانون الأول/ديســمبر   23المؤرخ    55/231و 
ــمبر   23المؤرخين   58/270و    58/269و  ــر،  59/276، و  2003كانون الأول/ديســــــــ ، الجزء الحادي عشــــــــ

المؤرخ    61/263، و  2006تموز/يوليــ     7المؤرخ    60/283، و  2004كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    23المؤرخ  
كانون    24المؤرخ   63/262، و 2007كانون الأول/ديسمبر   22المؤرخ   62/236، و  2007نيسان/أبريل   4

كانون   24المؤرخ    65/259، و 2009كانون الأول/ديســمبر    24المؤرخ    64/243، و 2008الأول/ديســمبر  
كانون   27المؤرخ    68/246، و 2011كانون الأول/ديســمبر  24المؤرخ    66/246، و 2010الأول/ديســمبر  
ألف    72/266و    72/261، و 2015كانون الأول/ديســــمبر    23المؤرخ    70/247، و 2013الأول/ديســــمبر  

  73/281، و  2018تموز/يوليــ     5بــاء المؤرخ    72/266، و  2017كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    24المؤرخين  
  75/252، و  2019كانون الأول/ديســمبر   27المؤرخ    74/262، و 2018كانون الأول/ديســمبر    22المؤرخ  
  76/271، و  2021كانون الأول/ديســمبر   24المؤرخ    76/245، و 2020كانون الأول/ديســمبر    31المؤرخ  
  كـــانون الأول/  30ألف المؤرخـــة    77/263و    77/267و    77/262، و  2022حزيران/يونيــــ     29المؤرخ  
 ،2023نيسان/أبريل  18باء المؤرخ  77/263، و 2022ديسمبر  
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ولاية كل من لجنة البرنامج والتنســــيل واللجنة الارــــتشــــارية لشــــؤون ا دارة    وإذ تؤكد من جديد أيضااا 
 والميزانية في النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة،

دور الجمعيـة الاـامـة، من خال اللجنـة الخـامســــــــــــــة، في  جراء تحليـل وا    وإذ تؤكاد من جادياد كاذلا  
 للوظائف والموارد المالية والسيارات المتالقة بالموارد البشرية، وفي الموافقة عليها،

مما يترتب على عدم دفع الاشــتراتات المقررة من أ ر رــار على الأداء   وإذ تعرب عن القلق البالغ 
 ا داري والمالي للأمم المتحدة وقدرتها على تنفيذ الولايات والبرامج،

أن التاددية اللغوية، باعتبارها قيمة من القيم الأرــــــــارــــــــية التي ت خذ بها المنظمة، تســــــــهم  وإذ تدرك 
 من ميثاق الأمم المتحدة، 1تحقيل أهدا  الأمم المتحدة على النحو المبين في المادة  في

وتقرير اللجنة الارــــــــــتشــــــــــارية المســــــــــتقلة   (1)2024في الميزانية البرنامجية المقترحة لاام   وقد نظرت 
وتقرير اللجنة الارـــتشـــارية لشـــؤون   (2)2024للمراجاة عن الرقابة الداخلية: الميزانية البرنامجية المقترحة لاام 

 ،(3)ا دارة والميزانية ذي الصلة

في تقرير الأمين الاام عن تنفيذ المشــــــــاريع الممولة من حســــــــاي التنمية: التقرير  وقد نظرت أيضاااااا 
 ،(4)المرحلي الثالث عشر

أن اللجنة الخامسـة هي اللجنة الرئيسـية المختصة في الجمعية الاامة التي  تؤكد من جديد - 1 
أنيطت بها مســــؤوليات مســــائل ا دارة والميزانية، وتؤكد من جديد دور اللجنة الخامســــة في القيام بتحليل وا   

ــرية  ــمان التنفيذ ال امل والفاال وال فؤ  للموارد البشـ ــلة، والموافقة عليها، باية رـ ــات ذات الصـ ــيارـ والمالية والسـ
 ل افة البرامج والأنشطة التي صدر بها ت ليف وتنفيذ السيارات في هذا الصدد؛

 من نظامها الداخلي؛ 153المادة  تؤكد من جديد أيضا - 2 

الأنظمــة والقواعــد التي تحخم تخطيب البرامج والجوانــب البرنــامجيــة    تؤكاد من جادياد كاذلا  - 3 
 ؛(5)للميزانية ورصد التنفيذ وأراليب التقييم

ــتنادا  لى قراريها   تؤكد من جديد - 4  ــع الميزانية، ارــــ ا جراءات والمنهجيات الماتمدة في ورــــ
 ؛42/211و  41/213

 ؛(6)النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة تؤكد من جديد أيضا - 5 

 ؛2023  كانون الأول/ديسمبر 22المؤرخ  78/244قرارها  تؤكد من جديد كذل  - 6 

_________________ 

 (1) A/78/6 (Introduction)  وSect. 1  لى Sect. 36  وIncome sect. 1  لى Income sect. 3. 

 (2) A/78/95. 

 (.A/78/7) 7الو ائل الررمية للجمعية الاامة، الدورة الثامنة والسباون، الملحل رقم  (3) 

 (4) A/78/85. 

 (5) ST/SGB/2018/3. 

 (6) ST/SGB/2013/4  وST/SGB/2013/4/Amend.1. 

https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/42/211
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/78/95
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/78/85
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4/Amend.1


A/RES/78/252  2024المقترحة لعام  المسائل المتعلقة بالميزانية البرنامجية  

 

23-26052 3/12 

 

الارـــــــــتنتاجات والتوصـــــــــيات الواردة في تقرير اللجنة الارـــــــــتشـــــــــارية لشـــــــــؤون ا دارة    تؤيد - 7 
 والميزانية، رهنا ب حخام هذا القرار؛

 ا دارة؛  على أن التمويل يشخل أراس  دارة الأمم المتحدة وعنصرا هاما تقوم علي  هذه   تشدد  -   8 

على أن الاامل الرئيســـــــــي في تحديد احتياجات الأمانة الاامة من الموارد  تشاااااادد أيضااااااا - 9 
 وهيخلها الاام من الموظفين هو  نجاز الولايات بفاالية وكفاءة؛

جميع الدول الأعضـاء أن تفي في الوقت المنارـب ولال امل ودون شـروا بالتزاماتها  تحث - 10 
 المالية على النحو المحدد في ميثاق الأمم المتحدة؛

ــداد  تطلب - 11  ــاء بســــــــ  لى الأمين الاام أن يبذل كل جهد ممخن لتيســــــــــير قيام الدول الأعضــــــــ
 اشتراتاتها المقررة؛

على أهمية التواصــل في وقت مبخر مع الدول الأعضــاء لتحديد الخطوا الاريضــة   تشاادد - 12 
لتنفيذ القرارات الأخيرة التي اتخذتها الجمعية الاامة بشــــ ن مســــائل الميزانية وأ رها على شــــخل عر  الميزانية 

 البرنامجية المقترحة؛

على أهمية الأداء الشـامل للميزانية في  دارة الخطة البرنامجية والميزانية البرنامجية،   تشادد - 13 
 وتطلب  لى الأمين الاام أن يرلب بوروح بين مدخات الميزانية والنتائج الملمورة؛

 لى الأمين الاام أن يواصـــــل تازيز الضـــــوابب الداخلية في تخطيب البرامج والميزنة   تطلب - 14 
 والتنفيذ والرصد والتقييم وا باغ؛

ــم بالفاالية من حيث الت لفة وال فاءة  تدعو - 15  ــلة اتبام مماررـــات تتسـ الأمين الاام  لى مواصـ
 في مشاريع الميزانيات المقبلة؛

ــة المقترحـــة، وتاح    تلاحظ - 16  ــامجيـ ــة البرنـ ــائل التي تشــــــــــــــخـــل الميزانيـ ــادة كم وحجم الو ـ زيـ
التقدير أن الأمين الاام يواصــــــــل جهوده لتازيز نوزية الميزانية البرنامجية المقترحة وورــــــــوحها ورــــــــهولة   مع

ارــــتخدامها، بالتشــــاور مع الدول الأعضــــاء، مع الحفاا في الوقت ذات  على مســــتود المالومات المقدمة  لى 
 الدول الأعضاء؛

على أن أي ت خير في  صـدار الو ائل التي تطلبها اللجنة الخامسـة يؤ ر رـلبا على  تشادد - 17 
 عملية صنع القرار الحخومية الدولية التي تضطلع بها اللجنة؛

 لى الأمين الاــام أن يار  مــا يحصـــــــــــــــل في الميزانيــة المقترحــة من تطور عــام   تطلاب - 18 
رـنة  لى أخرد مقارنة بالميزانية الماتمدة على نطاق مما ل في رياق تواصل  المبخر مع الدول الأعضاء  من

 قبل اجتماعات اللجنة الخامسة خال الجزء الرئيسي من الدورة؛

توفير المالومات للدول الأعضــاء على شــبخة ا نترنت، وتشــجع الأمين الاام على  تلاحظ - 19 
 مواصلة جهوده في هذا الصدد؛

القـائمـة على النتـائج وا دارة القـائمـة على النتـائج أداتـان  داريتـان    أن الميزنـة  على  تشااااااااادد - 20 
متآزرتان، وأن تحســـــــين تنفيذ الميزنة القائمة على النتائج يازز كا من ا دارة والمســـــــاءلة في الأمانة الاامة،  

 وتشجع الأمين الاام على مواصلة جهوده في هذا الصدد؛
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الأمين الاام على مواصـــــلة جهوده لتحســـــين عر  الميزانية البرنامجية المقترحة،   تشاااج  - 21 
ولا رــــــيما لضــــــمان رلب الموارد بشــــــخل وارــــــع ب اار للميزنة القائمة على النتائج، ورــــــمان تجســــــيد الموارد  

 للولايات القائمة والتدابير المتخذة لتحقيقها؛

 لى الأمين الاـــام أن يـــدرل في الميزانيـــات البرنـــامجيـــة في المســــــــــــــتقبـــل التقـــديرات    تطلااب - 22 
ا رشــــــادية لت اليف مشــــــاريع التشــــــييد الرئيســــــية رــــــمن المبلم ا جمالي في باي المقدمة من الميزانية، وذل   

 لغر  ا عام فقب؛

 من تقرير اللجنة الارتشارية؛ 23بالفقرة  تحيط علما - 23 

أن تايـــد تقـــدير ت ـــاليف الميزانيـــة البرنـــامجيـــة المقترحـــة مرة واحـــدة فقب، في موعـــد    تقرر - 24 
 يتجاوز بداية الجزء الرئيسي من الدورة، بما في ذل  أبواي ا يرادات؛ لا

ــوا ر، وتطلب  لى الأمين الاام أن يملأ الوظائف    تكرر الإعراب عن قلقها  - 25  من ارتفام عدد الشـ
الشــا رة على وج  الســرعة، وأن يجري ارــتارارــا ل يخية الارــتخدام الفاال للوظائف القائمة، بما في ذل  الوظائف  

 ما الاحتفاا  شــــهرا أو أتثر، وأن يبلم في تقاريره المقبلة عن نتائج الارــــتارا  باقتراح    24التي ظلت شــــا رة لمدة  
 ؛الاقتضاء   بالوظائف، مع تبرير وارع للحاجة  ليها، أو تغيير الوظيفة، أو اقتراح  لغائها، حسب 

 لى الأمين الاـام أن يتخـذ  جراءات مـا قبـل ا عان عن الوظـائف الشــــــــــــــا رة  تكرر طلبهاا - 26 
مرحلة   بصر  النظر عن حالة السيولة المالية في المنظمة، وأن يتبع نهجا ارتباقيا  زاء الوظائف الشا رة في

ــتقدام و تمامها بســـــــــرعة،   ن  من الشـــــــــروم في  جراءات الارـــــــ ــع يمخش ما قبل ا عان عنها ل ي يخون في ورـــــــ
 المرشحين الذين يقع عليهم الاختيار؛ذل  تايين  في بما

على أهمية الأخذ بافترارــات تطباها الواقعية والاتســاق بخصــو  مادل الشــوا ر   تشاادد - 27 
 عند صيا ة البات الميزانية من الموارد المتالقة بالوظائف؛

 زاء انخفا  مادل الامتثال للتوجيهات المتالقة بســـــــيارـــــــة الشـــــــراء   تعرب عن بالغ قلقها - 28 
ــبل، وتشــــــــــير  لى الفقرتين  باء، وتطلب  لى الأمين الاام أن ينفذ فورا قرار    77/263من قرارها  9و    8المســــــــ

الجمعية الاامة أن الامتثال لســيارــة الشــراء المســبل لتذاتر الســفر شــرا أرــارــي للقيام ب ي رــفر بدرجة تفوق  
ــتثناءات ت منع   الدرجة الســـــــــياحية لجميع الموظفين ذوي الرتب التي تقل عن رتبة أمين عام مســـــــــاعد، مع ارـــــــ

 حال ت خر و ائل السفر، عند الاقتضاء؛ في

ــلـــة بـــالوظـــائف بمبلم قـــدره    تقرر - 29  دولار   1  889  900زيـــادة خفل الموارد  ير المتصــــــــــــ
 دولارات الولايات المتحدة؛ من

ن   83 لى الفقرة   تشاااير - 30  من تقرير اللجنة الارـــــتشـــــارية، وتطلب  لى الأمين الاام أن يحســـــش 
ــبة لجميع   ــتراتيجي للقوة الااملة وتااقب الموظفين بالنســـ ــباي الأمانة الاامة من خال التخطيب الارـــ تجديد شـــ

لازمة لزيادة الوظائف الشـــــا رة أو التي رـــــتصـــــبع شـــــا رة بســـــبب حالات التقاعد المقبلة، وأن يتخذ التدابير ا
الوظائف برتب مبتدئ وخفل وظائف الرتب الاليا، ولخفل رتب الوظائف الشــــا رة الحالية، وأن يقدم تقريرا 

 عن التدابير المتخذة والنتائج المحرزة في الدورة التاراة والسباين؛

 شهرا: 24 لغاء الوظائف التالية التي ظلت شا رة لأتثر من    تقرر - 31 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
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برتبــــــة   )أ(  واحــــــدة  البرامج   2-وظيفــــــة  تخطيب  مختــــــب  في  ماــــــاون  مامــــــاري  لمهنــــــدس 
 والميزانية؛ والمالية

ــة   )ي(  بـرتـبـــــ ــان  ــا   2-وظـيـفـتـــــ تـ ـنـولـوجـيـــــ مـخـتـــــــب  فـي  ــات  الـمـاـلـومـــــ لـنـظـم  ــاون  مـاـــــ لـمـوظـف 
 ؛والاتصالات المالومات

ــاعـد لشــــــــــــــؤون نظم المالومـات   )ل(  وظيفتـان من فةـة الخـدمـات الاـامـة )الرتـب الأخرد( لمســــــــــــ
 مختب ت نولوجيا المالومات والاتصالات؛ في

 على النحو المبين في مرفل هذا القرار؛   2024أن يخون ماك الموظفين لاام    تقرر أيضا - 32 
 

 الجزء الأول   
 عموما  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق    

 1الباب    
 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    

من تقرير اللجنة الارـــتشـــارية، وتوافل على  نشـــاء مختب حماية  9-بالفقرة أولا تحيط علما - 33 
ل بير موظفي حماية البيانات والخصـــوصـــية،   1-البيانات والخصـــوصـــية، وتقرر  نشـــاء وظيفة واحدة برتبة مد

لموظف مااون    2-لموظف حماية البيانات والخصـوصـية، ووظيفة واحدة برتبة    3-ووظيفة واحدة برتبة  
 حماية البيانات والخصوصية؛ل

من تقرير اللجنة الارـتشـارية، وتقرر  نشـاء وظيفة برتبة   12-بالفقرة أولا تحيط علما أيضاا - 34 
 ل بير موظفي الشؤون السيارية في مختب المدير الاام لمختب الأمم المتحدة في نيرولي؛  5- 

ــم في مختب   3-ووظيفة برتبة   2- نشــــاء وظيفة برتبة    تقرر - 35  ــؤون المرارــ لموظف لشــ
 المدير الاام لمختب الأمم المتحدة في نيرولي؛

داخل مختب الممثل الخا   5-الموافقة على تحويل وظيفة واحدة برتبة    تقرر أيضااااااااا - 36 
 والنزام المسلع دون أن يشخل ذل  رابقة؛للأمين الاام الماني بالأافال  

 
 2الباب    
 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات   

من تقرير اللجنة الارـــــــتشـــــــارية، وتوافل    89-وأولا 88-وأولا 87-بالفقرات أولا تحيط علما - 37 
 على اقتراح الأمين الاام بش ن الموارد  ير المتصلة بالوظائف؛
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 الجزء الثاني   
 الشؤون السياسية   

 3الباب    
 الشؤون السياسية   

ــية )   تقرر - 38  ــيارــــــــ ــؤون الســــــــ ــاعد  داري )الرتبة المحلية( 3-ألا ي نقل موظف للشــــــــ ( ومســــــــ
 مختب الاتصال من نيرولي  لى أروشا؛ في

 من تقرير اللجنة الارتشارية؛ 39-و انيا 34-و انيا 33-بالفقرات  انيا تحيط علما - 39 

تحويل الوظيفتين المؤقتتين التاليتين الممولتين من الموارد الخارجة عن الميزانية  لى   تقرر - 40 
ا رهاي  وظيفتين  ابتتين ممولتين من الميزانية الاادية داخل قســم مخافحة ا رهاي لدعم وجود مختب مخافحة 

 في آريا الورطى:

  2018( التي أنشــــــــــــــةـت في عـام 4-وظيفـة موظف  دارة البرامج والمنســــــــــــــل ا قليمي )  )أ( 
 ؛2023ون قلت  لى عشل أباد في عام 

 وارت املت في عشل أباد؛   2019( التي أ نشةت في عام 3- وظيفة موظف  دارة البرامج )   )ي(  

تحويل وظيفة مؤقتة واحدة ممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية لموظف    تقرر أيضاااااااا - 41 
 لى وظيفـة  ـابتـة ممولـة    2021ون قلـت  لى مـدريـد في عـام    2019( أنشــــــــــــــةـت في عـام  4- دارة البرامج ) 

الميزانية الاادية داخل قســـم المشـــاريع الخاصـــة لتقديم الدعم في تنفيذ البرنامج الاالمي لمخافحة التهديدات  من
 ا رهابية رد الأهدا  الهشة؛

 
 4الباب    
 نزع السلاح   

 من تقرير اللجنة الارتشارية؛ 97-و انيا 96-بالفقرتين  انيا تحيط علما - 42 
 

 الجزء الثالث   
 العدل والقانون الدوليان   

 7الباب    
 محكمة العدل الدولية   

 الارتشارية؛من تقرير اللجنة  18-و الثا 14-بالفقرتين  الثا تحيط علما - 43 
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 8الباب    

 الشؤون القانونية 
 من تقرير اللجنة الارتشارية؛   79- بالفقرة  الثا   تحيط علما  -   44 
أن ت ون الموارد المخصـصـة من الميزانية الاادية ليلية الدولية المحايدة المسـتقلة    تقرر  -   45 

للمســاعدة في التحقيل والماحقة القضــائية للأشــخا  المســؤولين عن الجرائم الأشــد خطورة وفل تصــنيف  
، الشــؤون  8في  اار الباي   2011القانون الدولي المرت بة في الجمهورية الارلية الســورية منذ آذار/مارس  

  قبل  عادة تقدير الت اليف؛ دولار    17 167 400بمبلم قدره    2024  القانونية، في عام 
 الجزء الراب    
 التعاون الدولي لأغراض التنمية   

 9الباب    
 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   

 3-   1وظيفتين )من تقرير اللجنة الارـتشـارية، وتقرر  نشـاء  7-بالفقرة راباا تحيط علما - 46 
 (؛2-  1و 

 من تقرير اللجنة الارتشارية؛ 10-بالفقرة راباا تحيط علما أيضا - 47 
 

 10الباب    
 أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية   

 لى أن  ينبغي، في رـياق أولوية تازيز النمو الاقتصـادي المسـتدام والتنمية المسـتدامة،   تشاير  -   48 
ــغيرة النامية،   ــاحلية والدول الجزرية الصــ  ياء اهتمام خا  لاحتياجات أقل البلدان نموا والبلدان النامية  ير الســ

 يذ الولايات في  اار هذا الباي؛ وتطلب  لى الأمين الاام أن يواصل جهوده لتابةة الموارد ال افية لدعم تنف 

من تقرير اللجنة الارــتشــارية، وتقرر  نشــاء وظيفة  حصــائي  39-راباابالفقرة  تحيط علما - 49 
 ؛3-برتبة  

 من تقرير اللجنة الارتشارية؛ 40-بالفقرة راباا تحيط علما أيضا - 50 
 

 11الباب    
 : أفريقيا التي نصبو إليها 2063دعم منظومة الأمم المتحدة لخطة الاتحاد الأفريقي لعام    

تنميــة أفريقيــا أولويـة  ـابتــة من أولويـات الأمم المتحــدة، وتؤكـد من جـديـد  لى أن    تشاااااااااير - 51 
 التزامها بتلبية الاحتياجات التي تتفرد بها أفريقيا؛

 من تقرير اللجنة الارتشارية؛ 63-بالفقرة راباا تحيط علما - 52 
 

 14الباب    
 البيئة   

 الارتشارية؛من تقرير اللجنة  140-بالفقرة راباا تحيط علما - 53 
 



2024المسائل المتعلقة بالميزانية البرنامجية المقترحة لعام   A/RES/78/252 

 

8/12 23-26052 

 

 الجزء الخامس   
 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية   

 20الباب    

 التنمية الاقتصادية في أوروبا   

للجهود التي يبـــذلهـــا الأمين الاـــام  لغـــاء الوظـــائف بطريقـــة محـــايـــدة   تعرب عن تقاادير ااا - 54 
 من تقرير اللجنة الارتشارية؛  61-خامساحيث الت لفة عند اقتراح  نشاء وظائف، وتحيب علما بالفقرة  من
 

 21الباب    

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي   

باللجنة الاقتصــــــــــــادية لأمريخا الاتينية ومنطقة البحر ال اريبي في الذكرد الســــــــــــنوية   تنوه - 55 
ــائهـا، وتاح  مع التقـدير تاـاون   ــة والســــــــــــــباين  نشــــــــــــ مع منظومـة الأمم المتحـدة ا نمـائيـة،    اللجنـةالخـامســــــــــــ

ذلـ  عملهـا التاـاوني مع كيـانـات المنظومـة بشــــــــــــــ ن تنفيـذ البرامج القطريـة، فضــــــــــــــا عن مســــــــــــــاهمتهـا   في بمـا
 تازيز الارتراتيجيات والررائل ا قليمية المشتركة لتقديم الدعم لبلدان المنطقة تباا لطلبها؛ في
 

 22الباب    
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا   

ــتشـــــارية، وتثني على مشـــــاركة اللجنة   110-  لى الفقرة خامســـــا  تشاااير  -   56  من تقرير اللجنة الارـــ
الاقتصــادية والاجتمازية لغرلي آرــيا في ارــتارا  ا نفاق، وتاري عن  قتها في أن نتيجة هذه الاملية رــتمخن  
اللجنـة من تحقيل مزيـد من ال فـاءة في تنفيـذ الولايـة المنواـة بهـا، وتطلـب  جراء المزيـد من عمليـات ارــــــــــــــتارا   

 جل تنفيذ الولايات بمزيد من ال فاءة؛ النفقات بحيث يفضي ذل   لى  عادة تنظيم الموارد القائمة من أ 
 

 23الباب    
 البرنامج العادي للتعاون التقني   

من تقرير اللجنة الارــتشــارية، وتطلب   43-و الث عشــر 151- لى الفقرتين خامســا  تشاير - 57 
للتااون التقني  لى الأمين الاام أن يازز، حســـــــب الاقتضـــــــاء، الت امل بين حســـــــاي التنمية والبرنامج الاادي 

ــى قدر من تنفيذ الولايات ومن فاالية التمويل من الميزانية الاادية في مجال التنمية دعما   بهد  تحقيل أقصــــــ
، وأن يبلم عن ذلـ  في مقترح الميزانيـة  (7)2030للبلـدان المحتـاجـة في تنفيـذ خطـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لاـام  

 البرنامجية المقبلة؛

ــا لى   تشااااير - 58  ــطة    122-الفقرة خامســـ ــدد على أن أنشـــ ــارية، وتشـــ من تقرير اللجنة الارـــــتشـــ
ــاء، وتطلـــب  لى الأمين الاـــام  البرنـــامج الاـــادي للتاـــاون التقني ينبغي أن تلبي احتيـــاجـــات الـــدول الأعضــــــــــــــ

يواصـــــــــل جهوده الرامية  لى تيســـــــــير تقديم خدمات ارـــــــــتشـــــــــارية محددة ولناء القدرات والدعم التقني لتلبية  أن
 للدول الأعضاء من احتياجات خاصة تتالل بالتنمية المستدامة؛ ما

_________________ 

 .70/1القرار  (7) 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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 لى الأمين الاـام أن يبلم رــــــــــــــمن تقرير الميزانيـة البرنـامجيـة عن النتـائج المحرزة   تطلاب - 59 
الأنشــطة المضــطلع بها في  اار البرنامج الاادي للتااون التقني، مع  يراد مالومات شــفافة عن الماايير   من

 المستخدمة لتخصيص الموارد لل يانات المسؤولة عن التنفيذ حرصاً على الشفافية والمساءلة؛
 

 الجزء السادس   
 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية   

 26الباب    
 اللاجئون الفلسطينيون   

من تقرير اللجنة الارــتشــارية، وتوافل على  عادة تصــنيف    82-بالفقرة رــادرــا اتحيط علم - 60 
 ؛2- لى رتبة مد 1-الموارد البشرية من رتبة مدوظيفة مدير  دارة 

في المائة المتبقية من الموارد المتصلة بمهام التنظيم  50 عادة تخصيص نسبة الـــــــــ   تقرر - 61 
، بحيـث توجـش  هـذه النســــــــــــــبـة  لى 2025التنفيـذي وا داري المتوقع أن يقترحهـا الأمين الاـام في ميزانيـة عـام  

 ؛2024ميزانية عام 
 

 الجزء الساب    
 التواصل العالمي   

 28الباب    
 التواصل العالمي   

ــاباا تحيط علما - 62  ــارية، وتوافل على نقل وظيفة  14-بالفقرة رـــــــ من تقرير اللجنة الارـــــــــتشـــــــ
 ( من نيويورك  لى جنيف؛3-لموظف لشؤون ا عام ) 

وظيفة فقب   20من تقرير اللجنة الارـــتشـــارية، وتقرر  نشـــاء  10- لى الفقرة رـــاباا  تشااير - 63 
ــاعـدة المؤقتـة الاـامـة:   ــبـانيـة 4-وظـائف محررين )  4في  اـار المســــــــــــ ( )محرر واحـد ل ـل واحـدة من ا رــــــــــــ

ــينية والارلية(، و  ــية والصــ ــبانية 3-وظائف لموظفين صــــحفيين )  8والرورــ ( )وظيفتان ل ل واحدة من ا رــ
وظائف لمســـاعدي تحرير )فةة الخدمات الاامة )الرتب الأخرد(( )وظيفة   4رورـــية والصـــينية والارلية(، و وال

وظائف لمسـاعدين لشـؤون ا عام من فةة  4واحدة ل ل واحدة من ا رـبانية والرورـية والصـينية والارلية(، و 
 بانية والرورية والصينية والارلية(؛الخدمات الاامة )الرتب الأخرد( )وظيفة ل ل واحدة من ا ر

 
 الجزء الثامن   
 الدعم المشتركة خدمات    

 ألف   29الباب    
 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال   

ــان/أبريـل    18المؤرخ   77/278من قرارهـا    41 لى الفقرة    تشاااااااااير - 64  ، وتاح  2023نيســــــــــــ
التقــدير الجهود التي بــذلهــا الأمين الاــام في هــذا الصـــــــــــــــدد، وتطلــب  لى الأمين الاــام أن يخفــل ألا تقــل  مع

https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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المالومــات المتــاحــة على البوابــة ا ل ترونيــة الجــديــدة للقوة الاــاملــة في الأمــانــة الاــامــة، من حيــث النوزيــة  
 ؛“HR Insight”وال مية، عما كان متاحا في السابل على أداة ا باغ ا ل تروني 

 من تقرير اللجنة الارتشارية؛ 6-بالفقرة  امنا تحيط علما - 65 
 

 باء   29الباب    
 إدارة الدعم العملياتي   

 من تقرير اللجنة الارتشارية؛ 35-بالفقرة  امنا تحيط علما - 66 

 من تقرير اللجنة الارتشارية؛ 36-بالفقرة  امنا تحيط علما أيضا - 67 
 

 جيم   29الباب    
 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   

عدم  نشـــــاء رـــــت وظائف في  اار المســـــاعدة المؤقتة الاامة تتصـــــل بتقرير الأمين   تقرر - 68 
 الاام عن التخطيب لارتثمارات الرأرمالية؛

 
 واو   29الباب    
 الإدارة، فيينا   

 الارتشارية؛من تقرير اللجنة  167-بالفقرة  امنا تحيط علما - 69 
 

 الجزء العاشر   
 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة   

 31الباب    
 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل   

( في أمـانـة لجنـة الخـدمـة المـدنيـة 4- نشــــــــــــــاء وظيفـة موظف الشــــــــــــــؤون القـانونيـة )   تقرر - 70 
( في أمانة وحدة التفتي  المشـتركة، على أن يتم تمويل  3-الدولية ووظيفة موظف شـؤون التقييم والتفتي  ) 

 الوظيفتين عن اريل المنظمات المشاركة في صيم تقارم الت اليف؛

لتازيز قدرة أمانة لجنة الخدمة المدنية الدولية    4- نشاء وظيفة واحدة برتبة   تقرر أيضا - 71 
ــر الأجر، وتدعو المنظمات   ــامل لمجموعة عناصـ ــتارا  الشـ على الارـــطام بالمهمة المطلولة  جراء الارـ

  لى تغطية التمويل الازم لهذه الوظيفة باعتبار ذل  تدبيرا ارتثنائيا ودون أن يشخل ذل  رابقة؛

من تقرير اللجنة    41-وعاشـــــرا  38-وعاشـــــرا  29-وعاشـــــرا  24- لى الفقرات عاشـــــرا  تشاااير - 72 
الارــــــتشــــــارية، وتدعو المنظمات  لى تغطية الزيادة في النفقات المشــــــتركة باعتبار ذل  تدبيرا ارــــــتثنائيا ودون  

 يشخل ذل  رابقة؛ أن

ــتشــــــارية، وتقرر زيادة الموارد   29- لى الفقرة عاشــــــرا تشااااير أيضااااا - 73  من تقرير اللجنة الارــــ
ــلة بالوظائف للجنة الخدمة المدنية الدولية بمقدار    ير في المائة( والموافقة   38دولار ) 1  418  000المتصـــــــ



A/RES/78/252  2024المقترحة لعام  المسائل المتعلقة بالميزانية البرنامجية  

 

23-26052 11/12 

 

في المـائـة( للموارد  ير المتصــــــــــــــلـة بـالوظـائف على النحو الـذي   100دولار )  3  730  900على مبلم قـدره  
 اقترحت  لجنة الخدمة المدنية الدولية؛

 
 الجزء الثالث عشر   
 التنمية حساب    

 35الباب    
 حساب التنمية   

 ؛2024زيادة حساي التنمية بمبلم  رافي قدره مليون دولار في عام   تقرر - 74 
 

 2باب الإيرادات    
 الإيرادات العامة   

 دولار؛ 12 000 000أن ت ون ا يرادات من الفوائد المصرفية بمبلم   تقرر - 75 
 

 3باب الإيرادات    
مة للجمهور الخدمات      المقدَّ

دولار، مع ا بقـاء    1  204  900بمقـدار    3زيـادة ا يرادات في  اـار بـاي ا يرادات    تقرر - 76 
 عند مستواها الحالي وعدم  دخال أي تغييرات على السيارات المتالقة بامليات المرآي؛ على رروم المرآي

ــتامال مادل شـــــــغور قدره   تقرر أيضاااااا - 77  ــبة لموظفي الفةة الفنية    11,1ارـــــ في المائة بالنســـــ
 .2024في المائة بالنسبة لموظفي فةة الخدمات الاامة ك راس لحساي ميزانية عام  9,1 و
 

 )المست نفة(   50الجلسة الاامة  
 2023 كانون الأول/ديسمبر 22

 
 المرفق  

 2024جدول ملاك الموظفين لعام   
 

 المجموم عدد الوظائف )الباثات السيارية الخاصة( عدد الوظائف )بارتثناء الباثات السيارية الخاصة( الفةة
    أبواي النفقات    

    الفئة الفنية والفئات العليا
 1 - 1 الأمين الاامنائبة 

 54 17 37 وكيل الأمين الاام
 53 19 34 الأمين الاام المساعد

 127 9 118 2-مد
 366 53 313 1-مد
 -5 939 192 1 131 
 -4 1 661 398 2 059 
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 المجموم عدد الوظائف )الباثات السيارية الخاصة( عدد الوظائف )بارتثناء الباثات السيارية الخاصة( الفةة
     -3 1 579 380 1 959 
 -2/1 565 28 593 

 343 6 096 1 247 5 المجموع الفرعي 

    فئة الخدمات العامة
 276 2 274 الرتبة الرئيسية
 350 2 46 304 2 الرتب الأخرد 

 626 2 48 578 2 المجموع الفرعي 

    فئات أخرى 
 306 - 306 الخدمات الأمنية

 557 3 638 1 919 1 الرتبة المحلية
 831 725 106 الخدمة الميدانية

 674 572 102 الموظفون الفنيون الوانيون 
 93 - 93 الحر  اليدوية

 461 5 935 2 526 2 المجموع الفرعي 
 430 14 079 4 351 10 مجموع أبواب النفقات 

    3باي ا يرادات 
    الفئة الفنية والفئات العليا

 -5 2 - 2 
 -4 4 - 4 
 -3 4 - 4 
 -2/1 3 - 3 

     13 - 13 المجموع الفرعي 

    فئة الخدمات العامة
 7 - 7 الرتبة الرئيسية
 42 - 42 الرتب الأخرد 

 49 - 49 المجموع الفرعي 

    فئات أخرى 
 2 - 2 الخدمات الأمنية

 2 - 2 المجموع الفرعي 
 64 - 64 3مجموع باب الإيرادات  
 494 14 079 4 415 10 المجموع 

 
 


