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 الدورة السابعة والسبعون 

 من جدول الأعمال 136البند 

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 
   
 2022كانون الأول/ديسمبر    30قرار اتخذته الجمعية العامة في    

  
 ([ 10، الفقرة  A/77/673]بناء على تقرير اللجنة الخامسة )   

 
 تغيير النموذج الإداري في الأمم المتحدة: استعراض التغييرات في دورة الميزانية -  77/267 

 ،إن الجمعية العامة 

 ، 2017كانون الأول/ديسمبر  24ألف المؤرخ  72/266إلى قرارها  إذ تشير 

تغيير النموذج الإداري في الأمم المتحــدةا اعـــــــــــــتعرا   ” في تقرير الأمين العــاا المعنون    وقددد نترت  
 ، ( 2) الصلة بالموضوع ، وفي تقرير اللجنة الاعتشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي ( 1) “ التغييرات في دورة الميزانية 

 بتقرير الأمين العاا؛تحيط علما  - 1 

 الاعتنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاعتشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛ تؤيد   -   2 

وافقت فيهما على تغيير فترة   ألف اللتين 72/266من قرارها   7و  6إلى الفقرتين  تشدددددددير   - 3 
ر إنهاء الفترة التجريبية اعت ارا من  الميزانية من فترة عــــــــنتين إلى فترة عــــــــنة وايدة على أعــــــــال تجريبي، وتقرة

 ، وتطلب إلى الأمين العاا أن يواصل تقديم الميزانية البرنامجية على أعال دورة عنوية؛2023 عاا

الميزانية من فترة عــــــنتين إلى فترة عــــــنة وايدة على أعــــــال تجريبي أن تغيير فترة  تلاحظ  - 4 
ــطة يأ     لم ــال الأنشـ ــا عدا وجود ن اا لتقدير التكاليل على أعـ يكن عديم التأثير على الكلفة، وتلايظ أيضـ

  في الاعت ار عبء العمل ال ي يفرضه إعداد وثائق الميزانية البرنامجية والتكاليلَ المرت طة به؛

_________________ 

 (1) A/77/485  وA/77/485/Corr.1 
 (2) A/77/7/Add.20. 

https://undocs.org/ar/A/77/673
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/77/485
https://undocs.org/ar/A/77/485/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.20
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من تقرير اللجنة الاعــتشــارية، وتطلب إلى الأمين العاا   38و   28و    19إلى الفقرات    تشددير  -   5 
أن ينجز اعـتعراضـا مـاملا للدورة السـنوية، بما في ذلر أثرها من النوايي المالية والإدارية والإجرائية، وأثرها على  

ــعيد جميب أبواز الميزانية البرنامجية وعلى عبء العمل  والتكاليل المرت طة به، وأن يقدا تنفي  الولايات على صــــ
 فيه؛  لتن ر   2028تقريرا إلى الجمعية العامة في الجزء الرئيسي من دورتها الثالثة والثمانين في عاا 

من الأن مة والقواعد التي تحكم تخطيط   2-3من البند  5و   4إلى الفقرتين    تشدددير اي دددا - 6 
، وتؤكد من جديد أن اللجنة الخامســــــة  ( 3) في  وأعــــــاليب التقييمالبرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصــــــد التن 

هي اللجنة الرئيسـية المختصـة في الجمعية العامة التي أنيطت بها مسـؤوليات مسـائل الإدارة والميزانية، وتؤكد 
  أهمية أن تتخ  اللجنة الخامسة قرارات بشأن الميزانية البرنامجية في الوقت المناعب؛

أنه لا يجوز إد ال أي تغييرات على المنهجية المت عة في وضـــب الميزانية   جديدتؤكد من  - 7 
أو على الإجراءات والممارعــات المعمول بها فيما يتعلق بالميزانية أو على الن اا المالي دون أن تســتعرضــها 

 الجمعية العامة وتوافق عليها مس قا، ط قا للإجراءات المعمول بها في وضب الميزانية؛ 

من تقرير اللجنة الاعـــتشـــارية، وتطلب إلى الأمين العاا أن يقدا إلى  11إلى الفقرة تشددير   - 8 
وفي الأن مـة والقواعـد    ( 4) الجمعيـة العـامـة أي تغييرات مقتريـة في الن ـاا المـالي والقواعـد المـاليـة لدمم المتحـدة

 وأعاليب التقييم لكي تن ر فيها؛   التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفي 

، وتؤكد من 2003كانون الأول/ديســـــــمبر  23المؤرخ  58/250إلى قرارها  تشددددير اي ددددا  - 9 
ــمية،   ــي بوجوز توزيب الوثائق بجميب اللغات الرعـ ــتثناءات من القاعدة التي تقضـ ــماا باعـ جديد عدا جواز السـ
وتشــــــــــــــدد على مبـدأ توزيب الوثـائق الرعــــــــــــــميـة بجميب اللغـات الرعــــــــــــــميـة في  ن وايـد قبـل إتـايتهـا على مواقب 

المتحــدة على مــــــــــــــ كــة الإنترنــت، وتكرر طلبهــا إلى الأمين العــاا أن يكفــل توفير الوثــائق وفقــا لقــاعــدة   الأمم
 الأعابيب الستة لتوزيب الوثائق باللغات الرعمية الست في  ن وايد؛ 

ا الجز ن الأول والثـاني من الميزانيـة البرنـامجيـة المقتريـة عن تؤكدد من جدديدد  - 10  على أن ي قـدم
ا الجزء الثال  منها عن طريق اللجنة الاعـــــــــتشـــــــــارية لشـــــــــؤون الإدارة   طريق لجنة البرنامج والتنســـــــــيق وأن ي قدم

 والميزانية لكي تن ر فيها الجمعية العامة؛ 

ــية  تؤكد من جديد اي ددددددا - 11  ــفها الهيةة الفر ية الرئيســـــــ ــيق بوصـــــــ دور لجنة البرنامج والتنســـــــ
للجمعية العامة وللمجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي في مجال التخطيط والبرمجة والتنســــــيق، وك لر دورها في  
 التحقةق من تنفي  برامج أنشطة المن مة وفق الولايات التشريعية وفي ضمان التنفي  الكامل لدن مة والقواعد؛ 

بأن تقدا لجنة البرنامج والتنســــــــيق، وفقا لولايتها، توصــــــــيات بشــــــــأن جميب برامج توصدددددي   - 12 
 الميزانية البرنامجية المقترية؛ 

إلى أن على لجنة البرنامج والتنســــــــــــيق أن تن ر في الخطط البرنامجية المقترية  تشددددددددير   - 13 
لتوصـــل إلى توافق في اءراء بشـــأن جميب لا تصـــاصـــاتها، وتقدر الجهود المتواصـــلة التي تب لها اللجنة ل وفقا

 برامج الميزانية البرنامجية المقترية؛

_________________ 

 (3) ST/SGB/2018/3. 
 (4) ST/SGB/2013/4  وST/SGB/2013/4/Amend.1. 

https://undocs.org/ar/A/RES/58/250
https://undocs.org/ar/A/RES/58/250
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4/Amend.1
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تمديد مدة دورات لجنة البرنامج والتنســـــــــــيق إلى  مســـــــــــة أعـــــــــــابيب اعت ارا من الدورة  تقرر  - 14 
 والستين للجنة؛  الثالثة

،  1976كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    14المؤرخ    31/93من قرارهــا    12إلى الفقرة    تشدددددددددير - 15 
وتواصــل تشــجيبَ الدول الأعضــاء على أن تكون ممثلةو بمســتو  عال من الخبرة وضــمانَ اعــتمرار تمثيلها في  

 لجنة البرنامج والتنسيق المسلمم بدورها المركزي ومسؤولياتها الشاملة؛ 

جنة الاعـــــتشـــــارية، وتكرر التأ يد على أن تدرل من تقرير الل 22إلى الفقرة   تشدددير اي دددا - 16 
كل منهما وفق الولاية المنوطة بها،  ،لجنة البرنامج والتنســيق واللجنة الاعــتشــارية الميزانيةَ البرنامجية المقترية

  وأن تقدما اعتنتاجاتهما وتوصياتهما إلى الجمعية العامة للموافقة النهائية على الميزانية البرنامجية، مب الحفاظ
 على الص غة التعاقبية لعمليات الاعتعرا ؛ 

أن تنتهي دورات لجنة البرنامج والتنسيق في موعد لا يتجاوز منتصف يزيران/يونيه  تقرر  - 17 
ــاور مب هيةات الأمم المتحدة  ــأن البرامج والتشـــــ ــو ية بشـــــ يتى ي تاا مزيد من الوقت لإجراء المداولات الموضـــــ

 ؛ 2024المعنية، وذلر اعت ارا من الدورة الرابعة والستين للجنة في عاا 

مين العاا أن يقيةِّم الأ   بإجراءٍ لإبلاغ اللجنة الاعـــــــــتشـــــــــارية بما ي حتمل أن إلى الأتطلب   - 18 
ينجم عن توصــــــيات لجنة البرنامج والتنســــــيق من  ثار على الموارد لكي تن ر الجمعية العامة في العمل به ا 

 الإجراء لمعالجة الص غة التعاقبية لعمليات الاعتعرا  في إطار الدورة السنوية؛ 

دور الجلســـــــــــــــات العـامـة واللجـان الرئيســــــــــــــيـة للجمعيـة العـامـة في    علىالتشددددددددددديدد   تكرر - 19 
ــتعرا  ــيات،  اعـ ــل بعملها والبت في تلر التوصـ ــ ة تتصـ ــيات مناعـ ــيق من توصـ ما تقدمه لجنة البرنامج والتنسـ
لتنفي   من الأن مة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصــــد ا  10-4وفقاو للبند  

 وأعاليب التقييم؛  

أنه يينما لا يتســــــنةى للجنة البرنامج والتنســــــيق أن تقدا اعــــــتنتاجات وتوصــــــيات   تكرر تأكيد  -   20 
بشـــأن برنامج فرعي أو برنامج بعينه من الميزانية البرنامجية المقترية، فســـتن ر الهيةة العامة أو اللجنة الرئيســـية  

للجمعية العامة المســـــــــؤولة عن تلر الولايات في بداية دورتها في ذلر  أو اللجان الرئيســـــــــية ذات الصـــــــــلة التابعة  
أقرز فرصـة، وفي   البرنامج الفرعي أو البرنامج من أجل تقديم أي اعـتنتاجات وتوصـيات إلى اللجنة الخامسـة في 

 الوقت المناعب؛  موعد لا يتجاوز أربعة أعابيب بعد بدء الدورة، لكي تن ر فيها اللجنة الخامسة في 

ــة  لال   تقرر - 21  ــيق في أقرز فرصـ ــة في تقرير لجنة البرنامج والتنسـ أن تن ر اللجنة الخامسـ
وفي   “تخطيط البرامج”الجزء الرئيســــــــي من دورات الجمعية العامة في إطار البند من جدول الأعمال المعنون  

 موعد لا يتجاوز الأعبوع الأول من تشرين الثاني/نوفمبر؛  

يبـ لهـا رئيس الجمعيـة العـامـة ورئيس اللجنـة الخـامســــــــــــــة في المتـابعـة مب بـالجهود التي  تقرّ  - 22 
رؤعـاء اللجان الرئيسـية ذات الصـلة بشـأن الن ر في البرامج دون تلقي توصـيات من لجنة البرنامج والتنسـيق، 

، وتقرر أن يقوا رؤعــاء الجمعية  2021ون الأول/ديســمبر كان  24المؤرخ  76/236من قرارها   16وفقا للفقرة  
العامة ورؤعــاء اللجنة الخامســة المقبلون بالاتصــال برؤعــاء اللجان الرئيســية وتقديم الدعم إليهم لكفالة صــدور  

 الاعتنتاجات والتوصيات في الوقت المحدد؛ 

https://undocs.org/ar/A/RES/31/93
https://undocs.org/ar/A/RES/31/93
https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
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اللجــــان الرئيســــــــــــــيــــة  تطلدددب   - 23  ــاا أن يكفــــل لجميب  العــ ــانيــــة الاطلاع على إلى الأمين  إمكــ
على بوابة الميزانية البرنامجية المقترية و  ر تقرير للجنة البرنامج والتنســـــــــيق على ركن اللجنة المعنية   برامج

e-deleGATE لأغرا  إعلامية، قبل بدء الدورة؛ ، 

ــابيب اعت ارا من تقرر  - 24  ــة أعــــ ــة إلى  مســــ ــتأنفة الأولى للجنة الخامســــ تمديد مدة الدورة المســــ
 ورتها الثامنة والس عين؛د

زيادة عبء العمل الملقى على عاتق اللجنة الخامســــــة، ولجنة البرنامج والتنســــــيق، تلاحظ  - 25 
 واللجنة الاعتشارية لشؤون الإدارة والميزانية، والأمانة العامة؛ 

معبرةو   إلى الأمين العـاا كفـالـة أن تكون النتـائج، وييثمـا أمكن مقـاييس  الأداء، تكرر طلبهدا - 26 
 بالفعل عن الإنجازات واءثار التي تحققت في تنفي  برامج المن مة، وليس برامج فراد  الدول الأعضاء؛ 

من تقرير اللجنة الاعـتشـارية، وتشـدد على أن المسـاءلة مبدأ  46و   33إلى الفقرتين  تشدير   - 27 
هود لترعـــــــــــــيي ثقافة التحلي محوري في الإصـــــــــــــلاا الإداري، وتطلب إلى الأمين العاا أن يواصـــــــــــــل ب ل الج

 بالمسؤولية والخضوع للمساءلة والامتثال لدن مة والقواعد وتحقيق النتائج؛  

للجهود التي تب لها الأمانة العامة لإمــــــرا  ودعم مديري البرامج بشــــــكل    تعرب عن دعمها - 28 
لأمانة العامة وجهودها  أفضــــــــــل بهدظ جعل المن مة أ ثر فعالية وتوجها نحو تحقيق النتائج، وتريب بالتزاا ا

المتواصــــــــــــــلـة لتحســــــــــــــين وتحـديـ  الجوانـب المتعلقـة بـالبرامج للميزانيـة البرنـامجيـة، بمـا في ذلـر النتـائج المقررة 
 ومقاييس الأداء والعوامل الخارجية؛ 

على أن العامل الرئيســـي في تحديد ايتياجات الأمانة العامة من الموارد هو إنجاز تشدددد   - 29 
   ية وكفاءة؛الولايات بفعال

إلى الأمين العـاا كفـالة أن يســــــــــــــتخـدا مديرو البرامج المواردَ المتـاية وينفـ وا البرامج تطلدب   - 30 
 بفعالية وكفاءة، بسبل منها وضب مؤمرات ومعايير لدداء قائمة على النتائج ومحددة بوضوا؛ 

التحسينات الترا مية التي أد لت على مكل عر  الميزانية البرنامجية   تلاحظ مع التقدير - 31 
ترية نتيجـة لتنفيـ  توجيهـات الجمعيـة العـامة  لال الفترة التجريبيـة للعمـل بميزانيـة عــــــــــــــنوية، وتريب بتقـديم المق

الخطـة البرنـامجيـة المقتريـة والمعلومـات عن الأداء البرنـامجي بـالاقتران مب الايتيـاجـات المقتريـة من الموارد 
 المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف في وثيقة وايدة؛ 

من تقرير اللجنة الاعــــــــتشــــــــارية، وتؤكد من جديد الطابب البرنامجي   45إلى الفقرة  تشدددددير  - 32 
لميزانيـــة الأمم المتحـــدة، وتطلـــب إلى الأمين العـــاا أن يحـــافظ على الأداء الأمثـــل لجميب البرامج عن طريق  

 تحسين عر  الموارد المقترية والمعلومات عن تنفي  البرامج والربط بينهما.

 )المستأنفة( 56الجلسة العامة 

 2022 كانون الأول/ديسمبر 30
 


