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 نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
   

 2022كانون الأول/ديسمبر    30قرار اتخذته الجمعية العامة في    
  

 ([ 6، الفقرة  A/77/656تقرير اللجنة الخامسة ) ]بناء على    
 

 نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة -  77/258 
 

 ،إن الجمعية العامة 

والجزء الثالث عشـــــــــــــر  2020كانون الأول/ديســـــــــــــمبر  31المؤرخ   75/246إلى قرارها  إذ تشيييييييي ر  
 ،2021كانون الأول/ديسمبر  24ألف المؤرخ  76/246قرارها  من

في تقرير مجلس الصـــــــــــــندوع المشـــــــــــــتري للممااـــــــــــــا  التقاعدية لمو في الأمم المتحدة وقد نظرت  
تقريري الأمين المام عن اســـتثمارا  الصـــندوع المشـــتري للممااـــا  التقاعدية لمو في الأمم ، و ( 1) 2022 لمام

وعن الآثار الإدارية والمالية الناائة عن تقرير مجلس الصندوع    ( 2) المتحدة والتدابير المتخذة لزيادة التنوع فيها
ي والبيانا  المالية المراجمة للســـــــــنة  ، والتقرير المال( 3) المشـــــــــتري للممااـــــــــا  التقاعدية لمو في الأمم المتحدة

، وتقرير مجلس مراجمي الحســــــا ا  عن الصــــــندوع المشــــــتري 2021كانون الأول/ديســــــمبر  31المنتهية في  
، والتوصـــــــــــــيا  الواردة ليئ، وتقرير الرةيســـــــــــــة التنفيذية لإدارة  ( 4) للممااـــــــــــــا  التقاعدية لمو في الأمم المتحدة

ــيا  مجلس  الممااـــــــا  التقاعدية وممث  الأمين ال ــندوع عن تنفيذ توصـــــ ــتثمار أصـــــــول الصـــــ مام الممني  اســـــ

_________________ 

 .2023كانون الثاني/يناير  16في عيد إصدارها لأسباب فنية أ   * 
 (.A/77/9) 9الوثاةق الرسمية للجمعية المامة، الدورة السا مة والسبمون، الملحق رقم  (1) 
 (2) A/C.5/77/2. 
 (3) A/C.5/77/3. 
 (.A/77/5/Add.16) عين 5الوثاةق الرسمية للجمعية المامة، الدورة السا مة والسبمون، الملحق رقم  (4) 

https://undocs.org/ar/A/77/656
https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/77/9
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/2
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/3
https://undocs.org/ar/A/77/5/Add.16
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ــنة المنتهية في  ــندوع للســـ ــا ا  الواردة في تقريرا عن الصـــ ــمبر  31مراجمي الحســـ  ( 5) 2021كانون الأول/ديســـ
 ،( 6) وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة

 المشتري للممااا  التقاعدية لمو في الأمم المتحدة؛بتقرير مجلس الصندوع تحيط علما  - 1 

بتقريري الأمين المام عن اســـــتثمارا  الصـــــندوع المشـــــتري للممااـــــا   تحيط علما أيضييييا   - 2 
التقـاعدية لمو في الأمم المتحـدة والتـدابير المتخـذة لزيادة التنوع في الصــــــــــــــنـدوع، وعن الآثار الإدارية والمـالية  

 الصندوع المشتري للممااا  التقاعدية لمو في الأمم المتحدة؛المترتبة على تقرير مجلس 

بتقرير الرةيســــة التنفيذية لإدارة الممااــــا  التقاعدية وممث  الأمين المام تحيط علما كذلك  - 3 
الممني  اســــــــــتثمار أصــــــــــول الصــــــــــندوع عن تنفيذ توصــــــــــيا  مجلس مراجمي الحســــــــــا ا  الواردة في تقريرا 

 ؛2021الأول/ديسمبر  كانون  31المنتهية في الصندوع للسنة  عن

ــؤون الإدارة والميزانية، رهنا     ام تؤيد  - 4  ــارية لشــــ ــتشــــ ــيا  اللجنة الاســــ ــتنتاجا  وتوصــــ اســــ
 القرار؛ هذا

 اختصاص الجمعية المامة القاةم ليما يتملق  المساة  المتصلة  الصندوع؛ تؤكد - 5 

وع المشــــتري للممااــــا  التقاعدية لمو في    عمال مجلس الصــــندتحيط علما مع التقدير   - 6 
 الأمم المتحدة؛

 
البييانيات المياليية للقيييييييييليدوا المشيييييييييترو للمعياشييييييييييات التقياعيديية لموظفي الأمم المتحيدة وتقرير مجل     

 الحسابات مراجعي

 التزام صـــندوع الممااـــا  التقاعدية  متا مة توصـــيا  مجلس مراجمي الحســـا ا  التي   تقر  - 7 
وتكرر ت كيد أهمية قيام أمانة الصــــندوع ومجلس صــــندوع الممااــــا  التقاعدية وممث  الأمين المام طال أمدها، 

ــا ا  وم ت  خدما  الرقا ة الداخلية،  ــيا  المقبولة المقدمة من مجلس مراجمي الحســـــــــــ  ممالجة جميع التوصـــــــــــ
 ؛المامة   دم إلى الجمعية  الكام  وفي الوقت المناس ، وب همية الإبلاغ عن ذلك في التقرير المقب  الذي ي ق 

 
 المسائل الاكتوارية   

على أهمية الاســتمرار على المدا اليوي  في تحقيق ممدل الماةد الحقيقي الســنوي تشييدد   - 8 
 في الماةة، لكي يتم ن الصندوع من الوفاء  التزاماتئ المالية مستقبلا؛ 3,5اللازم، وهو 

 
 مسائل الحوكمة   

صـــــــــندوع الممااـــــــــا  التقاعدية تنفيذ خية الإصـــــــــلا  المتملقة  مواصـــــــــلة مجلس  ترحب  - 9 
 الحوكمة، والتي تراعي أفضـــ  الممارســـا  وفق ما أوصـــى  ئ الفريق المام  الممني  الحوكمة وتحترم اليا ع 
الفريد للصندوع، وتقر   ن المجلس يمتبر أن خية الإصلا  قد بدأ  تسهم في تحسين الكفاءة وفمالية اتخاذ 

_________________ 

 (5) A/77/286. 
 (6) A/77/7/Add.10. 

https://undocs.org/ar/A/77/286
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.10
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تيل  إلى المجلس أن يرصـــد التقدم المحرز في هذا الصـــدد وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية  القرارا ، و 
 المامة في دورتها الثامنة والسبمين جلسة؛

ــر من قرارها    13إلى الفقرة تشييي ر  - 10  ألف، وتيل  إلى مجلس    246/ 76من الجزء الثالث عشــ
 ؛والسبمين  صندوع الممااا  التقاعدية أن يقدم إ اطة  المستجدا  في الجزء الرةيسي من الدورة الثامنة 

ألف، وتكرر ت كيد   76/246من الجزء الثالث عشـر من قرارها   14إلى الفقرة    ضيايتشي ر أ - 11 
الأمين المام ومجلس صــــــندوع الممااــــــا  التقاعدية أن ي فلا اســــــتناد تكوين ملاي مو في م ت   إلى طلبها

من  3إدارة الاســــــــــــــتثمارا  و دارة الممااــــــــــــــا  التقاعدية إلى أوســــــــــــــع نياع ج رافي مم ن، مع مراعاة الفقرة 
ا  التقـدم المحرز الأمم المتحـدة، وأن يبـذلا كـ  جهـد مم ن لتقـديم إ ـاطـة  مســــــــــــــتجـد من ميثـاع  101 المـادة
 سياع تقاريرهما المقبلة؛ في
 

 إدارة المعاشات التقاعدية   

 ــالاقترا  الــداعي إلى إنشــــــــــــــــاء و ــدة لإدارة المخــاطر بهــد  تمزيز قــدرا  إدارة  ترحييب   - 12 
الممـااـــــــــــــــا  التقـاعـديـة في مجـال إدارة المخـاطر، وتيلـ  إلى المجلس أن يقـدم في التقرير المقبـ  مملومـا   

 مستكملة عن أداء الو دة؛

أهمية التمجي  بتنفيذ النظام الجديد لإدارة الملاقة مع المملاء، وتدعو جميع الجها   تؤكد   - 13 
ــلحة إلى إبرام عقد التوريد قب  نهاية عام  ــا بة المصـــــــــ ، من أج  تمزيز الخدما  المقدمة  2022الممنية صـــــــــ

 تحسين م اس  الكفاءة؛ للمملاء والتمام  مع المدد المتزايد من اليلبا  مع

من تقرير اللجنة الاسـتشـارية، وتر   ببدء المم   شـهادة الاسـتحقاع   55إلى الفقرة   تشي ر - 14 
ــا  التقـاعـديـة أن تقـدم في ســــــــــــــيـاع تقريرهـا المقبـ  مملومـا  مســــــــــــــتكملـة  الرقميـة، وتيلـ  إلى إدارة الممـااــــــــــــ

محرز في الحد من مخاطر ال ش أو المدفوعا   اسـتخدام اـهادة الاسـتحقاع الرقمية،  ما في ذلك التقدم ال عن
 الزاةدة، وعن التدابير المتخذة لضمان تنفيذها  فمالية من  يث التكلفة؛

 
 استثمارات القلدوا المشترو للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة   

أن الأمين المــام يممــ  بوصــــــــــــــفــئ المســــــــــــــؤول المؤتمن على اســــــــــــــتثمــار تؤكيد م  جيدييد   - 15 
 الصندوع؛ أصول

ــاور تؤكد م  جديد أيضيييييا  - 16  ــندوع يقررا الأمين المام  مد التشـــــ ــتثمار أصـــــــول الصـــــ أن اســـــ
لجنة الاســــتثمارا  وفي اــــوء الملا ظا  والاقترا ا  التي يقدمها مجلس صــــندوع الممااــــا  التقاعدية  مع
 وقت لآخر  ش ن سياسة الاستثمارا ؛ من

ســـــــــــنة   15ســـــــــــنوا  و  10الحقيقي للصـــــــــــندوع لفترتي  أن ممدل الماةد الســـــــــــنوي تلاحظ  - 17 
في الماةة، وتشـــجع الصـــندوع   3,5مســـتوا أعلى  شـــ   ملحول من الهد  اليوي  الأمد المحدد في   في   

على مواصـــــــلة جهودا لتحســـــــين أداء اســـــــتثماراتئ وتحديد النظم النظيرة المناســـــــبة للمقارنة من مختلف البلدان 
 سياع تقريرا المقب ؛وتقديم مقارنة مع تلك النظم في 

ــندوع، وتيل  إلى تشييييي ر   - 18  ــية الأربمة التي يمم  بها الصـــــ ــتثمار الرةيســـــ إلى ممايير الاســـــ
ــندوع   ــتثمارا  ومع مراعاة ملا ظا  واقترا ا  مجلس صــ ــاور مع لجنة الاســ ــ ،  التشــ الأمين المام أن يواصــ

https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
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ــت  ــا  إم انا  توجيئ جزء من الحافظة للاســـــــــ ــتكشـــــــــ ــا  التقاعدية، اســـــــــ ثمار ذي الأثر،  ما في ذلك الممااـــــــــ
الأســــــــــــــواع النـاميـة والنـااــــــــــــــئـة، مثـ  أفريقيـا ولســــــــــــــيـا والمنـاطق الأخرا، دون إ فـال ممـدل المـاةـد الحقيقي   في

 المستهد ، وأن يبلغ الجمعية المامة  ش ن هذا الأمر في تقريرا المقب ؛

أصـــــــول الصـــــــندوع،  إلى الأمين المام،  صـــــــفتئ المســـــــؤول المؤتمن على اســـــــتثمار تطلب   - 19 
يواصـــــ  تنويع اســـــتثمارا  الصـــــندوع، وتوزيمها بين الأســـــواع المتقدمة النمو والأســـــواع النامية والأســـــواع   أن

النااــئة،  يثما كان ذلك يخدم مصــالم المشــتركين في الصــندوع والمســتفيدين منئ، وتيل  أيضــا  إلى الأمين 
 اسـتثمارا  الصـندوع في أي سـوع، مع المراعاة التامة   ي ف  توخي الحذر في تنفيذ القرارا  المتملقة المام أن

 لممايير الاستثمار الرةيسية الأربمة، وهي الضمان والربحية والسيولة وقابلية التحوي ؛

إلى الأمين ألف، وتيل     76/246من الجزء الثالث عشر من قرارها    22إلى الفقرة    تش ر - 20 
المام أن يقدم إلى الجمعية المامة، في ســــــــياع تقريرا المقب ، مملوما  مســــــــتكملة عن الجهود المبذولة لتنويع  
الاســتثمارا  وتوزيمها بين الأســواع المتقدمة النمو والأســواع النامية والأســواع النااــئة،  ما في ذلك مملوما  

 والمملة وفئة الأصول؛عن الاستثمارا   س  البلد والمنيقة الج رالية 

على تمــديــد لمــدة ســــــــــــــنــة وا ــدة لكي ينجز الأمين المــام مــا لم ي ن قــد أ نجز  تى توافق   - 21 
من عمليا  تداول المشتقا  المالية، وتيل  إلى الأمين المام أن يقدم إلى الجمعية    2022أيلول/سبتمبر  30

 تها الثامنة والسبمين؛المامة مملوما  مستكملة عن التقدم المحرز  تى  ينئ في دور 
 

 مسائل أخرى   

من النظام الأســـاســـي لصـــندوع   1أن توافق على التمدي  المقتر  إدخالئ على المادة  تقرر - 22 
الممااــــــــــا  التقاعدية للســــــــــما   اســــــــــترداد كام  فترة الخدمة المحســــــــــوبة في المما  التقاعدي أو جزء منها 

نظـام م ررا المقتر ـة بهـد  تضــــــــــــــمين ال 24 ـالـة اختيـار اســــــــــــــتحقـاقـا  التقـاعـد المؤجلـة، والمـادة الجـديـدة  في
الأسـاسـي للصـندوع اسـترداد فترة الخدمة السـا قة المحسـوبة في المما  التقاعدي في  الة اختيار اسـتحقاقا   
ــا  التقاعدية  ــتري للممااـ ــندوع المشـ التقاعد المؤجلة، على النحو المبين في المرفق الثالث لتقرير مجلس الصـ

 ؛2022لمو في الأمم المتحدة عن عام 

دوع الممااـــا  التقاعدية أن يوفر، دون الإخلال  القانون الوطني، إلى مجلس صـــن تطلب   - 23 
الإطار اللازم لتوســـــــيع نياع المبادي التوجيهية لتســـــــمم  الاعترا    ثر رجمي  المســـــــتفيدين  ســـــــب  الزوا  

الحالا  التي تحدث فيها ت ييرا   موج  التشـــــــــريما  الوطنية  مد انتهاء خدمة المشـــــــــتركين الســـــــــا قين   في
،  ســــــــــ  الاقتضــــــــــاء، 2016لاء قد  ادروا الخدمة قب  اعتماد المبادي التوجيهية المنقحة في عام  وي ون هؤ 

 وتيل  إلى المجلس الإبلاغ عن ذلك في سياع التقرير المقب ؛

ــاء  الجداول   تلاحظ - 24  ــا  التقاعدية يمتمد على عم  المنظما  الأعضــ ــندوع الممااــ أن صــ
ــاب المم ــحيحة لاجور الداخلة في  ســــــ ــندوع، وتيل  إلى الصــــــ ــتراكا  في الصــــــ ا  التقاعدي لتحديد الااــــــ

ــياع التقرير المقب  مملوما  عن الخيوا  المتخذة في  الة   ــندوع الممااـــــــــا  التقاعدية أن يقدم في ســـــــ صـــــــ
تيبيق المنظما  الأعضــاء في صــندوع الممااــا  التقاعدية ممدلا  ير صــحيم لاجور الداخلة في  ســاب  

 نفاذ النظام الأساسي للصندوع؛المما  التقاعدي لأ راض إ
 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
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 2023تقديرات الم زانية لعام    

ــق  ودعم التنفيذ الفمال تطلب   - 25  ــ  صــــ ــا  التقاعدية أن يواصــــ ــندوع الممااــــ إلى مجلس صــــ
لمؤاــــــــرا  الأداء الأســــــــاســــــــية والموام  المؤثرة في ع ء المم  لدا إدارة الممااــــــــا  التقاعدية وم ت  إدارة  

 يتملق  يلبا  الميزانية؛الاستثمارا  ليما 

ــندوع ليس الهد   تشييدد   - 26  ــاعدة المؤقتة المامة للصـ ــتمراض جميع و اةف المسـ على أن اسـ
منـئ  ـالضــــــــــــــرورة هو تحويـ  و ـاةف مؤقتـة إلى و ـاةف ثـابتـة، بـ  الهـد  منـئ هو زيـادة الكفـاءة عن طريق  

 التخلص من  الا  ازدواجية المهام؛

ير اللجنة الاسـتشـارية، وتيل  إلى مجلس صـندوع الممااـا   من تقر  14إلى الفقرة    تشي ر - 27 
 التقاعدية أن يمزز جهودا لتحسين دقة الميزنة،  ما في ذلك ما يتملق منها بتحديد ممدلا  الشوا ر؛

 
 إدارة الممااا  التقاعدية   

إدارة  من تقرير اللجنة الاســـتشـــارية، وتقرر تمدي  ممدل الشـــوا ر في   32إلى الفقرة تشيي ر   - 28 
 المامة؛ في الماةة لفئة الخدما   10,1في الماةة للفئة الفنية والفئا  المليا و    6,1الممااا  التقاعدية ليصير  

ــارية، وتقرر نق  مو ف إدارة   37و   31 الفقرتين  تحيط علما   - 29  ــتشــــــ من تقرير اللجنة الاســــــ
والمســـــــــاءلة إلى و دة إدارة   ( من و دة التحول المؤســـــــــســـــــــي3-( ومو ف إدارة البرامج ) 4-المخاطر ) 

( إلى و يفة كبير مو فين لإدارة  4-المخاطر، وتقرر كذلك إعادة تصــنيو و يفة مو ف إدارة المخاطر ) 
 (؛5-المخاطر ) 

ــل    33 الفقرة تحيط علما أيضييييا   - 30  ــارية، وتســـ ــتشـــ ــاء من تقرير اللجنة الاســـ م  الحاجة إلى إنشـــ
 ساعد لشؤون المحاسبة )من فئة الخدما  المامة )الرت  الأخرا((؛قنوا  بديلة للدفع، وتقرر إنشاء و يفة م

من تقرير اللجنة الاستشارية، وتقرر أن تنشئ و يفة مو ف   34 الفقرة تحيط علما كذلك   - 31 
 ( في و دة تنسيق الممليا  والاتصال؛3-لشؤون الاستحقاقا  ) 

ــارية، و   41إلى الفقرة   تشييي ر - 32  ــتشــ تقرر تخفيض الموارد المخصــــصــــة  من تقرير اللجنة الاســ
 في الماةة؛ 10لسفر المو فين في إدارة الممااا  التقاعدية بنسبة إاالية قدرها 

 
 م ت  إدارة الاستثمارا    

من تقرير اللجنة الاسـتشـارية، وتقرر تمدي  ممدل الشـوا ر في م ت   44إلى الفقرة تشي ر  - 33 
 الماةة للفئة الفنية والفئا  المليا؛في  14,7إدارة الاستثمارا  ليصير 

من تقرير اللجنة الاستشارية، وتوافق على تحوي  و يفتي محاس     45 الفقرة تحيط علما   - 34 
 ( إلى و يفتين ثابتتين؛2-( ومو ف مماون لشؤون الاستثمارا  ) 3-) 

 :أدنااول على إدخال ت ييرا  على ملاي المو فين على النحو المبين في الجدتوافق  - 35 
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 إدارة المعاشات التقاعدية -ألف   

 المدد الفئة/الرتبة اسم الو يفة الإجراء
 1 3-  مو ف قانوني و يفة جديدة    

 1 3-  أمين خزانة  و يفة جديدة
 1 3-  مو ف لشؤون الاستحقاقا  و يفة جديدة
 1 3-  مو ف نظم المملوما  و يفة جديدة
 1 خ ع )ر ر( مساعدين محاسَبيينكبير  و يفة جديدة
 1 خ ع )ر أ( مساعد إدارة البرامج و يفة جديدة
 1 خ ع )ر أ( أمين خزانة مساعد و يفة جديدة
 1 خ ع )ر أ( مساعد لشؤون المحاسبة و يفة جديدة
 1 خ ع )ر أ( مساعد للموارد البشرية و يفة جديدة

 9   مجموع الوظائف الجديدة 
 1 5-  خاص للرةيسة التنفيذيةمساعد  تحوي 
 1 4-  أخصاةي بيانا  تحوي 
 1 3-  محاس  تحوي 
 1 3-  مو ف نظم المملوما  تحوي 
 1 3-  مو ف لشؤون الإعلام تحوي 
 9 خ ع )ر أ( مساعد لشؤون المحاسبة  تحوي 
 1 خ ع )ر أ( مساعد لشؤون نظم المملوما  تحوي 
 1 خ ع )ر أ( الاستحقاقا مساعد لشؤون  تحوي 
 1 خ ع )ر أ( مساعد فريق تحوي 
 1 خ ع )ر أ( مساعد لشؤون إدارة المرافق  تحوي 

 18   مجموع الوظائف التي تم تحويلها 
 27   مجموع صافي التغ ر 

 1 خ ع )ر أ( مساعد قانوني إعادة انتداب
 1 3-  مو ف إدارة البرامج إعادة انتداب

 1 4-  مو ف إدارة البرامج انتدابإعادة  
 1 5-  كبير مو فين لإدارة المخاطر إعادة تصنيو
 1 4-  مو ف نظم المملوما  إعادة تصنيو
 1 خ ع )ر ر( كبير مساعدين للموارد البشرية إعادة تصنيو

نق  من و دة التحول المؤســــــســــــي والمســــــاءلة  
 1 4-  المخاطرمو ف لإدارة  إلى و دة إدارة المخاطر

نق  من و دة التحول المؤســــــســــــي والمســــــاءلة  
 1 3-  مو ف إدارة البرامج إلى و دة إدارة المخاطر

 
 خ ع )ر أ(، خدما  عامة )رت  أخرا(؛ خ ع )ر ر(، خدما  عامة )الرتبة الرةيسية(. :ختصرا الم
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 مكتب إدارة الاستثمارات -  باء 

 المدد الفئة/الرتبة اسم الو يفة الإجراء
 1 3-  مو ف لشؤون الاستثمارا  )أوروبا( و يفة جديدة    

 3 3-  مو ف استثمار )الإيرادا  الثابتة( و يفة جديدة
 1 2/1-  مو ف مماون لإدارة البرامج و يفة جديدة

 5   مجموع الوظائف الجديدة 

 1 4-  الشمالية(مو ف لشؤون الاستثمارا  )أمري ا  تحوي 
 2 4-  مساعد استثمار )الإيرادا  الثابتة( تحوي 
 1 4-  مو ف نظم المملوما  تحوي 
 2 3-  محاس  تحوي 
ــتثمارا  )البيئة  تحوي  ــؤون الاســــــ مو ف مماون لشــــــ

 والمساة  الاجتماعية والحوكمة(
 -2/1 2 

 8   مجموع الوظائف التي تم تحويلها 
 13   التغ رمجموع صافي  

 1 5-  كبير مو فين لمراقبة الامتثال إعادة تصنيو
  

دولار من دولارا  الولايـا  المتحـدة لإدارة    126  283  400على التقـديرا  البـال ـة  توافق   - 36 
 ؛2023الصندوع لمام 

على المصـــــروفا  التي تحم  مبااـــــرة على  ســـــاب الصـــــندوع، والتي يبلغ   توافق أيضيييا - 37 
 ؛2023دولار لمام  117 576 300مجموعها الصافي 

ــندوع   8 707  100على رصــــد مبلغ    كذلك توافق - 38  دولار لتكلفة الخدما  المقدمة من الصــ
ة لمو في الأمم المتحدة المشــــــــــــتري للممااــــــــــــا  التقاعدية لمو في الأمم المتحدة للجنة الممااــــــــــــا  التقاعدي 

دولار يمثـــ   صــــــــــــــــة الميزانيـــة المـــاديـــة، وأمـــا مبلغ    5  337  500، وهو يشــــــــــــــمـــ  مبل ـــا قـــدرا  2023 لمـــام
 دولار المتبقي ليمث   صة الصناديق والبرامج؛ 3 369 600

دولار من  صة الأمم المتحدة من تكلفة المصروفا     83  800على تخفيض مبلغ  توافق   - 39 
، تقرير الســـــــــــــياســـــــــــــا  والتوجيئ والتنســـــــــــــيق عموما ،  1الإدارية لامانة المركزية للصـــــــــــــندوع في إطار الباب 

 ؛2023الميزانية البرنامجية المقتر ة لمام  من

لمجلس الصــــــــــــــنـدوع المشــــــــــــــتري بتكملـة التبرعـا  المقـدمـة إلى صــــــــــــــنـدوع اليواري   تيذذن - 40 
 دولار. 112 500 مبلغ لا يتجاوز  2023 لمام
 

 )المست نفة( 56الجلسة المامة 
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