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[sobre la base del informe de la Segunda Comision (A/74/384/4dd.2)]
74/235. Las mujeres en el desarrollo

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 50/104, de 20 de diciembre de 1995, 52/195, de 18
de diciembre de 1997, 54/210, de 22 de diciembre de 1999, 56/188, de 21 de
diciembre de 2001, 58/206, de 23 de diciembre de 2003, 59/248, de 22 de diciembre
de 2004, 60/210, de 22 de diciembre de 2005, 62/206, de 19 de diciembre de 2007,
64/217, de 21 de diciembre de 2009, 66/216, de 22 de diciembre de 2011, 68/227,
de 20 de diciembre de 2013, 69/236, de 19 de diciembre de 2014, 70/219, de 22 de
diciembre de 2015, y 72/234, de 20 de diciembre de 2017, y todas las demas
resoluciones relativas a las mujeres en el desarrollo, y las resoluciones y las
conclusiones convenidas aprobadas por la Comisioén de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer, asi como las declaraciones aprobadas en sus periodos de sesiones 49°,
5402 y 5903’

Reafirmando su resolucion 70/1, de 25 de septiembre de 2015, titulada
“Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, en la
que adopté un amplio conjunto de Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas
universales y transformativos, de gran alcance y centrados en las personas, su
compromiso de trabajar sin descanso a fin de conseguir la plena implementacion de
la Agenda a mas tardar en 2030, su reconocimiento de que la erradicacion de la
pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema, es el mayor
desafio a que se enfrenta el mundo y constituye un requisito indispensable para el
desarrollo sostenible, y su compromiso de lograr el desarrollo sostenible en sus tres
dimensiones —econdémica, social y ambiental— de forma equilibrada e integrada y

1 Documentos Oficiales del Consejo Econémico y Social, 2005, suplemento nim. 7 y correccion
(E/2005/27 y E/2005/27/Corr.1), cap. I, secc. A.

2 |bid., 2010, suplemento ndm. 7 y correccién (E/2010/27 y E/2010/27/Corr.1), cap. I, secc. A.

3 1bid., 2015, suplemento nim. 7 (E/2005/27), cap. I, secc. C.
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de que se aprovecharan los logros de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y se
procurard abordar los asuntos pendientes,

Acogiendo con benepldacito y recordando los compromisos contraidos en la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias, mediante, entre otras cosas, el Objetivo
de Desarrollo Sostenible de lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y nifias y los compromisos contraidos en ese sentido en todos los Objetivos
de Desarrollo Sostenible,

Recordando el compromiso de completar la labor inconclusa de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio, incluidos los relacionados con la salud materna y la
mortalidad materna,

Reafirmando su resolucion 69/313, de 27 de julio de 2015, en la que hizo suya
la Agenda de Accidon de Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre
la Financiacion para el Desarrollo, que es parte integral de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, le sirve de apoyo y complemento, ayuda a contextualizar las
metas relativas a sus medios de implementacion con politicas y medidas concretas y
reafirma el resuelto compromiso politico de hacer frente al problema de la
financiacion y de la creacion de un entorno propicio a todos los niveles para el
desarrollo sostenible, en un espiritu de alianza y solidaridad mundiales,

Reafirmando también el reconocimiento que figura en la Agenda de Accién de
Addis Abeba de que la igualdad de género, el empoderamiento de todas las mujeres
y las nifias y la participacion plena e igual de las mujeres en la economia y en el
liderazgo de esta son fundamentales para lograr el desarrollo sostenible y mejoran de
manera significativa el crecimiento econémico y la productividad,

Reafirmando ademds la Declaracion y Plataforma de Acciéon de Beijing?,
observando al mismo tiempo con aprecio que en 2020 se cumplira el 25° aniversario
de su aprobacion y reconociendo los avances logrados desde entonces, los resultados
de su vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones, titulado “La mujer en el
afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI™5 y los
compromisos internacionales contraidos en las cumbres y conferencias pertinentes de
las Naciones Unidas en la esfera de la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres, entre ellos, en el Programa de Accidon de la Conferencia Internacional sobre
la Poblacién y el Desarrollo® y las medidas clave para seguir ejecutandolo’,

Reafirmando la importancia de apoyar la Agenda 2063, aprobada por la
Asamblea de Jefes de Estado y de Gobierno de la Union Africana, asi como su plan
de accion decenal, que constituyen el marco estratégico para lograr una
transformacion socioecondmica positiva en Africa en los proximos 50 afios, su
programa continental, incorporado en las resoluciones de la Asamblea General sobre
la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa8, y las iniciativas regionales, que
promueven la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias,
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7

Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 4 a 15 de septiembre de
1995 (publicacidn de las Naciones Unidas, nim. de venta S.96.1V.13), cap. I, resolucién 1,
anexos | y Il

Resolucién S-23/2, anexo, y resolucion S-23/3, anexo.

Informe de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, El Cairo, 5 a 13 de
septiembre de 1994 (publicacion de las Naciones Unidas, nim. de venta S.95.XI11.18), cap. I,
resolucion 1, anexo.

Resolucién S-21/2, anexo.

A/57/304, anexo.
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Reafirmando también el Acuerdo de Paris®y su pronta entrada en vigor, y
alentando a todas las partes en el Acuerdo a que lo apliquen plenamente, y a las partes
en la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético®® que atn
no lo hayan hecho a que depositen cuanto antes sus instrumentos de ratificacion,
aceptacion, aprobacion o adhesion, segin corresponda,

Observando que las medidas para afrontar el cambio climatico deben respetar y
promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres, teniendo
en cuenta el Programa de Trabajo de Lima sobre el Género y su Plan de Accion sobre
el Género,

Reafirmando la declaracion politica de la reunion de alto nivel sobre la cobertura
sanitaria universal de 2019,

Recordando la conclusidén con éxito de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre la Vivienda y el Desarrollo Urbano Sostenible (Habitat III), celebrada en Quito
del 17 al 20 de octubre de 201612,

Recordando también su resolucion 71/243, de 21 de diciembre de 2016, sobre
la revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades operacionales del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, en la que se reafirma que la
promocion de la igualdad de género y del empoderamiento de todas las mujeres y
nifias, de conformidad con la Declaracién y Plataforma de Accidon de Beijing y los
resultados de las conferencias de las Naciones Unidas y las resoluciones de la
Asamblea General pertinentes, por ejemplo mediante la inversion en el desarrollo de
las mujeres y las nifias, el fomento de su participacion en la economia y la politica y
la promocién de la igualdad de acceso a los recursos econdmicos y productivos y a la
educacion, tiene una importancia fundamental y un efecto multiplicador para lograr
un crecimiento econdémico sostenido e inclusivo, la erradicacion de la pobreza y el
desarrollo sostenible,

Observando la importancia de las organizaciones y los 6rganos del sistema de
las Naciones Unidas, especialmente sus fondos y programas, y de los organismos
especializados para facilitar el adelanto y el empoderamiento de las mujeres en el
desarrollo, conforme a lo dispuesto en la resolucion 71/243 sobre la revisidon
cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades operacionales del sistema
de las Naciones Unidas para el desarrollo,

Reiterando la importancia y el valor del mandato de la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres), acogiendo con beneplacito el liderazgo de ONU-Mujeres al
proporcionar una voz firme para las mujeres y las niflas a todos los niveles y
reafirmando su importante funcion de dirigir, coordinar y promover la rendicion de
cuentas del sistema de las Naciones Unidas en su labor relativa a la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres,

Tomando nota de los informes del Grupo de Alto Nivel sobre el
Empoderamiento Econdémico de las Mujeres, en los que se describe el efecto
transformador que tiene dejar que las mujeres desarrollen su potencial de participar
en la economia y lograr la independencia financiera en el cumplimiento de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,

Condenando enérgicamente la persistencia y la generalizacion de la violencia
contra las mujeres y las niflas, destacando la necesidad de eliminar todas las formas

9 VVéase FCCC/CP/2015/10/Add.1, decision 1/CP.21, anexo.
10 Naciones Unidas, Treaty Series, vol. 1771, nim. 30822.

11 Resolucién 74/2.

12 \/éase la resolucién 71/256, anexo.
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de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los espacios publicos y privados,
y alentando a los Estados Miembros a que hagan frente a todas las formas de violencia
contra las mujeres y las nifias utilizando enfoques multisectoriales y coordinados para
poner fin a la impunidad y a que adopten medidas especificas preventivas para
proteger a las mujeres, los jovenes y los nifios de toda forma de maltrato, incluidos el
abuso sexual, el acoso, la explotacion, la trata y la violencia,

Reconociendo que los efectos residuales de las crisis financiera y econémica
mundial pueden llegar a socavar los progresos alcanzados en la consecucion de los
objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, y que las mujeres siguen siendo las mas afectadas por la
lentitud de la recuperaciéon econdmica mundial,

Subrayando que, a nivel mundial, la tasa de crecimiento del producto interno
bruto podria aumentar considerablemente si cada pais lograra la igualdad de género
y la plena participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo, y reconociendo que las
pérdidas economicas y sociales debidas a la falta de progreso en el logro de la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias son considerables,

Reafirmando las disposiciones relativas a la promocion del empleo pleno y
productivo y el acceso a un trabajo decente y la proteccidon social para todos que
figuran en el documento final de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible '* , y exhortando a los Estados a aprobar politicas
macroeconomicas orientadas al futuro que promuevan el desarrollo sostenible y
conduzcan a un crecimiento econémico sostenido, inclusivo y equitativo, aumenten
las oportunidades de empleo productivo y promuevan el desarrollo agricola e

industrial,

Reconociendo que los trabajadores y las trabajadoras deberian tener el mismo
acceso a una educaciéon de calidad, capacitacion practica, oportunidades de
aprendizaje a lo largo de la vida, servicios de asistencia sanitaria, seguridad social,
derechos fundamentales en el trabajo, protecciones sociales y juridicas, incluida la
seguridad y la salud en el trabajo, y oportunidades de trabajo decente, asi como, entre
otras cosas, igual salario por trabajo igual e igualdad de oportunidades en el empleo,
los puestos de liderazgo y la adopcion de decisiones a todos los niveles,

Reconociendo también que, en general, las mujeres y las nifias soportan una
parte desproporcionada de los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados y
dedican menos tiempo al trabajo remunerado, y que esta distribucioén desigual de los
cuidados y el trabajo doméstico no remunerados contribuye a que la carga de tiempo
de las mujeres sea mayor y limita considerablemente su participacion en las esferas
social, politica y econdmica, y reconociendo la necesidad de aplicar medidas
concretas para reconocer, reducir y redistribuir equitativamente la carga
desproporcionada de los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados que realizan
las mujeres, en particular promoviendo el reparto equitativo de las responsabilidades
entre mujeres y hombres y dando prioridad, entre otras cosas, a las politicas de
proteccion social y el desarrollo de la infraestructura,

Observando con preocupacion que muchas veces las mujeres y las nifias se ven
afectadas de manera desproporcionada por los desastres naturales, la pérdida sin
precedentes de la diversidad bioldgica y la degradacion de las tierras, la
desertificacion, la deforestacion, los efectos adversos del cambio climatico y otras
cuestiones ambientales, que tienen un impacto diferenciado en las mujeres y las nifias,
debido a la desigualdad entre los géneros y la dependencia de muchas mujeres de los
recursos naturales para su subsistencia, poniendo de relieve la necesidad de abordar
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la reduccion del riesgo de desastres y aumentar la resiliencia con un renovado sentido
de urgencia en el contexto del desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza,
reconociendo la necesidad de comprender mejor los efectos de los desastres naturales
en las mujeres y las nifias y reducir su vulnerabilidad dandoles un mayor acceso a la
informacion y facilitando medidas mas efectivas de proteccion, asistencia y
evacuacion, y reconociendo que, por lo tanto, deben participar de manera
significativa, seglin proceda, en los esfuerzos para hacer frente a esas cuestiones,

Reafirmando que en las politicas en materia de nutricién y otras de caracter afin
se deberia prestar especial atencion al empoderamiento de las mujeres y las nifas,
contribuyendo asi a que las mujeres accedan plenamente y en pic de igualdad a la
proteccion social y los recursos, incluidos los ingresos, los insumos agricolas, la tierra,
el agua, las finanzas, la educacion, la capacitacion, la ciencia y la tecnologia y la
atencion de la salud, y promoviendo de este modo la seguridad alimentaria y la salud,

Reconociendo que persiste la feminizacion de la pobreza y que la erradicacion
de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema, es
indispensable para el empoderamiento econéomico de las mujeres y el desarrollo
sostenible, y reconociendo que existen vinculos que se refuerzan mutuamente entre
el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias y
la erradicacion de la pobreza,

Reconociendo también, en este contexto, la importancia que tienen, a fin de
lograr el adelanto y el empoderamiento de las mujeres, el respeto de todos los
derechos humanos, incluido el derecho al desarrollo, y la existencia de un entorno
nacional e internacional que promueva entre otras cosas la justicia, la igualdad de
género, la equidad, la participacion civil y politica, los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales y las libertades fundamentales para lograr la
igualdad de género y el adelanto y el empoderamiento de las mujeres y las nifias,

Reconociendo ademas los retos y los obstaculos que se oponen a un cambio de
las actitudes discriminatorias, las normas sociales negativas y los estereotipos de
género que perpettan las formas multiples e interseccionales de discriminacidén contra
las mujeres y las nifias y los roles estereotipicos del hombre y la mujer, y destacando
que subsisten retos y obstaculos en la aplicacion de las disposiciones y normas
internacionales para eliminar la desigualdad de género,

Reconociendo que la erradicacion de la pobreza y el logro y mantenimiento de
la paz se refuerzan mutuamente, y reconociendo también que la paz estd vinculada de
manera indisoluble a la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y al
desarrollo,

Reiterando la promesa de que no se dejara a nadie atras, reafirmando el
reconocimiento de que la dignidad del ser humano es fundamental y el deseo de ver
cumplidos los Objetivos y sus metas para todas las naciones y los pueblos y para todos
los sectores de la sociedad, y comprometiéndose nuevamente a esforzarse por
alcanzar en primer lugar a aquellos que han quedado mas atras,

1.  Toma nota del informe del Secretario General';

2. Toma nota también del informe del Secretario General titulado Estudio
mundial sobre el papel de la mujer en el desarrollo®;

3.  Reafirma que la consecucion de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las niflas contribuird decisivamente al progreso
respecto de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas, que no es

W AI741279.
15 A/74/111.
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posible realizar todo el potencial humano y alcanzar el desarrollo sostenible si se
sigue negando a la mitad de la humanidad el pleno disfrute de sus derechos humanos
y sus oportunidades, que las mujeres y las nifias deben tener igual acceso a una
educacion de calidad, a los recursos econdmicos y a la participacion politica, asi como
las mismas oportunidades que los hombres y los nifios en el empleo, los puestos de
liderazgo y la adopcion de decisiones a todos los niveles, que trabajara para lograr un
aumento significativo de las inversiones destinadas a paliar la disparidad entre los
géneros y fortalecer el apoyo a las instituciones en relacion con la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres en el plano mundial, regional y nacional, que se
eliminaran todas las formas de discriminacion y violencia contra las mujeres y las
nifias, incluso mediante la participacion de los hombres y los nifios, y que la
incorporacion sistematica de una perspectiva de género en la implementacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible!® es crucial;

4.  Reafirma también el compromiso con el fomento de la inclusion social en
las politicas nacionales y el fomento y la implementacion de leyes no
discriminatorias, infraestructura social y politicas que favorezcan el desarrollo
sostenible, asi como que posibiliten la participacion plena, igual y efectiva de las
mujeres en la economia, y su igual acceso a los procesos de adopcién de decisiones y
al liderazgo;

5.  Pone de relieve la necesidad de vincular las politicas de desarrollo
econdmico, social y ambiental para asegurar que todas las personas, en particular las
mujeres y los niflos que viven en la pobreza y en situacion de vulnerabilidad, se
beneficien del crecimiento econémico inclusivo y el desarrollo, de conformidad con
los objetivos del Consenso de Monterrey de la Conferencia Internacional sobre la
Financiacién para el Desarrollo!’, la Declaracién de Doha sobre la Financiacion para
el Desarrollo: documento final de la Conferencia Internacional de Seguimiento sobre
la Financiacion para el Desarrollo encargada de Examinar la Aplicacion del Consenso
de Monterrey'®, y la Agenda de Accién de Addis Abeba de la Tercera Conferencia
Internacional sobre la Financiacién para el Desarrollo’;

6.  Reafirma que el logro de la igualdad de género, el empoderamiento de
todas las mujeres y nifas y el pleno ejercicio de sus derechos humanos es esencial
para alcanzar un crecimiento economico sostenido, inclusivo y equitativo y el
desarrollo sostenible, reitera la necesidad de incorporar la perspectiva de género, en
particular con medidas e inversiones especiales, en la formulacion y aplicacion de
todas las politicas financieras, econémicas, ambientales y sociales, y reafirma ademas
el compromiso de adoptar politicas racionales, legislacion aplicable y medidas
transformativas, y fortalecer las existentes, para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias en todos los niveles, asegurar su igualdad
de derechos, acceso y oportunidades de participacion y liderazgo en la economia y
eliminar la violencia por razon de género y la discriminacion en todas sus formas;

7. Destaca la importancia de que los Gobiernos, las organizaciones
internacionales, incluidas las Naciones Unidas, el sector privado, las organizaciones
no gubernamentales, los sindicatos y otros interesados creen, en todos los ambitos de
la vida y en los planos nacional e internacional, un entorno favorable y propicio a la
integracion efectiva de las mujeres y las niflas en el desarrollo, y de que emprendan
y difundan un anélisis que tenga en cuenta las diferencias entre los géneros de las

6/18

16 Resolucién 70/1.

7 Informe de la Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo, Monterrey
(México), 18 a 22 de marzo de 2002 (publicacién de las Naciones Unidas, num. de venta
S.02.11.A.7), cap. I, resolucién 1, anexo.

18 Resolucion 63/239, anexo.

19 Resolucion 69/313, anexo.
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leyes, las politicas y los programas relacionados con la estabilidad macroeconémica,
la reforma estructural, los impuestos, la inversion, incluida la inversidon extranjera
directa, y todos los sectores pertinentes de la economia;

8.  Exhorta a los Estados Miembros, al sistema de las Naciones Unidas y a
otras organizaciones internacionales y regionales, en el marco de sus respectivos
mandatos, y a todos los sectores de la sociedad civil, incluidas las organizaciones no
gubernamentales, asi como a todas las mujeres y todos los hombres, a que cumplan
sus respectivos compromisos para intensificar sus contribuciones a la aplicacion y el
seguimiento de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing?, los resultados
del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General® y el
Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo, asi como los resultados de sus exdmenes®;

9.  Reconoce la importancia de la plena participaciéon de los hombres y los
nifios como asociados estratégicos, aliados, agentes y beneficiarios del cambio con el
objeto de alcanzar la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y
las nifias, y se compromete a adoptar medidas para lograr que los hombres y nifios
participen en los esfuerzos por lograr la aplicacion plena, efectiva y acelerada de la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, el documento final del vigésimo
tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General, las declaraciones
aprobadas por la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer con ocasion
de los aniversarios 10°!, 15°2 y 20°3 de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible;

10. Reconoce también la interaccion existente entre la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias y la erradicacion de la pobreza, asi
como la necesidad de elaborar y aplicar, segin proceda, en consulta con todos los
interesados pertinentes, estrategias amplias y participativas de erradicacion de la
pobreza que tengan en cuenta las cuestiones de género y aborden problemas sociales,
estructurales y macroecondémicos, a fin de garantizar un nivel de vida adecuado
para las mujeres y las nifias mientras vivan, incluso mediante sistemas de proteccion
social;

11. Insta alos Estados a que redoblen los esfuerzos encaminados a acelerar la
transicion de las mujeres del empleo informal al formal, incluido el acceso a un
trabajo decente, mejores salarios, proteccion social y servicios de calidad para el
cuidado de los hijos, y apoyen de forma eficaz el reconocimiento, la reduccion y la
redistribucion equitativa de los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados que
realizan las mujeres, entre otras cosas mediante inversiones sostenidas en la economia
del cuidado;

12.  Reconoce que el trabajo no remunerado, incluido el trabajo doméstico y
de cuidados no remunerado, tiene una incidencia crucial en la mejora del bienestar en
el hogar y en el funcionamiento de la economia en general, y que es necesario
reconocer y considerar, segin corresponda, politicas y programas que contribuyan a
reducir la carga desigual que representa el trabajo no remunerado, incluido el trabajo
doméstico y de cuidados no remunerado, cuya responsabilidad sigue recayendo de
manera desproporcionada en las mujeres y las nifias, asi como a promover la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia;

13. Pide que se elimine la brecha de género en el acceso a los recursos
financieros y productivos incluidos los bienes, la informacién y los servicios en la
agricultura, observando con preocupaciéon que esa brecha de género persiste con
respecto a muchos bienes, insumos y servicios, y destaca la necesidad de hacer
inversiones y redoblar los esfuerzos para empoderar a las mujeres, en particular las
mujeres rurales, de modo que puedan satisfacer sus propias necesidades alimenticias
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y nutricionales y las de sus familias, promover un nivel de vida adecuado para ellas,
asi como unas condiciones de trabajo dignas, y promover su salud, bienestar y
seguridad personales, y garantizar su pleno acceso a las tierras y los recursos
naturales, y el acceso a los mercados locales, regionales y mundiales;

14. Reconoce la funciéon y contribucion decisivas de las mujeres de las zonas
rurales en el desarrollo agricola, incluidas las pequefas productoras y las agricultoras,
y de las mujeres indigenas y las mujeres de las comunidades locales, asi como de sus
conocimientos tradicionales, en la promocion del desarrollo agricola y rural, la mejora
de la seguridad alimentaria y la erradicacion de la pobreza rural, y destaca la
importancia de examinar las politicas y estrategias agricolas para asegurar que el
papel decisivo de las mujeres en la provision de seguridad alimentaria y nutricion se
reconoce y se considera parte integral de las respuestas a corto y largo plazo a la
inseguridad alimentaria, la malnutricion, la excesiva volatilidad de los precios y las
crisis alimentarias en los paises en desarrollo;

15. Reafirma la necesidad prioritaria de poner fin al hambre y la hambruna y
lograr la seguridad alimentaria y de eliminar todas las formas de malnutricion y, a ese
respecto, reafirma el caracter inclusivo del Comité de Seguridad Alimentaria
Mundial, reafirma la Declaracién de Roma sobre la Nutricion y el Marco de Accion?
y reafirma también el compromiso de dedicar recursos a desarrollar las zonas rurales
y la agricultura y la pesca sostenibles y prestando apoyo a los pequefios agricultores,
especialmente las agricultoras, a los ganaderos y a los pescadores de los paises en
desarrollo, en particular los paises menos adelantados;

16. Destaca la necesidad de adoptar medidas para prevenir y eliminar todas
las formas de violencia y discriminacion contra las mujeres y las nifias, incluso en el
mundo laboral, mediante el fortalecimiento de los mecanismos institucionales y los
marcos juridicos, habida cuenta de que la violencia y la discriminacion, incluidas las
formas multiples e interseccionales de discriminacion, contra las mujeres y las nifias
en espacios publicos y privados son un obstaculo importante para el logro del
empoderamiento de las mujeres y las nifias y su desarrollo social y econémico que
ningun pais ha logrado eliminar, y alienta a que se adopten medidas preventivas
especificas para proteger a las mujeres y las nifias, los jovenes y los nifios de la
violencia, el abuso, el descuido, los abusos sexuales, la explotacion, el acoso, la trata
de personas y practicas tradicionales nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y
forzado y la mutilacion genital femenina, teniendo en cuenta la necesidad de abordar
las normas sociales negativas, los obstaculos estructurales y los estercotipos de
género que afectan a las mujeres en el mundo laboral y de elaborar medidas para
promover la reinsercion de las victimas y los supervivientes de la violencia en el
mercado de trabajo;

17. Reconoce que la inversion en la salud contribuye a la reduccion de la
desigualdad y a un mayor crecimiento econdmico sostenible e inclusivo, asi como al
desarrollo social, la proteccion del medio ambiente y la erradicacion de la pobreza, el
hambre y la malnutricion, e insta a los Gobiernos a que faciliten el acceso de las
mujeres y las nifias a servicios adecuados de atencidn de la salud en condiciones de
igualdad, con el fin de lograr la realizacion del derecho a disfrutar del mas alto nivel
posible de salud fisica y mental;

18. Reconoce también que alcanzar el mas alto nivel posible de salud fisica y
mental, entre otras cosas, mediante el acceso equitativo y universal a servicios de
atencion a la salud asequibles y de calidad e informacion sobre cuidados preventivos
de la salud, incluso en la esfera de la salud sexual y reproductiva, es fundamental para
el adelanto econdémico y el empoderamiento de las mujeres, que la falta de
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independencia y empoderamiento economicos aumenta la vulnerabilidad de las
mujeres a una gama de consecuencias perjudiciales, como la violencia y el riesgo de
contraer el VIH y el sida, y que si no se tiene en cuenta que las mujeres deben disfrutar
plenamente de sus derechos humanos se limitan considerablemente sus oportunidades
en la vida publica y privada, como las oportunidades de recibir educacion y de lograr
el empoderamiento econdémico y politico;

19. Expresa profunda preocupacion porque, a nivel mundial, las mujeres y las
nifias siguen siendo las mas afectadas por la epidemia del VIH/sida, soportan una
parte desproporcionada de la carga que representa la prestacion de cuidados y son
mas vulnerables a la violencia, la estigmatizacion, la discriminacién y la pobreza y se
ven marginadas de sus familias y comunidades como consecuencia del VIH/sida,
observa que el progreso hacia la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y nifias ha sido inaceptablemente lento y que las mujeres y las nifias siguen
viendo reducida su capacidad de protegerse del VIH a causa de factores fisioldgicos,
desigualdades de género, como unas relaciones de poder desiguales en la sociedad
entre mujeres y hombres y nifios y niflas, y su situacion de desigualdad juridica,
econdmica y social, el acceso insuficiente a los servicios de atencion de la salud,
incluida la salud sexual y reproductiva, las formas multiples e interseccionales de
discriminaciéon y la violencia en la vida publica y privada, incluida la trata de
personas, la violencia sexual, la explotacion y las practicas nocivas, y exhorta a los
Gobiernos y a la comunidad internacional a que redoblen con urgencia la labor
encaminada a alcanzar el objetivo del acceso universal a servicios amplios de
prevencion, tratamiento, atencion y apoyo para el VIH y a poner fin a la epidemia
del VIH/sida a mas tardar en 2030;

20. Insta alos Gobiernosy a todos los sectores de la sociedad a que promuevan
y adopten enfoques basados en el género para prevenir y controlar las enfermedades
no transmisibles a partir de datos debidamente desglosados, entre otras cosas, por
sexo y por edad, como parte de su empeflo por encarar las diferencias criticas en lo
que respecta al rapido aumento de las enfermedades no transmisibles, como las
enfermedades cardiovasculares, el cancer, las enfermedades respiratorias cronicas y
la diabetes, que van en aumento rapidamente y afectan a personas de toda edad, sexo,
raza e ingresos, como se sefiald en la Declaracion Politica de la Reunion de Alto Nivel
de la Asamblea General sobre la Prevencion y el Control de las Enfermedades No
Transmisibles?, y observa que las personas que viven en situacion de vulnerabilidad,
en particular en los paises en desarrollo, soportan una carga desproporcionada, y que
las enfermedades no transmisibles pueden afectar a las mujeres y los hombres de
manera diferente porque, entre otras cosas, las mujeres asumen una parte desigual de
la prestacion de cuidados;

21. Expresa profunda preocupacion porque la salud materna sigue siendo una
de las esferas con mayores desigualdades en materia de salud en el mundo y por el
progreso desigual de la mejora de la salud del recién nacido, el nifio y la madre,
exhorta en este contexto a los Estados a que cumplan sus compromisos de prevenir y
reducir la mortalidad y morbilidad neonatal, infantil y materna y, a este respecto, toma
nota con aprecio de los compromisos de apoyo a la Estrategia Mundial para la Salud
de la Mujer, el Nifio y el Adolescente (2016-2030), asi como las iniciativas
nacionales, regionales e internacionales que ayudan a reducir el nimero de muertes
maternas, de recién nacidos y de nifios menores de 5 afios;

22. Alienta a los Gobiernos a que, con el apoyo de sus asociados para el
desarrollo, inviertan en proyectos de infraestructura y otros proyectos adecuados,
como proyectos de abastecimiento de agua y saneamiento en las zonas rurales y los

21 Resolucion 66/2, anexo.
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barrios marginales de las zonas urbanas, a fin de mejorar la salud y el bienestar y
aliviar la carga de trabajo de las mujeres y las nifias para que puedan dedicar tiempo
y energia a otras actividades productivas, incluida la actividad empresarial;

23. Expresa profunda preocupacion porque la falta de instalaciones adecuadas
de saneamiento y los problemas conexos, como la escasez de agua y el agua no apta
para el consumo, afectan de manera desproporcionada a las mujeres y las nifias, en
particular las tasas de participacion en la fuerza de trabajo y en la escuela, y aumentan
su vulnerabilidad ante la violencia y, a este respecto, pide que se redoblen los
esfuerzos encaminados a hacer realidad el acceso al saneamiento para todos y a poner
fin a la defecacion al aire libre, prestando especial atencion a las mujeres y las nifias,
mediante la adopcion de medidas para asegurar el acceso a servicios de saneamiento
e higiene, incluida la higiene menstrual;

24. Insta a todos los Gobiernos a que eliminen la discriminaciéon contra las
mujeres y las nifias en el ambito de la educacion y promuevan y respeten su derecho
a la educacion, aseguren su acceso en condiciones de igualdad y seguridad y alienten
su participacion en la educacion a lo largo de toda la vida y a todos los niveles,
especialmente en el caso de las que se han quedado mas atrds, eliminando las
disparidades de género, incluso mediante la inversion en la infraestructura y los
sistemas de educacion publica, eliminando las leyes y practicas discriminatorias,
proporcionando acceso universal a una educacién inclusiva y equitativa de calidad,
incluidas la ensefianza primaria y secundaria gratuitas y obligatorias, promoviendo
oportunidades de aprendizaje permanente para todos, eliminando el analfabetismo de
la mujer y fomentando la enseflanza de conocimientos basicos sobre finanzas y el
entorno digital, velando por que las mujeres y las nifias tengan acceso, en igualdad de
condiciones, al desarrollo de las perspectivas de carrera, la capacitacion y las becas,
adoptando medidas positivas para fomentar las competencias de liderazgo y la
influencia de las mujeres y las nifias, y ayudando a las mujeres y las nifias a
diversificar sus opciones educativas y ocupacionales en esferas emergentes, como la
ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas y la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, se esfuercen por asegurar que todas las mujeres y
las nifias completen la educacion preescolar, primaria y secundaria, y ampliar la
educacion profesional y técnica para todas las mujeres y las nifias, y promover, segiun
proceda, la educacion intercultural y multilingiie para todas las personas, y combatan
las normas sociales negativas y los estereotipos de género en el sistema educativo, en
particular en los planes de estudio y los métodos de enseflanza, que devaltan la
educacion de las nifias e impiden que las mujeres y las nifias accedan a la educacion
y finalicen o contintien sus estudios;

25. Alienta a los Gobiernos a que consideren la posibilidad de adoptar y
aplicar este tipo de estrategias y otras con perspectiva de género, a que pongan fin a
las barreras estructurales que impiden el acceso de las mujeres en condiciones de
igualdad a los recursos econémicos y a que amplien el aprendizaje entre pares, el
intercambio de experiencia y la creacion de capacidad entre los paises y las regiones
a este respecto;

26. Reconoce la necesidad de fomentar economias dindmicas, sostenibles,
innovadoras y centradas en las personas, promoviendo el empleo de los jovenes y el
empoderamiento econdomico de las mujeres, en particular, y el trabajo decente para
todos, y de velar por que las reglamentaciones del mercado de trabajo y las
disposiciones de caracter social creen condiciones equitativas para las mujeres, por
ejemplo, promulgando leyes sobre el salario minimo y haciéndolas cumplir,
eliminando las practicas discriminatorias en materia salarial y promoviendo medidas
como los programas de obras publicas, a fin de que las mujeres sean capaces de hacer
frente a las crisis recurrentes y al desempleo prolongado;
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27. Reafirma su compromiso respecto de la diversidad en las ciudades y los
asentamientos humanos para fortalecer la cohesion social, el dialogo intercultural y
la comprension, la tolerancia, el respeto mutuo, la igualdad de género, la innovacion,
el espiritu empresarial, la inclusion, la identidad y la seguridad y la dignidad de todas
las personas, asi como del fomento de la habitabilidad y una vibrante economia
urbana y de la adopcion de medidas para garantizar que las instituciones locales
promuevan el pluralismo y la coexistencia pacifica en sociedades cada vez mas
heterogéneas y multiculturales;

28. Alienta a los Estados Miembros a que aprueben y apliquen, segun
corresponda, leyes y politicas que tengan en cuenta las cuestiones de género, protejan
los derechos laborales y humanos de las mujeres en el lugar de trabajo en materia,
entre otras cosas, de salario minimo, proteccion social e igual remuneracion por igual
trabajo o trabajo de igual valor, con medidas especificas, reduzcan la segregacion
horizontal y vertical en el trabajo y las diferencias salariales basadas en el género,
promuevan la negociacion colectiva y establezcan normativas de contratacion,
retencion y ascenso dirigidas a las mujeres;

29. Insta a los Estados Miembros a que aprueben y apliquen leyes y politicas,
cuando corresponda, concebidas para promover la conciliaciéon del trabajo con las
obligaciones familiares, y a que reconozcan, valoren, evalien, reduzcan y
redistribuyan la carga desproporcionada de trabajo doméstico y no remunerado que
recae en las mujeres, incluidos el trabajo doméstico y los cuidados, en particular
mediante una mayor flexibilidad de las modalidades laborales, como el trabajo a
tiempo parcial, y la facilitacion de la lactancia materna para las madres trabajadoras,
a que presten apoyo mediante el desarrollo de infraestructura y tecnologias y la
prestacion de servicios publicos, incluidos servicios sociales accesibles, asequibles y
de calidad para el cuidado de los hijos y otros familiares a cargo, y a que velen por
que tanto las mujeres como los hombres tengan acceso a sistemas de proteccion social
inclusivos que tengan en cuenta el género, incluso niveles minimos, y licencias y
prestaciones de maternidad o paternidad, parentales y de otro tipo y no sufran
discriminacién cuando hagan uso de ellas;

30. Alienta a los Gobiernos, el sector privado, las organizaciones no
gubernamentales, los sindicatos y otras partes interesadas a que promuevan y protejan
los derechos de las trabajadoras, a que adopten medidas para eliminar los obstaculos
estructurales y juridicos, asi como las actitudes estereotipadas, que impiden lograr la
igualdad de género en el lugar de trabajo, y apliquen politicas del mercado de trabajo
para lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos y adopten
medidas para lograr el objetivo de igual remuneracion por igual trabajo o por trabajo
de igual valor, asi como a que alienten la plena participacién de las mujeres en la
economia formal, en particular en la adopcién de decisiones econdémicas y la
asignacion de recursos, y adopten medidas para mejorar el acceso de las mujeres a los
recursos y activos productivos, entre ellos la tecnologia digital, la tierra y otros bienes
y los servicios financieros, incluida la microfinanciacion, segiin proceda;

31. Alienta al sistema de las Naciones Unidas y a los paises donantes a que
apoyen a los Estados Miembros en sus esfuerzos por aumentar sus inversiones
destinadas a politicas y programas que incorporen la perspectiva de género, con miras
a promover el pleno empleo y el trabajo decente para las mujeres, y por ofrecer la
proteccion social y los servicios sociales correspondientes;

32. Insta a los Gobiernos a que elaboren y apliquen politicas activas del
mercado de trabajo para lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos, especialmente la plena participacion de mujeres y hombres tanto en las zonas
rurales como en las urbanas, asi como politicas que alienten la participacion plena e
igual de mujeres y hombres, incluidas las personas con discapacidad, en el mercado
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de trabajo formal, a que promulguen o fortalezcan y apliquen leyes y marcos
regulatorios que garanticen la igualdad y prohiban la discriminaciéon contra las
mujeres, en particular en el mundo del trabajo, incluida su participacion en los
mercados de trabajo y su acceso a ellos, por ejemplo, leyes y marcos que prohiban la
discriminacioén por razones de embarazo, maternidad, estado civil o edad, asi como
otras formas multiples e interseccionales de discriminacion, y a que adopten las
medidas adecuadas para garantizar que las mujeres gocen, durante toda su vida, de
igualdad de oportunidades de trabajo decente en los sectores publico y privado,
reconociendo, al mismo tiempo, que las medidas especiales de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre hombres y mujeres no deberian
considerarse una forma de discriminacién; a que afronten las causas profundas de la
desigualdad de género, los estereotipos de género y las relaciones desiguales de poder
entre el hombre y la mujer, y a que proporcionen, segin corresponda, mecanismos
eficaces de reparacion y acceso a la justicia en caso de incumplimiento y rendicidon
de cuentas por violaciones y abusos de los derechos humanos;

33. Insta al sistema de las Naciones Unidas y a otras organizaciones
internacionales a que, a peticion de los Estados Miembros, apoyen y promuevan
respuestas innovadoras en los programas para garantizar el acceso de las mujeres al
trabajo decente, reconozcan, reduzcan y redistribuyan la carga desigual que
representa el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, fomenten iniciativas y
medidas de proteccion social que tengan en cuenta el género destinadas a las mujeres
y a las niflas y apoyen y alienten la ampliacion de los programas y las iniciativas
existentes en materia de buenas practicas, y concretamente evaliien y traten los
efectos de la tecnologia de la informacion y las comunicaciones, la digitalizacion y
los mercados digitales en el mercado de trabajo;

34. Reafirma el compromiso de promover la igualdad de derechos y
oportunidades de las mujeres en la adopcion de decisiones politicas y econémicas y
la asignacion de recursos, de eliminar todos los obstaculos que impiden a las mujeres
participar plenamente en la economia y de emprender reformas legislativas y
administrativas que otorguen a las mujeres, asi como a las nifias y nifios seguin
proceda, iguales derechos que a los hombres a los recursos econémicos, incluidos los
relativos al acceso a la propiedad y el control de la tierra y otros bienes, al crédito, a
la herencia, a los recursos naturales y a las nuevas tecnologias que necesiten, alienta
al sector privado a que contribuya a promover la igualdad de género procurando que
las mujeres dispongan de empleo pleno y productivo, trabajo decente, igual
remuneracion por igual trabajo o por trabajo de igual valor e igualdad de
oportunidades, asi como protegiéndolas de la discriminacion y el acoso y los abusos
sexuales en el lugar de trabajo, entre otras cosas apoyando los principios para el
empoderamiento de las mujeres establecidos por la Entidad de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) y el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, y alienta a que se aumenten las inversiones
en empresas o negocios de propiedad de mujeres;

35. Alienta a los Estados Miembros a que apliquen, por medios efectivos,
politicas para prevenir y eliminar el acoso sexual en el lugar de trabajo, incluidos los
contextos digitales, prestando especial atencidn a las medidas juridicas, de prevencion
y de proteccion efectivas, entre ellas la concienciacion sobre los derechos de las
mujeres que son victimas de acoso sexual o quienes corren el riesgo de serlo;

36. Insta alos Gobiernos a que adopten medidas para facilitar el acceso de las
mujeres a la tierra y a los derechos de propiedad proporcionando una capacitacion
concebida para lograr que los sistemas judicial, legislativo y administrativo sean
receptivos a las cuestiones de género, a que proporcionen asistencia juridica a las
mujeres que intentan reclamar sus derechos, a que apoyen la labor de los grupos y
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redes de mujeres y a que realicen campafas de concienciacion a fin de llamar la
atencion sobre la necesidad de garantizar la igualdad de derechos de las mujeres a la
tierra y otros bienes;

37. Destaca la importancia de movilizar y asignar recursos a elaborar y aplicar
politicas y programas que apoyen el espiritu empresarial de las mujeres y favorezcan
en particular las oportunidades para nuevas empresarias, lo que facilitard la
ampliacion de las microempresas y pequeflas y medianas empresas existentes de
propiedad de mujeres, y alienta a los Gobiernos a que creen un clima propicio para
aumentar el nimero de empresarias y el tamafio de sus empresas proporcionandoles
capacitacion y servicios de asesoramiento en los ambitos comercial, administrativo y
de las tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones, facilitando el
establecimiento de redes y el intercambio de informacién e incrementando su
participacion en juntas consultivas y en otros foros a fin de que contribuyan a la
formulacion y el examen de las politicas y los programas que se elaboren, en especial
los de las instituciones financieras;

38. Alienta a la comunidad internacional, incluidos los Gobiernos y todos los
interesados pertinentes, incluidas las entidades del sistema de las Naciones Unidas,
las instituciones financieras internacionales, otros 6rganos intergubernamentales, los
bancos regionales y nacionales de desarrollo, las instituciones financieras nacionales,
las cooperativas de crédito, las alianzas de multiples interesados y las organizaciones
no gubernamentales pertinentes, segin proceda, a que sigan desarrollando programas
de conocimientos financieros basicos y educacion financiera que, entre otras cosas,
hagan hincapié¢ en la repercusion de las finanzas en el desarrollo sostenible, segliin
proceda, a fin de asegurar que todos los participantes adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para acceder a los servicios financieros y los productos
financieros, en particular las mujeres y las nifias, los agricultores y quienes trabajan
en microempresas y pequefias y medianas empresas;

39. Alienta a todos los Gobiernos a que trabajen para hacer realidad el acceso
pleno y en condiciones de igualdad a los servicios financieros y productos financieros
formales para todas las mujeres, a que aprueben o revisen sus estrategias de inclusion
financiera, en consulta con los interesados pertinentes, y a que consideren la
posibilidad de afiadir la inclusién financiera como un objetivo de politica en la
reglamentacion financiera, de conformidad con la legislacion y las prioridades
nacionales, alienta a los sistemas de banca comercial a que presten servicios a todos,
incluidos quienes actualmente se enfrentan a obstaculos para acceder a la informacion
y los servicios financieros, y a que apoyen a las instituciones de microfinanciacion,
los bancos de desarrollo, los bancos agricolas, los operadores de redes moviles, las
redes de agentes, las cooperativas, los bancos postales y las cajas de ahorros, segin
proceda, alienta también el uso de instrumentos innovadores, como la banca movil,
las plataformas de pago y los pagos digitalizados, y la ampliacién del aprendizaje
entre pares y el intercambio de experiencias entre paises, regiones y organizaciones
regionales, se compromete a fortalecer las actividades de creacidon de capacidad de
los paises en desarrollo, en particular a través del sistema de las Naciones Unidas para
el desarrollo, y alienta la cooperacion y la colaboracién mutuas entre las iniciativas
de inclusion financiera;

40. [Insta alos Gobiernos y todos los interesados pertinentes a que tomen todas
las medidas adecuadas para eliminar la discriminacion contra las mujeres en el acceso
a todo tipo de servicios y productos financieros, incluidos los préstamos bancarios,
las cuentas bancarias, las hipotecas y otras formas de crédito financiero,
independientemente de su situacion econémica y social, a que faciliten el acceso de
las mujeres a la asistencia juridica y a que alienten a las entidades del sector financiero
a incorporar la perspectiva de género en sus politicas y programas;

13/18



A/RES/74/235

Las mujeres en el desarrollo

14/18

41. Reconoce la funcion que cumple la microfinanciacion, incluido el
microcrédito, en la erradicacion de la pobreza, el empoderamiento de las mujeres y la
generacion de empleo, observa a este respecto la importancia de que los sistemas
financieros nacionales sean solidos y alienta a que se fortalezcan las instituciones de
microcrédito existentes y nuevas y su capacidad, en particular mediante el apoyo de
las instituciones financieras internacionales;

42. Insta a los Gobiernos a que se aseguren de que los programas de
microfinanciacion se centren en la creacidon de productos de ahorro que sean seguros,
convenientes y accesibles para las mujeres y que las ayuden a mantener el control de
sus ahorros;

43. Reconoce que las mujeres y las nifias representan casi la mitad de los
migrantes internacionales en todo el mundo y que es necesario abordar la situacion
especial y la vulnerabilidad de las mujeres y las nifias migrantes mediante, entre otras
cosas, la incorporacion de una perspectiva de género en las politicas y el
fortalecimiento de las leyes, las instituciones y los programas nacionales para
prevenir y combatir la violencia por razén de género, la trata de personas y la
discriminacién contra las mujeres y las nifias, y exhorta a los Gobiernos a que
intensifiquen los esfuerzos para proteger los derechos de las trabajadoras domésticas,
incluidas las mujeres y las nifias migrantes, y asegurarles condiciones de trabajo
decentes en relacidn, entre otras cosas, con la jornada laboral, las condiciones de
trabajo y los salarios, y a que promuevan su acceso a los servicios de atencion de la
salud y otras prestaciones sociales y econdémicas;

44. Reconoce también que la contribucion positiva de las mujeres y las nifias
migrantes, especialmente las trabajadoras migrantes, puede propiciar un crecimiento
inclusivo y el desarrollo sostenible en los paises de origen, transito y destino, subraya
ademas el valor y la dignidad del trabajo de las mujeres migrantes en todos los
sectores, incluido el de las trabajadoras domésticas y asistenciales, y le preocupa que
muchas mujeres migrantes, en particular las que trabajan en el empleo informal, sean
especialmente vulnerables al abuso y la explotacion;

45. Reconoce ademas las necesidades especiales de las mujeres y las nifias que
viven en zonas afectadas por situaciones complejas de emergencia humanitaria y en
zonas afectadas por el terrorismo, y que las amenazas a la salud de alcance mundial,
el cambio climatico, el aumento de la frecuencia y la intensidad de los desastres
naturales, los conflictos, el extremismo violento cuando conduzca al terrorismo y las
consiguientes crisis humanitarias y desplazamientos forzados de la poblacion
amenazan con anular muchos de los avances logrados en materia de desarrollo durante
los ultimos decenios y repercuten negativamente sobre todo en las mujeres y las nifias
y deben encararse y abordarse de forma integral;

46. Alienta alos Estados Miembros y al sistema de las Naciones Unidas a que
garanticen que se preste atencion sistematicamente y se ofrezca reconocimiento y
apoyo al papel fundamental que desempefian las mujeres en todos los niveles y las
etapas de la prevencion y la solucion de conflictos, en las actividades de mediacion y
consolidacién de la paz y en la reconstruccion de las sociedades después de un
conflicto, entre otros medios, fomentando la capacidad, el liderazgo, la participacion
y la contribucion de las mujeres en lo relacionado con la adopciéon de decisiones
politicas y econémicas y en la prevencion y eliminacion de la violencia sexual y por
razén de género en los conflictos armados y en situaciones posteriores a ellos y, en
este sentido, a que promuevan y faciliten una politica activa y visible de integracion
de una perspectiva de género en todas las politicas y los programas;

47. Alienta a los Gobiernos y a todos los sectores de la sociedad a que tomen
medidas sostenibles para asegurar el acceso al empleo pleno y productivo y al trabajo
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decente en pie de igualdad y velen por que los mercados de trabajo y los entornos
laborales sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad, y a
que tomen medidas positivas para aumentar el empleo de las mujeres con
discapacidad y eliminar la discriminacidon por motivos de discapacidad con respecto
a todas las cuestiones que atafien a todas las formas de empleo, incluida la
contratacion, la retencion y los ascensos, y la facilitacion de condiciones de trabajo
seguras y saludables, en consulta con los mecanismos nacionales pertinentes y las
organizaciones de personas con discapacidad, entre otras cosas promoviendo el
acceso a sistemas educativos inclusivos, el desarrollo de competencias y la formacion
profesional y empresarial, para que las personas con discapacidad puedan alcanzar y
mantener el maximo nivel de independencia, segln se indica en la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad® y en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, y hace notar la necesidad de reforzar las iniciativas
encaminadas a atender a los derechos y las necesidades de las mujeres y los nifios con
discapacidad;

48. Insta a los Estados a que promuevan la integracion de una perspectiva de
género en las politicas relacionadas con el medio ambiente y el cambio climatico y a
que refuercen sus mecanismos y proporcionen recursos suficientes para garantizar la
participacion plena y en condiciones de igualdad de las mujeres en la adopcion de
decisiones a todos los niveles en relacion con las cuestiones ambientales, y destaca la
necesidad de hacer frente a los problemas que el cambio climatico plantea para las
mujeres y las niflas, y pone de relieve la importancia de la incorporacion de una
perspectiva de género al formular y aplicar estrategias de reduccion del riesgo de
desastres y de preparacion, respuesta y recuperacion ante casos de desastre, teniendo
en cuenta el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030%;

49. Destaca la importancia de que se mejore y sistematice la reunion, el
analisis y la difusion de datos de alta calidad, accesibles, oportunos y fiables,
desglosados por nivel de ingresos, sexo, edad, raza, grupo étnico, situacion
migratoria, discapacidad, ubicacion geografica y otras caracteristicas pertinentes en
el contexto nacional, y de que se elaboren indicadores que tengan en cuenta la
perspectiva de género y sean especificos y pertinentes para apoyar la formulacion de
politicas y los sistemas nacionales de seguimiento y presentacion de informes sobre
los progresos logrados y sus efectos y, a este respecto, alienta a los paises
desarrollados y las entidades competentes del sistema de las Naciones Unidas a que
presten apoyo y asistencia a los paises en desarrollo que lo soliciten para establecer,
desarrollar y fortalecer sus bases de datos y sus sistemas de informacion;

50. Alienta a los Gobiernos a que, en cooperaciéon con el sistema de las
Naciones Unidas, incluido, entre otros, el Comité de los Jefes de Estadistica del
Sistema de las Naciones Unidas, que coordina los datos dentro del sistema estadistico
de las Naciones Unidas, y otras organizaciones internacionales competentes, a
peticion de los Gobiernos, retnan, analicen y difundan datos y estadisticas
desglosados por sexo y a que evaluen los efectos que tienen para las mujeres las
medidas conexas en materia de politicas en las siguientes esferas:

a) El empleo, la iniciativa empresarial y el acceso al trabajo decente y a la
proteccion social;

b) El trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, mediante encuestas
periodicas sobre el empleo del tiempo y el establecimiento de cuentas satélite para
evaluar la contribucion de ese trabajo a los ingresos nacionales;

22 Naciones Unidas, Treaty Series, vol. 2515, nim. 44910.
2 Resolucion 69/283, anexo 1.
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c¢) El empleo informal, incluido el trabajo agricola, desglosado por sexo,
nivel de ingresos, edad, raza, grupo étnico, situacion migratoria, discapacidad y
ubicacion geografica;

51. Insta a todos los Estados Miembros a que analicen las leyes y normas
laborales nacionales teniendo en cuenta las diferencias entre los géneros y adopten
politicas y directrices sobre las practicas de empleo, incluidas las de las empresas
transnacionales, que tengan en cuenta las cuestiones de género, prestando particular
atencion a las zonas francas de elaboracion de productos para la exportacion y
basandose en instrumentos multilaterales, entre ellos la Convenciéon sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y los convenios
de la Organizacion Internacional del Trabajo;

52. Insta a los Estados Miembros a que, en consonancia con los objetivos
nacionales de igualdad de género, incorporen la perspectiva de género en la
formulacion, la aplicacion, la supervision y la evaluacion de las estrategias nacionales
de desarrollo sostenible y en la presentacién de informes sobre ellas, se cercioren de
que los planes de accidén nacionales sobre igualdad de género estén debidamente
armonizados con las estrategias nacionales de desarrollo y alienten la participacion
de los hombres y los nifios en la promocion de la igualdad de género y, a este respecto,
exhorta al sistema de las Naciones Unidas a que apoye las iniciativas nacionales
encaminadas a formular metodologias e instrumentos y promover las actividades de
creacion de capacidad y evaluacion;

53. Alienta a los Estados Miembros a que aseguren la participacion inclusiva
y mas eficaz de los mecanismos nacionales encargados de promover la igualdad de
género y el empoderamiento de la mujeres en la formulacién de las estrategias
nacionales de desarrollo, incluidas las encaminadas a erradicar la pobreza y reducir
las desigualdades, y a que refuercen la capacidad para integrar las perspectivas de
género asignando suficientes recursos financieros y humanos a los mecanismos
nacionales para la mujer y a los ministerios competentes y dentro de ellos,
estableciendo dependencias dedicadas expresamente a la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres o consolidando las ya existentes, proporcionando al
personal técnico oportunidades para desarrollar su capacidad y elaborando
instrumentos y directrices, y exhorta al sistema de las Naciones Unidas a que respalde
las iniciativas nacionales que se adopten con ese fin;

54. Alienta también a los Estados Miembros a que continien aumentando,
segun proceda, la participacion de la sociedad civil, incluidas las organizaciones
juveniles y de mujeres, en los procesos de adopcion de decisiones gubernamentales
en las esferas de las politicas nacionales, como la del desarrollo sostenible;

55. Alienta alos Estados Miembros, al sistema de las Naciones Unidas y a los
paises donantes a que fortalezcan los procesos de planificaciéon y presupuestacion
sensibles a las cuestiones de género y los apliquen, y a que desarrollen y perfeccionen
metodologias e instrumentos con esos fines, asi como con el fin de supervisar y
evaluar las inversiones dirigidas a obtener resultados en materia de igualdad de
género, segin proceda, y alienta a los donantes a que incorporen una perspectiva de
género en sus practicas, incluso en los mecanismos conjuntos de coordinaciéon y
rendicion de cuentas;

56. Destaca que es necesario que todos los donantes mantengan y cumplan sus
compromisos y objetivos respectivos vigentes en lo que respecta a la asistencia oficial
para el desarrollo bilateral y multilateral y que el cumplimiento pleno de esos
compromisos aumentard sustancialmente los recursos disponibles para impulsar la
agenda internacional para el desarrollo, e insta a los paises a que realicen un
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seguimiento e informen sobre las asignaciones de recursos para la igualdad de género
y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias;

57. Insta a la comunidad de donantes, los Estados Miembros, las
organizaciones internacionales, incluidas las Naciones Unidas, el sector privado, las
organizaciones no gubernamentales, los sindicatos y otras partes interesadas a que
hagan mas especifica y eficaz la asistencia para el desarrollo y la orienten hacia la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias incorporando la
perspectiva de género y financiando actividades concretas y mejorando el dialogo
entre donantes y asociados, y también a que fortalezcan los mecanismos necesarios
para medir con eficacia los recursos asignados a la incorporacion de la perspectiva de
género en todas las esferas de la asistencia para el desarrollo;

58. Reconoce la necesidad de fortalecer la capacidad de los Gobiernos de
incorporar la perspectiva de género en las politicas y la adopcion de decisiones, y
alienta a todos los Gobiernos, las organizaciones internacionales, incluidas las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, y demas partes interesadas
pertinentes a que presten apoyo y asistencia a las iniciativas de los paises en desarrollo
para integrar la perspectiva de género en todos los aspectos de la formulacion de
politicas, entre otras cosas mediante la prestacion de asistencia técnica y el suministro
de recursos financieros;

59. Alienta a la comunidad internacional, al sistema de las Naciones Unidas,
al sector privado y a la sociedad civil a que contintien aportando los recursos
financieros necesarios para ayudar a los Gobiernos en sus esfuerzos por alcanzar los
objetivos y parametros de desarrollo convenidos en la Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social, la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, la Conferencia
Internacional sobre la Poblaciéon y el Desarrollo, la Cumbre del Milenio, la
Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo, la Cumbre
Mundial sobre el Desarrollo Sostenible, la Segunda Asamblea Mundial sobre el
Envejecimiento, los periodos extraordinarios de sesiones vigésimo tercero y vigésimo
cuarto de la Asamblea General, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible, la cumbre de las Naciones Unidas para la aprobacion de la
agenda para el desarrollo después de 2015, que aprobd el documento final titulado
“Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”!¢, y otras
conferencias y cumbres pertinentes de las Naciones Unidas;

60. Insta a los Estados Miembros, las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas y las organizaciones no gubernamentales a que aceleren sus
esfuerzos y proporcionen recursos suficientes para dar mayor voz a las mujeres y
lograr su participacion plena, en condiciones de igualdad y efectiva en todos los
organos encargados de adoptar decisiones en los niveles mas altos de gobierno y en
las estructuras de gobernanza de las organizaciones internacionales, incluso mediante
la eliminacion de los estereotipos de género en los nombramientos y ascensos,
incrementar su capacidad como agentes del cambio y empoderarlas para que
participen activa y efectivamente en la formulacidon, aplicacion, supervision,
evaluacién y presentacion de informes sobre politicas, estrategias y programas
nacionales de desarrollo sostenible, erradicacion de la pobreza y proteccidon del medio
ambiente;

61. Insta a los donantes multilaterales, e invita a las instituciones financieras
internacionales, en el marco de sus respectivos mandatos, asi como a los bancos
regionales de desarrollo, a que examinen y apliquen politicas de apoyo a las
actividades nacionales destinadas a aumentar la proporciéon de recursos a disposicion
de las mujeres y las nifias, en particular las que viven en zonas rurales y apartadas;
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62. Reconoce las iniciativas intergubernamentales en curso para hacer realidad
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias, e insta al
sistema de las Naciones Unidas a que siga desplegando esfuerzos para lograr el
equilibrio de género en los nombramientos para puestos de todos los cuadros de
personal, incluidos el Cuadro Organico y las categorias superiores, del sistema de las
Naciones Unidas en la Sede y a nivel regional y nacional, teniendo presente el
principio de la representacion geografica equitativa y de conformidad con el
Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas, atendiendo debidamente a la
representacion de mujeres de paises en desarrollo, y en el convencimiento de que es
necesario garantizar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres para acceder
a cargos superiores con funciones decisorias, incluido el de Secretario General, y al
respecto observa la estrategia del Secretario General para todo el sistema sobre la
paridad de género;

63. Exhorta a todas las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas a
que, en el marco de sus respectivos mandatos institucionales, incorporen la
perspectiva de género y promuevan la igualdad de género en los programas que
ejecutan en los paises, los instrumentos de planificacion, los marcos de inversion y
los programas sectoriales, y a que, a nivel de los paises, definan metas y objetivos
especificos en este ambito, de conformidad con las estrategias nacionales de
desarrollo, acoge con beneplacito la labor que realiza ONU-Mujeres junto con los
equipos de las Naciones Unidas en los paises para ayudar a los Estados Miembros que
lo solicitan a integrar una perspectiva de género en las politicas y estrategias
nacionales de desarrollo, incluidas las politicas y estrategias de desarrollo sostenible,
de conformidad con sus prioridades nacionales, y destaca su importante funcion de
dirigir, coordinar y promover la rendicion de cuentas del sistema de las Naciones
Unidas a fin de asegurar que el compromiso de promover la igualdad de género y la
incorporacion de la perspectiva de género se traduzca en medidas eficaces en todo
el mundo;

64. Exhorta a las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo a que, en el marco de sus respectivos mandatos, contintien mejorando sus
mecanismos institucionales de rendicion de cuentas e incluyan en sus marcos
estratégicos los resultados en materia de igualdad de género ¢ indicadores de género
convenidos intergubernamentalmente, como se establece en la resolucion 71/243;

65. Reafirma el compromiso fundamental de la Agenda 2030 de no dejar a
nadie atras y de comprometerse a tomar medidas mas tangibles para apoyar a las
personas en situaciones de vulnerabilidad y a los paises mas vulnerables y para llegar
primero a los mas rezagados;

66. Solicita al Secretario General que en su septuagésimo sexto periodo de
sesiones le presente un informe sobre la aplicacion de la presente resolucion, decide
incluir en el programa provisional de su septuagésimo sexto periodo de sesiones, en
relacion con el tema titulado “Erradicacion de la pobreza y otras cuestiones de
desarrollo”, el subtema titulado “Las mujeres en el desarrollo”, y solicita también al
Secretario General que actualice el Estudio mundial sobre el papel de la mujer en el
desarrollo para que lo examine la Asamblea en su septuagésimo noveno periodo de
sesiones.

52% sesion plenaria
19 de diciembre de 2019
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