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 2018كانون الأول/ديسمبر   22قرار اتخذته الجمعية العامة في   
 

 [(A/73/669بناء على تقرير اللجنة الخامسة )]  
 

 العدل في الأمم المتحدةإقامة   - 73/276
 ،العامة الجمعية إن 
 وقراراتها ،2001 حزيران/يونيه 14 المؤرخ 55/258 قرارها من عشر الحادي الجزء إلى إذ تشير 

 ،2004 الأول/ديســـــــــــــمر كانون  23 المؤرخ 59/266 و ،2003 نيســـــــــــــان/ بري  15 المؤرخ 57/307
 62/228 و ،2007 نيسان/ بري  4 المؤرخ 61/261 و ،2005 نيسان/ بري  13 المؤرخ 59/283 و

 ،2008 الأول/ديســـــــــــــــمر كــانون  24 المؤرخ 63/253 و ،2007 الأول/ديســـــــــــــــمر كــانون  22 المؤرخ
 الأول/ديســـــــــمر كانون  24 المؤرخ 65/251 و ،2009 الأول/ديســـــــــمر كانون  22 المؤرخ 64/233 و

 كـــــانون  24 المؤرخ 67/241 و ،2011 الأول/ديســـــــــــــــمر كـــــانون  24 المؤرخ 66/237 و ،2010
 المؤرخ 69/203 و ،2013 الأول/ديســــــــــــــمر كانون  27 المؤرخ 68/254 و ،2012 الأول/ديســــــــــــــمر

 71/266 و ،2015 الأول/ديسمر كانون  14 المؤرخ 70/112 و ،2014 الأول/ديسمر كانون 18
 ،2017 الأول/ديسمر كانون  24 المؤرخ 72/256 و ،2016 الأول/ديسمر كانون  23 المؤرخ

 مكتب  نشـــــــــــــــ ة وعن (1)المتحدة الأمم في العدل إقامة عن العام الأمين تقريري في نظرت وقد 
 في العدل إقامة عن الداخلي العدل مجلس تقرير وفي ،(2)المتحدة الأمم في الوســـــا ة وخدمات المظالم  مين
 المؤرخة والرسالة (4)بالموضوع الصلة ذي والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة وتقرير (3)المتحدة الأمم
 ،(5)الخامسة اللجنة رئيسة إلى العامة الجمعية رئيسة من الموجهة 2018 الثاني/نوفمر تشرين 13

__________ 

 (1) A/73/217  وA/73/217/Add.1. 
 (2) A/73/167. 
 (3) A/73/218. 
 (4) A/73/428. 
 (5) A/C.5/73/11. 
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  نشـــــــــــــــ ة وعن (1)المتحدة الأمم في العدل إقامة عن العام الأمين بتقريري علما تحيط - 1 
 إقامة عن الداخلي العدل مجلس وبتقرير ،(2)المتحدة الأمم في الوســـــــــــــــا ة وخدمات المظالم  مين مكتب
 ؛(4)بالموضوع الصلة ذي والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة وتقرير (3)المتحدة الأمم في العدل

 بأحكام رهنا ،الاســــــــــتشــــــــــارية اللجنة تقرير في الواردة والتوصــــــــــيات الاســــــــــتنتاجات تقر - 2 
  ؛(4)القرار هذا

 
 أولا  
 نظام إقامة العدل  

 العدل؛ إقامة نظام في القضاء استقلال مبد   همية على تشدد - 3 
 بغض العــدل، إقــامــة نظــام إلى اللجوء إمكــانيــة الموظفين لجميع تُكفــ   ن  هميــة تؤكددد - 4 

 عملهم؛ مركز عن النظر
 في بقائه لكفالة بدقة تنفيذه رصـــــــد وبضـــــــرورة العدل إقامة لنظام المتغير بال ابع تسدددددلم - 5 

  العامة؛ الجمعية حددتها التي المعايير إ ار
 جديد نظام إنشـــــــــــــــاء من 61/261 قرارها من 4 الفقرة في قررته ما جديد من تؤكد - 6 

 قواعد مع ويتماشــــى واللامركزية الموارد وكفاية المهنية والكفاءة والشــــفافية بالاســــتقلالية يتســــم العدل لإقامة
 كفالة   ج  من الواجبة القانونية الإجراءات ومراعاة القانون ســـــــــــيادة ومبد ي الصـــــــــــلة ذات الدولي القانون
 سواء؛ حد على والموظفين المديرين ومساءلة والتزاماتهم الموظفين حقوق احترام

 وتحــ  يبــدو، مــا على محــدودا العــدل إقــامــة بنظــام وعيهم زال مــا الموظفين  ن تلاحظ - 7 
 مختلف وعم  بدور التوعية بغية وزيادتها، بها يضــــ لع التي التوعية  نشــــ ة تعزيز مواصــــلة على العام الأمين
 للبعثات خاص اهتمام إيلاء مع بالعم ، المتصـــلة الشـــكاو  لمعالجة يتيحها التي والإمكانيات النظام  جزاء

 الميدانية؛ والمكاتب
 في الاســــــــتمرار  همية على مجددا وتشــــــــدد ،71/266 قرارها من 27 الفقرة إلى تشددددددير - 8 

 نظام من الرسمي وغير الرسمي بالجز ين المشمولين الموظفين لجميع والاتصال للتوعية شاملة استراتيجية تنفيذ
 المتاحة، الموارد حدود في التدابير، من المزيد اتخاذ إلى العام الأمين الصـــــــــــــــدد هذا في وتدعو العدل، إقامة

 الموظفين معرفـــة تحســـــــــــــــين إلى الحـــاجـــة تلبيـــةل الـــداخلي، العـــدل مجلس تقرير من 44 الفقرة مع تمشـــــــــــــــيـــا
  وفهمه؛ بالنظام

  نشــــــ ة عن العام الأمين تقرير في الوارد للمنازعات الجذرية الأســـــــبا  بتحلي  ترحب  - 9 
 والاتصال المديرين  داء تحسين  همية على وتشدد المتحدة، الأمم في الوسا ة وخدمات المظالم  مين مكتب

 تحســــــــــين  ج  من التقرير في المحددة العامة المســــــــــائ  معالجة مواصــــــــــلة على العام الأمين وتح  بالموظفين،
ياســـــــــــــــات  عن الناجمة التغيرات عن معلومات يقدم  ن العام الأمين إلى وت لب وإجراءاتها، المنظمة ســـــــــــــــ

  المقب ؛ تقريره سياق في المتخذة الإجراءات
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 الأمانة كام   في للمســـــاءلة قوية ثقافة وجود   كفالة  يواصـــــ   ن العام الأمين إلى تطلب  - 10 
 ظروف من ظرف في محظور لســـــــــــــــلو  تعرضـــــــــــــــوا قد يكونون ربما الذين الموظفين فئات جميع وتمكّن   العامة
 ؛(6)فعالة انتصاف سب  إلى الوصول من العم 

 ســوء عن الإبلاغ بســبب الانتقام من الحماية بشــأن الجديدة المنقحة الســياســة تلاحظ  - 11 
 المســتمرة والجهود (7)الأصــول حســب بها المأذون التحقيق  و التدقيق عمليات مع التعاون وبســبب الســلو 
 هذا في العام الأمين إلى وت لب وتنفيذها، السياسة تلك  حكام وتقييم باستعراض سنويا القيام إلى الرامية

 بها يعالج التي الكيفية بشــــــــــأن العدل إقامة نظام عن المقب  التقرير ســــــــــياق في معلومات يقدم  ن الصــــــــــدد
ومحكمة الأمم المتحدة  محكمة الأمم المتحدة للمنازعات  مام قضـــــــــــــــايا يرفعون الذين الموظفين من الانتقام

  كشهود؛  ام مامه يمثلون الذين و للاستئناف 
 

 ثانيا  
 النظام غير الرسمي  

 من لك ّ  والفعالية بالكفاءة يتســـــــــــم خيار العدل لإقامة الرسمي غير النظام بأن تسدددددددددلم - 12 
  فيه؛ المشاركة لهم تتُاح الذين والمديرين المظالم من الانتصاف يلتمسون الذين الموظفين
 إقامة نظام في حاســـــم عنصـــــر الرسمية غير بالوســـــائ  المنازعات ح ّ   ن جديد من تؤكد - 13 
 القضائية الدعاو  لتفادي الرسمي غير بالنظام ممكن حد  قصـى إلى الاسـتعانة ضـرورة على وتشـدد العدل،

 اللجوء على وتشجع الرسمي، النظام إلى اللجوء في للموظفين الأساسي بالحق المساس دون الضرورية، غير
  الرسمية؛ غير بالوسائ  المنازعات تسوية إلى

 وتشــــجع الوســــا ة،  ريق عن تســــو  التي للقضــــايا المرتفع بالمعدلمع التقدير  ترحب - 14 
 ب ريقة المنازعات تســوية في جهوده مواصــلة على في الأمم المتحدة الوســا ة وخدمات المظالم  مين مكتب
 ذلك في بما المكتب،  نشـــــ ة عن مفصـــــلة معلومات تقديم يواصـــــ   ن العام الأمين إلى وت لب رسمية، غير

  الوسا ة؛  ريق عن سويت التي القضايا عن عامة إحصائية لمحات
  نشـــ ة تكثيف على المتحدة الأمم في الوســـا ة وخدمات المظالم  مين مكتب تشدددجع - 15 
 الرسمية؛ غير بالوسائ  المنازعات تسوية على للتشجيع بها يقوم التي التوعية

 ينشئ،  ن العام الأمين إلى وت لب الاستشارية، اللجنة تقرير من 37 الفقرة إلى تشير  - 16 
 إلى الموظفين غير من الأفراد لجوء إمكـانيـة إتـاحـة إلى الرامي التجريبي المشـــــــــــــــروع المتـاحـة، الموارد حـدود في

  الرسمية؛ غير بالوسائ  المنازعات تسوية خدمات
 في الوســــا ة وخدمات المظالم  مينمكتب  ولاية في يؤثر لن التجريبي المشــــروع  ن تقرر - 17 

  الموظفين؛ غير مع التواص  بأنش ة القيام يقرر  ن يمكن كتبالم بأن وتسلم المتحدة، الأمم
 للمكتــب والمتوقع الحــالي العمــ  لحجم تقييمــه عنــد يجري،  ن العــام الأمين إلى تطلددب - 18 
 نوع يشـــــــــم  الســـــــــواء، على ونوعيا كميا  تحليلا الموظفين، غير من الأفراد إلى المقدمة الخدمات عن الناجم

__________ 

 (6) ST/SGB/2008/5. 
 (7) ST/SGB/2017/2/Rev.1. 
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 الحاجة، دعت وإذا المعلومات، هذه يقدم  ن العام الأمين إلى وت لب القضـــــــــــــــايا، إدارة وكفاءة التظلمات
  المقب ؛ تقريره سياق في إضافية توصيات

 ثالثا  
 النظام الرسمي  

 للموظفين القانونية المساعدة تقديم مكتب يقدمه الذي المستمر الإيجابي بالإسهام تنوه - 19 
  العدل؛ إقامة نظام في

  ن يثبت الذين المديرين مســــاءلة كفالة  على العم  يواصــــ   ن العام الأمين إلى تطلب  - 20 
 موظفي على المن بقين والإداري الأســـــــــاســـــــــي النظامين لأحكام وفقا   جســـــــــيم، إهمال على تن وي قراراتهم
 يوافي و ن لاحقة، مالية خســــــارة وتكبد قضــــــائية دعاو  رفع إلى  دت تلك قراراتهم و ن ،(8)المتحدة الأمم

  والسبعين؛ الرابعة دورتها في ذلك عن بتقرير العامة الجمعية
عــدد ال لبــات التي لم يبــت فيهــا بعــد المقــدمــة إلى محكمــة الأمم المتحــدة  تلاحظ بقلق - 21 

 للمنازعات؛ 
 عدد في التغيرات اســتمرار وتلاحظ الاســتشــارية، اللجنة تقرير من 10 الفقرة إلى تشدير - 22 
 التحلي  إلى الحاجة على وتشـــــــــــدد  خر ، إلى ســـــــــــنة من الرسمي النظام  جزاء مختلف إلى الواردة القضـــــــــــايا
 الإحصــــــاءات جمع يواصــــــ   ن العام الأمين إلى وت لب الواردة، الجديدة القضــــــايا في للاتجاهات المســــــتمر
 في الإحصــــــــــــائيات تلك على ملاحظاته يدرج و ن المنظومة داخ  المختلفة للكيانات العم  بحجم المتعلقة
 المقبلة؛ التقارير

 في الأحكام إصــــدار رصــــد إلى الداخلي العدل مجلس يدعو  ن العام الأمين إلى تطلب - 23 
 نظام ت بيق بشــــــــــأن آرائه يقدم و ن المجلس، اختصــــــــــاصــــــــــات مع تمشــــــــــيا عنه، والإبلاغ المناســــــــــب الوقت
 العدل؛ إقامة

 المنازعات محكمة رئيس إلى وت لب الاستشارية، اللجنة تقرير من 14 الفقرة إلى تشير - 24 
 القضــــايا لإنجاز خ ة وتنفيذ وضـــــع  ج  من معا العم  الاســـــتئناف ومحكمة المنازعات محكمة قلم ورئيس
 القضــايا، حجوم إنجاز حالة عن  داء ومؤشــرات الحقيقي الوقت في القضــايا ســير لتتبع متابعة لوحة تشــم 
 العدل مجلس تقرير في الواردة والتشـــــــــــــغيلية القضـــــــــــــائية الكفاءة عن 11 إلى 7 بالتوصـــــــــــــيات علما وتأخذ

 عن تقريرا يقدم  ن العام الأمين إلى وت لب الإدارية، الكفاءة تحســـــــــــــــين إلى الحاجة على وتؤكد الداخلي،
 والسبعين؛ الرابعة دورتها في العامة الجمعية إلى المحرز التقدم

 تتلقاها التي القضـــــــــــــايا بعدد المتعلقة البيانات تتبع يواصـــــــــــــ   ن العام الأمين إلى تطلب - 25 
 على ملاحظاته يدرج و ن ناشـــــــــــــــئة اتجاهات  ي تحديد  ج  من المنازعات ومحكمة الإداري التقييم وحدة
 المقبلة؛ التقارير في الإحصائيات تلك

 للموظفين، القانونية المســـــــــاعدة تقديم مكتب عم  حجم في المســـــــــتمرة الزيادة تلاحظ - 26 
 ســــــــــــــويت المكتب تلقاها التي القانونية المســــــــــــــاعدة  لبات من العظمى الغالبية لكون ارتياحها عن وتعر 

__________ 

 (8) ST/SGB/2018/1. 
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 المكتب تزويد بضـــــــــــــــرورة وتســـــــــــــــلم رسمية، آلية  ي إلى الرجوع حق دون من  خر  ب ريقة حســـــــــــــــمت  و
  الكافية؛ بالموارد

 إلى وت لب المنازعات، محكمة  مام الذاتي التمثي  درجة ارتفاع اســــتمرار أيضدددا تلاحظ - 27 
 يمثلون الذين المدّعين إلى التوجيه بتقديم بمقترحاته المتاحة، الموارد حدود في قدما، يمضـــــــــــــــي  ن العام الأمين

 بالكفاءة، المتعلقة الشـــــواغ  حدة من والتخفيف اســـــتخدامه على وقدرتهم للنظام فهمهم وتعزيز  نفســـــهم
إلى  ذلك عن تقريرا إليها يقدم و ن المســـألة هذه رصـــد يواصـــ   ن العام الأمين إلى الصـــدد هذا في وت لب

 والسبعين؛ الرابعة دورتها فيالجمعية العامة 
 التموي  آلية تمديد وتقرر الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية، اللجنة تقرير من 30 بالفقرة علما تحيط - 28 
 كــانون  1 من ســـــــــــــــنوات، ثلاث لفترة للموظفين القــانونيــة المســـــــــــــــــاعــدة تقــديم لمكتــب ال وعي التكميلي
 آخر تقديم مواصـــــــلة العام الأمين إلى وت لب ،2021 الأول/ديســـــــمر كانون  31 إلى 2019 الثاني/يناير

  المقبلة؛ التقارير سياق في معلومات من يستجد ما
  بيعة في الموظفين بواســـــــ ة ال وعي التموي  آلية في تغييرات  ي تؤثر  لاا  على تشددددددد - 29 

 للموظفين؛ القانونية المساعدة تقديم مكتب تموي 
 ال وعي التموي  آلية إلى الانضـــــــــــــــمام عدم اختيار معدلات ارتفاع اســـــــــــــــتمرار تلاحظ - 30 
 الموظفين تدفع التي الحوافز تعزيز مواصـــــلة على الصـــــدد، هذا في العام، الأمين وتشـــــجع الموظفين، بواســـــ ة

 فيها يكون التي المتحدة الأمم وكيانات الأماكن في ســــــــــــيما ولا الآلية، إلى الانضــــــــــــمام عدم يختاروا  لاّ  إلى
  منخفضا؛ المشاركة معدل

 تقديم بأهمية الموظفين بتوعية الكفيلة الســــــب  بح  في الاســــــتمرار ضــــــرورة على تشددددددد - 31 
 مجلس رئيس بصـــفته العام، الأمين إلى وت لب للموظفين، القانونية المســـاعدة مكتب إلى المالية المســـاهمات
 منظومة في التنفيذيين الرؤســــــاء يشــــــجع  ن بالتنســــــيق، المعني المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤســــــاء
  الصدد؛ هذا في موظفيهم مع التواص  على المتحدة الأمم

 إضـــــــافة على وتوافق الاســـــــتشـــــــارية، اللجنة تقرير من 21 و 20 بالفقرتين علما تحيط - 32 
 بحي  المنازعات، محكمة في المخصــــــــصــــــــين الثلاثة القضــــــــاة من بدلا الوقت لنصــــــــف يعملون قضــــــــاة  ربعة

  المحكمة؛ عم  في تؤثر غيا  حالات و ي القضايا حجم يقتضيه ما حسب بمهامهم يكلفون
 التالي: النحو على المنازعات لمحكمة الأساسي النظام من 1-4 المادة تعدي  تقرر - 33 
 يعملون قضــــــــــــــــــاة وســـــــــــــــتـــة متفرغين قضــــــــــــــــــاة ثلاثـــة من المنـــازعـــات محكمـــة تتـــألف”  

 ؛“الوقت لنصف
  التالي: النحو على المنازعات لمحكمة الأساسي النظام من 5 المادة تعدي  تقرر أيضا - 34 
 نيويور  في مهامهم الثلاثة المتفرغون المنازعات محكمة قضــــاة يباشــــر - 1”   

 .منفصلة بصورة ونيروبي، وجنيف
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 المنازعات محكمة في الوقت لنصـــــــف يعملون الذين القضـــــــاة يكلف - 2”   
 بناء الرئيس يقرره ما نحو على الســـــنة، في  شـــــهر ســـــتة إلى تصـــــ  تراكمية لفترة بمهامهم
 .المحكمة عم  في تؤثر غيا  حالات و ي القضايا حجم على

  خر  عمــ  مراكز في دورات عقــد تقرر  ن المنــازعـات لمحكمــة يجوز - 3”   
 .“عليها المعروضة القضايا حجم يقتضيه لما وفقا ونيروبي، وجنيف نيويور  بخلاف

 تكليف في بعد عن العم  من الكاملة الاســـــــــــــــتفادة على المنازعات محكمة تشدددددددددددجع - 35 
 وت لب الموارد، اســــــتخدام في الكفاءة  وجه تعزيز  ج  من بالعم  الوقت لنصــــــف يعملون الذين القضــــــاة

 قضـــاة ســـيُكلاف كان  إذا ما في  شـــهر ثلاثة ك   يبت  ن القلم، رئيس مع التشـــاور بعد المحكمة، رئيس إلى
  عملهم؛  ماكن وفي بالعم  الوقت لنصف يعملون

 ســـنة في بالعم  الوقت لنصـــف يعملون الذين القضـــاة تكليف يجوز لا  نه على تشددددد - 36 
 مررا تكليفهم يكن لم إذا الســــنة في  شــــهر ســــتة عن تق  تراكمية لفترة بالعم  تكليفهم يجوز  نه  و معينة
  المنازعات؛ محكمة على المعروضة القضايا بحجم

 خدمة وفترة ونيروبي جنيف في العاملين المخصـــــــــــصـــــــــــين القاضـــــــــــيين وظيفتي تمديد تقرر - 37 
 العامة الجمعيةُ  وتعيّن  المرشـــــحين الداخلي العدل مجلسُ  يُســـــم ي  ن إلى حاليا يشـــــغلا ما اللذين القاضـــــيين
 يتجاوز لا موعد في يجري  ن ينبغي ما وهو  علاه، المذكورين الوقت لنصــف يعملون الذين الأربعة القضــاة
  ؛2019 الأول/ديسمر كانون  31

 كانون  31 في تنتهي التي نيويور  في المخصـــ  القاضـــي وظيفة تمديد عدم أيضدددا تقرر - 38 
  ؛2018 الأول/ديسمر

 الداخلي العدل مجلس وتدعو الاســــــتشــــــارية، اللجنة تقرير من 26 بالفقرة علما تحيط - 39 
 المتعلقة المعلومات ذلك في بما المتوقعة، غير القضــــــائية الشــــــواغر بشــــــأن تفصــــــيلا  كثر معلومات تقديم إلى

 المقب ؛ تقريره سياق في العامة الجمعية إلى للمرشحين، رسمية قائمة بن اق
 على الاســـــــــــــــتئنــاف محكمــة لائحــة من 7 المــادة تعــديــ  العــام الأمين مقترح على توافق - 40 

  ؛(9)العدل إقامة عن تقريره من )ز( 120 الفقرة في الوارد النحو
 

 رابعا  
 مسائل أخرى  

 الأمين ســــــــيقدمه الذي للتقرير القانونية الجوانب في النظر إلى الســــــــادســــــــة اللجنة تدعو - 41 
 الإدارية المسائ  عن بالمسؤولية المختصة الرئيسية اللجنة بوصفها الخامسة اللجنة بدور المساس دون العام،

  الميزانية؛ ومسائ 
 العامة الجمعية إلى المقب  تقريره في الآراء من مزيدا الداخلي العدل مجلس بتقديم ترحب - 42 

  والتشغيلية؛ القضائية الكفاءة لتحسين الممكنة السب  بشأن

__________ 

 (9) A/73/217. 
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 والكفاءة الاســــتقلالية ضــــمان على يســــاعد  ن الداخلي العدل مجلس بإمكان  ن تؤكد - 43 
 ك   آراء إدراج بمهمة المجلس إلى يعهد  ن العام الأمين إلى وت لب العدل، إقامة نظام في والمســــــــاءلة المهنية
  تقاريره؛ في الاستئناف ومحكمة المنازعات محكمة من

 المنازعات محكمة فيها بما العدل، إقامة نظام عناصــر جميع تؤدي  ن ضــرورة أيضا تؤكد - 44 
 عليه وافقت الذي والتنظيمي القانوني والإ ار المتحدة الأمم لميثاق وفقا مهامها الاســـــــــــــــتئناف، ومحكمة
 تخضع والميزانية الإدارة وشؤون البشرية الموارد بإدارة المتصلة الجمعية قرارات  ن على وتشدد العامة، الجمعية
  وحدها؛ الجمعية جانب من للمراجعة
 قرارهـــا من 28 والفقرة 67/241 قرارهـــا من 5 للفقرة وفقـــا  نـــه، جدددديدددد من تؤكدددد - 45 

 المخولة الصـــلاحيات تتجاوز صـــلاحيات  ي الاســـتئناف ومحكمة المنازعات لمحكمة يكون لن ،63/253
  منهما؛ لك  الأساسي النظام بموجب لهما

 في المناقشـــــــــــــــات إثراء وبغية المتاحة، الموارد حدود في يعد،  ن العام الأمين إلى تطلب - 46 
 المتاحة الانتصــــاف لســــب  المقب ، تقريره ســــياق في شــــاملا، تحليلا العامة، للجمعية والســــبعين الرابعة الدورة
 القائم وتسوية المنازعات لمنع بذلها يمكن التي والجهود فعاليتها، مد  ذلك في بما الموظفين، غير من للأفراد
 في الواردة والمقترحات المعلومات إلى اســـــــــــــــتنادا الجيدة، الممارســـــــــــــــات تحديدكذلك و  ، رفين ك   بين منها

 (12)والســـبعين والثانية (11)والســـتين والســـابعة (10)والســـتين الســـادســـة دوراتها في الجمعية إلى المقدمة تقاريره
 ؛(13)والسبعين والثالثة

 والسبعين، الخامسة دورتها الجمعية العامة في إلى يقدم  ن العام الأمين إلى أيضا تطلب - 47 
 القرار. هذا في استحدثت التي الجديدة التدابير تأثير بشأن المتاحة، الموارد حدود في متعمقا، تقييما

 

 65الجلسة العامة 
 2018كانون الأول/ديسمر   22

 

__________ 

 (10) A/66/275  وA/66/275/Corr.1.المرفق الثاني ، 
 (11) A/67/265السادس.إلى  ، المرفقات الرابع 
 (12) A/72/204.المرفق الثاني ، 
 (13) A/73/217 105-96، الفقرات. 
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