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 2018أيلول/سبتمبر  17قرار اتخذته الجمعية العامة في   
 
 

 [(A/72/896دون الإحالة إلى لجنة رئيسية )]  
 

 الجمعية العامة تنشيط أعمال - 72/313
 ،إن الجمعية العامة 
، وســـــــــــائر البرارا  الســـــــــــا بة 2٠1٧أيلول/ســـــــــــبتم   ٨المؤرخ  ٧1/٣2٣قرارها إذ تعيد تأكيد  

 ،(1)المتعلبة  تنشيط أعمال الجمعية العامة
يشـــــــما إســـــــزاما هاما م يع ي  دور الجمعية العامة وســـــــل تزا  ٧1/٣2٣ أن البرار  تسلللللل وإذ  

 على النحو المنصوص عليه م ميثاق الأمم المتحدة، وفعاليتزا وكفاءتها
 على ضرورة مواصلة يع ي  دور الجمعية العامة وسل تزا وفعاليتزا وكفاءتها، وإذ تشدد 
على أن ينشــــيط أعمال الجمعية العامة عنصــــر  الفي الألية م عملية إصــــ    وإذ تكرر التأكيد 

 الأمم المتحدة عموما،
لى مواءمة جدول أعمال الجمعية العامة بحيث يدعم  شـــــــــــــما كاما على الحاجة إ وإذ تشللللللللللدد 

 ،(2)2٠٣٠ينفيذ خ ة التنمية المستدامة لعام 
 الدعوا  الموجزة من أجا زيادة كفاءة عما الجمعية العامة من خ ل يبســـــــــــــــيط  وإذ ترحب 

 جدول أعمالها، بما م ذلك البضاء على الازدواجية والتداخا  ين  نود جدول الأعمال،
_________________ 

 56/5٠9و  55/2٨5و  55/14و  52/16٣و  51/241و  4٨/264و  4٧/2٣٣و  46/٧٧الــــــــبــــــــرارا   (1) 
 6٣/٣٠9و  62/2٧6و  61/292و  6٠/2٨6و  59/٣1٣و  5٨/٣16و  5٨/126و  5٧/٣٠1و  5٧/٣٠٠ و
 .٧٠/٣٠5 و 69/٣21و  6٨/٣٠٧و  6٧/29٧و  66/294و  65/٣15و  64/٣٠1و 

 .٧٠/1البرار  (2) 
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 الدور الذي يضـــــــــــــــ لا  ه الجمعية العامة م معالجة مســـــــــــــــائا الســـــــــــــــ م والأمن،  وإذ تسلللللللللللل  
من الميثاق، م يبديم يوصــــيا   1٠للميثاق، ويعترف  دورها وســــل تزا، المنصــــوص عليزما م المادة  وفبا

م ن اق إلى أعضــاء الأمم المتحدة أو إلى سلا الأمن أو إليزما معا،  شــأن أي قضــايا أو مســائا يندر  
 منه، 12الميثاق،  استثناء ما نصت عليه المادة 

على دور الجمعية العامة م المضــــــــا قدما  الإصــــــــ حا  الم   ال  ا ر ت فيزا  وإذ تشللللللدد 
، ٧2/199المنظمة، بما م ذلك الإصـــــــــــــــ حا  ال  اقترحزا الأمين العام، على النحو الوارد م البرارا  

، 2٠1٧كانون الأول/ديســــم    24ألف، المؤرخ  ٧2/266، و 2٠1٧كانون الأول/ديســــم    2٠المؤرخ 
 ، المعتمدة أثناء دورتها الثانية والسبعين،2٠1٨أيار/مايو  ٣1، المؤرخ ٧2/2٧9 و

على المرك  الأســـــــاســـــــا الذي يشـــــــفله الجمعية العامة  وصـــــــفزا الجزاز التداو   وإذ تعيد التأكيد 
والتمثيلا الرئيســـــا الذي يبرر فيه الســـــياســـــا  م الأمم المتحدة، وعلى الدور الذي يضـــــ لا  ه م ســـــن 

 ويدوين البانون الدو ،المعايير 
ـــــم ا تما  وإذ تعيد أيضا تأكيد  دور الجمعية العامة وسل تزا فيما يتصا  الشؤون العالمية ال  تهـ

 الدو ، بما م ذلك الحوكمة العالمية، حسبـما ينص عليـه الميثاق،
ة المافية ،  فض النظر عن حجمزا وقدراتها،  الفرصالدائمة ضرورة مدّ جميا البعثا  وإذ تدرك 

 للمشاركة م أعمال الجمعية العامة ولجانها الرئيسية،
أن التوازن الماما على الصـــــــــــــعيدين الجنســـــــــــــا  والجفرام   يتحب   عد داخا الأمم  وإذ تدرك 

المتحدة، ويشـــجا م الوقت نفســـه على مواصـــلة الجزود الحمومية الدولية المبذولة م هذا الشـــأن، واقتناعا 
إلى  الوصــــــــولن يمافؤ الفرص  ين النســــــــاء والرجال من كافة ا موعا  الإقليمية م منزا  ضــــــــرورة ضــــــــما

المناصــــــي العليا لصــــــنا البرار، بما يشــــــما منصــــــي الأمين العام، ما مراعاة ضــــــرورة اســــــتيفاء أعلى معايير 
بدرةالمفاءة 

َ
 والن اهة، والم
ا تحبي  التمافؤ  ين الجنســــــــين م هذا الصــــــــدد  الجزود ال  يبذلها الأمين العام من أج وإذ ترحب 

 المنظومة، على مستو  الإدارة العليا، وخصوصا الشروع م ينفيذ استراييجية التمافؤ  ين الجنسين على ن اق
إلى انتزاء عملية اختيار ويعيين الأمين العام التاســـــــا ال  ايســـــــمت  درجة أعلى من  وإذ تشللللللير 

 ٧٠/٣٠5والبرار  2٠15أيلول/ســبتم   11المؤرخ  69/٣21الشــفافية والمســاءلة والشــمول، وفبا للبرار 
 ،2٠16أيلول/سبتم   1٣المؤرخ 

ام إلى أن النســـاء نـــملن أكثر من نصـــف سموع المرنـــحين لمنصـــي الأمين الع وإذ تشلللير أيضلللا 
، وإذ يشـــــدد على ضـــــرورة الســـــعا إلى تحبي  التوازن 69/٣21الذين قدمتزم الدول الأعضـــــاء وفبا للبرار 

  ين الجنسين م اختيار الرؤساء التنفيذيين الآخرين،
يبُحث وفبا لأحمام الميثاق أن إلى أن عملية اختيار ويعيين الأمين العام ينبفا  وإذ تشير كذلك 

من قرارا  الجمعية العامة، وإذ يشــــــير إلى ال ا ا  بهاذا  الصــــــلة  الموضــــــوع، وما مراعاة جميا ما يتصــــــا 
بدرةالدو  البحت لمسؤوليا  الأمين العام وضرورة ضمان أعلى مستويا  المفاءة 

َ
 والن اهة، والم

الجمعية العامة يجي أن يســترنــد  النظام  أن عما رئيا الجمعية العامة وممتي رئيا وإذ تؤكد 
 الداخلا للجمعية العامة وبمبادئ العالمية والموضوعية وعدم الانتباء والحوار الدو  البناء والتعاون،
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 الجزود ال  يبذلها رئيا الجمعية العامة من أجا يع ي  ينشيط أعمال الجمعية العامة  وإذ ترحب 
 أثناء دورتها الثانية والسبعين،

 تبرير الفري  العاما المخصــــــــــص المعع  تنشــــــــــيط أعمال الجمعية العامة، وبمرفبه  ترحب - 1 
 ؛(٣)الذي يتضمن البائمة المستمملة للبرارا  ال  اتخذتها الجمعية  شأن ينشيط أعمالها

ما التبدير  الصـــفحة الشـــبمية المتعددة اللفا  الممرســـة لموضـــوع ينشـــيط  تحيط علما - 2 
مبانــــــــرة من الموقا الشــــــــبما ل مم المتحدة المتا   ميا  الا  ع عليزاأعمال الجمعية العامة، ال  يممن 

 اللفا  الرسمية الســـــت، ويتضـــــمن  ة عامة عن النتائ  الرئيســـــية ال  أا   م إ ار هذا البند من جدول
الأعمال، ويدعو الأمانة العامة إلى أن يواصـــــــــا  انتظامتح ويســـــــــاوتح تحديث شتو  هذ  الصـــــــــفحة الشـــــــــبمية 

 ومضمونها الموضوعا   ريبة فعالة من حيث التملفة؛
أن ينشئ، م دورتها الثالثة والسبعين، فريبا عام  مخصصا معنيا  تنشيط أعمال  تقلللللللرر - ٣ 

 فيه مفتوحا أمام جميا الدول الأعضاء،  فرض: الجمعية العامة، يمون  اب المشاركة
تحديد م يد من الســــبا لتع ي  دور الجمعية وســــل تزا وفعاليتزا وكفاءتها،  وســــائا يشــــما  )أ( 

 الاستفادة من التبدم ا رز خ ل الدورا  الماضية، ومن البرارا  السا بة، بما م ذلك يبيـيم حالة ينفيذها؛
  الجمعية م دورتها الثالثة والسبعين؛يبديم يبرير عن ذلك إلى )ب( 
أن يواصـا الفري  العاما المخصـص اسـتعراضـه لبائمة قرارا  الجمعية العامة  تقرر أيضا - 4 

المتعلبة  تنشـــــــــــــــيط أعمالها المرفبة  تبرير الفري  العاما المخصـــــــــــــــص المبدم م الدورة الثانية والســـــــــــــــبعين، 
ترف   التبرير الم ما يبديمه م دورة الجمعية الثالثة والســــبعين، يواصــــا  التا  اســــتممال البائمة ال  ســــ وأن
ال    ينفذ من يلك البرارا  ما  ذا  الصلة  الموضوع يشما الإنارة على نحو منفصا إلى الأحمام بما

  يان أسباب عدم التنفيذ؛
عما ، وي لي إليه أن يبدم معلوما  مســـــــــــــــتمملة (4) تبرير الأمين العام تحيط علما - 5 

ذ  عــد من الأحمــام ال   لُــي إلى الأمــانــة العــامــة ينفيــذهــا م البرارا  ال  اتخــذتهــا الجمعيــة العــامـة    ينُفــّ
 شأن ينشيط أعمالها، ما  يـان المعوقا  والأسباب ال  يبف وراء عدم التنفيذ لما يواصا الفري  العاما 

 المخصص النظر فيزا خ ل الدورة الثالثة والسبعين؛
 

 ر الجمعية العامة وسلطتهادو   
دور الجمعية العامة وســـــــل تزا، م سالا  منزا المســـــــائا المتعلبة  الســــــ م  تعيد تأكيد - 6 

من ميثاق الأمم المتحدة،  الاســــــــتناد، حســــــــي  ٣5والمادة  14إلى  1٠والأمن الدوليين، وفبا للمواد من 
ن النظام الداخلا للجمعية، ال  يتيح للجمعية م 1٠إلى  ٧الاقتضــــــاء، إلى الإجراءا  المبينة م المواد من 

اتخاذ إجراءا  سريعة وعاجلة، واضعة م اعتبارها أن سلا الأمن يبا على عايبه المسؤولية الرئيسيـــــــة عن 
 من الميثاق؛ 24صون الس م والأمن الدوليين وفبا للمادة 

_________________ 

 (٣) A/72/896. 

 (4) A/72/736. 
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 أن ينفيذ قرارا  الجمعية العامة، بما فيزا البرارا  المتعلبة  تنشيط أعمالها، يع ز دور  تسلّ  - ٧ 
  الماما؛ الجمعية وسل تزا وفعاليتزا وكفاءتها، ويشدد على ألية دور ومسؤولية الدول الأعضاء م ينفيذها

ع قة يعاضـــــــد على أن الع قة  ين الأجز ة الرئيســـــــية ل مم المتحدة ها  تعيد التأكيد - ٨ 
ويماما، كا وف  مزامه وســــــــــل ته وصــــــــــ حيايه واختصــــــــــاصــــــــــايه وم  ا الاحترام التام لها، على النحو 

يثاق، ويشــــــــدد م هذا الصــــــــدد على ألية مواصــــــــلة يع ي  التعاون والتنســــــــي  ويبادل المالمنصــــــــوص عليه م 
 ولا سيما الأمين العام؛المعلوما  فيما  ين رؤساء الأجز ة الرئيسية وكذلك ما الأمانة العامة، 

إلى ما در  عليه الأمين العام من يبديم إحا ا  غير رسمية دورياًّ  شــــأن أولويايه  تشلللير - 9 
وأسفار  وأحدث أنش ته، بما م ذلك مشاركته م الاجتماعا  والمناسبا  الدولية ال  ينظم خار  الأمم 

 ؛المتحدة، ويدعو الأمين العام إلى مواصلة يلك الممارسة
 عبــــد حوار يفــــاعلا نــــــــــــــــــامــــا  ين البعثــــا  الــــدائمــــة والأمــــانــــة العــــامــــة م  ترحلللب - 1٠ 

بهدف تحســـــــين عما الأمانة العامة م  ٧1/٣2٣، وف  التمليف الوارد م البرار 2٠1٨نيســـــــان/أ ريا  5
يســــين المشــــاركين للفري  العاما المخصــــص مواصــــلة عبد هذا يفاعلزا ما البعثا  الدائمة، وي لي إلى الرئ

 الحوار التفاعلا م إ ار الفري  العاما المخصص،  فية:
 يبيان ما ي رأ من مسائا م يفاعا الأمانة العامة ما البعثا  الدائمة؛ )أ( 
تحديد الحلول المفيلة  تلبية احتياجا  ومت لبا  البعثا  الدائمة  شـــــــــــــــما أفضـــــــــــــــا  )ب( 

 يتعل   إجراءا  التشفيا الموحدة المتبعة م مبر الأمم المتحدة  نيويورك؛ فيما
قرارها عبد الحوارا  المواضــيعية دوريا أثناء عما الفري  العاما المخصـص،  تكرر تأكيد - 11 

 واستعراض هذا الترييي خ ل الدورة الثالثة والسبعين للجمعية العامة؛
الـدول الأعضــــــــــــــــاء أن يبـدم، عن  ري  الرئيســـــــــــــــين المشــــــــــــــــاركين للفري  العـاما  تدعو - 12 

المخصـــــــــــص، وقبا إجراء الحوار التفاعلا الشـــــــــــاما، المســـــــــــائا ا ددة ال  قد يل م أن يتخذ الأمانة العامة 
 شــــــــــأنها، وي لي إلى الأمانة العامة يبديم أجو ة نــــــــــاملة م غضــــــــــون فترة زمنية معبولة  شــــــــــأن إجراءا  
 ءا  ا تملة لتسوية المسائا الم روحة والعوائ ، إن وجد ؛الإجرا

الدورة الثانية والســـــبعين،  أثناءم هذا الصـــــدد  المشـــــاركة النشـــــ ة ل مانة العامة  ترحب - 1٣ 
كمدخا وحيد ل لي خدما  الاجتماعا ،   “مرك  جاما”وي حظ ما التبدير  وجه خاص إنشـــــــــــــــاء 

 يرييبا  مماثلة للخدما  الأخر  المبدمة؛ وضاعلى  نفسهويشجا الأمانة العامة م الوقت 
 ألية عبد مناقشــــــا  مواضــــــيعية يفاعلية نــــــاملة  شــــــأن البضــــــايا الراهنة ذا   تسلللللّ  - 14 

الألية البالفة  النســــــبة إلى ا تما الدو ، وتهيي  رئيا الجمعية العامة أن ينظم هذ  المناقشــــــا   تشــــــاور 
، يشـــــما الجواني المتصـــــلة  تواير يلك المناقشـــــا  و رناسزا الأو ، من وثي  ما الممتي والدول الأعضـــــاء

أجا إياحة المســــتو  الم ئم من المشــــاركة وتخصــــيص ما يمفا من الوقت لإجراء نباع موضــــوعا يفاعلا 
خ ل هذ  المناقشا  بهدف تممين جميا الوفود المزتمة من  يان مواقفزا، وييسير تمخض هذ  المناقشا ، 

تحبي  النتائ ، ويرحي م هذا الســــــياق بمبادرة  يرك  علىن مناســــــبا، عن اســــــتنتاجا  مثمرة حســــــبما يمو 
شورية الإنســـــــان: تحبي  الســـــــ م والعي  ”رئيا الجمعية م دورتها الثانية والســـــــبعين إلى اختيار موضـــــــوع 

 ليمون موضوع المناقشة العامة؛“ المريم للجميا على كوكي مستدام

https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
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دد، ما   يتبرر خ ف ذلك،  عدم فتح أي  ند آخر من  نود م هذا الصـــــــــــ توصلللللللللي - 15 
 جدول الأعمال أثناء المواعيد المخصصة للمناقشة العامة؛

إلى رئيا الجمعية العامة أن يبصــــر الاجتماعا  الرفيعة المســــتو  على البضــــايا  تطلب - 16 
عموم الأعضـــــــــاء والتركي  على  الراهنة ذا  الألية الحاسمة  النســـــــــبة للمجتما الدو ، ما مراعاة مصـــــــــاح

الفئا  الأكثر ضعفا، ويشجا م الوقت نفسه على إحالة المناسبا  ذا  ال ا ا الب اعا أو المواضيعا 
 الصِّرف إلى اللجان الرئيسية الست؛

 التحسينا  ال  أدخلت على نوعية التبرير السنوي المبدم من سلا الأمن إلى  تشيد - 1٧ 
وغيرها، ويرحي  اســـــــــــــــتعداد  (5)الجمعية العامة، كما يتبين م العرض الوارد م مذكرة رئيا سلا الأمن

 ا لا لمواصلة النظر م اقتراحا  أخر  لإدخال تحسينا  على التبرير السنوي؛
ة العامة، بما م ذلك إدارة نــــــؤون الإع م، أن يواصــــــا، أثناء اضــــــ  عزا الأمان تدعو - 1٨ 

 أنشـــــــــــــــ تزا، وفبا للتمليف الصـــــــــــــــادر لها من الجمعية العامة، جزودها لإ راز دور الجمعية، وزيادة وعا 
الجمزور ووســائط الإع م م العا  بما يبدمه الجمعية من إســزاما  م ســبيا تحبي  أهداف المنظمة على 

 المبين م الميثاق؛ النحو
إلى الأمين العام أن يوجه نظر الدول الأعضــــــــــاء، م إ ار  نود جدول الأعمال  تطلب - 19 

ذا  الصـــــــلة  الموضـــــــوع، إلى المعوقا  ال  منعته من ينفيذ الأحمام الموجزة إلى الأمانة العامة من قرارا  
 الجمعية العامة؛

 
 أساليب العمل  

المزمة البائمة فيما يتعل   تحســـــــــــــــين أســـــــــــــــاليي عما اللجان  الولايا  تعيد تأكيد - 2٠ 
، والفبرا  من 2٠٠4تموز/يوليه  1المؤرخ  5٨/٣16الرئيســـــــــــــــية، بما م ذلك الفرع جيم من مرف  البرار 

، وا موعـــة الثـــالثـــة من مرف  البرار 2٠٠5أيلول/ســـــــــــــــبتم   12المؤرخ  59/٣1٣من البرار  1٣إلى  ٧
 منه؛ 1٧و  16، ولا سيما الفبريان 69/٣21، والبرار 2٠٠6أيلول/سبتم   ٨المؤرخ  2٨6/6٠

 على أن ينشيط أعمال الجمعية العامة أمر مترا ط ما يع ي  اللجان الرئيسية؛ تشدد - 21 
إلى كا واحدة من اللجان الرئيسية مواصلة مناقشة أساليي عملزا م  داية كا  تطلب - 22 

إلى إ  ع الفري  العاما المخصـــص م الدورة الثالثة  دورة، ويدعو م هذا الصـــدد رؤســـاء اللجان الرئيســـية
 والسبعين على أفضا الممارسا  والدروس المستفادة بهدف تحسين أساليي العما حسي الاقتضاء؛

مواصـــــــــلة ما اســـــــــتبر من ممارســـــــــة يتمثا م عبد اجتماعا  يســـــــــليم المزام  ين  تطلب - 2٣ 
تبادل الآراء  شــــأن النتائ  وجدول الأعمال المببا، وم أعضــــاء الممتي المنتزية ولايتزم والأعضــــاء الجدد ل

 قيام رؤساء اللجان الرئيسية  تبديم يبرير إلى من يخلفزم حول أفضا الممارسا  والدروس المستفادة؛
واصـــا ممارســـة عبد اجتماعا  غير رسمية يأن  ةالجمعية العامة المنتخب ةإلى رئيســـ تطلب - 24 

با  داية الدورة العادية من أجا اســـــــــتعراض  رنام  العما المبتر  للجان ما الأعضـــــــــاء الجدد م الممتي ق
الرئيســـــــــية،  فية زيادة كفاءتها وتحســـــــــين التماما ويفادي التداخا  ين اجتماعا  اللجان الرئيســـــــــية، قدر 

 الإممان، من أجا إياحة مشاركة أوسا ن اقا من جاني الدول الأعضاء؛

_________________ 

 (5) S/2017/507. 

https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/S/2017/507
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جتماعا  دورية  ين الرؤســـــاء الســـــتة للجان الرئيســــية إلى مواصـــــلة ممارســـــة عبد ا تدعو - 25 
 خ ل دورة الجمعية العامة لتبادل أفضا الممارسا  وزيادة الايساق والتماما م أعمال يلك اللجان؛

 الجزود الرامية إلى إياحة فرص مناســـبة لأعضـــاء سلا الأمن المنتخبين ل عداد  ترحب - 26 
لفترة ولايتزم، ويرحي أيضا بمذكرة رئيا سلا الأمن ال  يدُعى فيزا أعضاء ا لا المنتخبون إلى متا عة 

 ؛(5)مبانرةيشرين الأول/أكتو ر الذي يسب  فترة عضويتزم  1 عض اجتماعايه وأنش ته اعتبارا من ياريخ 
على أن يبوم الجمعية العامة ولجانها الرئيســــــــــــــية م الدورة الثالثة والســــــــــــــبعين،  تشلللللللللللدد - 2٧ 

 التشـــاور ما الدول الأعضـــاء، بمواصـــلة بحث مســـألة اســـتمرار النظر م البنود مرة كا ســـنتين أو كا ث ث 
ســــــــنوا ، ودميا  نود جدول أعمال الجمعية وحذف  عضــــــــزا ويبديم مبترحا   شــــــــأنها،  وســــــــائا منزا 

بحمم الانبضـــــــــاء الموقو ، على أن يمون ذلك بموافبة واضـــــــــحة من الدولة أو الدول ال  اقترحت الأخذ 
 إدرا  البند، وما مراعاة يوصيا  الفري  العاما المخصص ذا  الصلة بهذا الموضوع؛

إلى المبادئ التوجيزية لترنـــــيد جدول أعمال الجمعية العامة، على النحو المعتمد  تشللللير - 2٨ 
 ؛1994تموز/يوليه  29المؤرخ  4٨/264م قرارها 
إلى ضــــــــرورة يع ي  أوجه التسزر والايســــــــاق والحد من التداخا م جداول  تشللللللير أيضللللللا - 29 

أعمال الجمعية العامة حيثما وجد، وبخاصــــــــــــة جداول أعمال لجنتيزا الثانية والثالثة، وا لا الاقتصـــــــــــادي 
والاجتماعا وهيئايه الفرعية، وأعمال المنتد  الســـــــياســـــــا الرفيا المســـــــتو  المعع  التنمية المســـــــتدامة الذي 
ينعبد تحت رعاية ا لا والجمعية، فضـــــــــــــ  عن جميا ا افا الأخر  المعنية، وفبا ل نظمة الداخلية ذا  

ويدعو إلى مواصـــــلة  ذل  ،(2)2٠٣٠الصـــــلة بهذا الموضـــــوع وم ضـــــوء اعتماد خ ة التنمية المســـــتدامة لعام 
 هذ  الجزود خ ل الدورة الثالثة والسبعين للجمعية العامة؛

من النظام الداخلا  4٠إلى الممتي أن يو ، أثناء قيامه بمزامه بموجي المادة  تطلب - ٣٠ 
 للجمعية العامة، عناية خاصة للحد من هذا التداخا؛

من خ ل  تحـددالجمعيــة العــامـة م دورتهـا الثــالثــة والســـــــــــــــبعين أن  ةإلى رئيســــــــــــــــ تطلب - ٣1 
المشــــــــــاورا  ما جميا الدول الأعضــــــــــاء ورئيا ا لا الاقتصــــــــــادي والاجتماعا، وكذلك عن  ري  عبد 
اجتماعا  للممتي، مبترحا  بهدف معالجة الثفرا  والازدواجية ال  يعتري جدول أعمال الجمعية من 

م الاعتبار التبرير المتعل   المواءمة الاســــتراييجية  ةآخذ، 2٠٣٠المســــتدامة لعام حيث صــــلته بخ ة التنمية 
لدورا  الجمعية المببلة وغير  من المدخ   ذا  الصــلة  الموضــوع، لما ينظر فيه الدول الأعضــاء خ ل 

 الدورة الثالثة والسبعين للجمعية العامة؛
نــــــــحين لعضــــــــوية الهيئا  الفرعية الدول الأعضــــــــاء أن يســــــــعى لد  اقترا  مر  تشللللللج  - ٣2 

 للجمعية العامة والتصويت عليزم، إلى تحبي  التوازن  ين الجنسين م جميا يلك الهيئا ؛
من النظام الداخلا للجمعية العامة، ويشــجا رؤســاء  154و  15٣إلى الماديين  تشللير - ٣٣ 

 ا م ن اق ولايته؛اللجان الرئيسية والأمين العام على كفالة مراعاة أحمام هذا النظام، ك
من النظام الداخلا للجمعية العامة، ويدعو إلى أن يتبيد  ٧2إلى المادة  تشلللللللير أيضلللللللا - ٣4 

كا متملم يبيدا صارما  الوقت ا دد لإلباء البيانا  م الجمعية العامة، حيثما وجي ذلك، آخذة  عين 
ناتهم ضمن حدود الوقت المخصص، الاعتبار ضرورة حصول جميا المتملمين على نفا الفرصة لإلباء  يا

 على النحو المبين م النظام الداخلا للجمعية العامة؛
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رؤســــــــــــــــاءَ اجتمــاعــا  الجمعيــة العــامــة ومؤتمرا  الأمم المتحــدة،  تكرر تللأكيللد دعوتهللا - ٣5 
ســـــيما م الحالا  ال  يمون فيزا الوقت المتا  للمناقشـــــة ضـــــيبا جدا، إلى النظر م التوصـــــية  إعمال  ولا
الذي يشـــــــــجا المشـــــــــاركون بمبتضـــــــــا  على دني إيراد العبارا   “ال ويوكول شا احترام من الجميا”دأ مب

 ال ويوكولية النم ية م كلماتهم؛
إلى الأمــانــة العــامــة أن يمفــا إيــاحــة البوائم المؤقتــة للمتملمين م اجتمــاعــا   تطلللب - ٣6 

م موعــد أقصــــــــــــــــا  نهــايــة يوم العمــا  e-Delegateفود الأمم المتحــدة ومؤتمراتهــا على البوا ــة الإلمترونيــة للو 
 السا   ل جتماع أو المؤتمر؛

 ضـــرورة أن يأخذ المتملمون  عين الاعتبار ســـرعة إلباء البيانا  مراعاةج للحاجة  توصللي - ٣٧ 
 إلى دقة الترجمة الشفوية؛

جميا رؤســـــــــــاء الاجتماعا  والدول الأعضـــــــــــاء على التبيد الصـــــــــــارم بموعد  دء  تحث - ٣٨ 
 جلسا  الجمعية العامة وهيئاتها الفرعية؛

 ميا المســــــؤولين الذين يتولون رئاســــــة أو ييســــــير العمليا  الحمومية الدولية أن  تهيب - ٣9 
جميا البعثا  الدائمة من يســـــــعوا إلى إجراء مفاوضـــــــا  غير رسمية خ ل ســـــــاعا  الدوام العادية لتممين 

 المشاركة النش ة والبناءة م أعمال الأمم المتحدة؛
مواصـــلة النظر م ســـبا يرنـــيد عدد المناســـبا  الجانبية ال  يعبد أثناء الج ء الرفيا  تقرر - 4٠ 

أن المســـــتو  من المناقشـــــة العامة، ما مراعاة الحاجة إلى أن يتحلى يلك المناســـــبا   بدر أك  من اللياقة و 
يمون ذا  مف   أك ، ويشـــــــــــجا على تحديد مواعيد المناســـــــــــبا  الجانبية المعبودة م مبر الأمم المتحدة 

 خار  ن اق الساعا  ال  دري فيزا المناقشة العامة؛
 إممانية قيام الدول الأعضــاء  نشــر أنشــ تزا الجانبية م  اب مخصــص لها  تحيط علما - 41 

 م المتحدة؛من الصيفة الرقمية ليومية الأم
أن يبُثَّ على نـــــبمة الإنترنت وقائاُ الحوار التفاعلا الشـــــاما المعبود  ين البعثا   تقرر - 42 

، ٧1/٣2٣من البرار  1٠الدائمة والأمانة العامة م إ ار الفري  العاما المخصص، والمشار إليه م الفبرة 
 لعامة والجلسا  المواضيعية؛لإضافة إلى المناقشة اوذلك  ا
 2٨٣٧و  196٣يشــرين الثا /نوفم   11( المؤرخ 1٨-)د 1٨9٨إلى قراراتها  تشللير - 4٣ 

 199٠يشــــــــرين الثا /نوفم   2٨المؤرخ  45/45و  19٧1كانون الأول/ديســــــــم    1٧( المؤرخ 26-)د
 2٠٠٣كـــــانون الأول/ديســـــــــــــــم    19المؤرخ  5٨/126و  199٧تموز/يوليـــــه  ٣1المؤرخ  51/241 و
، ويمرر  لبزا إلى رئيا الجمعية العامة أن يواصـــــــــــــا الاســـــــــــــتفادة الماملة من الممتي  وال 5٨/٣16 و

من النظام الداخلا  42الدورة  فية استعراض  رنام  عما الجمعية العامة ولجانها الرئيسية، تمشيا ما المادة 
 للجمعية العامة؛ 

ية إلى البيام،  التشــــــاور ما رئيا الجمعية العامة ورؤســــــاء اللجان الرئيســــــتكرر دعوتها  - 44 
الممتي والدول الأعضــــــــــــاء، وكذلك ما الأمين العام،  تحســــــــــــين ينســــــــــــي  عملية وضــــــــــــا الجداول ال منية 
لاجتماعا  الجمعية، بما م ذلك الاجتماعا  الرفيعة المســـــتو  والمناقشـــــا  المواضـــــيعية الرفيعة المســـــتو ، 

 ول مدّة انعباد الدورة، والنظر م ســــــــــبا لتبليا  بهدف تحســــــــــين يفاعلزا وفعاليتزا ويوزيا مواعيدها على
 عدد المناسبا  الرفيعة المستو  المعبودة أثناء المناقشة العامة؛

https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/45/45
https://undocs.org/ar/A/RES/45/45
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
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إلى رئيا الجمعية العامة،  فية يع ي  الشفافية، أن يواصا إرفاق قائمة المتملمين تطلب  - 45 
 وج  يلك المناقشا ؛م المناقشا  المواضيعية الرفيعة المستو  ال  ينظمزا الرئيا بم

على تحديد مواعيد الاجتماعا  الرفيعة المســــتو  المببلة خ ل النصــــف الأول تشلللج   - 46 
من الســـنة، م حدود الموارد المتاحة، ما مراعاة الجدول ال مع للمؤتمرا ، ودون الإخ ل  الممارســـة الحالية 

  داية كا دورة من دورا  الجمعية العامة؛ المتمثلة م عبد اجتماعتح رفيا المستو  م أيلول/سبتم  م
الثالثة والسبعين يبريراج عن  تهادور م لجمعية العامة اإلى الأمين العام أن يبدم إلى تطلب  - 4٧ 

وآثارها المالية واللوجســتية، وكذلك عن الم ايا وأوجه  (6)المواعيد البديلة المممنة لبدء الدورة العادية للجمعية
م الخيارا  المختلفة، استنادا إلى مبدأ أن أي يفيير من هذا الببيا لن يمون له يأثير على البصور ا تملة 

 ؛(٧) دء المناقشة العامة م أيلول/سبتم 
العشـــر الجمعية العامة أن يضـــا الخ ة المتعلبة  تناوب رؤســـاء اللجان الرئيســـية لدورا  تقرر  - 4٨ 

 البرار؛ لى الدورة الثالثة والثمانين، على النحو المبين م مرف  هذا، أي من الدورة الرا عة والسبعين إةالمببل
أن يعد الترييبا  المتعلبة  تناوب رؤســاء اللجان الرئيســية للدورا  التالية م  أيضلا  تقرر  - 49 

 موعد لا يتجاوز دورتها الثانية والثمانين؛
التوازن  ين الجنســين م يوزيا الدول الأعضــاء على الســعا إلى تحبي    يتواصللل تشللج - 5٠ 

 رؤساء اللجان الرئيسية وأعضاء ممايبزا، وم مناصي نواب رئيا الجمعية العامة، حيثما أممن ذلك؛
أن يواصــا النظر، م إ ار الفري  العاما المخصــص، م المفزوم والن اق المممنين تقرر  - 51 

 ــالحم   الانتخــا يــة،  فيــة تحســـــــــــــــين معــايير  للمبــادئ التوجيزيــة المتعلبــة  ميفيــة قيــام الــدول الأعضــــــــــــــــاء
 والإنصاف؛ الشفافية
ـــالتنفيـــذ الفعـــال للفبريين ترحلللب  - 52  المتعلبتين  ـــإجراء  ٧1/٣2٣من البرار  4٨و  4٧ 

 الانتخا ا  م الجمعية العامة واللجان الرئيسية؛
 ، بحيث  الممارســـــــــــــــة المتبعة م أثناء الإجراءا  الســـــــــــــــرية لعد الأصـــــــــــــــوا تحيط علما   - 5٣ 

يُســـــــمح  اســـــــتخدام الهوايف ا مولة أو أجز ة الايصـــــــال الإلمترونية الأخر  م الفرفة حيث يجري عد  لا
 الأصوا ، ومن ثم يُمفا سرية الانتخا ا  ون اهة الاقتراع السري، وي لي مواصلة العما بهذ  الممارسة؛

ن، الخدما  الدول الأعضـــــــاء على أن يســـــــتخدم  شـــــــما كاما، قدر الإمما تشلللللج  - 54 
الإلمترونية ال  يبدمزا الأمانة العامة، من أجا خفض التماليف والحد من الأثر البيئا وتحســـــــــــــــين يوزيا 
الوثائ ، وي لي م هذا الصـــدد إلى الأمانة العامة أن يواصـــا تحســـين وينســـي  هذ  الخدما  الإلمترونية، 

العما (، بما م ذلك مواصــــــــــــــلة eDelegate )ويوحيدها، متى أممن، م إ ار البوا ة الإلمترونية للمندو ين
 إياحة جميا المراس   الرسمية ل مم المتحدة الموجزة إلى الدول الأعضاء؛بممارسة 
 ــالأخــذ بممــارســــــــــــــــة الإنـــــــــــــــعــارا  الآنيــة فيمــا يتعل   ــإلفــاء الجلســــــــــــــــا   تحيط علما   - 55 
وي لي مواصــــــــــــــلة العما بهذ  الممارســــــــــــــة وإدخال الم يد من التحســــــــــــــينا  عليزا، لا ســــــــــــــيما  ويأجيلزا،

_________________ 

 من النظام الداخلا للجمعية العامة. 1وفبا للمادة  (6) 

يبدأ المناقشة العامة يوم الث ثاء من الأسبوع الرا ا من نزر أيلول/سبتم ، على أن يحسي ذلك اعتبارا من الأسبوع الأول  (٧) 
 ى الأقا، ويستمر المناقشة دون انب اع لمدة يسعة أيام من أيام العما.الذي يضم يوم عما واحدا عل
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 اســـتحداث إممانية الانضـــمام إلى  نود مخصـــوصـــة من جدول الأعمال بحيث يصـــا المشـــتركين إخ ارا  
 يلبائية عن حالة يلك البنود؛

ويؤكد من  على أن مبدأ التعدد اللفوي يظا أحد البيم الأســــــــاســــــــية للمنظمة،تشللللللدد  - 56 
ضــــــــــرورة تحبي  التمافؤ التام  ين اللفا  الرسمية الســــــــــت م الأمم المتحدة، بما م ذلك يمافؤها م  جديد

 المواقا الشبمية الرسمية؛
لما من المتاب الأزرق ودليا الصـــــحائف  المتجددة  نشـــــر النســـــخ الإلمترونيةترحب  - 5٧ 

 البيضاء ودليا الصحائف الصفراء؛
 التفييرا  ال  أدُخلـت على يوميـة الأمم المتحـدة من حيث    التقديرتحيط علما م - 5٨ 

الشــــما والإنتا  والتحرير، وي لي إلى الأمانة العامة أن يواصــــا تحســــين اليومية وفبا للشــــرو  المنصــــوص 
وأن ي لا الفري  العاما المخصــــــــص م الدورة الثالثة والســــــــبعين  ٧1/٣2٣من البرار  51عليزا م الفبرة 

 ائ  هذا التحسين؛على نت
مبدأ أن يبدم اليومية  ة عامة عن جميا الجلســـــــــا  ال  يعبد م الأمم المتحدة، تؤكد  - 59 

وي لي أن يُدر  الجلســــــــــــا  م الأ واب الممرســــــــــــة وف  يرييي موحّد، وأن يُدر  جميا الاجتماعا  ال  
ة م الوقت المناســــــــــي، ويؤكد أن ينظمزا الدول  شــــــــــر  يبديم ما يتعل  بها من معلوما  إلى وحدة اليومي

وجود صـــــــــفحا  نـــــــــبمية مخصـــــــــصـــــــــة لاجتماعا  الهيئا  لا ينبفا أن يمون ســـــــــبباج لعدم الإع ن عن 
 المناسبا  الجانبية؛

 ميا الهيئا  الحمومية الدولية المعنية أن يواصــا النظر م مد  ضــرورة وشتو  تهيب  - 6٠ 
تهــا وغيرهــا من الإع نــا ، وأن يتخــذ الخ وا  ال زمــة مــا يرد م اليوميــة من موج ا  لوقــائا اجتمــاعــا

 لضمان أن يمون نما يومية الأمم المتحدة أكثر  سا ة؛
الحاجة إلى إصـــدار اليومية  ميا اللفا  الرسمية الســـت، م إ ار الامتثال  تكرر تأكيد - 61 

 من النظام الداخلا للجمعية العامة؛ 55الصارم للمادة 
ألية التوســا م المعلوما  ال  يرد م يومية الأمم المتحدة  اللفا  الرسمية على تشللدد  - 62 

إلى الأمين العام أن ي لا ســــنويا الفري  العاما المخصــــص على التبدم ا رز م هذا  الســــت، ويمرر  لبزا
 غير ذا  أثرالصـــــــدد، وي لي إلى الأمانة العامة أن يواصـــــــا بحث ما يوجد م هذا الصـــــــدد من خيارا  

 التملفة؛على 
الباهظة  ة الشـــــــــــــــواغا ال  أثارتها عدة دول أعضـــــــــــــــاء فيما يتعل   التملف تحيط علما   - 6٣ 

ستخدام الوفود م عمَ الوفود والأماكن الأخر  م الأمم المتحدة لتنظيم المناسبا  الد لوماسية، وي لي لا
امة مبترحا  مبتمرة  شأن الحلول المممنة إلى الأمين العام أن يبدم م الدورة الثالثة والسبعين للجمعية الع

 للحالة الراهنة، بما م ذلك إممانية إدرا  عناصر معينة م العبود ال  يُ م م المستببا ما البائا؛
إلى الأمانة العامة أن يبدم، م نســـــــــــــخة إلمترونية فبط، قائمة يتضـــــــــــــمن أسماء تطلب  - 64 
اللجان الرئيسية، وكذلك أعضاء سلا الأمن وأعضاء ا لا وأعضاء ممايي  هونوا الجمعية العامة رئيا 

 الاقتصادي والاجتماعا والدول الأعضاء م الأمم المتحدة والجزا  ذا  مرك  المراقي فيزا؛
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 اختيار الأمين العام والرؤساء التنفيذيين الآخرين وتعيينه   
رؤســاء الجمعية العامة م المســتببا على المســالة  فعالية م ينفيذ الأحمام ال   تشج  - 65 

وجزت اختيار ويعيين الأمين العام التاســـــــا، على النحو الوارد م جميا البرارا  ذا  الصـــــــلة، ولا ســـــــيما 
 ؛٧٠/٣٠5و  69/٣21البراران 
تختلف عن العمليــة المتبعــة  على أن عمليــة اختيــار الأمين العــام ويعيينــهتكرر التللأكيللد  - 66 

فيما يتعل   الرؤســاء التنفيذيين م مؤســســا  منظومة الأمم المتحدة،  النظر إلى دور كا من سلا الأمن 
من الميثاق، ويشــــدد  وجه خاص على أن يســــترنــــد عملية اختيار الأمين  9٧والجمعية العامة وفبا للمادة 

 إلى أفضا الممارسا  ومشاركة جميا الدول الأعضاء؛العام بمبدأي الشفافية والشمولية،  الاستناد 
 وجه خاص على الحاجة إلى ضـــــمان أن يعُين م منصـــــي الأمين العام أفضـــــاُ  تشللللدد - 6٧ 

المرنـــــــــحين الذي يتعين أن يتوافر فيه أعلى مســـــــــتويا  المبدرة والمفاية والن اهة وأن يبدي الت اماج راســـــــــخاج 
مون من المشـــــــــزود لهم  امت ك قدرا  قيادية وإدارية متمي ة وخ ة بمباصـــــــــد الأمم المتحدة ومبادئزا وأن ي

 واسعة م سال الع قا  الدولية ومزارا  قوية م سالا  الد لوماسية والايصال ويعدد اللفا ؛
على أنه يتعين، م أثناء تحديد ويعيين أفضا مرنح لمنصي الأمين العام،  أيضا   تشدد - 6٨ 

 ر الواجي لألية التناوب الإقليما والتوازن  ين الجنسين؛أن يستمر إي ء الاعتبا
الت امزا  أن يواصا، م سياق الفري  العاما المخصص ووفبا لأحمام تؤكد من جديد  - 69 
من الميثاق، نظرها الدقي  م المســــــــائا المشــــــــمولة  ا موعة المواضــــــــيعية الثالثة من أعمال الفري   9٧المادة 

يط أعمال الجمعية العامة، بما م ذلك دراســــــــة  رق مبتمرة لتحســــــــين عملية اختيار العاما المتعلبة  تنشــــــــ
ويعيين الأمين العام والرؤســـــاء التنفيذيين الآخرين  ميا جوانبزا، ويشـــــير إلى جميا البرارا  ذا  الصـــــلة، 

كــانون   12المؤرخ  46/٧٧و  1964كــانون الثــا /ينــاير   24( المؤرخ 1 -)د  11م ذلــك البرارا   بمــا
 51/241و  4٨/264و  199٣آب/أغســـــــــــــــ ا  1٧المؤرخ  4٧/2٣٣و  1991الأول/ديســـــــــــــــم  

 2٠٠٠يشرين الثا / نوفم   ٣المؤرخ  55/14و  199٧كانون الأول/ديسم    15المؤرخ  52/16٣ و
 5٧/٣٠٠و  2٠٠2تموز/يوليـــه  ٨المؤرخ  56/5٠9و  2٠٠1أيلول/ســـــــــــــــبتم   ٧المؤرخ  55/2٨5و 

 5٨/126و  2٠٠٣مـــارس /آذار 1٣المؤرخ  5٧/٣٠1و  2٠٠2كـــانون الأول/ديســـــــــــــــم    2٠المؤرخ 
 62/2٧6و  2٠٠٧آب/أغســـــــــــــــ ا  2المؤرخ  61/292و  6٠/2٨6و  59/٣1٣و  5٨/٣16 و

المؤرخ  64/٣٠1 و 2٠٠9أيلول/ســـــــــــــبتم   14المؤرخ  6٣/٣٠9و  2٠٠٨أيلول/ســـــــــــــبتم   15المؤرخ 
المؤرخ  66/294و  2٠11أيلول/ ســـــــــــــــبتم   12المؤرخ  65/٣15و  2٠1٠أيلول/ســـــــــــــــبتم   1٣
المؤرخ  6٨/٣٠٧و  2٠1٣آب/أغســـــــــــــــ ا  29المؤرخ  6٧/29٧و  2٠12  أيلول/ســـــــــــــــبتم 1٧
، مؤكـــدةج من جـــديـــد الإجراءا  ٧1/٣2٣و  ٧٠/٣٠5و  69/٣21و  2٠14أيلول/ســـــــــــــــبتم   1٠

، ما الاعتراف بممارســـــــــــــا  الجمعية 141المن ببة الواردة م النظام الداخلا للجمعية، ولا ســـــــــــــيما المادة 
 البائمة ذا  الصلة؛

  رئيا الجمعية العامة أن يرصد ويستعرض ينفيذ الجمعية لهذ  البرارا ؛تهيب  - ٧٠ 
إلى أن الحوارا  والاجتماعا  غير الرسمية ال  يمون ما المرنــــــــــحين لمنصــــــــــي تشلللللللير  - ٧1 

، ج ء هـــام من عمليـــة 69/٣21من قرارهـــا  42الأمين العـــام، على النحو المنصـــــــــــــــوص عليـــه م الفبرة 
، ويشجا رئيا الجمعية العامة على البيام،  التشاور الوثي  ما الدول الأعضاء،  إدخال الاختيار والتعيين

 الم يد من التحسينا  على  رائ  هذ  الحوارا  لل يادة من كفاءتها ويفاعلزا ما الدول الأعضاء؛
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 ــإممــانيــة ي ويــد عمليــة اختيــار ويعيين الأمين العــام  ــداول زمنيــة افتراضـــــــــــــــيـة تسلللللللللللل   - ٧2 
 وغير  من البرارا  ذا  الصلة؛ 69/٣21ستناد إلى قرارها  الا

 التعاون  ين الجمعية العامة وسلا الأمن م  دء عملية يعميم المعلوما  عن ترحب  - ٧٣ 
لا والجمعية ا عملية لاختيار الأمين العام، ويشــــجا على تحســــين التفاعا  ين أحدث المرنــــحين خ ل 

  ي  الشفافية أكثر؛م جميا مراحا العملية بهدف يع
 أن يعيد النظر م البسم الذي يؤديه الأمين العام خ ل دورتها الثالثة والسبعين؛تقرر  - ٧4 
 الجزود الجارية ال  يبذلها الأمين العام من أجا تحبي  التوزيا المتمافئ والعادل ترحب  - ٧5 

من حيث التوازن  ين الجنســـــــــــين والتوازن الجفرام للرؤســـــــــــاء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة وفري  الإدارة 
يثاق، الممن  1٠1دة العليا م المنظمة، ما ضـــــــــــمان أعلى مســـــــــــتويا  المفاية والمبدرة والن اهة، وفباج للما

 كـــانون الأول/  2٣المؤرخ  ٧1/26٣و  51/241و  1992آذار/مـــارس  2المؤرخ  46/2٣2وقراراتهـــا 
، وينو  على الخصــــوص  تحبي  التمافؤ  ين الجنســــين م فري  الإدارة العليا، ي لي اتخاذ 2٠16ســــم  دي

 م يد من التدا ير الفعالة م هذا الصدد؛
 الدعوة ال  وجزتزا الأمانة العامة إلى جميا الدول الأعضــــاء للتشــــجا على تحيط علما  - ٧6 

 العليا؛ إلى يوسيا قائمة المرنحين لشفا الو ائف م الريييسمية المرنحين إسزاما م سعا الأمين العام 
، ولا ســـــــــيما 199٧كانون الأول/ديســـــــــم    19 اء المؤرخ  52/12إلى قرارها تشلللللللير  - ٧٧ 
مشــــــــاورا  ما الدول  منه ال  يشــــــــير فيزا إلى أن الأمين العام ســــــــيعين نائي الأمين العام عبي 2الفبرة 

لعام للتعيين م المناصي العليا  المنظمة الأعضاء، ويشدد على ضرورة أن يمون العملية ال  يتبعزا الأمين ا
نصوص عليه م الميثاق، ويدعو متفتحة ونفافة، وفبا لأحمام النظام الداخلا ذا  الصلة وعلى النحو الم

 هذ  الشواغر سلفا  وقت كاف؛الأمين العام م هذا الصدد إلى الإع ن عن 
على الحاجة إلى ضـــمان التوزيا العادل والمنصـــف  ناءج على التوازن  ين الجنســـين تشللدد  - ٧٨ 

 51/241و  46/2٣2وعلى أســـــــــاس أوســـــــــا ن اق جفرام مممن، ويشـــــــــير م هذا الصـــــــــدد إلى قراريزا 
المعتمدَين دون يصـــــــويت واللذين يتضـــــــمنان المبدأين الباضـــــــيين  ضـــــــرورة يأمين أعلى مســـــــتو  من المبدرة 
والمفاية والن اهة  وصــــــفزا الاعتبارا  الأسمى فيما يتعل   اســــــتبدام مو فا الخدمة المدنية الدولية وأدائزم 

العليا م منظومة الأمم المتحدة عامة، ألا يمون هناك احتمار للو ائف  واجباتهم، و أنه ينبفا، كباعدة
 من جاني موا ع أي دولة أو سموعة من الدول؛

إلى الأمين العام أن يواصــــــا  ذل جزود  المســــــتمرة لضــــــمان تحبي  التوزيا تكرر طلبها  - ٧9 
، ٧1/26٣الوقت ذايه إلى قرارها  الجفرام العادل والتوازن  ين الجنســـــــــــــــين م الأمانة العامة، ويشـــــــــــــــير م
 وخاصة فبرايه المتصلة  التوزيا الجفرام العادل والتوازن  ين الجنسين؛

إلى ممتي إدارة الموارد البشــرية م الأمانة العامة أن يواصــا الممارســة المتمثلة م  تطلب - ٨٠ 
الفري  العاما المخصص  شأن التوازن  ين الجنسين والأصا الإقليما للرؤساء التنفيذيين يبديم إحا ة إلى 

م منظومة الأمم المتحدة وفري  الإدارة العليا م المنظمة، وتحيط علما بممارســـــــــــــــة يعميم الإحا ة المذكورة 
 على الدول الأعضاء؛

علوما  شدّثة عن الرؤساء الوكالا  المتخصصة والصنادي  وال ام  إلى مسك متدعو  - ٨1 
لإياحة السجا كذلك التنفيذيين السا بين والحاليين م مواقعزا الشبمية الرسمية من أجا يع ي  الشفافية، و 

 التاريخا لمن أراد الا  ع؛
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إلى الأمــانــة العــامــة أن يبــدم م الــدورة الثــالثــة والســـــــــــــــبعين إلى الفري  العــامــا  تطلللب - ٨2 
المخصــــص إحا ة  شــــأن مســــألة يرنــــيحا  كبار مو فا الأمم المتحدة الذين يتولون مناصــــي م الوقت 

 الحا ، من أجا يع ي  الشفافية والإنصاف م عملية التعيين؛
 

 المؤسسية في مكتب رئيس الجمعية العامةتعزيز المساءلة والشفافية والذاكرة   
على رئيا الجمعية العامة م دورتها الثانية والســـــــــــــــبعين لبيامه  تع ي  الشـــــــــــــــفافية تثني  - ٨٣ 

من البرار  66والشـــــــــمول م ممتبه، بما م ذلك من خ ل مواصـــــــــلة العما  الممارســـــــــا  المبينة م الفبرة 
  الما  الشــــخصــــا، وي لي إلى رؤســــاء الجمعية العامة م إقرار من ، ولبيامه  وعاج  تبديم موج  ٣2٣/٧1

 المستببا أن يتبعوا هذ  الممارسا  الجيدة؛
الآراء ال  أعرب عنزا ممتي رئيا الجمعية العامة للفري  العاما  تلاحظ م  التقدير - ٨4 

قته  الأمانة المخصــــص  شــــأن يع ي  المســــاءلة والشــــفافية والذاكرة المؤســــســــية م ممتي رئيا الجمعية وع 
العامة والتدا ير ال  اتخذ   الفعا م هذا الصــدد، ما مواصــلة النظر م اتخاذ يدا ير إضــافية حيثما أممن 
ذلك، وي حظ الدعم الذي يبدمه إلى ممتي رئيا الجمعية العامة نـــــعبةُ نـــــؤون الجمعية العامة وا لا 

 امة والمؤتمرا   الأمانة العامة؛الاقتصادي والاجتماعا التا عة لإدارة نؤون الجمعية الع
رئيا الجمعية العامة على الاســتمرار م ايباع ممارســة يبديم إحا ا  دورية إلى تشللج   - ٨5 

 الدول الأعضاء عن أنش ته، بما م ذلك عن السفر م مزام رسمية؛
ادم بمبادرة عبد معتمف  شأن موضوع يع ي  الجمعية العامة يجما  ين الرئيا الب تشيد - ٨6 

 والرئيا المنتزية ولايته م كا دورة من دورا  الجمعية؛
على ألية أن يســتمر العما بممارســة يبديم رئيا الجمعية العامة إلى خلفه وإلى تشللدد  - ٨٧ 

جميا الدول الأعضاء يبريراج لتسليم المزام، وكذلك على  ذل الم يد من الجزود لتحسين ما يبوم  ه ممتي 
 من عما يتعل  بحفظ السج  ؛ رئيا الجمعية العامة

 تنظيم حوارا  غير رسمية ما المرنـــــحين لمنصـــــي رئيا الجمعية العامة، بشللللدة ترحب  - ٨٨ 
 ؛٧1/٣2٣من البرار  ٧٣و تعميم  يانا  الرؤ ، وف  ما ورد م الفبرة 

إلى الفري  العاما المخصـــــص أن يبوم،  التشـــــاور الوثي  ما رئيا الجمعية العامة، تطلب  - ٨9 
  إعداد المبادئ التوجيزية لجلســة التحاور غير الرسمية ما المرنــحين لمنصــي رئيا الجمعية العامة، بما م ذلك

 من حيث من يشارك فيزا ومدتها ونملزا؛
الثانية والســـــــــــــــبعين لاســـــــــــــــتحداثه  تهادور م لجمعية العامة اعلى رئيا  تثني بالغ الثناء - 9٠ 

يمون مناقشــــــــــــا  غير رسمية  ين الممثلين الدائمين  شــــــــــــأن الجواني  الحوارا  الصــــــــــــباحية ال  أرُيد لها أن
الموضــوعية والعملية من عما الجمعية، ويشــجا  بوة على مواصــلة العما  الممارســة البيمة المتمثلة م عبد 

 اجتماعا  منتظمة  ين الرئيا والممثلين الدائمين؛
ســــــــــــــة المتمثلة م عبد اجتماعا  رؤســــــــــــــاء الجمعية العامة إلى الإ باء على الممار تدعو  - 91 

نـــــــــزرية ما الأمين العام ورئيا سلا الأمن من أجا كفالة التعاون والتنســـــــــي  ويبادل المعلوما   شـــــــــأن 
 البضايا المشتركة ذا  الصلة  عما المنظمة؛

أن الجمعية العامة ســــــــــــــتحظى م دورتها الثالثة والســــــــــــــبعين،  تعرب عن عميق الارتياح - 92 
 ياريخزا،  تو  امرأة منصي رئاستزا، ويدعو م هذا الصدد الدول الأعضاء إلى النظر م وللمرة الرا عة م
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يبديم مرنــــحا  لرئاســــة الجمعية العامة م المســــتببا، ويشــــجا الرؤســــاء المنتخبين على أن يواصــــلوا العما 
مة، ســـــواء من حيث على كفالة احترام التوازن م التمثيا الجنســـــا  والجفرام م ممتي رئيا الجمعية العا

 العدد ومستو  المسؤولية، ما مراعاة المؤه   المزنية للمرنحين ا تملين؛
إلى الأمين العـــام أن يبـــدم إلى الفري  العـــامـــا المخصـــــــــــــــص، م الـــدورة الثـــالثـــة تطلللب  - 9٣ 

ة، والســـــــــــــــبعين للجمعية العامة، يبريرا عن مصـــــــــــــــادر التمويا والم ك الو يفا لممتي رئيا الجمعية العام
يشما أي مسائا يبنية أو لوجستية أو مالية أو أي مسائا متصلة  المراسم، وم يداج من التوضيح  شأن  بما

 الأساس الذي يُستند إليه م المي انية لتبديم هذا الدعم من الأمانة العامة؛
إلى  لبزا إلى الأمين العام أن ينظر،  ناءج على  لي من رئيا الجمعية العامة،  تشللللللللير - 94 

م البيــام على نحو أكثر منزجيــة  ــإعــارة مو فين للعمــا م ممتــي رئيا الجمعيــة العــامــة، وإلى دعوتهــا 
 رؤساء الوكالا  المتخصصة والصنادي  وال ام  إلى البيام  ذلك؛

 لا بها رئيا الجمعية العامة قد ازداد   شـــما ملحو  أن الأنشـــ ة ال  يضـــتلاحظ  - 95 
م الســـــــنوا  الأخيرة، ويشـــــــير إلى ما ورد م قرارا  ســـــــا بة من أحمام يتعل   تبديم الدعم لممتي رئيا 
الجمعية العامة، ويعرب عن اهتمامزا المســــتمر  البحث عن ســــبا يبديم م يد من الدعم إلى الممتي، وفبا 

من النظام الداخلا للجمعية، ومواصلة المناقشا  م سياق الفري   15٣اصة المادة ل جراءا  المتبعة، وبخ
 العاما المخصص  شأن ما يممن اتخاذ  من خ وا  إضافية لتدعيم الممتي؛

، 2٠2٠إلى الأمين العام أن يبدم، م ســـــــــــــــياق المي انية ال ناسية المبترحة لعام تطلب  - 96 
عتمـاد المخصـــــــــــــــص م المي انيـة لممتـي رئيا الجمعيـة العـامـة، وفبا مبترحـا   شــــــــــــــــأن إعـادة النظر م الا
من النظـام الداخلا للجمعيـة، وما مراعاة مداولا  الفري   15٣ل جراءا  البـائمـة، بما م ذلك المادة 

العاما المخصــــص  شــــأن هذ  المســــألة، ويت لا م هذا الســــياق إلى النظر م يلك المبترحا  خ ل الج ء 
 ورتها الرا عة والسبعين؛الرئيسا من د

بممارســـــــــة إياحة موارد المي انية ال ناسية من غير المو فين لرؤســـــــــاء الجمعية تحيط علما  - 9٧ 
 العامة اعتباراج من ياريخ انتخابهم؛

ألية المســــــالا  ال  يبدمزا الدول الأعضــــــاء إلى الصــــــندوق الاســــــتئما  لدعم تؤكد  - 9٨ 
 هذا الصــــدد ي حظ ما التبدير المســــالا  ال  قُدّمت إلى الصــــندوق، ممتي رئيا الجمعية العامة، وم

ويشــــجا الدول الأعضــــاء على مواصــــلة المســــالة م الصــــندوق والســــما   الاحتفا  بما   يجر  إنفاقه من 
 مسالا  الدورا  السا بة لاستخدامه م فترا  ولاية لاحبة؛

ســــالا  الآيية من مصــــادر غير الدول بمواصــــلة العما بممارســــة فحص جميا المترحب  - 99 
 الأعضاء عن  ري  ممتي الأخ قيا ، وتحث على الالت ام بهذ  الممارسة؛

إلى يوجيه المســـــــــــالا  غير العينية من خ ل الصـــــــــــندوق الاســـــــــــتئما ،  تكرر دعوتها - 1٠٠ 
 والسبعين؛ويرحي  الخ وا  ال  اتخذها م هذا الصدد رئيا الجمعية العامة م دورتها الثانية 

إلى رئيســــة الجمعية العامة أن يبدم،  التعاون ما الأمانة العامة، يبريرا عن ينفيذ تطلب  - 1٠1 
جميا الولايا  الموكلة إليزا بموجي هذا البرار والبرارا  الســـا بة ذا  الصـــلة إلى الفري  العاما المخصـــص 

 م الدورة الثالثة والسبعين للجمعية العامة.
 116الجلسة العامة 

 2٠1٨أيلول/سبتم   1٧
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 مرفقال
 خطة تناوب رؤساء اللجان الرئيسية التابعة للجمعية العامة  

 

 اللجنة الأولى الدورة

لجنة المسائا السياسية 
الخــــــــاصـــــــــــــــــــــــة وإنهــــــــاء 

اللجنة )  الاســـــــــــــتعمار
 اللجنة السادسة اللجنة الخامسة اللجنة الثالثة اللجنة الثانية (الرا عة

دول أمريمـــــــا ال يينيـــــــة  والسبعونالرا عة        
 ومن بة البحر الماريبي

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط 
 الهادئ

دول أورو ا الفر ية ودول  الدول الأفريبية
 أخر 

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط 
 الهادئ

 دول أورو ا الشرقية

دول أورو ا الفر ية ودول  الخامسة والسبعون
 أخر 

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط  الدول الأفريبية
 الهادئ

دول أمريمـــــــا ال يينيـــــــة  أورو ا الشرقيةدول 
 ومن بة البحر الماريبي

دول أمريمـــــــا ال يينيـــــــة 
 ومن بة البحر الماريبي

دول أمريمـــــــا ال يينيـــــــة  الدول الأفريبية السادسة والسبعون
 ومن بة البحر الماريبي

دول أورو ا الفر ية ودول 
 أخر 

وا ــيــط دول آســـــــــــــــيـــــــا  دول أورو ا الشرقية الدول الأفريبية
 الهادئ

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط  السا عة والسبعون
 الهادئ

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط 
 الهادئ

دول أمريمـــــــا ال يينيـــــــة  دول أورو ا الشرقية
 ومن بة البحر الماريبي

دول أورو ا الفر ية ودول 
 أخر 

 الدول الأفريبية

ال يينيـــــــة دول أمريمـــــــا  الدول الأفريبية دول أورو ا الشرقية الثامنة والسبعون
 ومن بة البحر الماريبي

دول أورو ا الفر ية ودول 
 أخر 

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط  الدول الأفريبية
 الهادئ

دول أمريمـــــــا ال يينيـــــــة  التاسعة والسبعون
 ومن بة البحر الماريبي

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط  دول أورو ا الشرقية
 الهادئ

دول أمريمـــــــا ال يينيـــــــة  الدول الأفريبية
 لماريبيومن بة البحر ا

دول أورو ا الفر ية ودول 
 أخر 

دول أورو ا الفر ية ودول  الثمانون
 أخر 

دول أمريمـــــــا ال يينيـــــــة 
 ومن بة البحر الماريبي

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط  الدول الأفريبية
 الهادئ

 دول آسيا وا يط الهادئ دول أورو ا الشرقية

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط  الحادية والثمانون
 الهادئ

دول أورو ا الفر ية ودول  دول أورو ا الشرقية الأفريبيةالدول 
 أخر 

دول أمريمـــــــا ال يينيـــــــة  الدول الأفريبية
 ومن بة البحر الماريبي

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط  دول أورو ا الشرقية الثانية والثمانون
 الهادئ

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط 
 الهادئ

دول أمريمـــــــا ال يينيـــــــة 
 ومن بة البحر الماريبي

الفر ية ودول  دول أورو ا
 أخر 

 الدول الأفريبية

دول أمريمـــــــا ال يينيـــــــة  الدول الأفريبية الثالثة والثمانون
 ومن بة البحر الماريبي

دول أمريمـــــــا ال يينيـــــــة 
 ومن بة البحر الماريبي

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط  دول أورو ا الشرقية
 الهادئ

دول أورو ا الفر ية ودول 
 أخر 

 


