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  2016نيسان/أبريل  1 في قرار اتخذته الجمعية العامة

 ](A/70/800) على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
 

 النظامين الأساسي والإداري للموظفينتعديلات على  - 70/256
 

 ،إن الجمعية العامة 
الأساســي  ينفي تقريــر الأمــين العــاد عــن إدلاــال تعــديلات علــى النظــام   وقددن رتددر  

 ،(2)وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة (1)والإداري للموظفين
 ؛(1)بتقرير الأمين العاد علما تحيط - 1 
 ؛(2)الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية تؤين - 2 
 يلي: من النظاد الأساسي للموظفين ليصبح نصه كما 3-5تعديل البند  تقرر - 3 

 
 3-5البند     

ــارة            ــة إجــا ة لزي ــذين يســتووون الشــروإ المةلوب ــون ال ــنح الموظف يُم
للأمـين العـاد أن حـنح إجـا ة  يـارة      شهراً. على أنه يجو   24الوطن مرة كل 
شهراً للموظفين المسـتحقين الـذين يعملـون كراكـز عمـل       12الوطن مرة كل 

ــاة والعمــل ويعملــون في ظــروو  ــددة،      تنةــوي علــى أصــع  ظــروو اعي
تقــرا الجمعيــة العامــة. ولا يمــون للموظــا اعــ  في إجــا ة    وذلــط طبقــا لمــا
ات البلد الذي يقـ  ويـه مركـز عملـه     كان بلدا الأصلي هو ذ  يارة الوطن إذا

 البلد الذي يقيم ويه بصفة اعتيادية أثناء عمله بالأمم المتحدة.   الرسمي أو

_______________ 

(1) A/70/746. 

(2) A/70/789. 

http://undocs.org/ar/A/70/800
http://undocs.org/ar/A/70/746
http://undocs.org/ar/A/70/789
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ــ   أيضددا تقددرر - 4  ــ  الراب ليصــبح نصــه  للنظــاد الأساســي للمــوظفين   تعــديل المرو
 يلي: كما
 

 منحة الإعادة إلى الوطن      
المبـدأ، للمـوظفين الــذين   تُـدو  منحـة الإعـادة إلى الـوطن، مــن  يـ           

أتمــوا  ــو ســنوات علــى الأقــل مــن ا،دمــة المؤهولــة، والــذين تمــون المنظمــة  
ملزمة بإعادتهم إلى أوطـامم والـذين يمونـون وقـت انتـهاء لادمتـهم مقـيمين،        
بحمم عملهم في الأمم المتحدة، لاارج بلد جنسـيتهم. يرـأ أن منحـة الإعـادة     

ــو   ــا المفصـ ــدو  للموظـ ــوطن لا تُـ ــتووين   إلى الـ ــوظفين المسـ ــ  للمـ ل. ولا يحـ
ون أللشروإ المةلوبة اعصـول علـى منحـة الإعـادة إلى الـوطن إلا  ينمـا ي  ـ      

 ل إقامتهم إلى ممان لاارج بلد مركز العمل. ويحدد الأمـين العـاد الشـروإ    
والتعــاريا التفصــيلية المتعلقــة باهليــة اعصــول علــى المنحــة والأدلــة المةلوبــة   

 قامة.لإثبات ت يأ  ل الإ
 

عددددددنت  ددددددن ا   
 الخنمة المؤهِّلة

ارتددءاء  الم ظددا الدده، لدد   عنددن  
 ولن معال الخنمة  زوج أو

 الم ظا اله، ليس ل  زوج أو ولن معال عنن ارتءاء الخنمة
 فئة الخنما  العامة الفئة الفنية والفئا  العليا

 مرتبات الموظفين،  يثما انةب عدد أسابي  المرت  الإجمالي مخصوماً منه الاقتةاع الإلزامي من      
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