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  2015كانون الأول/ديسمبر  22 في قرار اتخذته الجمعية العامة

 ](A/70/477/Add.1) على تقرير اللجنة الثانية بناء[
 

ــة الــع تاــ ظو ةــا مناومــة الأمــم المتحــدة مــن     - 70/221 الأنشــ ة التنذيذي
 التنمية أجل

 
 ،إن الجمعية العامة 
 2012كـــــانون الأول/ديســــــمبر   21المــــــ ر   67/226ا اتـــ ــإلى قرار إذ تشييييي   

ــ ر   68/229 و ــمبر   20المـ ــانون الأول/ديسـ ــ ر   69/238 و 2013كـ ــانون  19المـ كـ
المـــ ر   2014/14 المجظـــلا الاقتيـــادي والاجتمـــاع ي قـــرار إلىو، 2014الأول/ديســـمبر 

 ،2015حزيران/يونيه  29الم ر   2015/15 و 2014تموز/يوليه  14
المعنـــون  ،2015أيظول/ســـبتمبر  25المـــ ر   70/1قرارهـــا  وإذ تؤكييين مييي   نيييين 

ــا      ” ــتدامة لع ــة التنميــة المس ــاة ا  ــل عالمن ــذي  ،“2030تحوي ــداال ــهعتم ــة مــن   ت في مجموع
الـع تركـز عظـ     المتعظقـة االتنميـة المسـتدامة،    العالمية الشامظة والبعيدة المدى والغايات ف هداالأ

التزامها االعمل دون كظل من أجل تنذيذ هـذ  اط ـة   تعيد تأكيد الناس وتذا  إلى التحول، و
ــاد ،   2030االكامـــل لظـــول عـــا   ، وإدراكهـــا أن القاـــاء عظـــ  الذقـــر بميـــو  ـــور  وأاعـ

غــع عنــه لتحقيــم التنميــة  لا ه العــاو وطــر هــهــو أكــبر تحــد يواجذلــا الذقــر المــدقو،  في بمــا
ــة     ــة المســتدامة اأاعادهــا ال    ــم التنمي الاقتيــادي والاجتمــاع    -المســتدامة، والتزامهــا اتحقي

الإنجـــازات الـــع تحققـــ  في إ ـــار  واالاســـتناد إلىعظـــ  مـــو متـــوازن ومتكامـــل،  -والبيئـــ  
 ،يُنذّذ من تظا الأهدافو  ما  استكمالإلى سع الالأهداف الإنمائية للألذية و

اشـأن   2015تموز/يوليـه   27المـ ر    69/313قرارهـا   ؤكن مي   نيين ضي يا   وإذ ت 
 ا ة عمل أديلا أاااا اليـادرة عـن المـ تمر الـدوث ال الـو لتمويـل التنميـة، الـع تشـكل جـزءا          

توضـي    عظـ  هـا وتسـاعد   ها وتكمظُوتـدعمُ  ،2030التنميـة المسـتدامة لعـا     يتجزأ من ا ة  لا
تأكيــد تعيــد و ،سياســات وإجــراءات عمظيــة مــن اــ ل التنذيــذالمتيــظة اوســائل  ســياغ غاياتــا

http://undocs.org/ar/A/70/477/Add.1
http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
http://undocs.org/ar/A/RES/ 68/229
http://undocs.org/ar/A/RES/ 69/238
http://undocs.org/ar/A/RES/70/1
http://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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اتيـة عظـ  عيـو المسـتويات      التمويـل وتيئـة ايئـة م    االتيـدي لتحـدي  الالتزا  السياس  القـوي  
 اروحٍ من الشراكة والتاامن عظ  اليعيد العالم ، ،لتنمية المستدامةا لتحقيم
إلى الاجتماع العا  الرفيو المستوى لظجمعية العامة المعني االأهداف الإنمائيـة  وإذ تش   

لمتااعـة  الـع أقيمـ    والو يقة اطتامية المنب قة عـن المناسـبة اطا ـة     (1)للألذية وإلى و يقته اطتامية
 ،(2)داف الإنمائية للألذيةالجهود المبذولة لتحقيم الأه

التنذيذيـة الماـ ظو    الأنشـ ة   اتأهمية الاستعراض الشامل لسياس وإذ تؤكن م   نين 
ــة   ــن أجــل التنمي ــذي تاــو   ،ةــا م ــال ــه   ةالجمعي ــن ا ل ــة م ــاالعام  سياســاتية رئيســية  تتوجه

مناومـة   وتحدد ال رائم الـع تتبعهـا  من أجل التنمية في مجال التعاون ككل ن اغ المناومة  عظ 
 الأمم المتحدة عظ  اليعيد الق ري،

إلى دور المجظلا الاقتيادي والاجتماع  في توفير التنسيم والتوجيه لمناومـة   وإذ تش  
عظـ  ن ـاغ   اتية توجهـات سياس ـ مـن  الجمعيـة العامـة   أرسـته   ما ضمان تنذيذاغية  الأمم المتحدة

 ظة،العامة ذات الي الجمعيةت قراراميو لج اوفقككل  المناومة
ــة الـــع تاـــ ظو   مييي   نيييين وإذ تؤكييين  أن اطيـــائلأ الأساســـية للأنشـــ ة التنذيذيـ

 ااعهـا العـالم    أن تتم ـل، في عظـة أمـور، في    مناومة الأمم المتحدة من أجل التنميـة ينبغـ     ةا
تظبيــة  قــدرتا عظــ فاــ  عــن  هــا،أ رافتعــدد حيادهــا وفي ن  والم ــطــكل اتخاذهــا وال ــوع  و

ا ريقــة مرنــة، وأن الأنشــ ة التنذيذيــة تُنذــذ لذائــدة لمســتذيدة مــن الــبرام  ااحتياجــات البظــدان 
 الإنمائية، سياساتا وأولوياتالووفقا  هذ  البظداناناء عظ   ظب من البرام ، البظدان المستذيدة 

ــدة       ؤكيييينتوإذ   ــم المتحــ ــة الأمــ ــا مناومــ ــ ظو ةــ ــع تاــ ــة الــ ــ ة التنذيذيــ أن الأنشــ
والمحد  ـة لظتحـول   أن تقد  إسـهاما رئيسـيا في تنذيـذ الأهـداف ال موحـة      التنمية ينبغ   أجل من

، إداــال التحســينات عظيهــا ينبغــ  االتــاث ، و2030عــا  ل المســتدامةفي ا ــة التنميــة الــواردة 
مسـاعدة البظـدان   عظـ   ، امـو ولايتـه  بما يتسـم  ، ةالأمم المتحدة الإنمائيمناومة رة في ذلا قد بما

 ،مية المستدامةتحديات التنلفي التيدي 
عظــ  أهميــة الت  ــين والتنذيــذ والإاــ ر اشــكل اســتراتيج  عظــ  ن ــاغ    وإذ تشيين  

المناومة لامان تـوفير دعـم متسـم ومتكامـل لجهـود مناومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة في مجـال           
 ،2030لعا   الجديدةالتنمية المستدامة تنذيذ ا ة 

_______________ 

 .65/1القرار  (1)

 .68/6القرار  (2)

http://undocs.org/ar/A/RES/65/1
http://undocs.org/ar/A/RES/68/6
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مـن أجـل تـوفير مـدا ت      المتحـدة الإنمائيـة   مناومة الأمماالجهود الع تبذلها  وإذ تقر 
ذات نوعية جيدة ومعظومات مسـتكمظة م ئمـة لإدراجهـا في تقريـر الأمـا العـا  اشـأن تنذيـذ         

اغيــة موا ــظة تحســا التقــارير التحظيظيــة القائمــة عظــ  الأدلــة وذات النوعيــة   67/226قرارهــا 
متــازة الــع تتنــاول الأنشــ ة التنذيذيــة الماــ ظو ةــا مــن أجــل التنميــة، ومواجهــة التحــديات، الم

ــات        ــذ الولاي ــدول الأعاــاء، والمســاهمة في تحســا تنذي ــ  ال ــرار عظ ــات اتخــاذ الق وتيســير عمظي
ــة        ــل إلى أقيــ  حــد مــن تكظذ ــ  ضــرورة التقظي ــو التشــديد عظ ــة اأســرها، م الشــامظة لظمناوم

 اتقديم التقارير،المعام ت المرتب ة 
 لمساعدة الإنمائية الرسمية الع يمكن التنبـ  ةـا االنسـبة لظتنميـة الدوليـة     ااأهمية  موإذ تسلّ 

واأهميـة تعبئـة عيـو المـوارد المتاحـة، مـن عيـو الميـادر،         ، وبما لها من دور حذاز في هذا المجـال 
 ،2030عظ  النحو المبا في و ائم منها ا ة التنمية المستدامة لعا  

عظ  أهمية مبـدأ الشـمول في مناومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة وعـد  تخظـ           وإذ تشن  
 أي اظد عن الركب في تنذيذ هذا القرار،

 
 مقدمة  

ــر الأمـــا العـــا    تحييييل علميييا - 1  إلى المجظـــلا المقـــد  إلى الجمعيـــة العامـــة و اتقريـ
اشـأن الاسـتعراض الشـامل     67/226عن تنذيذ قـرار الجمعيـة العامـة    الاقتيادي والاجتماع  

الذي يجرى كل أراو سنوات لسياسة الأنش ة التنذيذية الع تا ظو ةا مناومة الأمم المتحـدة  
 ؛(3)من أجل التنمية

بمــذكرة الأمــا العــا  الــع قيــل ةــا تقريــر وحــدة التذتــي   ضي ييا تحيييل علمييا - 2 
 وبمـذكرة الأمـا   (4)وظيذة تعبئة الموارد داال مناومة الأمم المتحدةأجرته لتحظيل عن شتركة الم

الع قيل ةا تعظيقاته وتعظيقات مجظلا الرؤساء التنذيذيا في مناومة الأمـم المتحـدة المعـني     العا 
الحادية والسـبعا،  ، وتقرر إرجاء النار في هاتا الو يقتا حتى دورتا (5)التقرير االتنسيم عظ 

 ؛2016في عا  

_______________ 

(3) A/70/62-E/2015/4. 

(4) A/69/737. 

(5) A/69/737/Add.1. 

http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
http://undocs.org/ar/A/70/62-E/2015/4
http://undocs.org/ar/A/69/737
http://undocs.org/ar/A/69/737/Add.1
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ــر كييي ل تحييييل علميييا  - 3  ــاون    ياتقريـ ــة االتعـ ــتوى المعنيـ ــة المسـ ــة الرفيعـ الظجنـ
جتماعهـا لمـا اـا الـدورات المعقـود      وعـن ا  (6)اظدان الجنوب عن دورتا ال امنـة عشـرة   اا فيما
 ؛(8)الاجتماعات  ذت في تظااالقرارات الع اتُ، وترحب (7)2015أيظول/سبتمبر  8 في

الأنشـ ة  المتعظـم ا  2015/15إلى قرار المجظلا الاقتيادي والاجتمـاع    تش  - 4 
مـن أجـل التنميـة، وتعـرب عـن تقـديرها لظتوجيهـات الـع قـدمها المجظـلا            الما ظو ةـا  التنذيذية

 ؛67/226اشأن تنذيذ قرار الجمعية العامة 
 ـناديم الأمــم   أن تبـذل المجظـلا الاقتيــادي والاجتمـاع      ظـب تعيين تككيين    - 5 

في وســعها لموا ــظة تحســا أســاليب الر ــد وعــو البيانــات ةــدف   مــا المتحــدة وارامجهــا كــل
المســاهمة في زيــادة تحســا النوعيــة التحظيظيــة لتقريــر الأمــا العــا  عــن الأنشــ ة التنذيذيــة الــع     

 تحدة من أجل التنمية؛تا ظو ةا مناومة الأمم الم
ــات  ثتحييي - 6  ــع ت   م سسـ ــة الـ ــدة الإنمائيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــ ولية  مناومـ ــولى مسـ تـ

ــن ــا         ع ــا الاســتراتيجية ودورات ــد ا  ه ــوائم اع ــع و ت ــة وال ــن أجــل التنمي ــة م أنشــ ة تنذيذي
لظت  ين والميزنة الاستراتيجيا مواءمة تامة مو استعراض السياسات الشامل الذي يجري كـل  

 وات عظ  أن تذعل ذلا، مو مراعاة ولاية كل منها؛أراو سن
لّ - 7  اأهميــة الاســتمرار في تعزيــز وتحســا التركيــز عظــ  النتــائ  لــدى إنجــاز   متسيي

 ،الأنش ة التنذيذية الع تا ظو ةـا  ـناديم مناومـة الأمـم المتحـدة وارامجهـا مـن أجـل التنميـة         
و تحقيـم أهـداف التنميـة المسـتدامة،     وذلا لك  تدعم إلى أقي  حد الإسراع اوتيرة التقد  م ـ

النـهوض  تـوا   الع تستند عظ  الإنجـازات الـع تحققـ  في إ ـار الأهـداف الإنمائيـة للألذيـة وت       
 لا ســيماو يكتمــل مــن أعمالهــا؛ وتــدر  أياــا في هــذا اليــدد أن أطــد البظــدان ضــعذا، و    بمــا

احظية والــدول الجزريــة اليــغيرة البظــدان الأفريقيــة وأقــل البظــدان نمــوا والبظــدان الناميــة غــير الس ــ
النامية، تستحم اهتماما اا ـا، طـأ ا في ذلـا طـأن البظـدان الـع تشـهد حـالات نـزاع والـع           

ــ مــا بمرحظــة تمــر وتــدر  كــذلا أن هنــا  أياــا تحــديات ا ــيرة دااــل العديــد     ،زاعـاعــد الن
 البظدان المتوس ة الدال؛ من

_______________ 

 (.A/69/39) 39ستون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، النورة التاسعة وال (6)

(7) SSC/18/IM/2. 
(، الذيــل الأول، A/69/39) 39الوثييائق الرسمييية للجمعييية العاميية، اليينورة التاسييعة والسييتون، الملحييق رقييم  (8)

 ، الذيل الأول.SSC/18/IM/2والو يقة 

http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
http://undocs.org/ar/A/69/39
http://undocs.org/ar/SSC/18/IM/2
http://undocs.org/ar/A/69/39
http://undocs.org/ar/SSC/18/IM/2
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ائيــة في المقــر وعظــ  اليــعيدين  مناومــة الأمــم المتحــدة الإنم سســات بم تهييي  - 8 
 الع تنكب عظ  مواضيو مشتركة؛ سسات الإقظيم  والق ري إلى تحسا التنسيم اا الم

 
 تمويل الأنش ة التنذيذية الع تا ظو ةا مناومة الأمم المتحدة من أجل التنمية  

ارتبا هـا  تـزال تم ـل، اسـبب عـد       لا عظ  أن الموارد الأساسـية  تكرر التككين - 9 
اأوجــه إنذــاغ معينــة، ركيــزة  الأنشــ ة التنذيذيــة الــع تاــ ظو ةــا مناومــة الأمــم المتحــدة             

الأمـم المتحـدة   التنمية، وتسظّم في هذا اليدد اارورة أن تتيدى م سسات مناومة  أجل من
في الإنمائية عظ  الدوا  لاات ل التـوازن اـا المـوارد الأساسـية والمـوارد غـير الأساسـية وأن تـوا        

، في إ ــار التقـــارير الـــع تقـــدمها اانتاـــا ،  2016المجظــلا الاقتيـــادي والاجتمـــاع  في عـــا   
 بمعظومات عن التدااير المت ذة لمعالجة هذا الاات ل؛

عظ  أن التمويل العا  الدوث يقو  اـدور مهـم في دعـم جهـود البظـدان      تشن   - 10 
في البظـدان الأفقـر والأطـد ضـعذا      سـيما  لامن أجل تعبئة الموارد العامـة عظـ  اليـعيد المحظـ ، و    

الــع تعــا  مــن نــدرة المــوارد المحظيــة، وت حــت أن مــن الغايــات المهمــة لظتمويــل العــا  الــدوث،   
المســاعدة الإنمائيــة الرسميــة، تحذيــز حشــد مــوارد إضــافية مــن الميــادر الأاــرى، عامــة     فيــه بمــا

تعهـد   مـا  تأكيـد أعـادت  ائيـة الرسميـة   أن الجهات المامة لظمساعدة الإنم أيااواا ة، وت حت 
ــور           ــة النمــو ابظ ــدان المتقدم ــن البظ ــد م ــزا  العدي ــا الت ــا في ذل ــن التزامــات، بم ــها م ــه كــل من ا

في المائـة مــن الــدال القــوم  الإعـاث لظمســاعدة الإنمائيــة الرسميــة    0.7تخيــيلأ نســبة  هـدف 
ــا     ــراوح ا ــة وتخيــيلأ نســبة تت ــدان النامي ــة  0.20 و 0.15لظبظ ــوم   في المائ ــدال الق مــن ال

 الإعاث لظمساعدة الإنمائية الرسمية لأقل البظدان نموا؛
ــع اوســعها الاســتمرار     تكييرر بلايي ا  - 11  ــدان الأاــرى ال ــدان المامــة والبظ إلى البظ

مناومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة،      سسـات  تقديم التبرعات لظميزانيات الأساسية أو العادية لم في
هـــا ووكالاتـــا المت ييـــة، وزيـــادة هـــذ  التبرعـــات اشـــكل كـــبير وبخا ـــة  ـــناديقها وارامج

يتماط  مو قدراتا والمساهمة عظ  أساس متعدد السنوات ا ريقة مستمرة يمكـن التنبـ  ةـا،     بما
 أن تقو  اذلا؛

أن معاـــم الزيـــادة المســـجظة في التمويـــل المقـــد  إلى مناومـــة الأمـــم   لاحييي ت - 12 
أدى  مـا  كان في طكل موارد غـير أساسـية، وهـو    2013 و 1998المتحدة الإنمائية اا عام  

ــم         ــو القظ ــوارد غــير الأساســية، وت حــت م ــوارد الأساســية والم ــا الم ــوازن ا إلى ااــت ل في الت
استمرار الانخذاض في النسبة المئوية لظموارد الأساسية في مجمل تمويل الأنش ة التنذيذية، حيـو  

 ؛2013في المائة في عا   25و تم ل سوى 
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ــات        تؤكيين - 13  ــو الأولوي ــة متســقا م ــل الأنشــ ة التنذيذي ــون تموي ضــرورة أن يك
ــة لظبظــدان المســتذيدة مــن الــبرام  ومــو اط ــن الاســتراتيجية ليــناديم الأمــم       واط ــن الو ني
المتحدة وارامجها ووكالاتـا المت ييـة وولاياتـا وأ رهـا المتعظقـة اـالموارد وأولوياتـا، وت كـد         

ة موا ــظة تعزيــز تحقيــم النتــائ  والأ ــر القائمــة عظــ  النتــائ  لظيــناديم  هــذا اليــدد ضــرور في
والبرام  والوكالات المت يية التااعة لمناومة الأمم المتحـدة الإنمائيـة وتحسـا نوعيـة التقـارير      

 الع تقدمها عن النوات  والأعمال المنجزة عظ  اليعيد الو ني؛
ــل إ  تلاحييي  - 14  ــية تم ـ ــير الأساسـ ــوارد غـ ــوارد  أن المـ ــبيرا في قاعـــدة المـ ــهاما كـ سـ
لمناومة الأمم المتحدة الإنمائية وأ ا تكمـل المـوارد الأساسـية في دعـم الأنشـ ة التنذيذيـة        العامة

ــا، وتشــير           ــوارد في مجموعه ــادة الم ــذي يســهم في زي ــر ال ــة، الأم ــن أجــل التنمي ــا م الماــ ظو ة
ونة وقااظية لظتنب  وأك ـر اتسـاقا   الوق  نذسه إلى ضرورة جعل الموارد غير الأساسية أك ر مر في

مو اط ن الاستراتيجية والأولويات الو نية، وتسظم اـأن المـوارد غـير الأساسـية ليسـ  اـدي        
 عن الموارد الأساسية؛

اسـت دا  ترتيبـات    سـيما  لا ت ـرح تحـديات،   أن الموارد غـير الأساسـية   نركت - 15 
المقـد  مـن جهـة مامـة واحـدة لمشـروع       التمويل المقيد الم يلأ وجـه الإنذـاغ، م ـل التمويـل     

ومــن ال ظــب عظــ  تقــديم تقــارير إضــافية  تزيــد مــن تكــالي  المعــام ت إ ــا قــد محــدد، حيــو 
ــز        ــة إلى التركي ــود الرامي ــبن الجه ــات وت  ــا الكيان ــداال ا ــافلا والت ــ دي إلى التشــت  والتن وت

أ ــا امــة، ومجــالات معينــة وتحديــد الموقــ  الاســتراتيج  والتماســا عظــ  ن ــاغ المن        عظــ 
 أياا االأولويات البرنامجية الع تنامها الهيئات والعمظيات الحكومية الدولية؛ تخل قد

في هــذا اليــدد أن المســاهمات المقدمــة لترتيبــات التمويــل   قلييقمييا ال تلاحيي  - 16 
الجماع ، م ل اليناديم المواضيعية التااعـة لظكيانـات، واليـناديم الاسـتئمانية المتعـددة المـاما       

في المائـة مـن تـدفقات المـوارد      10والبرام  المشتركة التااعة للأمم المتحدة، و تم ل سوى نسبة 
، وتشـجو عيـو المسـاهما    2013غير الأساسية الموجهة إلى الأنش ة المتعظقـة االتنميـة في عـا     

 االموارد غير الأساسية عظ  التوسو في است دا  ترتيبات التمويل الم يلأ الأقل تقييدا؛
ــة مــن اــ ل       تلاحيي  - 17  ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم ــها مناوم ــع أ ظقت ــادرات ال المب

موا ـظة   ، رغبـة منـها في  67/226مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، تمشيا مو قرار الجمعية العامـة  
الأساســية،  المشــتر  لتحســا نوعيــة المــوارد غــير تعزيــز اســت دا  وإدارة تليــات و ــ  التمويــل  

ــير          ــة لظمــوارد غ ــ  ضــمان الم ءمــة التام ــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة عظ الأساســية  وتحــو مناوم
 ؛إ ار عمل الأمم المتحدة لظمساعدة الإنمائية عمظية الاحتياجات والأولويات الو نية ومو مو

http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
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ــه  ــناديم الأمــم ا   ترحيي  - 18  ــذي أحرزت لمتحــدة وارامجهــا ووكالاتــا  االتقــد  ال
المت يية في كذالة إدماج الموارد الأساسية وغير الأساسية المتوافرة والمتوقـو توافرهـا في إ ـار    
ــهما، وتشــجو عيــو          ــتراتيجية لكــل من ــة الاس ــتنادا إلى أولويــات اط  ــة، اس ــل لظميزاني متكام

 في دورة ميزانيتها المقبظة؛الكيانات الع و تاو اعد هذ  الأ ر المتكامظة عظ  أن تذعل ذلا 
بخيــوا اتخـاذ تــدااير عمظيــة   67/226 هــاإلى الولايــة الـواردة في قرار  تشي   - 19 

لتوســيو قاعــدة الجهــات المامــة، وتكــرر  ظبــها إلى  ــناديم الأمــم المتحــدة وارامجهــا أن تقــد     
تـدااير   سنويا، في إ ار تقاريرها المقدمة إلى مجاللا إدارتـا اانتاـا ، معظومـات عمـا تت ـذ  مـن      

الشريكة الأاـرى الـع تقـد      عمظية لتوسيو قاعدة الجهات المامة وزيادة عدد البظدان والجهات
عـدد محـدود    مساهمات إلى مناومة الأمم المتحدة الإنمائية ةدف تقظيلأ اعتمـاد المناومـة عظـ    

 من الجهات المامة، كما تشجو الوكالات المت يية عظ  القيا  اذلا؛
بخيــوا إعــداد  67/226هــا أن الولايــة الـواردة في قرار  تلاحي  مييا القلييق  - 20 

مـــن المـــوارد الأساســـية و تُســـتوف عظـــ  النحـــو الـــذي   “الكتظـــة الحرجـــة”وتذعيـــل مذهـــو  
مرجــوا، وت حــت أن المجظــلا التنذيــذي لبرنــام  الأمــم المتحــدة الإنمــائ  و ــندوغ الأمــم  كــان

ــب الأمــم المتحــدة طــدمات المشــاريو اتخــذ في عــا        ــرارين  2014المتحــدة لظســكان ومكت الق
، وأن المجظلا التنذيـذي لمنامـة الأمـم المتحـدة لظ ذولـة اتخـذ القـرار        2014/25 و 2014/24
، وقد أطار المجظسان في هذ  القرارات إلى مبـاد  مشـتركة لمذهـو  الكتظـة الحرجـة      2014/17

م مــن المــوارد والمــوارد الأساســية، وت ظــب إلى ارنــام  الأمــم المتحــدة الإنمــائ  و ــندوغ الأم ــ 
المتحدة لظسكان ومنامة الأمـم المتحـدة لظ ذولـة موا ـظة التشـاور مـو الـدول الأعاـاء اشـأن          
الســبل الــع يمكــن مــن ا لهــا ضــمان كتظــة حرجــة مــن المــوارد الأساســية، لظناــر والبــ  فيهــا  

ضــمن اســتعراض السياســات الشــامل الــذي يُجــرى كــل أراــو  2016بمناســبة اســتعراض عــا  
مبـاد   الـع و تقـم اعـد اتحديـد      ـناديم الأمـم المتحـدة وارامجهـا      سنوات، وتكـرر  ظبـها إلى  

مشتركة لمذهو  الكتظة الحرجة من الموارد الأساسـية يمكـن أن تتاـمن مسـتوى المـوارد الكافيـة       
ــة في اط ـــن          ــم النتـــائ  المتوقعـ ــبرام  ولتحقيـ ــتذيدة مـــن الـ ــات البظـــدان المسـ ــة احتياجـ لتظبيـ

االتشـاور  أن تذعـل ذلـا   الإداريـة والتنايميـة والبرنامجيـة،     الاستراتيجية، بما في ذلـا التكـالي   
 ؛2016مو الدول الأعااء لك  يت ذ مجظلا إدارة كل منها قرارا اشأ ا في عا  

ــدعم        تشيين  - 21  ــة ل ــية أو العادي ــوارد الأساس ــت دا  الم ــادي اس ــ  ضــرورة تذ عظ
ــن الميزاني ــ       ــير الأساســية أو اطارجــة ع ــوارد غ ــن الم ــة م ــن جديــد   الأنشــ ة الممول ــد م ة، وت ك

ــ  ــة        عظ ــو التكــالي  غــير البرنامجي ــل عي ــنام تموي ــذي ي ــوجيه  ال ــدأ الت ضــرورة أن يســتند المب
استرداد التكالي  االكامل من ميادر التمويـل الأساسـية وغـير الأساسـية، بمعـدل تناسـ ،        إلى

http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
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ام  الأمـم  وت حت في هـذا اليـدد الجـداول الزمنيـة الـع وافقـ  عظيهـا المجـاللا التنذيذيـة لبرن ـ         
المتحدة الإنمائ  و ندوغ الأمم المتحدة لظسكان ومنامة الأمـم المتحـدة لظ ذولـة وهيئـة الأمـم      
المتحدة لظمساواة اا الجنسا وتمكا المرأة )هيئة الأمم المتحدة لظمرأة( لإجـراء تقيـيم مسـتقل    

ــة اســترداد التكــالي  وانســجامها مــو الاســتعر    2016واــارج  في عــا   اض لاتســاغ منهجي
 الشامل لظسياسات الذي يجري كل أراو سنوات؛

الظـــذين اتخـــذهما المجظـــلا  2015/18 و 2015/16اـــالقرارين  تحييييل علميييا - 22 
التنذيــذي لبرنــام  الأمــم المتحــدة الإنمــائ  و ــندوغ الأمــم المتحــدة لظســكان ومكتــب الأمــم     

ي لمنامــة الأمــم الــذي اتخــذ  المجظــلا التنذيــذ 2015/14المتحــدة طــدمات المشــاريو، والقــرار 
الـذي اتخـذ  المجظـلا التنذيـذي لهيئـة الأمـم المتحـدة لظمـرأة          2015/5المتحدة لظ ذولة، والقـرار  

اشأن إجراء حوارات منامة مو الدول الأعااء عن سبل تمويـل النتـائ  الإنمائيـة المتذـم عظيهـا      
ــة، و   ــات المعني ــذا اليــدد، ت حــت الت  في دورة الت  ــين الاســتراتيج  لظكيان ــد  المحــرز  في ه ق

ت ظــب إلى المجــاللا التنذيذيــة ليــناديم الأمــم المتحــدة وارامجهــا وإلى مجــاللا إدارة الوكــالات   و
مو كذالـة الإعـداد   إجراء هذ  الحوارات المنامة سنويا، موا ظة المت يية، حسب الاقتااء، 

 ت االقدر الكافي، اسبل منـها إجـراء حـوارات غـير رسميـة وتبـادل المعظومـات وإجـراء التحظـي         
ــنة، ضـــمن   ــوال السـ ــالموارد     ـ ــ  اـ ــة التنبـ ــادة إمكانيـ ــادي، ةـــدف زيـ ــا العـ ــام  اجتماعاتـ ارنـ

الأساسية والحد من تقييدها ومن تخيييها وتوسيو قاعدة الجهات المامـة وتحسـا كذـاءة     غير
 تدفقات الموارد وإمكانية التنب  ةا؛

وحـــدة مـــاد الأ ـــر المالأفرقـــة الق ريـــة التااعـــة للأمـــم المتحـــدة إلى اعت تييينعو - 23 
لظميزانية كممارسة متبعة في أقرب وقـ  ككـن، وهـو الأمـر الـذي لـيلا مـن طـأنه أن يذـرض          
قيدا قانونيا عظ  سظ ة إنذاغ الموارد، وت ظب إلى  ـناديم الأمـم المتحـدة وارامجهـا أن توا ـل      

ذـاغ مـو البظـدان    تقديم المعظومات ال زمة عن المساهمات المقدمة إلى المنسـقا المقـيما اعـد الات   
ــة         ــها، وكذال ــها ونوعيت ــو توقيت ــن حي ــة م ــات المقدم ــبرام ، وتحســا المعظوم ــن ال المســتذيدة م

يكون الإ ار الموحد لظميزانيـة أداة مذيـدة وفعالـة لتعزيـز نوعيـة تخ ـين المـوارد عظـ  ن ـاغ           أن
ــا ل  ــة دعم ــة المناوم ــة، و    عمظي ــم المتحــدة لظمســاعدة الإنمائي ت شــجو الوكــالا تإ ــار عمــل الأم

 المت يية عظ  القيا  اذلا؛
 

ــة         ــة القــدرات الو ني ــع تاــ ظو ةــا الأمــم المتحــدة في تنمي ــة ال إســها  الأنشــ ة التنذيذي
 وفعالية التنمية

مـن أجـل التنميـة    الما ظو ةـا  أهمية مساهمة الأنش ة التنذيذية  تؤكن م   نين - 24 
 المجــالات في معالجــة ةالأمــم المتحــدة الإنمائيــلمناومــة  الو نيــة والذعاليــة الإنمائيــةة في تنميــة القــدر
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ــو ســنوات، وتشــير       الرئيســية المحــددة في الاســتعراض الشــامل لظسياســات الــذي يجــري كــل أرا
ــه إلى    في ــذي وجهتـ ــب الـ ــدد إلى ال ظـ ــذا اليـ ــة هـ ــات مناومـ  ـــم سسـ ــدة الإنمائي ــم المتحـ  ةالأمـ
ا يشــمل تــدااير ترمــ  وضــو  ــ  مشــتر  لقيــاس التقــد  المحــرز في تنميــة القــدرات، بم ــ أجــل مــن
كذالة الاستدامة، لك  تنار فيه الدول الأعااء، ووضو أ ر محددة، بمـا يتسـم مـو ولاياتـا،      إلى

تنميـة قـدراتا     رائـم ترم  إلى تمكا البظدان المستذيدة من البرام ، اناء عظ   ظبـها، مـن تحديـد    
وتقيــيم نتائجهــا،  ال رائــم هــذ  عظـ  تحقيــم الأهــداف والاســتراتيجيات الإنمائيــة الو نيـة ور ــد  

وتدعو الأما العا  إلى أن يقـد  معظومـات مسـتكمظة طـامظة وقائمـة عظـ  الأدلـة اشـأن التـدااير          
 ؛67/226 هاعن تنذيذ قرار 2016المت ذة في هذا اليدد في تقرير  السنوي لعا  

ــر      تطلييي  - 25  ــا أن تناـ ــة وارامجهـ ــدة الإنمائيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــناديم مناومـ إلى  ـ
النتــائ  والم حاــات المتيــظة اــال غرات في القــدرات الو نيــة الــع أارزتــا البظــدان المســتذيدة   في
الــبرام  مــرارا لكــ  اــري معالجتــها مــن اــ ل العمــل في ســياغ الأنشــ ة التنذيذيــة الــع    مــن

حــدة مــن أجــل التنميــة، اوســائل منــها تعزيــز القــدرات الو نيــة  تاــ ظو ةــا مناومــة الأمــم المت
تتاــمن تو ــيات اشــأن   2016واســت دامها، وأن تقــد  تقــارير إلى مجــاللا إدارتــا في عــا    

 التنذيذ في هذا اليدد، وتدعو الوكالات المت يية إلى القيا  بم ل ذلا؛
ــة لظر ــد والإاــ ر والقــدرات الو ني ــ  تلاحيي  - 26  ــنام الو ني ة في مجــالات أن ال

تستغل الاستغ ل الكـافي، وتكـرر في هـذا اليـدد تأكيـد الولايـة        لا المشتريات والمالية والتقييم
الــع تــدعو مناومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة إلى الاســتذادة اقــدر   67/226الــواردة في قرارهــا 

أكــبر مــن الــنام الو نيــة العامــة واطا ــة طــدمات الــدعم كوســيظة لتعزيــز القــدرات الو نيــة    
 واذض تكالي  المعام ت؛

  رتقريــإلى الأمــا العــا  أن ياــملن، االتشــاور مــو الــدول الأعاــاء،    تطليي  - 27 
 67/226 هـــاعـــن تنذيـــذ قرار 2016لاقتيـــادي والاجتمـــاع  في عـــا  المقـــد  إلى المجظـــلا ا

أجـل تعزيـز    معظومات عن اط وات الع تت ذها م سسات مناومة الأمم المتحدة الإنمائية مـن 
لـع يـتم اناؤهـا،    القدرات الو نية واست دامها، بما في ذلا كذالة أ ـر  ويـل الأمـد لظقـدرات ا    

 وأن يقد  مقترحات لمعالجة أي عقبات أو تحديات؛
 

 القااء عظ  الذقر  
اإدراج القااء عظ  الذقر في اط ـن الاسـتراتيجية لـبعض م سسـات      ترح  - 28 

 مناومة الأمم المتحدة، وفقا لولاياتا، او ذه الأولوية الرئيسية؛

http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
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اد لظتنميـة والذقـر عظـ  مـو أفاـل،      ضرورة اسـيد ال ـااو المتعـدد الأاع ـ    تؤكن - 29 
وكــذلا أهميــة التو ــل إلى فهــم مشــتر  فيمــا اــا الــدول الأعاــاء وســائر الأ ــراف  ــاحبة     
ــذ  المســألة           ــو إلى إجــراء مناقشــة اشــأن ه ــاد، وتت ظ ــدد الأاع ــااو المتع ــذا ال  الميــظحة اشــأن ه

سياغ الحوارات الجارية لظمجظلا الاقتيادي والاجتمـاع  والاسـتعراض الشـامل لظسياسـات      في
التنميـة المسـتدامة    ، وفي سياغ تنذيـذ ومتااعـة ا ـة   2016الذي يجري كل أراو سنوات في عا  

، وتـدعو في هـذا اليـدد الـدول الأعاـاء إلى الناـر،       (10)وا ة عمل أديلا أاااـا  (9)2030لعا  
الــدوث، في وضـو قياســات تكميظيــة بمــا يشـمل منــهجيات وم طــرات لقيــاس   اـدعم مــن المجتمــو  

 ؛التنمية البشرية تعكلا عظ  مو أفال هذا ال ااو المتعدد الأاعاد
أن القااء عظ  الذقر أعاـم التحـديات الـع يواجههـا العـاو       تؤكن م   نين - 30 
وبخا ـة في أفريقيـا، وتشـدد     غـع عنـه لتحقيـم التنميـة المسـتدامة في البظـدان الناميـة،        لا وطر 

عظ  أهمية التعجيل اتحقيم نمـو اقتيـادي مسـتدا  وعـادل طـامل لظجميـو وذي قاعـدة واسـعة         
الن اغ بما يعود االنذو عظ  الناس كافـة ويكذـل تحقيـم الأهـداف الإنمائيـة المتذـم عظيهـا دوليـا،         

 فيها أهداف التنمية المستدامة؛ بما
م سســات مناومــة  67/226لــواردة في قرارهــا دعوتــا ا تعييين ضي ييا تككييين - 31 

الأمم المتحدة الإنمائيـة أن تع ـ  الأولويـة القيـوى لظقاـاء عظـ  الذقـر، وتقـر في هـذا اليـدد           
ــدرج      ــا أن تـ ــدة وارامجهـ ــم المتحـ ــناديم الأمـ ــاع  إلى  ـ ــادي والاجتمـ ــلا الاقتيـ ــب المجظـ ا ظـ

ــار في ير الــع تقــدمها اانتاــا  إلى المجظــلا معظومــات عــن اط ــوات الــع تت ــذها، وفقــا         التق
لظولايات المنو ة ةا، اشأن تك ي  الجهـود الراميـة إلى معالجـة الأسـباب الجذريـة لظذقـر المـدقو        
ــبرام        ــدروس المســتذادة والاســتراتيجيات وال ــدة وال ــادل الممارســات الجي والجــوع، واشــأن تب

يتعظـم ابنـاء القـدرات وإيجـاد فـرا العمـل والتعظـيم والتـدريب المهـني           مـا  اوالسياسات، بما فيه
والتنميــة الريذيــة وتعبئــة المــوارد، الــع تــدف إلى القاــاء عظــ  الذقــر وتعزيــز المشــاركة الذعالــة   

 لظذقراء في وضو هذ  البرام  والسياسات وتنذيذها؛
 

 التعاون اا اظدان الجنوب  
أن التعاون فيما اا اظدان الجنوب ليلا ادي  عن التعاون اا الشـمال   تؤكن - 32 

 والجنوب، ال هو مكمل له؛

_______________ 

 .70/1القرار  (9)

 ، المرفم.69/313القرار  (10)

http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
http://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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استمرار ال ظب من جانب البظدان المستذيدة من الـبرام  عظـ  الـدعم     تلاح  - 33 
الــذي تقدمــه الأمــم المتحــدة لظتعــاون فيمــا اــا اظــدان الجنــوب، وتكــرر في هــذا اليــدد  ظبــها  

ؤساء الوكالات المت يية و ناديم الأمم المتحدة وارامجها والظجان الإقظيميـة أن  الموجه إلى ر
يولوا اهتماما اا ا لتنذيذ مشاريو التعاون فيما اا اظدان الجنوب، بما فيهـا تظـا الـع يـديرها     
أو يدعمها مكتب الأمم المتحدة لظتعاون فيما اا اظدان الجنوب، وت ظـب إلى الأمـا العـا  أن    

التقـد     تقارير  المنتامة إلى المجظلا الاقتيـادي والاجتمـاع  معظومـات مسـتكمظة عـن     يقد  في
 المحرز في هذا اليدد؛

اشـــأن تعزيـــز التعـــاون    67/226 هـــاإلى ال ظبـــات الـــواردة في قرار  تشييي  - 34 
ــه اعــض م سســات   اظــدان الجنــوب، وت حــت في هــذا   اــا فيمــا اليــدد التقــد  الــذي أحرزت

مناومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة في تعمــيم إدمــاج التعــاون فيمــا اــا اظــدان الجنــوب والتعــاون   
سياســاتا الرئيســية وأ رهــا الاســتراتيجية وأنشــ تها التنذيذيــة وميزانياتــا، وترحــب  ال   ــ  في

اليـادرين عـن الظجنـة     SSC/18/3 و 18/1االتو يات والتـدااير المنيـوا عظيهـا في القـرارين     
اظـدان   ةدف تعزيز التعاون فيما اـا  (8)الرفيعة المستوى المعنية االتعاون فيما اا اظدان الجنوب

الجنوب والتعـاون ال   ـ ، اوسـائل منـها تحسـا تخيـيلأ المـوارد عظـ   ـعيد مناومـة الأمـم            
 المتحدة الإنمائية، بما يشمل مكتب الأمم المتحدة لظتعاون فيما اا اظدان الجنوب؛

 
 المساواة اا الجنسا وتمكا المرأة  

التقـد  الـذي أحرزتـه م سسـات مناومـة الأمـم المتحـدة         تلاح  ما التقينير  - 35 
اشـأن المسـاواة اـا الجنسـا وتمكـا       67/226 هـا الإنمائية في تنذيذ الولايـات الـواردة في قرار  

يتعظم منها بخ ة العمل عظ  ن اغ المناومـة اشـأن المسـاواة اـا الجنسـا       ما في ذلا المرأة، بما
ــذلا اعــد أن تك ــ     الموتمكــا المــرأة، وت ظــب إلى م سســات   ــع و تقــم ا ــة ال ناومــة الإنمائي

 ؛2017جهودها لتنذيذ ا ة العمل ةدف الوفاء بمعايير أدائها لظول عا   من
إلى م سســـات  67/226 هـــاال ظبـــات الموجهـــة في قرار تؤكييين مييي   نيييين - 36 

مناومة الأمم المتحدة الإنمائية لتعزيز تعميم مراعاة المناور الجنسا  في مناومة الأمم المتحـدة،  
ــة لظمســاواة       ــم المتحــدة الق ري ــة الأم ــا الجنســا  والتوســو في اســت دا  م طــرات أداء أفرق ا

او ذها أداة لظت  ـين والإاـ ر تسـت دمها الأفرقـة الق ريـة      “( سجل الأداء)”وتمكا المرأة 
إ ـار عمـل الأمـم المتحـدة لظمسـاعدة الإنمائيـة، وترحـب االاسـتعراض العـالم           عمظية في سياغ 

 لأداة سجل الأداء الجنسا  الذي تا ظو اه مناومة الأمم المتحدة الإنمائية؛
 

http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
http://undocs.org/ar/A/RES/18/1
http://undocs.org/ar/SSC/18/3
http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
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 تقال من مرحظة الإغا ة إلى مرحظة التنميةالان  
ــياغ الأنشــ ة       تلاحيي  - 37  ــدول الأعاــاء في س ــو ال ــة الشــذافية والتشــاور م أهمي

ــيم والت  ــين المتكــامظا         ــذ سياســة التقي ــة اشــأن تنذي ــة الماــ ظو ةــا مــن أجــل التنمي التنذيذي
ــات الأمــم ا     ــع تمــر ةــا عمظي ــة ال لمتحــدة في ســياغ الإ ــاء  والسياســة المتعظقــة االمراحــل الانتقالي

أقــر  الأمــا العــا  والذريــم التــوجيه  المعــني       مــا التــدريج  لظبع ــات أو ســحبها، عظــ  مــو    
ــل، وت كــد في هــذا اليــدد ضــرورة أن تُنجــز أنشــ ة الانتقــال مــن مرحظــة الإغا ــة           االتكام

 مرحظــة التنميـــة المســـتدامة في إ ـــار تـــوث زمـــا  الأمـــور عظـــ  اليـــعيد الـــو ني، وت ظـــب  إلى
الأما العا  إ  ع الدول الأعاـاء عظـ  المعظومـات، والتمـاس ترائهـا، فيمـا يتعظـم اأوجـه          إلى

التراان اا الأنش ة التنذيذية الع تا ظو ةا مناومة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة مـن أجـل التنميـة       
ذيذيـة  تتامنه هاتان السياستان من عنا ر تتعظم االأنشـ ة التن  ما من ناحية وتنذيذ واستعراض

 الع تا ظو ةا مناومة الأمم المتحدة الإنمائية من أجل التنمية من ناحية أارى؛
مناومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة عظــ  ضــمان أن يشــكل الــدعم الــذي     تحييث - 38 

لسـد  الذجـوات اـا جهـود الاسـتجااة العاجظـة القيـيرة الأجـل          ةوسـيظ تقدمه لأغراض التعافي 
ال ويظــة الأجــل مــن اــ ل إيــ ء الاهتمــا  الواجــب إلى الأاعــاد الاجتماعيــة  والجهــود الإنمائيــة 

ــ  اليــمود          ــدرة عظ ــز الق ــا  وتعزي ــافي الت ــم التع ــز  لتحقي ــع تظ ــة ال ــة لظتنمي والاقتيــادية والبيئي
يذا  إلى تحقيم التنمية المستدامة، اوسائل منها تحديد الأولويات فيما يتعظم االأدوات، بمـا   بما

الحيـر اقتنـاء المشـتريات محظيـا وإجـراء التحـوي ت النقديـة وتـوفير          لا الم ـال  يشمل عظ  سـبيل 
 طبكات الأمان الاجتماع ، حسب الاقتااء؛

اارورة أن تدعم مناومة الأمم المتحدة الإنمائيـة، عظـ  النحـو الم ظـوب،      تقر - 39 
الق ـري الـذي   الانتقال الشامل لظجميـو مـن مرحظـة الإغا ـة إلى مرحظـة التنميـة عظـ  المسـتوى         

تمتظـــا البظـــدان زمامـــه في البظـــدان المتاـــررة مـــن الكـــوارا ال بيعيـــة أو النــــزاعات، اســـتنادا  
التقييمــات الــع اــرى اقيــادة البظــدان، مــو إيــ ء الاهتمــا  الكــافي لقــدرتا عظــ  المواجهــة،   إلى

ك ـر فعاليـة،   وت كد أهمية اناء طراكات قوية عن  ريم تقديم المعونة وإدارة المـوارد عظـ  مـو أ   
ومواءمــة هــذ  المــوارد لتحقّــم نتــائ ، بمــا يتوافــم مــو الأولويــات الق ريــة، وعــن  ريــم تعزيــز   
الشـذافية وإدارة الم ـا ر والاسـتعانة اـالنام الق ريـة وتعزيـز القـدرات الو نيـة وتقـديم المعونــة          

تـائ  أفاـل،   الوق  المناسب والتعجيـل اتـوفير التمويـل وزيـادة إمكانيـة التنبـ  اـه لتحقيـم ن         في
ــة اــا  ــناديم الأمــم المتحــدة        ةمشــدد ــة الت  ــين والتنســيم ادق ــ  أهمي في الوقــ  نذســه عظ

وارامجهـــا والوكـــالات المت ييـــة والأمانـــة العامـــة، كـــل في إ ـــار ولايتـــه، مـــن أجـــل تظبيـــة  
 احتياجات الدول المتاررة والوفاء اأولوياتا عظ  مو أفال؛
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 الإنمائية إ ار عمل الأمم المتحدة لظمساعدة  
عظ  أهمية مواظبة مناومة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة عظـ  تقـديم التقـارير        تشن  - 40 

اانتاا  عظ  اليعيد الق ري، وت ظب في هذا اليدد إلى أفرقة الأمم المتحدة الق ريـة أن تمت ـل   
 يتعظــم منــها اتقــديم تقريــر مرحظــ   مــا عظــ  مــو  ــار  لمت ظبــات تقــديم التقــارير الســارية أي  

إ ار عمل الأمم المتحـدة لظمسـاعدة الإنمائيـة مـرة واحـدة اـ ل كـل دورة وتقـديم تقريـر           عن
ــتذيدة       ــدان المسـ ــو البظـ ــة في عيـ ــاعدة الإنمائيـ ــدة لظمسـ ــم المتحـ ــل الأمـ ــار عمـ ــن إ ـ ــ  عـ تقييمـ

الــبرام ، االإضــافة إلى موافــاة حكومــات البظــدان المســتذيدة مــن الــبرام  الــع تشــار            مــن
اتقــارير عــن النتــائ  الق ريــة وتقــارير تقييميــة تُقــد   عظــ  أســاس    “الأداءتوحيــد ”مبــادرة  في

سنوي، وت ظب أياا إلى أفرقـة الأمـم المتحـدة الق ريـة أن تُ ظـو حكومـات البظـدان المسـتذيدة         
مـــن الـــبرام ، حي مـــا تســـع ذلـــا، عظـــ  عيـــو التقـــارير المرحظيـــة الق ريـــة والاستعراضـــات  

عظومـات عـن الامت ـال في تقريـر الأمـا العـا  عـن تنذيـذ         والتقييمات، وت ظب كـذلا إدراج م 
 ؛67/226 هاقرار

إلى مناومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة أن تكذـل  ـياغة التقـارير المقدمـة          تطل  - 41 
إلى حكومــات البظــدان المســتذيدة مــن الــبرام  ليــو تتمحــور حــول النــوات  المنب قــة عــن إ ــار 
ــة       ــائ  التنمي ــران انت ــة أو إ ــار الت  ــين المشــتر ، وتُ عمــل الأمــم المتحــدة لظمســاعدة الإنمائي

ت عظ  النتائ  الع قققها فريم الأمـم المتحـدة الق ـري ايـذة عامـة،      كوماالحالو نية، وتُ ظ و 
ــلا الاقتيــادي والاجتمــاع          ــارير  المنتامــة إلى المجظ ــا  أن ياــم ن تق ــب إلى الأمــا الع وت ظ

 معظومات مستكمظة عن التقد  المحرز في هذا اليدد؛
 

 ناا  المنسقا المقيما  
لّ - 42  اــأن ناــا  المنســقا المقــيما، الــذي يشــمل عيــو م سســات مناومــة   متسيي

الأمم المتحدة الإنمائية الع تتعامل مو الأنش ة التنذيذية الما ظو ةـا مـن أجـل التنميـة، يهـدف      
إلى تعزيز كذاءة وفعالية الأنش ة التنذيذية مـن أجـل التنميـة عظـ  اليـعيد الق ـري عـن  ريـم         

مـن الـدعم الاسـتراتيج  إلى اط ـن والأولويـات الو نيـة، ويعـزز         المساعدة عظـ  تقـديم المزيـد   
 كذاءة العمظيات، ويقظلأ التكالي  المتكبدة من جانب الحكومات؛

ــواردة في قرار  تؤكيين ميي   نييين  - 43  ــة ال ــاالولاي ــم اناــا    67/226 ه فيمــا يتعظ
عيـد أياـا تأكيـد أهميـة تحقيـم التنـوع في تكـوين ناـا  المنسـقا المقـيما           المنسقا المقـيما، وت 

حيو التوزيو الجغرافي ونوع الجنلا، وتعيد كذلا تأكيـد أهميـة مشـاركة عيـو وكـالات       من
الأمــم المتحــدة و ــناديقها وارامجهــا عظــ  قــد  المســاواة في ناــا  المنســقا المقــيما، وت ظــب     

ا في هذا اليدد لكذالـة ت بيـم هـذ  المبـاد  االكامـل في سـياغ       الأما العا  ألا يدار جهد إلى

http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
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تعيا المنسقا المقيما، وت حـت إنشـاء المركـز الجديـد لتقيـيم المنسـقا المقـيما في أيار/مـايو         
ــ  تســمية مرطــحا مــ هظا لظمركــز      2014 ــو الوكــالات في هــذا اليــدد عظ ، وتشــجو عي

لى مناومة الأمم المتحدة الإنمائيـة أن توا ـل البحـو    الجديد لتقييم المنسقا المقيما، وت ظب إ
يكذـ    مـا  عن حظول ةدف تعزيز قدرتا عظ  أن تستقد  وتنشر اكذاءة منسـقا مقـيما لهـم   

 زاهة؛ـمن الأقدمية واطبرة وتتوفر فيهم أعظ  معايير الن
أهميــة اتذــاغ تقاســم التكــالي  المتعظــم اناــا  المنســـقا        تؤكيين ميي   نييين    - 44 

المقيما، وتشير في هذا اليدد إلى التقد  المحرز في تنذيذ اتذاغ تقاسـم التكـالي  المتعظـم اناـا      
ــنقلأ المتوقــو في تمويــل ناــا  المنســقا المقــيما لعــا       ، 2015المنســقا المقــيما، وت حــت ال

 سســات مناومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة الــع و تت ــذ  وت ظــب اإلحــاح في هــذا اليــدد إلى م
الإجراءات المناسبة لتنذيذ الاتذاغ أن تذعل ذلا، رهنا بموافقة مجاللا إدارتـا ودون التـأ ير    اعد

إلى أن الجمعيـة العامـة    ةمشـير في إنجاز البرام ، بما في ذلا عن  ريم دفو مسـاهماتا االكامـل،   
مانة العامة في الاتذاغ، وتكـرر  ظبـها إلى الأمـا العـا  أن يـدرج      و توافم اعد عظ  مساهمة الأ

في تقارير  المنتامة المقدمة إلى المجظلا الاقتيادي والاجتماع  معظومات مستكمظة عـن التقـد    
 الذي تحرز  كل وكالة من الوكالات في هذا اليدد؛

ويـل ناـا    إلى الأمـا العـا  أن يقـد ، ةـدف سـد الـنقلأ المتوقـو في تم        تطل  - 45 
المنسقا المقيما، واالتشاور مو عيـو م سسـات مناومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، مقترحـات        
إلى المجظلا الاقتيادي والاجتماع  في الجزء المتعظـم االأنشـ ة التنذيذيـة مـن دورتـه الموضـوعية       

ذعظيـة  اشأن كيذيـة موا ـظة ت ـوير اتذـاغ تقاسـم التكـالي  لتظبيـة الاحتياجـات ال         2016لعا  
 لظمناومة، وذلا في إ ار تقارير  المنتامة؛

 
 “توحيد الأداء”     

ما من نمـوذج واحـد يناسـب    ”ضرورة موا ظة العمل انه   تؤكن م   نين - 46 
حـتى يتسـع لمناومـة الأمـم المتحـدة       “توحيـد الأداء ”وبمبدأ الاعتمـاد ال ـوع  لنـه     “ الجميو
مة الشراكات مو فرادى البظـدان المسـتذيدة مـن الـبرام      تكيل  النه  الذي تسير عظيه في إقا أن

ــدان وواقعهــا وأولوياتــا         ــا البظ ــو احتياجــات تظ ــ  أفاــل وجــه م ــع تتناســب عظ اال ريقــة ال
 وأساليبها في الت  ين؛

توحيـد  ”اأن تليـات التمويـل المجمـو تم ـل أدوات هامـة لظنـهوض انـه          متسلّ - 47 
في البظدان الع ااتارت الأاذ ةذا النه ، وتشجو البظـدان المامـة وغيرهـا مـن البظـدان       “الأداء
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الع اوسعها إع اء الأولوية لاست دا  هذ  الآليات من أجل تحقيم أقي  أ ـر مـن إ ـ حات    
 في تظا البظدان، عظ  القيا  اذلا؛ “توحيد الأداء”   

أحرز تقدما في اعض المجـالات، وتحـو    “التشغيل الموحد”أن مذهو   تلاح  - 48 
الأمــا العــا  عظــ  اتخــاذ التــدااير الم ئمــة عــن  ريــم مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة والظجنــة   

مناومــة الأمــم المتحــدة المعــني  في التااعــة لمجظــلا الرؤســاء التنذيــذيا   الإداريــة الرفيعــة المســتوى
، ا ـرغ منـها   “التشـغيل الموحـد  ”كامـل لمذهـو    ، لظتعجيل اإحراز التقد  في التذعيل الاالتنسيم

ــوب االاســتناد إلى    ــه  اطــدمات المشــتركة إلى المســتوى الم ظ ــة   الارتقــاء ان الممارســات الميداني
 الناجحة؛

 
 الأاعاد الإقظيمية  

إضــذاء تحســينات عظــ  التعــاون فيمــا اــا الأفرقــة الإقظيميــة التااعــة     تلاحيي  ضي ييا - 49 
لمجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة وتليــات التنســيم الإقظيميــة، وت ظــب في هــذا اليــدد إلى الأفرقــة           
الإقظيمية وتليـات التنسـيم الإقظيميـة أن توا ـل تعزيـز الـدعم الـذي تقدمـه إلى الأفرقـة الق ريـة التااعـة            

الإنمائيـة واشـأن المسـائل    عمـل الأمـم المتحـدة لظمسـاعدة     حدة، في مجالات منها وضو أ ر للأمم المت
ذات اليــظة الــع تكتســ  أولويــة عظــ  اليــعيد الإقظيمــ  أو دون الإقظيمــ ، بمــا يتوافــم مــو أولويــات   

 الحكومات الو نية؛
 تبسين كارسات العمل ومواءمتها  

ــذ ا ــن العمــل   إلى  ــناديم الأمــم المتحــدة وارا  تطليي  - 50  ــل اتنذي مجهــا التعجي
الشامظة لظمناومة واطا ة بمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية والظجنة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى،    
ــلا        ــارير عــن التقــد  المحــرز إلى المجظ ــديم التق ــها، وتق ــا لتبســين كارســات العمــل ومواءمت وذل

 ؛2016التنذيذي لكل منها في عا  
عيو الأفرقة الق رية التااعـة للأمـم المتحـدة عظـ  وضـو اسـتراتيجيات        تشجا - 51 

لتيري  الأعمال عظ  اليعيد الق ري، وتسظم اارورة كذالة تحميل الأفرقـة الق ريـة التااعـة    
قيا  مختظـ  الجهـات،    كذالة أن يتسم الوكالات المت يية، مس ولية وكذلاللأمم المتحدة، 

ــا   ــا فيهـ  ـــبمـ ــدات الأم ــز أو وحـ ــتركة مراكـ ــدمات المشـ ــدة لظ ـ ــذ   ا ،م المتحـ ــذ هـ ــو وتنذيـ وضـ
سـتجيب لمت ظباتـا الق ريـة اطا ـة     تأن االتناسم والكذاءة من حيو التكظذـة و  الاستراتيجيات

 عزز جودة البرام ؛تو
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 الإدارة القائمة عظ  النتائ   
إلى مناومة الأمم المتحدة الإنمائية أن تكذل ألا توضـو نُامهـا لـردارة     تطل  - 52 

ــنام الو نيــة، وت ظــب في هــذا اليــدد إلى مناومــة الأمــم      القائمــة عظــ  النتــائ  بمعــزل عــن ال
المتحدة الإنمائية أن تعمل عظ  مو و يم مو الحكومات الو نية فيما يخلأ الإدارة القائمة عظـ   

النتائ  الع تحققها أنش ة المساعدة الإنمائيـة الـع تقـو  ةـا الأمـم المتحـدة        النتائ  وكيذية تحديد
عظــ  اليــعيد الــو ني، وكيذيــة قياســها والإاــ ر عنــها، وأن تقــد ، عنــد ال ظــب، الــدعم إلى    
الحكومات والم سسات الشـريكة الـع ترغـب في الأاـذ انـه  الإدارة القائمـة عظـ  النتـائ  أو         

  ار نُامها لظر د والإحياء؛تكيي  هذا النه ، في إ
 

 تقييم الأنش ة التنذيذية الما ظو ةا من أجل التنمية  
ــا  تشييي  - 53  ــتقظا    68/229إلى قرارهـ ــيما مسـ ــراء تقيـ ــه إجـ ــررت فيـ الـــذي قـ

، وتعــرب عــن تقــديرها نمــوذجيا عظــ  ن ــاغ المناومــة اشــأن الموضــوعا المحــددين في القــرار  
لظدول الأعااء ووكـالات الأمـم المتحـدة الـع سـاهم  بمـوارد اارجـة عـن الميزانيـة في هـذين           

، وتكرر دعوتا البظدان القادرة عظ  المساهمة بموارد اارجة عن الميزانيـة إلى أن تذعـل   االتقييمَ
وافـاة الجمعيـة العامـة    ذلا من أجل تنذيذ هذين التقييما ايورة فعالة وعاجظـة، وتت ظـو إلى م  

ــلا الاقتيــادي والاجتمــاع  بمعظومــات مســتكمظة عــن التقــد  المحــرز في تنذيــذ هــذين          والمجظ
التقيــيما، وإلى اســتكمال التقيــيما في الوقــ  المناســب لتناــر فيهمــا الــدول الأعاــاء اــ ل  

 ؛2016استعراض السياسات الشامل الذي يجري كل أراو سنوات في عا  
 

 المتااعة  
إلى عيو م سسات مناومة الأمم المتحدة الإنمائية أن تكذـل الاتسـاغ    تطل  - 54 

، في ســياغ استعراضــات منتيــ  المــدة  2030والانســجا  مــو ا ــة التنميــة المســتدامة لعــا    
وإعــداد اط ــن والأ ــر الاســتراتيجية، وتت ظــو في هــذا اليــدد إلى مناقشــة الت  ــين والتنذيــذ 

لمناومــة في ســياغ الحــوارات الجاريــة لظمجظــلا     والإاــ ر اشــكل اســتراتيج  عظــ  ن ــاغ ا    
الاقتيـــادي والاجتمـــاع ، واستعراضـــات منتيـــ  المـــدة لظ  ـــن والأ ـــر الاســـتراتيجية        

 ؛2016واستعراض السياسات الشامل الذي يجري كل أراو سنوات في عا  
أجـل   أهمية أن توفر الأنش ة التنذيذية الـع تاـ ظو ةـا الأمـم المتحـدة مـن      ا قرت - 55 

عظـ   ظبـها، في تعمـيم إدمـاج ا ـة التنميـة المسـتدامة لعـا           ءانـا مية الدعمَ لظدول الأعاـاء،  التن
وا ة عمل أديلا أاااا في ا  ها الو نية، ومواءمتهما تماما مو أولوياتا الو نيـة، وفي   2030

 ؛دعم تولّ  الجهات الو نية زما  الأمور فيما يتيل اأهداف التنمية المستدامة

http://undocs.org/ar/A/RES/68/229
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لحوار الجاري لظمجظلا الاقتيادي والاجتماع  اشأن الموقـو الـذي   اا ترح  - 56 
، 2016 و 2015يتعا أن تحتظه مناومة الأمم المتحـدة الإنمائيـة في الأجـل ال ويـل في عـام       

ــات العمــل         ــا حظق ــا في ذل ــيا، بم ــو أ ــحاب الميــظحة المعن ــدول الأعاــاء وعي بمشــاركة ال
التـراان اـا مواءمـة المهـا ، وكارسـات التمويـل،       والمعتكذات المقترحة، والذي ينار في أوجـه  

وهياكل الإدارة، بما في ذلا المقترحات المتعظقة اإ ـ ح تكوينـها وسـير عمظـها، ومـا لمناومـة       
ــو        ــة، وتت ظ ــات التنايمي ــأ ير، ونُهــ  الشــراكة والترتيب ــدرات وت ــة مــن ق الأمــم المتحــدة الإنمائي

ه الأمـا العـا  إلى الجمعيـة العامـة عـن اسـتعراض       إدراج هذا الحوار في التقرير الذي سيقدم إلى
ــ         ــدول الأعاــاء وتب ــا لتناــر ال ــو ســنوات، وذل ــذي يجــري كــل أرا السياســات الشــامل ال

 ؛2016ا ل دورتا الحادية والسبعا في عا   فيه
بم سسـات مناومـة الأمـم المتحـدة أن تعمـل، في حـدود ولايـة ومـوارد          تهي  - 57 

 غذال أي اظد في تنذيذ هذا القرار؛كل منها، عظ  كذالة عد  إ
ــة     تطلييي  - 58  ــا الحاديـ ــة في دورتـ ــة العامـ ــد  إلى الجمعيـ ــا  أن يقـ ــا العـ إلى الأمـ

الأنشـ ة التنذيذيـة   ”والسبعا تقريرا عن تنذيذ هذا القرار، وتقرر إدراج البند الذرعـ  المعنـون   
الأنش ة التنذيذيـة  ”المعنون  تح  البند“ من أجل التنمية الع تا ظو ةا مناومة الأمم المتحدة

و يُتَّذـم عظـ  غـير     مـا  في جدول الأعمال الم ق  لدورتا الحادية والسـبعا،  “من أجل التنمية
 .ذلا في المناقشات المتعظقة اتنشين أعمال الظجنة ال انية
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