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  2015كانون الأول/ديسمبر  22 في قرار اتخذته الجمعية العامة

 ](A/70/476/Add.2) على تقرير اللجنة الثانية بناء[
 

 دور المرأة في التنمية - 70/219
 

 ،العامة الجمعية إن 
ـــر إذ  ـــ  تشيــ ــا إلــ ــ ر  50/104 قراراتهــ ـــون 20 المــ ــمبر كانــ  1995 الأول/ديســ

ــ ر  52/195 و ــانون 18 المـ ــمبر كـ ــ ر  54/210 و 1997 الأول/ديسـ ــانون 22 المـ  كـ
 58/206 و 2001 الأول/ديســمبر كــانون 21 المــ ر  56/188 و 1999 الأول/ديســمبر

ــ ر  ــ ر  59/248 و 2003 الأول/ديســمبر كــانون 23 الم  الأول/ديســمبر كــانون 22 الم
 المــــــ ر  62/206 و 2005 الأول/ديســــــمبر انونكــــــ 22 المـــــ ر   60/210 و 2004
ــ ر  64/217 و 2007 الأول/ديســمبر كــانون 19  2009 الأول/ديســمبر كــانون 21 الم
ــ ر  66/216 و ــانون 22 المـ ــمبر كـ ــ ر  68/227 و 2011 الأول/ديسـ ــانون 20 المـ  كـ

 قراراتهـا  وجميـ   2014 الأول/ديسمبر انونك 19 الم ر  69/236 و 2013 الأول/ديسمبر
 والاسـتنتاجات  المـرأة  وضـ   لجنة اتخذتها التي والقرارات التنمية، في المرأة بدور المتعلقة الأخرى
ــ  ــا المتف ــتي عليه ــدتها، ال ــا اعتم ــ  في بم ــ ذل ــذاالإعلان ــدتهما نان الل ــا في اعتم ــعة دورتيه  التاس

 ،(2)والخمسين والرابعة (1)والأربعين
ــة بشــ ن المتحــدة الأمــم إعــلان ج يــ  مــ  تؤكــ  وإذ   ضــرورة ي كــد الــذ  (3)الألفي
 منـها  عـدة  أمور تحقي  إلى ويدعو والمرأة الرجل بين الفرص وتكاف  الحقوق في المساواة ضمان

_______________ 

والتصـــوي   7  الملحــــا ـدــــ    2005الوثائــــا الرـيــــة للمجلـــص اادي ــــاما وااجيماعــــ        انظــر   (1)
(E/2005/27  وCorr.1.الفصــل الأول، الفرع ألف ،) 
 (، الفصل الأول، الفرع ألف.Corr.1 و E/2010/27والتصوي  ) 7  الملحا ـد  2010  المرج  نفسه (2)
 .55/2القرار  (3)
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 علـ   للقضـاء  وضـروريتين  فعـالتين  وسيلتين بوصفهما المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة تعزيز
 حقا، مستدامة تنمية تحقي  عل  والحفز الأمراض ومكافحة والجوع الفقر

المعنـون   ،2015أيلول/سـبتمبر   25الم ر   70/1قرارها  أيضا ج ي  م  تؤك  وإذ 
ــا      ” ــتدامة لع ــة التنميــة المس ــاة خل ــل عالمن ــذ   ،“2030تحوي ــداال ــهعتم ــة مــن   ت في مجموع
الـتي تركـز علـ     المتعلقـة بالتنميـة المسـتدامة،    العالمية الشاملة والبعيدة المدى والغايات ف هداالأ

التزامها بالعمل دون كلل من أجل تنفيذ هـذ  الخلـة   تعيد ت كيد الناس وتفضي إلى التحول، و
ــاد ،   2030بالكامـــل للـــول عـــا   ، وإدراكهـــا أن القضـــاء علـــ  الفقـــر بميـــ  صـــور  وأبعـ

غــع عنــه لتحقيــ  التنميــة  لا ه العــاو وطــر هــالمــدق ، هــو أكــبر تحــد يواج ذلــ  الفقــر في بمــا
ــة     ــة المســتدامة ب بعادهــا ال لا  ــ  التنمي الاقتصــاد  والاجتمــاعي   -المســتدامة، والتزامهــا بتحقي

الإنجـــالات الـــتي تحققـــ  في إ ـــار  وبالاســـتناد إلىعلـــ  مـــو متـــوالن ومتكامـــل،  -والبيئـــي 
 ،يُنفّذ من تل  الأهدافو  ما إلى استكمال سعيالوالأهداف الإنمائية للألفية 

بشـ ن   2015تمول/يوليـه   27المـ ر    69/313قرارها  كذلك ج ي  م  تؤك  وإذ 
 خلة عمل أديس أبابا الصـادرة عـن المـ تمر الـدوث ال الـو لتمويـل التنميـة، الـتي تشـكل جـزءا          

توضـي    علـ  هـا وتسـاعد   ها وتكملُوتـدعمُ  ،2030أ من خلة التنميـة المسـتدامة لعـا     يتجز لا
ت كيــد تعيــد و ،سياســات وإجــراءات عمليــة مــن خــلال التنفيــذالمتصــلة بوســائل  ســياق غاياتهــا

اتيـة علـ  جميـ  المسـتويات      التمويـل وتهيئـة بيئـة م    بالتصـد  لتحـد   الالتزا  السياسي القـو   
 بروحٍ من الشراكة والتضامن عل  الصعيد العالمي، ،المستدامةلتنمية ا لتحقي 
مـن   2030 لعا التنمية المستدامة  خلة في بها المتعهد بالالتزامات وتذكّر ترحب وإذ 
 التنميـة  هدف خلال من ذل  في ابم ،والفتاة المرأة وتمكين الجنسين بين بالمساواة النهوضأجل 

 المتعلقـة  والالتزامـات  والفتيـات،  النسـاء  جميـ   وتمكـين  الجنسـين  بـين  بالمسـاواة  المتعل  المستدامة
ــ  ــاواة بتحقي ــين المس ــرأة وتمكــين الجنســين ب ــاة الم ــة والفت ــف في والمدرج ــداف مختل ــة أه  التنمي
 المستدامة،
 الجنسـين،  بـين  المسـاواة  بـ ن  إقـرار  مـن  أبابـا  أديـس  عمـل  خلة في ورد بما ترحب وإذ 
 الميــدان في ومتكافئــة تامــة بصــورة قياديــة بــ دوار واضــللاعها المــرأة ومشــاركة المــرأة، وتمكــين

 بصـورة  والإنتاجيـة  الاقتصـاد   النمو وتعزيز المستدامة التنمية تحقي ل حاسم طر  الاقتصاد 
 ،ملحوظة
 يسـهم س والفتـاة  المـرأة  وتمكـين  الجنسـين  بـين  المسـاواة  تحقيـ   أن ج يـ   م  تؤك  وإذ 
 تحقيـ   وأن وغاياتهـا،  المسـتدامة  التنميـة  أهـداف  جميـ   تحقيـ   مو تقد  إحرال في حاسما إسهاما
 محرومـا  البشـرية  نصـف  ظـل  إذا يتسـع  لـن  المسـتدامة  التنميـة  وتحقي  البشرية الإمكانات كامل

http://undocs.org/ar/A/RES/70/1
http://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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 يتمـتعن  أن يجـ   والفتيـات  النسـاء  وأن ،له الواجبة والفرص الإنسان حقوق بكامل التمت  من
 السياسـية،  المشـاركة  وفـرص  الاقتصادية والموارد الجيد التعليم عل  الحصول فرص في بالمساواة
 جميـ   علـ   القـرار  وصـن   القيادة وتوث العمل فرص في والفتيان الرجال م  المساواة عن فضلا

 سـد  إلى تهـدف  الـتي  الاسـت مارات  في كـبةة  ليـادة  إحـدا   أجل من عملست وأنها ،المستويات
 علـ   المـرأة  وتمكـين  الجنسـين  بين المساواة مجال في الم سسات دعم وتعزيز الجنسين بين الفجوة
 ضـد  والعنـف  التمييـز  أطـكال  جميـ   علـ   القضاء سيتم وأنه ،والو ني والإقليمي العالمي الصعد
 التعمـيم  وأن ،المسـع   هـذا  في والفتيـان  الرجـال  إطـرا   منـها  أمور  ري  عن والفتيات، النساء
 ،الأهمية بالغ أمر 2030 التنمية المستدامة لعا  خلة تنفيذ في الجنساني المنظور لمراعاة المنهجي
 العامـة  الجمعية دورة نتائجو (4)بيجين عمل ومنهاج إعلان أيضا ج ي  م  تؤك  وإذ 

ــت نائية ــة الاس ــة والعشــرين ال ال  ــرأة” المعنون ــا  الم ــاواة ة2000 ع ــين المس ــة الجنســين ب  والتنمي
ــرن في والســلا  ــاتو ،(5)“والعشــرين الحــاد  الق ــة الالتزام ــتي الدولي ــد جــرى ال ــا التعه  في به
 وتمكـين  الجنسـين  بـين  المسـاواة  مجـال  في المتحـدة  الأمـم  عقـدتها  الـتي  القمـة  ومـ تمرات  الم تمرات
 والإجـراءات  (6)والتنميـة  للسـكان  الـدوث  المـ تمر  عـن  الصـادر  العمـل  برنامج ذل  في بما المرأة،

 تنفيذ ، لمواصلة الرئيسية
المـ تمر   بالإعلان السياسي الصادر بمناسبة الذكرى السنوية العشرين لانعقاد وإذ ترحب 

 ،(7)المرأة العالمي الراب  المعني بالمرأة الذ  اعتمد في الدورة التاسعة والخمسين للجنة وض 
المـرأةة   بعقد اجتماع قادة العاو بشـ ن المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين      وإذ ترحب أيضا 

وبالتعهــدات الــتي قدمتــها الحكومــات في هــذا      ،2015أيلول/ســبتمبر  27 في التــزا  بالعمــل، 
 الصدد،
 الـتي  بـالمرأة  والنـهوض  الجنسـين  بـين  المسـاواة  بتحقي  الالتزامات ج ي  م  تؤك  وإذ 

ــد تم ــا التعه ــ تمر في به ــة م ــة قم ــ تمر وفي (3)الألفي ــة م ــالمي القم ــا  الع ــة وفي (8)2005 لع  الو يق
_______________ 

)منشـورات الأمـم المتحـدة،     1995مبر أيلول/سـتي  15-4تقرير المؤتمر العالم  الرابع المعني بالمرأة  بيجين   (4)
 .وال اني الأول ان، المرفق1(، الفصل الأول، القرار A.96.IV.13المبي   رقم
 ، المرف .23/3-، المرف ، والقرار دإ23/2-القرار دإ (5)
)منشـورات الأمـم المتحـدة،     1994أيلول/سـتيمبر   13-5تقرير المؤتمر ال ولي للسكان والينمية  القاهرة   (6)

 .، المرف 1، الفصل الأول، القرار (A.95.XIII.18 المبي  رقم
، (E/2015/27) 7  الملحـــا ـدـــ    2015الوثـــائا الرـيـــة للمجلـــص اادي ـــاما وااجيمـــاع        انظـــر   (7)

 .رف ، الم59/1، والقرار جيم ، الفرعالأول الفصل
 .60/1القرار  (8)

http://undocs.org/ar/E/2015/27
http://undocs.org/ar/A/RES/60/1
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 وفي (9)“إليــه نصــبو الــذ  المســتقبل” المعنونــة المســتدامة للتنميــة المتحــدة الأمــم لمــ تمر الختاميــة
 المتحـدة،  الأمـم  عقـدتها  الـتي  الاست نائية والدورات الأخرى الرئيسية والم تمرات القمة م تمرات

 تحقيـ   مـن  يتجزأ لا جزءا يشكل والعاجل والفعال التا  تنفيذها أن أيضا جديد من ت كد وإذ
 المستدامة، التنمية أهداف فيها بما دوليا، عليها المتف  الإنمائية الأهداف
 القمــة ومــ تمر (10)التنميــة لتمويــل الــدوث للمــ تمر الختــاميتين الــو يقتين إلى تشــر وإذ 
 المتابعـة  لمـ تمر  الختاميـة  الو يقـة  التنميةة تمويل بش ن الدوحة وإعلان (11)المستدامة للتنمية العالمي
ــدوث ــل ال ــة لتموي ــني التنمي ــذ باســتعراض المع ــ  تنفي ــونتة  آراء تواف ــة ،(12)م ــة والو يق  الختامي
 الختاميــة والو ــائ  ،(13)التنميــة في وت  ةهــا العالميــة والاقتصــادية الماليــة بالألمــة المتعلــ  للمــ تمر

 ،(14)للألفيـــة الإنمائيـــة  بالأهــداف  المعــني  العامــــة  للجمعيــة  المســتوى  الرفيــ   العــا   للاجتمــاع 
ــاع ــ  والاجتم ــني المســتوى الرفي ــةوس المع ــ  بف ــة نق ــة البشــرية المناع ــ  ومتلالم ــة نق  المناع
 مــن بالوقايــة المعنيــة المســتوى الرفيعــة العامــة الجمعيــة واجتماعــات ،(15))الإيــدل( المكتســ 
 ،(17)نمـوا  البلـدان  ب قـل  المعـني  الراب  المتحدة الأمم وم تمر ،(16)ومكافحتها المعدية غة الأمراض

 ال الــو الـدوث  المــ تمرو ،(18)السـاحلية  غــة الناميـة  بلـدان الب المعــني ال ـاني  المتحــدة الأمـم  مـ تمر و
 أفريقيـا  باحتياجات المعني المستوى الرفي  والاجتماع ،(19)النامية الصغةة الجزرية بالدول المعني
 للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  بتحقيـ   المعـني  المسـتوى  الرفي  العامة لجمعيةا اجتماعو ،(20)الإنمائية

_______________ 

 ، المرف .66/288القرار  (9)
)منشورات الأمم  2002آذاـ/ماـس  22-18المؤتمر ال ولي ليمويل الينمية  مونيرا  المكسيك  تقرير  (10)

 ، المرف .1(، الفصل الأول، القرار A.02.II.A.7المتحدة، رقم المبي  
 -/أغســ ص  آ  26تقريــر مــؤتمر القمــة العــالم  للينميــة المســي امة  جوهانســبرا  جنــو  أ ريقيــا           (11)
، والتصــوي (، الفصــل الأول، A.03.II.A.1، رقــم المبيــ  المتحــدة الأمــم)منشــورات  2002 ســبتمبر /أيلــول 4

 ، المرف .2، المرف  والقرار 1 القرار
 ، المرف .63/239القرار  (12)
 ، المرف .63/303القرار  (13)
 .65/1القرار  (14)
 ، المرف .65/277القرار  (15)
 .68/300، المرف ، و 66/2القرار  (16)
 2011أياـ/مـايو   13-9اسـ نتول  تركيـا    تقرير مؤتمر الأم  الميحـ ة الرابـع المعـني ب دـل التلـ ان  ـوا         (17)
(A/CONF.219/7.الفصلان الأول وال اني ،) 
 .الأول وال اني ، المرفقان69/137القرار  (18)
 ، المرف .69/15القرار  (19)
 .63/1القرار  (20)

http://undocs.org/ar/A/RES/65/1
http://undocs.org/ar/A/RES/68/300
http://undocs.org/ar/A/CONF.219/7
http://undocs.org/ar/A/RES/63/1
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 المضـي  سـبل  ةالإعاقـة  ذو  الأطـااص ب يتعل  فيما دوليا عليها المتف  الإنمائية الأهداف سائرو
 الرفيـ   والحـوار  ،(21)بعـد   ومـا  2015 عا  حتى الإعاقة لمسائل طاملة تنمية خلة وض  قدما،

 ،(23)الجنسـانية  المسـائل  بشـ ن  ليمـا  عمـل  وبرنـامج  ،(22)والتنمية الدولية الهجرةب المعني المستوى
 مـ تمر  اعتمـد   الـذ   ،(24)2030-2015 للفتـرة  الكـوار   مخـا ر  مـن  للحـد  سـيندا   إ ارو

 ،الكوار  مخا ر من بالحد المعني ال الو العالمي المتحدة الأمم
ــا  في المســـتوى رفيـــ  اجتمـــاع انعقـــاد إلى تي لـــع وإذ  ــراء أجـــل مـــن 2016 عـ  إجـ
ــتعراض ــامل اسـ ــد  طـ ــرل للتقـ ــذ في المحـ ــلان تنفيـ ــزا  إعـ ــ ن الالتـ ــةوس بشـ ــ  فـ ــة نقـ  المناعـ

 نقـ   فةوس بش نين السياسيين والإعلان (25))الإيدل( المكتس  المناعة نق  البشرية/متلالمة
 ،(26)والإيدل البشرية المناعة

ــة ج يــ  مــ  تؤكــ  وإذ  ــرة الأفريقــي الاتحــاد خلــة دعــم أهمي  عــا  حــتى الممتــدة للفت
 تحــو ل إحــدا  لضــمان ااســتراتيجي اإ ــار باعتبارهــا العشــرية، عملــه خلــة وكــذل  ،2063
 القـار   وبرنامجـه  القادمـة،  الخمسـين  السـنوات  غضـون  في أفريقيـا  في إيجابي اقتصاد  اجتماعي
 ومبادراتـه  أفريقيـا،  تنميـة  أجـل  مـن  الجديـدة  الشـراكة  بشـ ن  العامـة  الجمعيـة  اتقـرار  في الوارد

 ،والفتيات النساء وتمكين الجنسين بين المساواة تعزيز بهدف الإقليمية،
 الأول/ديســـمبر كـــانون 21 المـــ ر  67/226 العامـــة الجمعيـــة قـــرار إلى تشـــر وإذ 
 التنفيذيـة  الأنشـلة  لسياسـة  سـنوات  أرب  كل يجر  الذ  الشامل  الاستعراضب المتعل  2012

 للمسـاواة  أن جديـد  مـن  ي كـد  الـذ   التنميـة،  أجـل  من المتحدة الأمم منظومة بها تضلل  التي 
 الفقـر  علـ   والقضاء للجمي  والشامل الملرد الاقتصاد  النمو لتحقي  بالغة أهمية الجنسين بين

 الصـلة  ذات المتحـدة  الأمـم  ومـ تمرات  العامـة  الجمعيـة  لقـرارات  وفقا المستدامة، التنمية وتحقي 
 الإنتاجيـة  في وبخاصة مضاعف، أ ر له والفتيات بالنساء النهوض في الاست مار وأن ،بالموضوع
لا سـيما  و كافـة،  الاقتصـاد  قلاعـات  في للجميـ   والشـامل  الملـرد  الاقتصاد  والنمو والكفاءة

 والخدمات، والصناعة الزراعة قبيل من رئيسية مجالات في

_______________ 

 .68/3القرار  (21)
 .68/4القرار  (22)
(23) FCCC/CP/2014/10/Add.3 20-/  أ18، المقرر. 
 ، المرف  ال اني.69/283القرار  (24)
 ، المرف .26/2–دإ القرار (25)
 .، المرف 65/277، والقرار ، المرف 60/262القرار  (26)

http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
http://undocs.org/ar/A/RES/68/3
http://undocs.org/ar/A/RES/68/4
http://undocs.org/ar/FCCC/CP/2014/10/Add.3
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ــة تلاحــ  وإذ  ــة م سســات أهمي ــم منظوم ــا المتحــدة الأم  صــناديقها اصــةبخو ،وهيئاته
 تشـة  وإذ ،وتمكينـها  التنميـة  في المـرأة  بدور النهوض يسةت في المتاصصة، والوكالات وبرامجها

 لسياسـة  سـنوات  أربـ   كـل  يجـر   الـذ   الشامل الاستعراضب المتعل  القرار إلى السياق هذا في
 التنمية، أجل من المتحدة الأمم منظومة بها تضلل  التي التنفيذية الأنشلة
 الجنسـين  بين للمساواة المتحدة الأمم بهيئة المنو ة الولاية وقيمة أهمية ت كي  تكرـ وإذ 
 صـوت  إسمـاع  في ريـادة  مـن  الهيئـة  تبديـه  بمـا  وترح  للمرأة( المتحدة الأمم )هيئة المرأة وتمكين
 قيـادة  في ت ديـه  الـذ   الدور أهمية ت كيد تعيد وإذ ،المستويات جمي  عل  بقوة والفتيات النساء
 المـرأة،  وتمكـين  الجنسـين  بـين  المسـاواة  مجـاث  في المتحـدة  الأمم منظومة بها تضلل  التي الأنشلة

 ،فيها المساءلة وتعزيز الأنشلة تل  تنسي  وفي
بالتقـد  الـذ  أحرلتـه منظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة         مـع اليقـ ير   وإذ تحيط علما 

ــات المتعلق ـــ في ــرأة  ةتنفيـــذ الولايـ ــاواة بـــين الجنســـين وتمكـــين المـ ــا في  بالمسـ المنصـــوص عليهـ
 ،67/226 القرار

 والفتيات، النساء ضد العنف تفشي إلاء التالغ دلقها ع  تعر  وإذ 
 في بمــا العالميــة، والاقتصــادية الماليــة للألمــة الســلبية الآ ــار إلاء دلقهــا عــ  تعــر  وإذ 
 تـدر   وإذ ،وبلـيء  وهـ   متفـاوت  انتعـا   حصـول  إلى تشـة  التي دلةوالأ التنمية، عل  ذل 
 الماــا ر احتــواء علـ   ســاعدت كــبةة جهـود  مــن يبـذل  ممــا الــرغم علـ   العــالمي، الاقتصـاد  أن

 بمرحلــة يمــر يــزال لا الانتعــا ، وإدامــة واســتقرارها الماليــة الســوق ظــروف وتحســين القصــوى
 والتقلـ   العالميـة،  الأسـواق  في الشـديد  الاضـلراب  ذلـ   في بما الهبو ، بماا ر محفوفة حرجة
 الشــباب، صــفوف فيلا ســيما و البلالــة معــدلات وارتفــاع الأساســية، الســل  لأســعار المفــر 

 الـذ   الأمـر  الماليـة،  الضـائقة  نلـاق  واتسـاع  البلـدان،  بعـ   في تحملـها  يمكـن  لا التي والمديونية
 إحـرال  إلى الحاجـة  ويعكـس  العـالمي  الصـعيد  علـ   الاقتصـاد   للانتعا  بالنسبة تحديات يلرح
ــوالن وإعــادة العــالمي الللــ  علــ  الحفــا  مــو إضــافي تقــد  ــه، الت  إلى الحاجــة ت كــد وإذ إلي
 وإصـلاح  ،العامـة  الاخـتلال  وأوجـه  الضـعف  لمـوا ن  التصـد   أجـل  مـن  الجهـود  بـذل  مواصلة
 الآن، حتى عليها المتف  الإصلاحات تنفيذ م  وتعزيز ، الدوث الماث النظا 

ــه تــن  مــا ج يــ  مــ  تؤكــ  وإذ  ــة الو يقــة علي ــة المتحــدة الأمــم لمــ تمر الختامي  للتنمي
ــتدامة ــا المس ــة العمالــة إلى بالســعي يتعلــ  فيم ــوفة المنتجــة الكامل ــ  العمــل وت  والحمايــة اللائ
 تحقــ  استشــرافية كلــي اقتصــاد سياســات اعتمــاد إلى الــدول تــدعو وإذ للجميــ ، الاجتماعيــة

 الإنصـاف،  فيـه  ويتـوخ   الجميـ   منـه  يسـتفيد  ملرد اقتصاد  نمو إلى وتفضي المستدامة التنمية
 والصناعية، الزراعية التنمية وتعزل المنتجة العمالة فرص من وتزيد

http://undocs.org/ar/A/RES/ 67/226
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 علــ  الحصــول في متســاوية فــرص والعــاملات للعمــال تتــاح أن ضــرورةب ســل ت وإذ 
ــارات اكتســـاب علـــ  التـــدري و التعلـــيم ــة علـــ  الحصـــولو المهـ  والضـــمان الصـــحية الرعايـ

 في بمـا  والقانونية، الاجتماعية مايةبالح والتمت  العمل، مكان في الأساسية والحقوق الاجتماعي
 اللائ ، العمل وفرص ،المهنيتان والصحة السلامة ذل 

 منــها بوســائل الصــحية الرعايــة مســتويات أعلــ  علــ  الحصــول بــ ن أيضــا تســل  وإذ 
 الجيــدة الصــحية الرعايــة خــدمات علــ  ميســورة بتكلفــة الجميــ  لحصــول متكافئــة ســبل إتاحـة 
ــ  ــة المعلومــات وعل ــة المتعلق ــة، الصــحية بالرعاي ــا الوقائي ــ  في بم  الجنســية الصــحة مجــال في ذل

 وعـد   المـرأة  تمكـين  عـد   وأن اقتصـاديا،  وتمكينـها  بـالمرأة  للنـهوض  الأهميـة  بـالغ  أمر والإنجابية،
 الإصــابة خلــر منــها الضــارة، العواقــ  مــن لمجموعــة عرضــة أك ــر يجعلانهــا اقتصــاديا اســتقلالها
 المـرأة  تمتـ   إغفـال  وأن )الإيـدل(،  المكتسـ   المناعة نق  البشرية/متلالمة المناعة نق  بفةوس
 في بمـا  والخاصـة،  العامـة  الحيـاة  في أمامهـا  المتاحة الفرص من بشدة يحد الإنسان لقوق الكامل
 والسياسي، الاقتصاد  التمكين وتحقي  التعليم عل  الحصول فرص ذل 

 في الجميـ   تشـمل  جيـدة  خدمات عل  الحصول فرص تكاف  أن ج ي  م  تؤك  وإذ 
 والتجـارة  التجاريـة  الأعمـال  مجـالات  في وبخاصة المستويات، جمي  عل  والتدري  التعليم مجال

ــا والإدارة ــو  والاتصــالات المعلومــات وتكنولوجي ــا والعل  والرياضــيات والهندســة والتكنولوجي
 بـين  المسـاواة  عـد   أوجـه  عل  القضاء إلى بالحاجة والوفاء الجديدة، تالتكنولوجيا من وغةها
 المـرأة  وتمكـين  الجنسـين  بـين  المسـاواة  لتحقيـ   أساسـيان  عنصران المستويات جمي  عل  الجنسين
 فرصـة  وإتاحـة  التنميـة  في ومتكـاف   تـا   بشـكل  بالإسـها   للمرأة والسماح الفقر عل  والقضاء
 منها، للاستفادة أمامها متكافئة
 مكافحـة  فيو الاقتصـاد  في رئيسـي  بشكل تساهم المرأة أن أيضا ج ي  م  تؤك  وإذ 
 المنــزل  في سـواء  حـد  علـ   المـ جور  وغـة  المـ جور  العمـل   ري  عن المساواة عد  وأوجه الفقر
 الفقر، عل  القضاء في حاسم عامل لمرأةا تمكين وأن العمل، مكانو المحلي المجتم و

 غـة  زليةـالمن ـ والأعمـال  الرعايـة  أعمـال  ذلـ   في بما الم جور، غة العمل ب ن تسل  وإذ 
 ككـــل، الاقتصــاد  عجلـــة ســة  وفي الأســرة  رفـــا  تحســين  في أساســـيا دورا يــ د   ،المــ جورة 

 أن يمكـن  الـتي  والـبرامج  السياسـات  ومراعـاة  قبـول  إلى الاقتضـاء،  حس  بالحاجة، تعترف وإذ
 الرعايـة،  أعمـال  ذلـ   في بمـا  المـ جور،  غـة  العمـل  عـ ء  تحمـل  في تفـاوت ال تقلـي   في تسـهم 
 تقاسـم  وتعزيـز  عنـه،  المسـ ولية  مـن  متناسـ   غة مستوى تحمل والفتيات النساء تواصل الذ 

 المعيشية، الأسرة داخل المس ولية
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 علـ   القـدرة  وبنـاء  الكـوار   مخـا ر  مـن  الحـد  مسـ لة  معالجة ضرورة عل  تش م وإذ 
 التنميــة ســياق في ذلــ  إلى الحاجــة احإلحــب متجــدد بإحســاس الكــوار  حــالات في واجهــةالم

 يتضـررن  والفتيـات  النسـاء  أن الصـدد  هـذا  في بقلـ   تلاحظ وإذ الفقر، عل  والقضاء المستدامة
 اللبيعية، الكوار  من متناس  غة بشكل
 جــراء مــن متناســ  غــة بشــكل يتضــررن مــا اكــ ة والفتيــات النســاء بــ ن تســل  وإذ 
 الجنســين بــين المســاواة لعــد  انظــر المنــا  وتغــة اللبيعيــة والكــوار  الغابــات وإلالــة التصــحر
 معيشتهن، في اللبيعية الموارد عل  النساء من العديد واعتماد
 ينبغـي  أخـرى  سياسـات  مـن  بهـا  يتصـل  وما التغذية سياسات أن ج ي  م  تؤك  وإذ 

 المـرأة  حصـول  في بالتـاث  فتسـاهم  والفتيـات،  النسـاء  ولـتمكين  للنسـاء  خاصـا  اهتمامـا  توث أن
ــة بصــورة ــة كامل ــ  ومتكافئ ــة خــدمات عل ــة الحماي ــوارد، الاجتماعي ــا والم ــ  في بم ــدخل ذل  ال

 الرعايــة  وخــدمات  والتكنولوجيــا والعلــو   والتــدري  والتعلــيم  والتمويــل والميــا   والأراضــي
 والصحة، الغذائي الأمن تعزيز في يسهم مو عل  الصحية،
 البلـدان  مـن  كـ ة  في السائدة العسةة والاقتصادية الاجتماعية الأحوال ب ن تسل  وإذ 
 ،الفقر ت نيو في تساهم نموا، البلدان أقل لا سيماو النامية،

 ذلـ   في بمـا  الإنسـان،  حقـوق  جميـ   احتـرا   ب هميـة  السـياق،  هذا في ،أيضا تسل  وإذ 
 منـها  والفتيـات،  للنساء بالنسبة عدة أمورا تعزل ودولية و نية بيئة تهيئة وأهمية التنمية، في الح 
ــدل  المدنيــة والحقــوق والسياســية المدنيــة والمشــاركة والإنصــاف الجنســين بــين والمســاواة الع

 النـهوض  تحقيـ   أجـل  مـن  الأساسـية  والحريـات  وال قافيـة  والاجتماعيـة  والاقتصـادية  والسياسية
 وتمكينها، بالمرأة

 التمييزيــة المواقــف تغــية دون تحــول الــتي والعقبــات التحــديات اعيتاـهــا في تضـع  وإذ 
 للرجـل  النمليـة  والأدوار والفتيـات  النسـاء  ضد التمييز تكرس التي الجنسانية النملية والقوال 
 الدوليـة  والمعـاية  المقاييس تلبي  دون تحول تزال لا والعقبات التحديات أن ت كد وإذ والمرأة،
 الجنسين، بين التفاوت أوجه عل  للقضاء اللالمة
 الآخــر، أحــدهما يعضــد وصــونه الســلا  وتحقيــ  الفقــر علــ  القضــاء بــ ن تســل  وإذ 

ــ ن أيضــا تســلم وإذ ــتمكين الجنســين بــين المســاواة بتحقيــ  و يقــا ارتبا ــا يــرتب  الســلا  ب  وب
 وبالتنمية، المرأة

 تخلُّـف  عـد  و الإنمائيـة  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  في الشـمول  مبـدأ  أهمية عل  تش م وإذ 
 القرار، هذا تنفيذ في الرك  عن بلد أ 
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 ؛(27)العا  الأمين بتقرير علما تحيط - 1 
 الدوليـة  المنظمـات  مـن  وغةهـا  المتحدة الأمم منظومةو الأعضاء بالدول يبته - 2 
 غـة  المنظمـات  ذلـ   في بمـا  المـدني،  تمـ  المج قلاعــات  وجميـ   ولايتـه،  إ ـار  في كـل  والإقليمية،
 (4)بـيجين  عمـل  ومنـهاج  إعـلان  تنفيـذ ب التـا   الالتـزا   والرجال النساء جمي  وكذل  ،الحكومية

ــائجو ــة دورة نت ــة الجمعي ــت نائية العام ــة الاس ــامو (5)نيوالعشــر ال ال  ــل جبرن ــ تمر عم ــدوث الم  ال
 ؛ومتابعتها الآليات هذ  تنفيذ لأغراض المقدمة الإسهامات وتك يف ،(6)يةوالتنم للسكان
 المــ تمر لانعقــاد العشــرين الســنوية الــذكرى صــادف 2015 عــا  بــ ن تســل  - 3 
 الصــدد هــذا في وترحــ  بــيجين، عمــل ومنــهاج إعــلان واعتمــاد بــالمرأة المعــني الرابــ  العــالمي
أصــحاب  جميــ  بمســاهمات علمــا وتحــي  الحكومــات، بهــا اضــللع  الــتي الاســتعراض ب نشــلة

هيئـة الأمـم   وبنتائج الاستعراض، وترح  بالدور المركز  الذ  ت ديه  المصلحة المعنيين الآخرين
عـم الـدول الأعضـاء    في د (هيئة الأمم المتحدة للمرأةالمتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )

أصـحاب المصـلحة   وتنسي  ط ون منظومة الأمم المتحدة وتعبئة المجتم  المدني والقلـاع الخـاص و  
، عل  جمي  المسـتويات، دعمـا لاسـتعراض تنفيـذ إعـلان بـيجين ومنـهاج العمـل         المعنيين الآخرين

 وتقييمه؛
 المسـاواة  تحقيـ   مسع  في بالكامل والفتيان الرجال انخرا  ب همية أيضا تسل  - 4 

 بالكامـل  والفتيـان  الرجـال  لإطـرا   تـدابة  باتخـاذ  وتلتز  والفتيات، النساء وتمكين الجنسين بين
 بيجين؛ عمل ومنهاج لإعلان والمعجل والفعال الكامل التنفيذ لتحقي  المبذولة الجهود في

 وتمكـين  الجنسـين  بـين  المسـاواة  بـين  القائمـة  المتداعمـة  بـالرواب   كذلك تسل  - 5 
 وبالتشـاور  الاقتضـاء  عنـد  القيـا ،  ضـرورة  وكذل  الفقر، عل  والقضاء والفتيات النساء جمي 
 الفقـر  علـ   للقضـاء  طـاملة  اسـتراتيجيات  وتنفيـذ  بوضـ   المعنـيين،  المصـلحة  أصـحاب  جمي  م 

 الكلي؛ الاقتصاد ومسائل والهيكلية الاجتماعية المسائل وتعالج الجنسين بين الفوارق تراعي
ــة سياســات بــين رب الــ ضــرورة علــ  تشــ م - 6  ــة الاقتصــادية التنمي  والاجتماعي
 وفي فقــر في يعيشــون ممــن والأ فــال النســاء خــاص وبوجــه النــاس، لجميــ  يكفــل بمــا والبيئيــة
 توافـ   لأهـداف   بقا للجمي ، الشاملين والتنمية الاقتصاد  النمو من فادةستالا هشة، أحوال
 الو يقـة  التنميـةة  تمويـل  بشـ ن  الدوحـة  وإعلان ،(10)التنمية لتمويل الدوث للم تمر مونتة  آراء

_______________ 

(27) A/70/256. 

http://undocs.org/ar/A/70/256
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 ،(12)مـونتة   آراء توافـ   تنفيـذ  باسـتعراض  المعـني  التنميـة  لتمويـل  الـدوث  المتابعة لم تمر الختامية
 ؛(28)التنمية لتمويل ال الو الدوث الم تمر عن الصادرة أبابا أديس عمل خلةو

 غــة المنظمــاتو المتحــدة الأمــم منظومــة وم سســات الأعضــاء الــدول تحــ  - 7 
 إسمـاع  لزيـادة  الكافيـة  المـوارد  تـوفة  أجـل  مـن  تبـذلها  الـتي  الجهـود  وتـةة  تسـري   عل  الحكومية

صوت المرأة ومشاركتها بالكامل وعلـ  قـد  المسـاواة في جميـ  هيئـات صـن  القـرار علـ  أعلـ           
 القضـاء علـ  القوالـ    المستويات الحكوميـة وفي هياكـل إدارة المنظمـات الدوليـة، بوسـائل منـها       

وبنـاء قـدرات المـرأة باعتبارهـا مـن عناصـر التغـية        النملية للجنسين في عمليات التعيين والترقية، 
وتمكينها لتشـار  مشـاركة نشـلة وفعالـة في رسـم السياسـات والاسـتراتيجيات والـبرامج الو نيـة          

 عنها؛ بلاغالمتعلقة بالتنمية المستدامة والبيئة والقضاء عل  الفقر، وتنفيذها ورصدها وتقييمها والإ
ــالجهود تعيــر  - 8  ــة ب ــة الحكومي ــة الدولي ــة الجاري ــ  إلى الرامي ــين المســاواة تحقي  ب
 لتحقيـ   المبذولـة  الجهـود  مواصـلة  علـ   المتحـدة  الأمـم  منظومـة  وتحـو  المـرأة،  وتمكـين  الجنسين
 والفئـات  الفنيـة  الفئـة  ذلـ   في بمـا  المـوظفين،  فئـات  جميـ   في التعيينـات  في الجنسين بين التوالن
 أن علـ   والقلـر ،  الإقليمـي  الصـعيدين  وعلـ   المقـر،  في المتحـدة  الأمـم  منظومـة  داخل العليا،

 مـن  المـرأة  لتم يـل  الواجبـة  المراعـاة  إيـلاء  مـ   العـادل،  الجغـرافي  التم يـل  مبـدأ  الاعتبـار  في  خذيُ
 إلى الوصـول  في والرجـل  المـرأة  بين الفرص تكاف  ضمان بضرورة منها واقتناعا ،النامية البلدان
 اختيـار  ضـرورة  مراعـاة  مـ   العـا ،  الأمـين  منصـ   إلى ذل  في بما القرار، لصن  العليا المناص 
 ؛المرطحين أفضل

 مشـاركة  ليـادة  الاقتضـاء،  حسـ   تواصـل،  أن علـ   الأعضـاء  الـدول  تشجع - 9 
 مجـالات  في الحكوميـة  القـرار  صـن   عمليـات  في النسـائية،  المنظمـات  ذلـ   في بمـا  المدني، المجتم 

 المستدامة؛ التنمية يشمل بما الو نية، السياسات
 الاهتمـا   إيـلاء  كفالـة  علـ   المتحـدة  الأمـم  ومنظومـة  الأعضـاء  الـدول  تشجع - 10 
ــة بصــورة ــة البــالغ المــرأة لــدور منهجي  جهــود وفي وتســويتها زاعاتـالنــ نشــوب منــ  في الأهمي
 ودعمـه  الـدور  ذلـ   وتقـدير  زاعـالن انتهاء بعد المجتمعات بناء إعادة وفي السلا  وبناء الوسا ة
 والتشـجي   والاقتصـادية  السياسـية  القرارات اتخاذ مجال في المرأة بقدرة النهوض بينها من بلرق
 الصـدد  هـذا  في والعمـل  فيـه،  وإطـراكها  مشـاركتها  وتعزيـز  المجـال  ذلـ   في القيادة توليها عل 
 وبرامجها؛ سياساتها جمي  في جنساني منظور لإدماج وملموسة نشلة بسياسة النهوض عل 

_______________ 

 ، المرف .69/313القرار  (28)
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ــدول تحــ  - 11  ــ  الأعضــاء ال ــج تشــجي  عل ــور دم  السياســات في جنســاني منظ
 بصـورة  المرأة مشاركة لضمان الكافية الموارد وتوفة الآليات وتعزيز المنا  وتغة بالبيئة المتعلقة

يتعلـ    في مـا  ابميـ  مسـتوياته   اتعمليـة صـن  القـرار   كاملة وعل  قد  المساواة مـ  الرجـل في   
 لتحديات التي يم لها تغة المنـا  بالنسـبة للنسـاء   ، وتشدد عل  ضرورة التصد  لبالمسائل البيئية
 والفتيات؛
 عمليـة  في المساواة قد  وعل  كاملة مشاركة المرأة مشاركة أهمية عل  تش م - 12 
 مخـا ر  مـن  الحـد  اسـتراتيجيات  وتنفيـذ  وضـ   في الجنسـاني  المنظور تعميم وأهمية القرارات صن 

 منها؛ والتعافي لها والتصد  لها والت ه  الكوار 
ــ  أيضــا تشــ م - 13  ــة عل ــدول تضــلل  أن أهمي ــة، والمنظمــات الأعضــاء ال  الدولي

 وغةهـا  العماليـة  والنقابـات  الحكوميـة  غـة  والمنظمـات  الخاص والقلاع المتحدة، الأمم فيها بما
 مجـالات  جمي  في والدوث الو ني الصعيدين عل  وم اتية ملائمة بيئة بتهيئة المعنية، الجهات من

 هــذ  تقــو  أن وأهميــة التنميــة، عمليــة في والفتيــات للنســاء الفعــال الإدمــاج إلى تفضــي الحيــاة
 الكلـي  الاقتصـاد  باسـتقرار  المتصـلة  والـبرامج  للسياسـات  جنسـاني  تحليـل  ونشـر  بإجراء الجهات

 وجميـ   الأجـن،،  المباطـر  الاسـت مار  ذلـ   في بما والاست مارات، والضرائ  الهيكلي والإصلاح
 الصلة؛ ذات الاقتصاد قلاعات
 الأمـم  هـا في بمـا  الدوليـة،  والمنظمـات  الأعضـاء  والـدول  المامــــة  الجهــات تح  - 14 
 الجهـات  مـن  وغةهـا  العماليـة  والنقابـات  الحكوميـة  غـة  والمنظمـات  الخـاص  القلاعو ،المتحدة
 الجنسـين  بـين  سـاواة الم تسـتهدف  التي الإنمائية المساعدة وت  ة تركيز مجال تعزل أن عل  المعنية،
 المحـددة  الأنشـلة  تمويـل و الجنسـانية  القضـايا  مراعـاة  تعمـيم  خلال من والفتيات، النساء وتمكين
 للقيـاس  اللالمـــة  الآليـات  أيضـا  تعزل أن وعل  والشركاء، المامين بين الحوار تعزيزو الأهداف
 الإنمائية؛ المساعدة مجالات جمي  في الجنسانــي المنظور لإدماج الماصصة لمواردل الفعــال
ــ  - 15  ــدول تحــ ــاء الــ ــ  الأعضــ ــدمج أن علــ ــور تــ ــاني المنظــ ــياغة في الجنســ  صــ

 مـ   يتناسـ   بمـا  عنـها،  والإبـلاغ  وتقييمهـا  ورصـدها  وتنفيذها الو نية الإنمائية الاستراتيجيات
 بـين  بالمسـاواة  المتعلقة الو نية العمل خل  مواءمة كفالة بهدف الجنسين، بين المساواة أهداف
 في والفتيــان الرجــال مشــاركة تشــجي  وعلــ  الو نيــة، الإنمائيــة الاســتراتيجيات مــ  الجنســين
 تــدعم  أن المتحــدة الأمــم بمنظومــة الصــدد هــذا  في وتهيــ  الجنســين، بيــــن المســاواة تعزيــــز
 بنـاء  بعمليـة  النـهوض  وإلى اللالمـة  والأدوات المنـهجيات  اسـتحدا   إلى الرامية الو نية الجهود
 والتقييم؛ القدرات
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 بـين  للمسـاواة  الو نيـة  الآليـات  مشـاركة  كفالـة  علـ   الأعضاء الدول تشجع - 16 
 الو نيـة،  الإنمائيـة  الاسـتراتيجيات  صـياغة  في فعالية وأك ر طاملة بصورة المرأة وتمكين الجنسين

 تعزيـز  وعلـ   المسـاواة،  عـد   مـن  والحـد  الفقـر  علـ   القضـاء  إلى الراميـة  الاستراتيجيات فيها بما
ــدرات ــاة تعمــيم مجــال في الق ــوارد بتاصــي  الجنســاني المنظــور مراع ــة م ــة وبشــرية مالي  كافي
 مكرسـة  وحـدات  تعزيـز  و/أو وإنشـاء  وداخلـها،  الماتصة وللولارات الو نية النسائية للآليات
 الفنـــيين، المـــوظفين قـــدرات لتنميـــة المجـــال وإتاحـــة المـــرأة، وتمكـــين الجنســـين بـــين للمســـاواة
 الو نيـة  الجهـود  تـدعم  أن المتحدة الأمم بمنظومة وتهي  توجيهية، ومبادئ أدوات واستحدا 

 ؛الصدد هذا في
 تـدعيم  علـ   المامـة  والبلـدان  المتحـدة  الأمـم  ومنظومـة  الأعضاء الدول تشجع - 17 
ــات ــة التالــي  عملي ــة والميزن ــارات المراعي ــدعيم واســتحدا  الجنســانية للاعتب ــهجيات وت  المن
 الــتي الاســت مارات وتقيــيم برصــد الاقتضــاء، حســ  وللقيــا ، الغــرض لهــذا اللالمــة والأدوات
 إدمــاج علــ  المامــة الجهــات وتشــج  الجنســين، بــين المســاواة مجــال في نتــائج لإحــرال توظــف
 المشتركة؛ والمساءلة التنسي  آليات ذل  في بما ممارساتها، في جنساني منظور
 حسـ   وسياسـات،  تشـريعات  وتنفيـذ  اعتمـاد  علـ   الأعضـاء  الـدول  تشـجع  - 18 
 بقيمــة والاعتــراف والأســرة، العمــل مســ وليات بــين التوفيــ  تعزيــز بغــرض تصــمم الاقتضــاء،

 وإعـادة  منـه  والحد أجر، دون تعملن اللائي النساء عات  عل  الملق  المتناس  غة العمل ع ء
ــه، ــا توليع ــ  في بم ــ الأعمــال ذل ــة، وأعمــال زليةـالمن ــها مــن بلــرق الرعاي ــادة بين ــة لي  في المرون
 اللبيعيـة  بالرضـاعة  العـاملات  الأمهـات  قيـا   وتيسة الوق ، بع  العمل م ل العمل، ترتيبات

ــالهن، ــ  لأ ف ــوفة وعل ــدعم ت ــن ال ــ  ع ــا الأساســية الهياكــل تلــوير  ري ــوفة والتكنولوجي  وت
 ومرافـ   اللفـل  رعايـة  مجـال  في المتنـاول  وفي جيـدة  خدمات توفة ذل  في بما العامة، الخدمات
 علـ   والرجـال  النسـاء  حصـول  إمكانيـة  ضـمان  وعلـ   المعـالين،  مـن  وغةهـم  للأ فـال  الرعاية
ــة ــة الحماي ــة وإجــالة الاجتماعي ــوة أو الأموم ــة والإجــالة الأب ــ  وغــة الوالدي ــن ذل  أطــكال م
 الاستحقاقات؛ هذ  من الاستفادة  ل  عند ضدهم التمييز دون والبدلات الإجالة
 أطـكال  جميـ   منـ   إلى الراميـة  الجهود تك يف ليادة ضرورة ج ي  م  تؤك  - 19 
 يم ـل  والفتيـات  النسـاء  ضـد  العنـف  بـ ن  وتسـلم  عليهـا،  والقضـاء  والفتيـات  النسـاء  ضد العنف
 المـرأة  معانـاة  وبـ ن  والسـلا ،  والتنميـة  المسـاواة  أهـداف  تحقيـ   دون تحـول  التي العقبات إحدى
 تهميشـها،  وكـذل   والاقتصـادية،  والاجتماعيـة  السياسـية  المجـالات  في التمكين وعد  الفقر من
 ويمكـن  المسـتدامة  بالتنميـة  المتعلقـة  والمزايـا  الاجتماعيـة  السياسـات  من إقصائها نتيجة تكون قد
 للعنف؛ تعرضها خلر من تزيد أن
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 والفتيـات  النسـاء  ضـد  العنـف  أطـكال  جميـ   عل  القضاء ضرورة عل  تش م - 20 
 لحمايـة  محـددة  وقائيـة  تدابة اعتماد عل  الأعضاء الدول وتشج  والخاصة، العامة الأوسا  في

 الجنسـي  والاسـتغلال  الجنسـي  الإيـذاء  ذلـ   ويشـمل  إيـذاء،  أ  من والأ فال والشباب النساء
 الجنسيين؛ والعنف والاتجار
ــة غــة والمنظمــات الخــاص والقلــاع الحكومــات تشــجع - 21  ــات الحكومي  والنقاب
 وعلـ   العاملـة،  المـرأة  حقـوق  وحمايـة  تعزيـز  علـ   المصـلحة  صـاحبة  الأخـرى  والجهات العمالية
 إلاء السـائدة  النمليـة  المواقـف  مـن  والـتال   والقانونية الهيكلية الحواجز لإلالة إجراءات اتخاذ

 الأجــر لمبــدأ للتــرويج إيجابيــة خلــوات باتخــاذ المبــادرة وعلــ  لعمــل،ا في الجنســين بــين المســاواة
 في كاملـة  مشـاركة  المـرأة  ومشاركة القيمة، المتساو  العمل أو المتساو  العمل لقاء المتساو 
 الموارد؛ وتخصي  الاقتصاد  القرار صن  عملية فيلا سيما و الرسمي، الاقتصاد
 في الأعضـاء  الـدول  دعـم  علـ   المامـة  والبلـدان  المتحـدة  الأمم منظومة تشجع - 22 
 في المـرأة  فـرص  تعزيز أجل من الجنساني للمنظور مراعية وبرامج سياسات في است ماراتها ليادة

 المراعيــة الاجتماعيــة والخــدمات الاجتماعيــة الحمايــة تــوفة وفي اللائــ ، العمــل علــ  الحصــول
 الجنسانية؛ للاعتبارات
 تـوفة  إلى تفضـي  عمـل ال سـوق ل فعالـة  سياسـات  وضـ   علـ   الحكومات تح  - 23 
 والرجـل  للمـرأة  الكاملـة  المشـاركة  ذل  في بما للجمي ، اللائ  والعمل والمنتجة الكاملة العمالة
 والمتســاوية الكاملــة المشــاركة تشــج  وسياســات ،الســواء علــ  والحضــرية الريفيــة المنــا   في

 كافيـة  مـوارد  رصـد  وعلـ   الإعاقـة،  ذوو ذلـ   في بمـا  الرسمي، العمالة سوق في والرجل للمرأة
 ؛وتنفيذها السياسات لتل 

 علـ   بنـاء  القيـا ،  علـ   الدوليـة  المنظمـات  وسـائر  المتحدة الأمم منظومة تح  - 24 
 لكفالـة  الـبرامج  تتبعهـا  الـتي  المبتكـرة  الاسـتجابة  سـبل  وتعزيـز  بدعم الأعضاء، الدول من  ل 
 والحـد  الرعايـة  أعمـال  عـ ء  تحمـل  في بالتفـاوت  والاعتـراف  اللائ ، العمل عل  المرأة حصول
ــه ــادة من ــه، وإع ــ  توليع ــز وعل ــادرات تعزي ــدابة مب ــة وت ــة الحماي ــة الاجتماعي  للمنظــور المراعي

 الـبرامج  مسـتوى  رفـ   إلى الراميـة  الجهـود  دعـم  وعلـ   والفتيـات،  النسـاء  إلى الموجهـة  الجنساني
 جيدة؛ ممارسات تم ل التي القائمة والمبادرات
 المهــاجرين جميــ  نصــف مــن يقــرب مــا يشــكلن والفتيــات النســاء بــ ن تســلّ  - 25 
 المهـاجرات  والفتيـات  للنسـاء  الخـاص  الوضـ   معالجـة  ينبغـي  وب نه العالمي الصعيد عل  الدوليين
 القــوانين وتــدعيم السياســات في الجنســاني المنظــور إدمــاج منــها، بلــرق حيلتــهن، قلــة ومســ لة

 والتمييـز  بالأطـااص  والاتجـار  الجنسـاني،  العنـف  ومكافحـة  لمنـ   الو نيـة  والبرامج والم سسات
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 العـاملين  حقـوق  حمايـة  إلى الراميـة  الجهـود  تدعم أن بالحكومات وتهي  والفتيات، النساء ضد
 يتعلـ   فيمـا  لهم اللائ  العمل ظروف وكفالة المهاجرات، والفتيات النساء فيهم بمن المنالل، في

 علــ  الحصــول فــرص تعـزل  وأن والأجــور، العمــل وطــرو  العمـل  ســاعات منــها أمــور، بعـدة 
 والاقتصادية؛ الاجتماعية المزايا من ذل  وغة الصحية الرعاية خدمات
 المنـا    في يعشـن  الـلا   والفتيـات  للنسـاء  الخاصـة  بالاحتياجـات  أيضا  تسلّ - 26 
 وبــ ن ،الإرهــاب مــن المتضــررة المنــا   وفي المعقــدة الإنســانية اللــوارئ حــالات مــن المتضــررة
 وتصــاعد اللبيعيــة، الكـوار   وطــدة وتـةة  وتزايــد المنـا ،  تغــةو للصـحة،  العالميــة التهديـدات 

 قسـر   وتشـريد  إنسانية ألمات من بذل  يتصل وما والإرهاب العنيف، والتلرف زاعات،ـالن
 التنميـة،  مجـال  في الأخـةة  العقـود  خـلال  المحـرل  التقـد   من الك ة بتقوي  تهدد أمور للسكان،

 علـ   لهـا  والتصـد   تقييمهـا  الضرور  من والفتيات النساء عل  خاص بشكل ةسلبي آ ار لهاو
 ؛طامل مو

 وسياســات تشــريعات اســتعراض و/أو اعتمــاد علــ  الأعضــاء الــدول تشــجع - 27 
 مـن  وتضـي   والرأسـي  الأفقـي  المستويين عل  المهني العزل من تحد الجنسانية للاعتبارات مراعية
 تلـ   تنفيذ وعل  محددة، أهداف لتحقي  تدابة اتخاذ خلال من الجنسين، بين الأجور فجوات

 تاما؛ تنفيذا والسياسات التشريعات
ــة علــ  تشــ م - 28  ــة ذات بيانــات جمــ  تنظــيمو تحســين أهمي  ومتاحــة جيــدة نوعي
 والعـرق،  ،والسـن  ،الجـنس  نـوع و ،الـدخل  حس  مصنفة تكون بها ومو وق التوقي  ومناسبة
 المهمـة  الخصـائ   مـن  ذلـ   وغـة  الجغـرافي،  والموق  والإعاقة، الهجرة، ووض  الإ ني، والأصل

ــانية م طـــرات ووضـــ  ونشـــرها، البيانـــات تلـــ  وتحليـــل الـــو ني، الســـياق في  محـــددة جنسـ
  ــروالأ التقــد  لرصــد الو نيــة والــنظم السياســات صــن  عمليــة دعــم يخــ  فيمــا صــلة وذات

ــ والإبــلاغ ــة والكيانــات النمــو المتقدمــة البلــدان الصــدد هــذا في وتشــج  ،هماعن  التابعــة المعني
ــاء الناميــة، البلــدان إلى والمســاعدة الــدعم تقــدم علــ  المتحــدة الأمــم لمنظومــة ــها، علــ  بن   لب
 ؛وتعزيزها وتلويرها معلوماتها ونظم بياناتها قواعد بإنشاء يتعل  فيما

 نـوع  حسـ   مصـنفة  إحصـاءات  وإعداد بيانات جم  عل  الحكومات تشجع - 29 
 بالعمـل  واضـللاعها  لائـ ،  عمـل  علـ   الحصـول  فـرص  مـن  المرأة استفادة مدى تتناول الجنس
 السياســاتية التــدابة أ ــر وتقيـيم  ونشــرها وتحليلــها الاجتماعيــة، بالحمايـة  وتمتعهــا المــ جور، غـة 

 علـ   بنـاء  ،الدوليـة  المنظمـات  مـن  وغةهـا  ةالمتحـد  الأمـم  منظومـة  م  بالتعاون بذل ، المرتبلة
 ؛الحكومات  ل 
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ــز علــ  الحكومــات أيضــا تشــجع - 30  ــاتال جمــ  تعزي  الوقــ  اســتادا  عــن بيان
 تتحملـها  الـتي  المـ جورة  غـة  الرعايـة  توفة أعباء تتناول الوق  باستادا  متعلقة لو  إجراءو

ــاتالفتو النســاء ــتادا  ي ــابات واس ــة حس ــد فرعي ــة لتحدي ــأ قيم ــة لاعم ــة الرعاي ــ جورة غ  الم
 وغةهـا  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  م  بالتعاون ،الاقتضاء حس  ،الو ني الاقتصاد في ومساهمتها

 الحكومات؛  ل  عل  بناء ،الدولية المنظمات من
 الو نيـة  العمـل  ومعـاية  لقـوانين  تحليـل  إجراء عل  الأعضاء الدول جمي  تح  - 31 

 مراعيـــة توجيهيـــة ومبـــادئ سياســـات ووضـــ  الجنســـين بـــين للمســـاواة مراعاتهـــا حيـــو مـــن
 عـبر  الشـركات  ممارسات ذل  في بما العمالة، مجال في الممارسات تتناول الجنسانية للاعتبارات
ــة ــلاء مــ  ،الو ني ــا  لم خــاص اهتمــا  إي ــز ن  المتعــددة الصــكو  إلى اســتنادا ،الصــادرات تجهي
 (29)المــرأة ضــد التمييــز أطــكال جميــ  علــ  القضــاء اتفاقيــة فيهــا بمــا الصــدد، هــذا في الأ ــراف
 الدولية؛ العمل منظمة واتفاقيات
 مباطـرة الأعمـال الحـرة مـن    سياسـات وبـرامج لـدعم    أهمية وض  وتنفيذ  تؤك  - 32 

وفـرص تـ د  إلى   الجديـدات  لمشتغلات بالأعمال الحـرة  إتاحة فرص ل لا سيماوجان  النساء، 
 تشـج  نسـاء، و الـتي تملكهـا   المشاري  البالغة الصـغر والمشـاري  الصـغةة والمتوسـلة     توسي  نلاق 

الحكومات عل  تهيئة منا  يفضي إلى ليادة عـدد النسـاء اللائـي يمارسـن الأعمـال الحـرة وليـادة        
تــوفة التــدري  والخــدمات الاستشــارية لهــن في مجــالات   مــن خــلال حجــم أعمــالهن التجاريــة،  

الإدارة وتكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات، وتيســـة التواصـــل وتبـــادل الأعمـــال التجاريـــة و
ــادة مشــاركتهن في المجــالس الاستشــارية وغةهــا مــن المنتــديات لتمكينــهن مــن      المعلومــات، ولي
 المساهمة في صياغة واستعراض السياسات والبرامج التي تضعها الم سسات المالية بصورة خاصة؛

 النســاء جميـ   حصــول سـبل  تــوفة إلى السـعي  علــ  الحكومـات  جميــ  تشـجع  - 33 
ــا  بشــكل ــة الخــدمات علــ  المســاواة قــد  وعلــ  ت  اســتعراض أو اعتمــاد وعلــ  الرسميــة، المالي

 إدراج في النظـر  علـ  و المعنـيين،  المصـلحة  أصـحاب  مـ   بالتشـاور  الماث، للإدماج ااستراتيجياته
 للأولويــات وفقــا المــاث، التنظــيم في العامــة السياســة غايــات مــن غايــة بوصــفه المــاث الإدمــاج
 للجميـ ،  الخـدمات  تـوفة  علـ   التجارية المصارف نظم أيضا  ــوتشج ة،ــالو ني اتــوالتشريع

 وعلـ   والمعلومـات،  الماليـة  الخـدمات  علـ   الحصـول  في عقبات حاليا يواجهون من ذل  في بما
 ومتعهـد   الزراعيـة،  صـارف والم الإنمائيـة،  والمصـارف  الصـغر،  البـالغ  التمويـل  م سسـات  دعم

 ومصــارف البريديــة والمصــارف والتعاونيــات، الــوكلاء، وطــبكات النقالــة، الهواتــف طــبكات

_______________ 

(29) United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 
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 ذلــ  في بمــا المبتكــرة، الأدوات اســتادا  علــ  كــذل  وتشــج  الاقتضــاء، حســ  الادخــار
 نلـاق  وتوسـي   الرقمي، السداد وعمليات السداد ونظم النقال، الهاتف عبر المصرفية العمليات
 أجـل  مـن  التحـالف  منـها  بوسائل والمنا  ، البلدان بين فيما الخبرات وتبادل النظراء من التعلم
ــة الخــدمات تعمــيم ــة، والمنظمــات المالي ــزا  وعلــ  الإقليمي ــزب الالت ــة تعزي  لصــاح القــدرات تنمي

 والتنسـي   التعـاون  علـ   وتشـج   الإنمائيـة،  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  منـها  بسـبل  الناميـة،  لبلدانا
 الماث؛ الإدماج مبادرات بين المتبادل
 علــ  للقضــاء المناســبة التــدابة كــل اتخــاذ علــ  الأعضــاء الــدول جميــ  تحــ  - 34 
 فيهـا  بمـا  الماليـة،  والمنتجـات  الخـدمات  أنـواع  جميـ   علـ   لصـولها  يتعلـ   فيما المرأة ضد التمييز
 المـاث،  الائتمـان  أطـكال  مـن  وغةهـا  العقاريـة  والرهون المصرفية والحسابات المصرفية القروض
 علـ   المـرأة  حصـول  إمكانيـة  دعـم  وعلـ   والاجتمـاعي،  الاقتصـاد   وضعها عن النظر بصرف
ــة، المســاعدة ــ  القانوني ــاث القلــاع تشــجي  وعل ــ  الم  في الجنســاني المنظــور مراعــاة تعمــيم عل
 وبرامجه؛ سياساته
 البـالغ  الائتمـان  ذلـ   في بمـا  الصـغر،  البـالغ  التمويـل  ي ديه الذ  بالدور تسلّ  - 35 
 أهميـة  الصـدد  هـذا  في وتلاحظ العمل، فرص وإيجاد المرأة وتمكين الفقر عل  القضاء في الصغر،
 القائمـة  الصـغر  البـالغ  الائتمـان  م سسـات  تعزيـز  علـ   وتشـج   السـليمة،  الو نيـة  الماليـة  النظم

 الدولية؛ المالية الم سسات تقدمه الذ  الدعم منها بوسائل قدراتها، وتدعيم والناطئة
ــة علــ  الحكومــات تحــ  - 36  ــرامج تركــز أن كفال ــالغ التمويــل ب  علــ  الصــغر الب
 جهــود مــن تبذلــه فيمــا المــرأة تــدعم وأن للمــرأة ومتاحــة ومناســبة آمنــة للادخــار ســبل تلــوير
 مدخراتها؛ في للتحكم
 في والفتيـات  النسـاء  ضـد  التمييـز  علـ   تقضـي  أن عل  الحكومات جمي  تح  - 37 
ــيم مجــال ــيم، علــ  الحصــول فــرص في المســاواة لهــن تكفــل وأن التعل ــيم ذلــ  في بمــا التعل  التعل

 ؛مستوياته جمي  في مشاركتهن تشج  وأن العاث والتعليم والمهني التقني والتدري 
 وتنفيــذ باعتمــاد الاقتضــاء، حســ  تقــو ، أن علــ  الأعضــاء الــدول تشــجع - 38 
 في بمـا  العمـل،  مكـان  في الإنسـان  وحقـوق  العمل لقوق المرأة تمت  تحمي وسياسات تشريعات

 العمـل  مقابـل  المتسـاو   والأجـر  الاجتماعيـة  والحمايـة  الأجـور  من الأدنى بالحد يتعل  ما ذل 
 سياسـات  ووضـ   الجماعي، التفاوض عل  والتشجي  القيمة، في المتساو  العمل وأ المتساو ،
 والترقيات؛ العمل في والاستبقاء التوظيف مجالات في للمرأة مشجعة
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 المسـاواة  قـد   علـ   والفـرص  الحقوقب ـ المـرأة  بتمتـ   الالتـزا   ج ي  م  تؤك   - 39 
 مـن  المـرأة  تمنـ   حـواجز  أ  إلالـة و ،المـوارد  وتخصـي   الاقتصاديةو السياسية القرارات صن  في

 المــرأة لمــن  وإداريــة تشــريعية إصــلاحات إجــراء علــ  والعــز  ،الاقتصــاد في الكاملــة المشــاركة
 الأراضــي ملكيــة في الحــ  ذلــ  في بمــا الاقتصــادية، المــوارد في الرجــل لحقــوق مســاوية حقوقــا

ــا والســيلرة ــوقو ،عليه ــة الأخــرى الحق ــةب المتعلق ــان الملكي ــوارد والإر  والائتم ــة والم  اللبيعي
 بالمسـاواة  النـهوض  في الإسـها   لـ  ع الخـاص  القلـاع  وتشـج   ،الملائمـة  الجديـدة  والتكنولوجيا

 والعمـل  والمنتجـة  الكاملـة  العمالـة  عل  المرأة حصول ضمان إلى السعي خلال من الجنسين بين
 في المســاواةو القيمــة، المتســاوية الأعمــال أو المتســاو  العمــل عــن الأجــر في والمســاواة ،اللائــ 
 دعـم  منـها  بوسـائل  العمـل،  مكـان  في المعاملـة  وسوء التمييز من المرأة ةحماي عن فضلا ،الفرص
 ،المتحـدة  للأمـم  العـالمي  الاتفـاق و للمـرأة  المتحـدة  الأمـم  هيئـة  أرسـتها  الـتي  المـرأة  تمكـين  مبادئ
 لإنا ؛ المملوكة التجارية الأعمال أو الشركات في الاست مار ليادة عل  وتشج 
 الأرض علـ   المـرأة  حصول لتيسة اللالمة التدابة اتخاذ عل  الحكومات تح  - 40 
 النظـا   اسـتجابة  تحسـين  إلى الهادف التدري  توفة خلال من منصف مو عل  الملكية وحقوق
 السـاعيات  للنسـاء  القانونيـة  المعونـة  ولتقـدم  الجنسـانية،  للقضـايا  والإدار  والتشريعي القضائي

 توعيـة  حمـلات  ولتنفيـذ  النسـائية،  والشـبكات  الجماعـات  جهـود  ولـدعم  لقـوقهن،  الملالبة إلى
 الملكية؛ وفي الأرض في للمرأة المتساوية الحقوق كفالة إلى الاهتما  لجذب

 الإنسـان،  محورهـا  وابتكاريـة  ومستدامة دينامية اقتصادات بناء بضرورة تسلّ  - 41 
 للجميـ   اللائـ   العمـل  وتـوفة  خاصـة،  بصـفة  اقتصـاديا،  المـرأة  وتمكـين  الشـباب  عمالـة  وتعزيز
 بلـرق  للمـرأة،  متسـاوية  مجـالات  الاجتماعيـة  والقـوانين  العمـل  سـوق  أنظمة تفس  أن وكفالة
 التمييزيـة  الممارسـات  علـ   والقضـاء  للأجـور  الأدنى الحـد  تنظم تشريعات وإنفاذ سن بينها من
 تمكـن  العامـة  للأطـغال  بـبرامج  الاضـللاع  قبيل من تدابة لاتخاذ والترويج بالأجور يتصل فيما
 الأجل؛ اللويلة والبلالة المتكررة الألمات مواجهة من المرأة

ــات النســاء وبخاصــة النســاء، تمكــين بضــرورة أيضــا تســلّ  - 42   الفقــةات، والفتي
 في طـركائها  مـن  بـدعم  تقـو ،  أن علـ   الحكومات الصدد هذا في وتشج  وسياسيا، اقتصاديا
 ذلـ   في بمـا  المشـاري ،  مـن  وغةهـا  الملائمـة  الأساسـية  الهياكـل  مشـاري   في بالاست مار التنمية،
 أجـل  مـن  الفقـةة  الحضـرية  والأحيـاء  الريفيـة  للمنـا    الصـحي  الصـرف  وخـدمات  الميا  توفة

 وقتــهن وتحريــر والفتيــات النســاء كاهــل عــن العمــل أعبــاء وتخفيــف والرفــا  بالصــحة النــهوض
 الحرة؛ الأعمال مباطرة ذل  في بما أخرى، إنتاجية أنشلة لصاح و اقاتهن
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 يـ  ر  الملائمـة  الصـحي  الصرف لمراف  الافتقار أن من التالغ دلقها ع  عر ت - 43 
 القـوة  في مشـاركتهن  معـدلات  ذلـ   في بمـا  والفتيـات،  النسـاء  في متناس  غة مو وعل  سلبا
 تعزيـز  إلى الصـدد،  هـذا  في وتـدعو  للعنـف،  تعرضـهن  مـن  ويزيـد  بالمـدارس،  والتحاقهن العاملة
 إيـلاء  مـ   العـراء،  في التغـو   علـ   القضـاء و للجميـ   الصـحي  الصـرف  خـدمات  لتوفة الجهود
 والفتيات؛ لنساءل خاص اهتما 

 السياسـات  اسـتعراض  أهمية وت كد التنمية، في للزراعة الرئيسي بالدور تسلّ  - 44 
 في المـرأة  بـه  تضـلل   الـذ   الأهميـة  البـالغ  بالـدور  الاعتراف يكفل بما الزراعية والاستراتيجيات

 الأجلــين في التصــد  اســتجابات مــن يتجــزأ لا جــزءا واعتبــار  والتغذيــة الغــذائي الأمــن مجــال
 الأســعار في المفـر   والتقلــ  التغذيـة  ونقــ  الغـذائي  الأمــن انعـدا   لألمــات واللويـل  القصـة 

 النامية؛ البلدان في الغذائية والألمات
 الأمـن  وتحقيـ   الجـوع  علـ   للقضـاء  الأولويـة  إعلاء ضرورة ج ي  م  تؤك  - 45 
 اللـاب   الصـدد،  هـذا  في جديد، من وت كد التغذية، سوء أطكال جمي  عل  والقضاء الغذائي،
 التـاب   العمـل  وبإ ـار  التغذيـة عـن   رومـا  بـإعلان  وترح  العالمي، الغذائي الأمن للجنة الشامل

 والزراعـة  الريفيـة  المنـا    لتنميـة  المـوارد  بتاصـي   الالتـزا   أيضا جديد من ت كد كما ،(30)له
 والراعيـات  المزارعـات سـيما   لا المـزارعين،  صـغار  ودعـم  المستدامة، الأسما  ومصائد المستدامة
 خاصة؛ بصورة نموا البلدان وأقل النامية، البلدان في الأسما  وصيادات
 صــاحبات  فــيهن  بمــن الريفيــات،  للنســاء المهمــين  والمســاهمة بالــدور  تســلّ  - 46 
 المحليـة،  المجتمعـات  ونسـاء  الأصـلية  الشـعوب  ونسـاء  الصـغةات،  والمزارعات الصغةة الملكيات
 والقضـاء  الغـذائي  الأمن مستوى وتحسين والريفية الزراعية التنمية تعزيز في التقليدية ومعارفهن

 الريف؛ في الفقر عل 
 مــن ونتيجــة المســتدامة التنميــة لتحقيــ  لال  طــر  الصــحة بــ ن أيضــا تســلّ  - 47 
 قـد   علـ   الصحية، الرعاية خدمات عل  الحصول سبل توفة عل  الحكومات وتحو نتائجها،
 مـن  بلوغه يمكن مستوى ب عل  التمت  ح  إعمال إلى التوصل بغية والفتيات، للنساء المساواة،
 ؛والبدنية العقلية الصحة
 البشـرية  المناعـة  نقـ   فـةوس  وباء انتشار نلاق اتساع من القلا ع  تعر  - 48 
 أك ـر  للـن  مـا  والفتيـات  النسـاء  أن ومـن  عـا ،  بوجه )الإيدل( المكتس  المناعة نق  ومتلالمة
 للإصــابة تعرضــا أك ــر أنهــن ومــن والإيــدل، البشــرية المناعــة نقــ  فــةوس مــن تضــررا الفئــات

_______________ 

 .، المرفقان الأول وال انيEB136/8منظمة الصحة العالمية، الو يقة  (30)
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 تعرضـا  أك ـر  أصـبحن  وأنهن الرعاية، تقدم ع ء من الأكبر النصي  يتحملن وأنهن بالعدوى،
 نقـ   فةوس بسب  ومجتمعاتهن أسرهن جان  من والتهمي  والفقر والتمييز والوصم للعنف
 مــن الجميــ  اســتفادة فــرص تعمــيم هــدف أن اعتبارهــا في ت خــذ وإذ والإيــدل، البشــرية المناعــة
ــة ــلاج الوقاي ــن والع ــةوس م ــ  ف ــة نق ــدم البشــرية المناع ــة وتق ــدعم الرعاي ــه للمصــابين وال  ب

 الحكومــات تــدعو الصــعيد، هــذا علــ  أحــرل الــذ  الكــبة التقــد  مــن الــرغم علــ  يتحقــ  و
 الهـدف،  ذلـ   يحقـ   بمـا  الاسـتعجال  وجـه  علـ   الاسـتجابة  مسـتويات  رف  إلى الدوث والمجتم 
 ؛2030 عا  للول والإيدل البشرية المناعة نق  فةوس وباء عل  والقضاء
 قوامهـا  نهجـا  وتتبـ   تـروج  أن علـ   المجتمـ   قلاعـات  وجميـ   الحكومات تح  - 49 
ــاة ــارات مراع ــة في الجنســانية الاعتب ــن الوقاي ــراض م ــة غــة الأم ــها المعدي  إلى اســتنادا ومكافحت
 الاختلافــات لمعالجــة جهودهــا ســياق في وذلــ  والســن، الجــنس نــوع حســ  مصــنفة بيانــات
ــة ــة البالغ ــراض انتشــار تســارع غمــار في الأهمي ــة، غــة الأم ــن المعدي ــها وم ــراض بين ــ  أم  القل
 النـاس  تصـي   الـتي  والسـكر ،  المزمنـة  التنفسـي  الجهـال  وأمـراض  والسـر ان  الدموية والأوعية
 الإعـلان  في جـاء  حسـبما  دخـولهم  ومسـتويات  وأعراقهم أعمارهم اختلاف عل  وإنا ا ذكورا

 المعديــة غــة الأمــراض مــن بالوقايــة المعــني المســتوى الرفيــ  العامــة الجمعيــة لاجتمــاع السياســي
ــها ــذين الســكان أن وتلاحــظ ،(31)ومكافحت ــة في يعيشــون ال  فيلا ســيما و الضــعف، مــن حال

المرأة إلى  البلدان النامية، يتحملون الع ء الأكبر وأن التضرر من الأمراض غة المعدية يختلف من
 الرعاية؛ الرجل بسب  جملة أمور من بينها أن المرأة تتحمل النصي  الأكبر من ع ء تقدم

المجتمـ  علـ  اتخـاذ تـدابة مسـتدامة تكفـل        الحكومات وجميـ  قلاعـات   تشجع - 50 
 للأطااص ذو  الإعاقـة تكـاف  فـرص الاسـتفادة مـن العمالـة الكاملـة والمنتجـة والحصـول علـ           
العمل اللائ  عل  قد  المساواة ودون تمييز، وذل  بلـرق مـن بينـها تـوفة فـرص الاسـتفادة مـن        

لمهـني والتـدري  علـ  مباطـرة الأعمـال      نظم التعليم الشاملة للجمي  وتنمية المهارات والتدري  ا
الحـرة بمــا يمكــن الأطـااص ذو  الإعاقــة مــن تحقيـ  أقصــ  درجــات الاسـتقلال والحفــا  علــ      

، وكذل  في (32)الإعاقة جاء في اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الأطااص ذو  ذل ، عل  مو ما
بتحقيـ  الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة      المعـني الرفي  المستوى لجمعية العامة اجتماع الو يقة الختامية لا

المضـي   سـبل  ةالأطـااص ذو  الإعاقـة  ب يتعلـ   الأهداف الإنمائية المتف  عليهـا دوليـا فيمـا    سائرو
، وتلاحـظ ضـرورة   (21)بعد  وما 2015 عا  قدما، وض  خلة تنمية طاملة لمسائل الإعاقة حتى

 تعزيز الجهود الرامية إلى كفالة حقوق النساء والأ فال ذو  الإعاقة وتلبية احتياجاتهم؛
_______________ 

 ، المرف .66/2القرار  (31)
(32) United Nations, Treaty Series, vol. 2515, No. 44910. 
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 فيـه  يتجلـ   الـذ   المجـال  لالـ   مـا  الأ  صـحة  أن مـن  القلـا  بـالغ  ع  تعر  - 51 
 صـحة  تحسـين  في المحرل التقد  تفاوت ومن العاو، في الصحي الإجحاف مظاهر من عدد أكبر
 بالوقايـة  التزاماتهـا  تنفذ أن السياق، هذا في بالدول، وتهي  والأمهات، والأ فال الجدد المواليد
 علمـا  وتحـي   وخفضـهما،  النفـاس  أ ناء والأمهات والأ فال الجدد المواليد واعتلال وفيات من
 واللفــل المــرأة لصــحة العالميــة الاســتراتيجية بــدعم بالالتزامــات الصــدد، هــذا في التقــدير، مــ 

ــادرات (2030-2016) والمراهــ  ــة الو نيــة وبالمب  خفــ  في تســهم الــتي والدوليــة والإقليمي
 الخامسة؛ سن دون والأ فال المواليد ووفيات النفاس أ ناء الأمهات وفيات عدد

ــاء علــ  المامــة الجهــات كــل تعمــل أن بضــرورة تســلّ  - 52   التزاماتهــا علــ  الإبق
 الأ ـراف  والمتعـدد  ال نـائي  الصـعيدين  علـ   الرسميـة  الإنمائيـة  بالمساعدة المتعلقة القائمة وأهدافها
 كـبة  بقـدر  سـيزيد  الالتــزامات  لتلـ   الكامـل  التنفيذ وب ن والأهداف، الالتزامات تل  وإنجال
 مــن يخصـ   مـا  تتبـ   علـ   البلـدان  وتحـو  الدوليـة،  التنميـة  بخلـة  للنـهوض  المتاحـة  المـوارد  مـن 

 ذل ؛ عن والإبلاغ المرأة، وتمكين الجنسين بين المساواة لتحقي  موارد
 في جنسـاني  منظـور  إدمـاج  علـ   الحكومـات  قدرة تعزيز بضرورة أيضا تسلّ  - 53 
 ذلـ   في بمـا  الدوليـة،  والمنظمـات  الحكومات جمي  وتشج  القرار، صن  عملية وفي السياسات
 والـدعم  المسـاعدة  تقـدم  علـ   المعنيـة  الجهـات  مـن  وغةهـا  المتحـدة،  الأمـم  منظومـة  م سسات
 وضـــ  جوانــ   جميــ   في جنســاني  منظــور  لإدمــاج  جهـــود مــن  تبذلــه  فيمــا  الناميــة  للبلــدان 

 المالية؛ والموارد التقنية المساعدة توفة بينها من بوسائل السياسات،
ــدوث المجتمــ  تشــجع - 54   والمجتمــ  الخــاص والقلــاع المتحــدة الأمــم ومنظومــة ال
 إلى الراميـة  جهودهـا  في الحكومـات  لمسـاعدة  الضـرورية  الماليـة  الموارد توفة مواصلة عل  المدني
 والمـ تمر  الاجتماعيـة،  للتنميـة  العـالمي  القمـة  مـ تمر  في عليهـا  المتف  التنمية ومعاية غايات تحقي 
 والمــ تمر ،الألفيــة قمــة ومــ تمر ،والتنميــة للســكان الــدوث والمــ تمر ،بــالمرأة المعــني الرابــ  العــالمي
 ال انيــة  العالميــة والجمعيــة ،المســتدامة  للتنميــة العــالمي القمــة ومــ تمر  ،التنميــة لتمويــل الــدوث

 ومـ تمر  والعشـرين،  والرابعـة  والعشـرين  ال ال ة الاست نائيتين العامة الجمعية ودور  ،للشياوخة
 بعــد لمــا التنميــة خلــة لاعتمــاد المتحــدة الأمــم قمــة مــ تمرو المســتدامة، للتنميــة المتحــدة الأمــم
 المسـتدامة  التنميـة  خلـة  عالمنـاة  تحويل” المعنونة الختامية الو يقة فيه اعتمدت الذ  2015 عا 
ــتي بالموضــوع الصــلة ذات القمــة ومــ تمرات المــ تمرات مــن ذلــ  وغــة ،(33)“2013 عــا ل  ال

 المتحدة؛ الأمم تعقدها

_______________ 
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 تـدعم  سياسـات  وتنفيذ استعراض عل  الأ راف المتعددة المامة الجهات تح  - 55 
ــة الجهــود ــة الو ني ــة إلى الرامي ــات النســاء حصــول كفال  المــوارد، مــن أعلــ  نســبة علــ  والفتي
 منـها،  كـل  ولايـة  إ ار في الدولية، المالية الم سسات وتدعو والنائية، الريفية المنا   في وبخاصة

 بذل ؛ القيا  إلى الإقليمية التنمية ومصارف
ــ  تهيــب - 56  ــة الم سســات بمي ــة التابع  إ ــار في تقــو ، أن المتحــدة الأمــم لمنظوم
 برامجهـا  في الجنسـين  بـين  المسـاواة  وتحقيـ   الجنسـاني  المنظـور  مراعـاة  بتعمـيم  التنظيميـة،  ولاياتها
 ووضـ   القلاعـات  جميـ   في برامجها وفي الاست مارية أ رها وفي التاليلية أدواتها وفي القلرية
 الإنمائيــة للاســتراتيجيات وفقــا المجــال، هــذا في القلــر  الصــعيد علــ  محــددة وغايــات أهــداف
 لمسـاعدة  القلريـة  المتحـدة  الأمـم  أفرقـة  مـ   للمـرأة  المتحـدة  الأمـم  هيئة بعمل وترح  الو نية،
ــدول ــاء، الــ ــاء الأعضــ ــ  بنــ ــها، علــ ــ   لبــ ــاة علــ ــور مراعــ ــاني المنظــ ــات في الجنســ  السياســ

 وفقـا  المسـتدامة،  التنميـة  واستراتيجيات سياسات ذل  في بما الو نية، الإنمائية والاستراتيجيات
ــا ــة، لأولوياته ــة وت كــد الو ني ــا أهمي ــادة في دوره ــة قي ــة خضــوع عملي ــم منظوم  المتحــدة الأم
 وتعمـيم  الجنسين بين المساواة بتحقي  الالتزا  ترجمة يكفل بما بها والنهوض وتنسيقها للمساءلة
 العاو؛ أماء جمي  في فعلية إجراءات إلى الجنساني المنظور مراعاة

 ولاياتهـا  إ ـار  في تعمـل،  أن الإنمائيـة  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  بم سسات تهيب - 57 
 بالمسـاواة  المتعلقـة  النتـائج  تـدرج  وأن الم سسـية  للمساءلة آلياتها تحسين مواصلة عل  التنظيمية،

ــين ــ  الجنســين ب ــا المتف ــ  عليه ــدوث الحكــومي الصــعيد عل ــة وم طــرات ال ــارات مراعي  للاعتب
 ؛67/226 هاقرار في عليه المنصوص النحو عل  الاستراتيجية، أ رها في الجنسانية
 ومـوارد ،  ولايتـه  إ ار في كل المعنية، المتحدة الأمم منظومة بم سسات تهيب - 58 

 القرار؛ هذا تنفيذ في الرك  عن بلد أ  تخلف عد  تكفل أن
 والسـبعين  ال انيـة  دورتها في العامة الجمعية إلى يقد  أن العا  الأمين إلى ت لب - 59 
 ال انيـة  لـدورتها  الم قـ   الأعمـال  جـدول  في تـدرج  أن تقـرر و القـرار،  هـذا  تنفيــــذ  عـــن  تقريرا

 علـ   القضـاء ” المعنـون  البنـد  إ ـار  في ،“التنميـة  في المرأة دور” المعنون الفرعي البند والسبعين
 تنشــي ب المتعلقــة المناقشــات في ذلــ  خــلاف علــ  تفــ يُ و مــا ،“أخــرى إنمائيــة وقضــايا الفقـر 
 ال انية. اللجنة أعمال
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