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  2015كانون الأول/ديسمبر  17 في قرار اتخذته الجمعية العامة

 ](A/70/482) على تقرير اللجنة الثالثة بناء[
 

متابعــة المــالر العــالمب الرابــا المعــا بــالمراة والتنلايــذ التــا   عــ ن    - 70/133
ومنهاج عمل بيجين ونتـاج  الـدورة الاسـتئناجية الئالئـة والع ـرين      

 للجمعية العامة
 

 ،إن الجمعية العامة 
المـار    69/151إلى قراراتهـا السـاب ة المتعل ـة  ـذس المسـبملة، هـا ليهـا ال ـرار          إذ تشير 

تع يـــ  الترتيبـــا  ”ت ـــي ايإـــا إلى الجـــ ء المعنـــون  ، وإذ2014كـــانون الأول/ديســـمبر  18
ــراة      ــين المـ ــين ول ـ ــين الجنسـ ــاواة بـ ــدعم المسـ ــية لـ ــرار  “ الماسسـ ــن ال ـ ــار   64/289مـ المـ

 ،2010لوز/يوليه  2
ونتــاج  الــدورة  (1)بــبمن إعــ ن ومنــهاج عمــل بــيجين وإذ هييم مقعنعيية اععناعييا  يي ي ا 

: المسـاواة بـين الجنسـين    2000المراة عا  ”الاستئناجية الئالئة والع رين للجمعية العامة المعنونة 
 حق يـا المسـاواة   ت ـ ل إسـهاما  مهمـة في    (2)“والتنمية والس   في ال رن الحـاد  والع ـرين  

بــين الجنســين ول ــين المــراة ولا بــد مــن ان حقو ــا ويــا الــدول ومن ومــة الأمــم المتحــدة            
 والمن ما  الأخرى المعنية إلى إجراءا  لعالة،  

ــهو       وإذ تعيييي  تد يييي    ــين والنـ ــين الجنسـ ــاواة بـ ــا المسـ ــة بتح يـ ــا  المتعل ـ الالت امـ
ومـــــالر ال مـــــة العـــــالمب لعـــــا    (3)للايـــــةتم التعهـــــد  ـــــا في مـــــالر قمـــــة الأ  الـــــي بـــــالمراة

_______________ 

)من ـورا  الأمـم المتحـدة،     1995أيلول/سيتعم    15-4تقرير المؤتمر العالمم الرابع المعني بالمرأة، بيجين،  (1)
 والئاني.، المرل ان الأول 1الأول، ال رار  (، اللاصلA.96.IV.13رقم المبيا 

 ، المرلا.23/3 - ، المرلا، وال رار دإ23/2 - ال رار دإ (2)

 .55/2ال رار ان ر  (3)

http://undocs.org/ar/A/70/482
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 (5)والاجتماع العا  الرليا المستوى للجمعية العامة ب ـبمن الأدـداا ا ئاجيـة ليللايـة     (4)2005
 (6)والمناسبة الخاصة للجمعية العامة لمتابعة الجهود المبذولة نحو حق يـا الأدـداا ا ئاجيـة ليللايـة    

ــا بعــد عــا    ومــالر قمــة الأمــم المتحــدة لاعتمــاد خ ــة ال    ــة لم ومــالرا  ال مــة   (7)2015تنمي
والمالرا  الرجيسية والدورا  الاستئناجية الأخرى الي ع ـدتها الأمـم المتحـدة، وإذ تعيـد ايإـا      

يتج ا من حق يا الأدـداا ا ئاجيـة    لا التبمكيد على ان تنلايذدا على نحو تا  لعال وعاجل ج ء
 ية المستدامة،المتلاا عليها دوليا، ها ليها ادداا التنم

بالت د  المحرز في حق يـا المسـاواة بـين الجنسـين ول ـين المـراة، وإن كانـ          وإذ ترحب 
زال  دناك حقديا  وع با  تواجه في تنلايذ إع ن ومنهاج عمـل بـيجين ونتـاج      ما تاكد انه

 الدورة الاستئناجية الئالئة والع رين،
ع ـرين للمـالر العـالمب الرابـا     صادا الذكرى السنوية ال 2015ان عا   وإذ تلاحظ 

ــيجين، وإذ تر ــن في دــذا الصــدد ببمن ــ ة         ــهاج عمــل ب ــالمراة ولاعتمــاد إعــ ن ومن المعــا ب
الاســتعرا  الــي اتــ لع   ــا الح ومــا ، وإذ ت  ــع إســهاما  ويــا اصــحاب المصــلحة  

 الآخرين ذو  الصلة ونتاج  الاستعرا ،
: التـ ا   ول ين المـراة ساواة بين الجنسين بع د اجتماع قادة العالم ب بمن الم وإذ ترحب 
 وبالتعهدا  الي قدمتها الح وما  في دذا الصدد، 2015ايلول/سبتمبر  27 في بالعمل
ــدورة        وإذ تسييل   ــاج  ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــ ن ومن ــبمن المســاولية عــن تنلاي ب

الاستئناجية الئالئـة والع رين مساولية تتحملها السل ا  الوطنية لــب الم ــا  الأول وببمن تع يـ   
ت ـرر التبمكيـد علـى ان تع يـ  التعـاون الـدو  امـر         الجهــود امر تـرور  في دـذا الصـدد، وإذ   

 و تا  لعال وعاجل،اساسب لتنلايذدا على نح
بالعمل الذ  تإ لا به لجنة وتا المراة في مجال اسـتعرا  تنلايـذ إعـ ن     وإذ ترحب 

ومنهاج عمـل بـيجين، وإذ حقـيل علمـا مـا الت ـدير ب ـل اسـتنتاجاتها المتلاـا عليهـا، وإذ تسـلم            
 بإرورة تنلايذدا،

ين ول ـين المـراة   بتع ي  قدرة ديئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنس وإذ ترحب أيضا 
 )ديئة الأمم المتحدة للمراة( وبخبرتها في إطار تنلايذ ولايتها،

_______________ 

 .60/1ال رار ان ر  (4)

 .65/1ال رار ان ر  (5)

 .68/6ال رار ان ر  (6)

 .70/1ال رار ان ر  (7)
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ــا          وإذ تييثني  ــه مــن دعــم للعملي ــا تواصــل ت دل ــم المتحــدة للمــراة لم ــة الأم ــى ديئ عل
ــة      ــة المســتدامة ولويــل التنمي الح وميــة الدوليــة، هــا في ذلــت ليمــا يتعلــا بالصــ   بــين التنمي

 لجنسين ول ين المراة واللاتاة،وحق يا المساواة بين ا
ــة      64/289إلى قراردــا وإذ تشييير   ــة لخدم ــوارد ال زم ــول الم ــه ان ل ــرر  لي ــذ  ق ال

 العمليا  الح ومية الدولية المعيارية من المي انية العادية،
لمسـاواة بـين الجنسـين وصـندو      بالأن  ة الـي يإـ لا  ـا صـندو  ا     وإذ تحيط علما 

 الأمم المتحدة الاستئماني لدعم ا جراءا  الرامية إلى ال إاء على العنف تد المراة،
ــة م ــاركة ا تمــا المــدني، وبخاصــة الجماعــا  والمن مــا  النســاجية     وإذ تسييل   ببمهمي

ين والمن مــا   ــي الح وميــة الأخــرى، ومســاهمته في إــا  تنلايــذ إعــ ن ومنــهاج عمــل بــيج  
في ســيا  الــذكرى الســنوية الع ــرين  لا ســيماونتــاج  الــدورة الاســتئناجية الئالئــة والع ــرين، و

 لاعتماد منهاج العمل،
ان تعميم مراعاة المن ور الجنساني اسـتراتيجية م بولـة عالميـا مـن      وإذ تؤ   من ج ي  

اكل الي تن ـو  علـى   اجل تع ي  ل ين المراة وحق يا المساواة بين الجنسين عن طريا تغيي ا ي
ي تسب اهمية في ويـا المسـاجل الـي تن ـر ليهـا لجارـا الرجيسـية وديئاتهـا          ما عد  المساواة، ودو

ــة      ــاول مســاجل تتعــدى الموتــوعا  الاجتماعي اللارعيــة، هــا في ذلــت تــمن ال ــرارا  الــي تتن
 وا نسانية والئ الية والاقتصادية والمالية،

تـ ا  بتع يـ  تعمـيم مراعـاة المن ـور الجنسـاني علـى نحـو         الال وإذ تؤ   من ج ي  أيضا 
لعــال في تصــميم السياســا  والــبرام  في ويــا ا ــالا  السياســية والاقتصــادية والاجتماعيــة   
وتنلايذدا ورصددا وت ييمها، والالتـ ا  بتع يـ  قـدرا  من ومـة الأمـم المتحـدة في مجـال حق يـا         

 المساواة بين الجنسين،
الالت اما  المتعل ة بالمسـاواة بـين الجنسـين ول ـين المـراة        ذلكوإذ تؤ   من ج ي   

ب ـبمن لويــل التنميـة: الو ي ــة الختاميــة لمـالر المتابعــة الـدو  لتمويــل التنميــة      في إعـ ن الدو ــة 
وفي خ ة عمل اديـ  ابابـا الصـادرة عـن المـالر       (8)مونتي  المعا باستعرا  تنلايذ توالا آراء

 ،(9)يل التنميةالدو  الئالث لتمو

_______________ 

 ، المرلا.63/239ال رار  (8)

 ، المرلا.69/313ال رار  (9)

http://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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التحــديا  والع بــا  الــي حقــول دون تغــيي المواقــف التميي يــة  وإذ تضيع   اععتاههييا  
والتنمي ــا  الجنســانية الــي ت ــرز التمييــ  تــد المــراة واللاتــاة والأدوار النم يــة لللاــ  واللاتــاة  

  تــ ال حقــول دون ت بيــا الم ــايي     لا والرجــل والمــراة، وإذ تاكــد ان التحــديا  والع بــا      
 والمعايي الدولية للتصد  لعد  المساواة بين الرجل والمراة،

إعــ ن الالتــ ا  ب ــبمن لــيوز ن ــل المناعــة الب ــرية/مت زمة ن ــل   وإذ تعييي  تد ييي  
وا ع ن السياسب ب بمن ليوز ن ل المناعـة الب ـرية ومت زمـة     (10)المناعة الم تسن )ا يدز(

ن ل المناعة الم تسن )ا يدز(: ت ئيف جهودنا من اجـل ال إـاء علـى لـيوز ن ـل المناعـة       
الب رية وا يدز الذ  اعتمد في الاجتماع الرليا المستوى للجمعية العامة المعـا با يـدز الـذ     

ــه  10ع ــد في  ــ  المســاواة بــين     (11)2011  يران/يوني ــبمن تع ي ــة امــور، ب ــه، في ول وســلم لي
الجنسين ول ين المراة اساسيان للحد من تعر  المراة للإصـابة بلاـيوز ن ـل المناعـة الب ـرية      

 ومت زمة ن ل المناعة الم تسن )ا يدز(،
لأن ا دا الملح المتمئل في حق يا التوازن بـين الجنسـين    وإذ تعرب عن علقها الش ي  
في من ومـة الأمـم المتحـدة، وخصوصـا في المناصـن العليـا وعلـى صـعيد ت ريـر           50:50 بنسبة

 101مـن المـادة    3السياسا ، ما الا ترا  ال امل لمبدا التوزيا الجغرافي العادل، ول ا لللا ـرة  
من ميئا  الأمم المتحدة، لم يتح ا بعد، ولأن لئيل المراة في من ومة الأمـم المتحـدة ب ـب علـى     

ي ـي إليـه ت ريـر     مـا  ريبا ما تسجيل حقسن طلايف في بعض اقسا  المن ومـة، علـى نحـو    اله ت 
 ،(12)الأمين العا  عن حقسين وتا المراة في من ومة الأمم المتحدة

اهميــــة دور المــــراة في جهــــود منــــا ن ــــوب النـــــ اعا  و لــــها   وإذ تعييييي  تد ييييي  
الســ  ، وإذ تاكــد تــرورة م ــاركتها في تلــت الجهــود، هــا في ذلــت علــى مســتويا     وبنــاء
صـادا الا تلاـال بالـذكرى السـنوية      2015ال رار، وإذ ت  ع في دذا الصدد ان عـا    صنا

ت ـرين الأول/اكتـوبر    31المـار    (2000) 1325الخامسة ع رة لاتخاذ قـرار مجلـ  الأمـن    
 ب بمن المراة والس   والأمن، 2000
ــن    وإذ تشييير  ــ  الأم ــرارا  مجل ــار   (2008) 1820 و (2000) 1325إلى ق الم

ــه  19  1889 و 2009ايلول/ســبتمبر  30المــار   (2009) 1888 و 2008  يران/يوني
ــار   (2009) ــوبر   5الم ــار   (2010) 1960 و 2009ت ــرين الأول/اكت ــانون  16الم ك

_______________ 

 المرلا.، 26/2 - ال رار دإ (10)

 ، المرلا.65/277ال رار  (11)

(12) A/69/346  وCorr.1. 

http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
http://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
http://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
http://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
http://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
http://undocs.org/ar/A/69/346
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 2122 و 2013  يران/يونيــــه   24المــــار    (2013) 2106 و 2010الأول/ديســــمبر  
ت ـرين   13المـار    (2015) 2242 و 2013ت ـرين الأول/اكتـوبر    18المار   (2013)

ــوبر  ــرار   2015الأول/اكتـ ــن وال ـ ــ   والأمـ ــالمراة والسـ ــة بـ ــار   (2009) 1882المتعل ـ المـ
 المتعلا بالأطلاال والنـ اع المسلح، 2009آب/ا س    4

بت رير الأمين العا  عن التدابي المتخذة والت ـد  المحـرز    تحيط علما مع العق ير - 1 
ــة والع ــرين      ــاج  الــدورة الاســتئناجية الئالئ في متابعــة وتنلايــذ إعــ ن ومنــهاج عمــل بــيجين ونت

 ؛(13)للجمعية العامة
إعــ ن ومنــهاج عمــل بــيجين المعتمــدين في المــالر العــالمب الرابــا  تعييي  تد ييي  - 2 

، وتاكـد ا عـ ن   (2)ونتاج  الدورة الاستئناجية الئالئة والع ـرين للجمعيـة العامـة    (1)المعا بالمراة
ــراة    السياســب ــة وتــا الم ــه لجن ــذ  اعتمدت ــذكرى  والخمســين  التاســعة دورتهــافي  ال هناســبة ال

، وتاكــد ايإــا الت امهــا بتنلايــذ تلــت (14)الســنوية الع ــرين للمــالر العــالمب الرابــا المعــا بــالمراة
 وعاجل؛ الص وك على نحو تا  لعال

الـــدور الأو  والأساســـب للجمعيـــة العامـــة وا لـــ        تعيييي  أيضيييا تد يييي     - 3 
الاقتصــاد  والاجتمــاعب والــدور الحلاجــاز للجنــة وتــا المــراة في تع يــ  المســاواة بــين الجنســين    
ــل بــيجين ونتــاج  الــدورة            ــذ ال امــل  عــ ن ومنــهاج عم ول ــين المــراة علــى اســاز التنلاي
ــم         ــة الأم ــاة المن ــور الجنســاني في من وم ــيم مراع ــ  تعم ــة والع ــرين وفي تع ي الاســتئناجية الئالئ

ورصـــدس، وت ـــجا اللجنـــة علـــى المســـاهمة في متابعـــة خ ـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــا   المتحــدة 
 من اجل التعجيل بتح يا المساواة بين الجنسين ول ين المراة واللاتاة؛ (7)2030
بـــبمن تنلايـــذ إعـــ ن ومنـــهاج عمـــل بـــيجين وولـــاء الـــدول الأطـــراا   تسيييل  - 4 

يعـ ز   (15)بالالت اما  المترتبة عليها هوجن اتلااقية ال إاء على ويا اش ال التميي  تـد المـراة  
يـا المسـاواة بـين الجنسـين ول ـين المـراة، وتر ـن في دـذا         كل منهما الآخـر ليمـا يتعلـا بتح    

الصدد بإسهاما  اللجنة المعنية بال إاء على التميي  تد المراة في الت جيا علـى تنلايـذ منـهاج    
 العمل ونتاج  الدورة الاستئناجية الئالئة والع رين؛

_______________ 

(13) A/70/180. 

الأول،  (، اللاصـل E/2015/27) 7، الملحق هع  2015الوثائق الرسمية للمجلس الاععصادي والاجعماعم،  (14)
 .، المرلا59/1جيم، ال رار  اللارع

(15) United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 

http://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
http://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
http://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
http://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
http://undocs.org/ar/A/69/182
http://undocs.org/ar/E/2010/27
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يهـا هوجـن   بالدول الأطراا الت يد على نحو تا  بالالت اما  المترتبة عل تهيب - 5 
ــار      ومراعــاة  (16)اتلااقيــة ال إــاء علــى ويــا اشــ ال التمييــ  تــد المــراة وبروتوكو ــا الاختي

الم   ا  الختامية والتوصيا  العامة للجنة، وحقث الدول الأطراا علـى الن ـر في الحـد مـن     
ن ا  ا  حقلا ا  تبديها على الاتلااقيـة وتـوخب اكـبر قـدر م ـن مـن الدقـة والتحديـد في ا          

لا ــا  تبــديها واســتعرا  دــذس التحلا ــا  ب ــ ل منــت م  ــدا ســحبها هــا ي لاــل عــد    حق
يتســا مــا موتــوع الاتلااقيــة وال صــد منــها، وحقــث ايإــا ويــا الــدول     لا وجــود ا  حقلاــع
تنإم إليهـا بعـد علـى الن ـر في ال يـا  بـذلت، وتهيـن         تصد  على الاتلااقية او الأعإاء الي لم

البروتوكول الاختيار  وتصد  عليه او تنإم إليـه بعـد ان تن ـر    بالدول الأعإاء الي لم توقا 
 في ال يا  بذلت؛

على ان الدول مل مـة بـبمن تسـعى جادـدة علـى النحـو الواجـن        تعي  العد ي   - 6 
وم الحة ويا اشـ ال العنـف تـد المـراة واللاتـاة والتح يـا ليهـا وم اتـاة مرت بيهـا           منا إلى

، وان عـد  قيامهـا بـذلت ي ـ ل انتـهاكا لح ـو  ا نسـان        ومعاقبتهم وتولي الحمايـة للإـحايا  
يحــول دونــه، وتهيــن    والحريــا  الأساســية الواجبــة للنســاء واللاتيــا  و ــل بــالتمتا  ــا او       

تنلاـذدا،   تإا قوانين واستراتيجيا  لل إاء على العنف تد المراة واللاتـاة وان  بالح وما  ان
في منــا كـل اشــ ال العنـف وال إــاء    وت ـجا الرجـال واللاتيــان علـى الم ــاركة ب ـ ل لعـال     

عليهــا وتــدعمهم في ذلــت، وت ــجا علــى تع يــ  إدراك الرجــال واللاتيــان لمــدى الإــرر الــذ    
الجنســين،  يلح ــه العنــف باللاتيــا  واللاتيــان والنســاء والرجــال ولمــدى ت ويإــه للمســاواة بــين 

المـراة،   اشـ ال العنـف تـد    وت جا ويا الجها  اللااعلة على ا ـادرة بـرلض ا  شـ ل مـن    
وت ــجا في دــذا الصــدد الــدول الأعإــاء علــى مواصــلة دعــم الحملــة المســتمرة ليمــين العــا      

وبرنــام  التعبئــة الاجتماعيــة والــدعوة التــابا  يئــة الأمــم   “ احقــدوا  رــاء العنــف تــد المــراة ”
تـد  للعنـف   لا قـل ”المتحدة للمساواة بين الجنسين ول ين المراة )ديئة الأمم المتحـدة للمـراة(   

الرجــــل مــــا  ”يئــــة لتإــــامن  ا وحملــــة “ احقــــدوا  رــــاء العنــــف تــــد المــــراة     -المــــراة 
 (؛eHSroFeH)“المراة

اهمية وقيمة الولاية المنوطة  يئة الأمـم المتحـدة للمـراة، وتر ـن      تكره تد ي  - 7 
ــادة في    ــن ري ــة م ــه ا يئ ــا المســتويا       هــا تبدي ــى وي ــوة عل ــا  ب  إسمــاع صــو  النســاء واللاتي

تبذلــه مـن جهــود لـدعم العمليــا  الح وميـة الدوليــة  ـ  تســهم علـى النحــو ال امــل في       وهـا 
 لنساء واللاتيا  وإعمال   و  ا نسان الواجبة  ن؛حق يا المساواة بين الجنسين ول ين ا

_______________ 

 .20378، الرقم 2131المرجا نلاسه، ا لد  (16)
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ان ديئة الأمم المتحدة للمـراة يـتعين عليهـا  اليـا الاسـتعانة       تلاحظ مع القلق - 8 
بالتبرعا     تتم ن من الات  ع بولايتـها المتمئلـة في خدمـة العمليـا  الح وميـة الدوليـة       

 في دذا الصدد تنلايذا كام ؛ 64/289المعيارية، وت دد على ترورة تنلايذ ال رار 
ــادة      تعييي  تد ييي   - 9  ــة الأمــم المتحــدة للمــراة في قي ــه ديئ ــذ  تادي ــدور ا ــا  ال ال

الأن  ة الي تإ لا  ا من ومة الأمم المتحـدة في مجـا  المسـاواة بـين الجنسـين ول ـين المـراة،        
 ن  ة وتع ي  المساءلة ليها؛وفي تنسيا تلت الأ

العمل ا ا  والم ئف الذ  تإ لا به ديئة الأمـم المتحـدة    تلاحظ مع العق ير - 10 
للمراة من اجل تعميم مراعاة المن ور الجنساني على نحو اكئر لعالية واتسـاقا في من ومـة الأمـم    

مـن دعـم لتعمـيم مراعـاة     ت دمه  ما المتحدة ك ل، وتهين  يئة الأمم المتحدة للمراة ان تواصل
يتج ا من عملـها ومـن    لا المن ور الجنساني في من ومة الأمم المتحدة ك ل، باعتبار ذلت ج ءا

 الجهود الي تبذ ا للتعجيل بالعمل المإ لا به على صعيد من ومة الأمم المتحدة ك ل؛
بذلـه  بالت ا  ديئـة الأمـم المتحـدة للمـراة بـدعم الـدول الأعإـاء ليمـا ت         ترحب - 11 

جهود من اجل وتا وتع ي  ال واعد والسياسا  والمعايي المتعل ـة بالمسـاواة بـين الجنسـين      من
ول ــين المــراة، وبإدمــاج المن ــور الجنســاني في السياســا  ال  اعيــة والأطــر المعياريــة ول ــا          

يـ س  لولايتها، وت جا ا يئة على مواصلة التوعية بإرورة تعميم مراعاة المن ـور الجنسـاني وتع   
في عمل ا يئا  والعمليا  الح ومية الدولية واللارص المتا ـة ليهـا، وت ـدلم المسـاعدة الت نيـة،      
بنــاء علــى طلــن الــدول الأعإــاء، في تعمــيم مراعــاة المن ــور الجنســاني في ال ــرارا  والو ــاجا   

 الختامية الأخرى؛
بـين الجنسـين    ببمهمية دور ديئـة الأمـم المتحـدة للمـراة في تع يـ  المسـاواة       تسل  - 12 

ول ين المراة، وبالـدور المحـور  الـذ  تاديـه في دعـم الـدول الأعإـاء وتنسـيا عمـل من ومـة           
الأمم المتحدة وتعبئة ا تما المدني وال  اع الخاص واصحاب المصـلحة الآخـرين ذو  الصـلة،    

حـدة  على ويا المستويا ، دعما لتنلايـذ إعـ ن ومنـهاج عمـل بـيجين، وتهيـن  يئـة الأمـم المت        
للمــراة ومن ومــة الأمــم المتحــدة ان تواصــ  دعــم التنلايــذ ال امــل واللاعــال والعاجــل  عــ ن     
ومنهاج عمل بيجين على كل مـن الصـعيد الـدو  وا قليمـب والـوطا والمحلـب، بوسـاجل منـها         
التعميم المنهجب لمراعـاة المن ـور الجنسـاني وتعبئـة المـوارد لتح يـا النتـاج  ورصـد الت ـد  المحـرز           

 المساءلة الحازمة؛ن م واس ة البيانا  وب
الدول الأعإاء على تولي م يد من التمويل لمي انية ديئـة الأمـم المتحـدة     تحث - 13 

ــا           ــا، ول  ــا   ــة ومســتدامة ل ــن التنب ــددة الســنوا   ابت ــا  اساســية متع ــدلم تبرع ــراة بت  للم
ها لأهميـة تـولي التمويـل ال ـافي     تسمح به الأ  ا  الت ريعية واعتمادا  المي انية، إدراكا من لما

http://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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لتم ين ديئة الأمم المتحدة للمراة من تنلايذ خ تها الاستراتيجية علـى وجـه السـرعة وبلاعاليـة،     
 ت ال ت  ل حقديا؛ لا ولأن تعبئة الموارد المالية ال زمة لتح يا اددالها

إـمان  الدول الأعإاء على اتخاذ الم يد من ا جـراءا  الملموسـة ل   تحث أيضا - 14 
التنلايذ ال امل واللاعال والعاجل  ع ن ومنهاج عمل بيجين ونتاج  الدورة الاسـتئناجية الئالئـة   
والع ـــرين للجمعيـــة العامـــة، وذلـــت بوســـاجل منـــها تع يـــ  تنلايـــذ ال ـــوانين والسياســـا           
والاستراتيجيا  وان  ة البرنام  للااجدة ويا النساء واللاتيا ؛ وتوطيد وزيـادة الـدعم الم ـد     

ليا  الماسسية للمساواة بين الجنسين ول ـين المـراة واللاتـاة علـى ويـا المسـتويا ؛ وتغـيي        للآ
المعايي التميي ية وال والن النم يـة الجنسـانية والتـروي  للمعـايي والممارسـا  الاجتماعيـة الـي        

ادة ب ـدر  تعترا بدور المراة وإسهامها ا يجابيين وت إب على التميي  تد المراة واللاتـاة؛ وال ي ـ 
كبي في الاستئمار من اجل سد الئغرا  في الموارد، بوساجل منها تعبئة الموارد الماليـة مـن ويـا    
المصادر، ها في ذلت تعبئة وتخصيل الموارد المحلية وإع اء م يد مـن الأولويـة لتح يـا المسـاواة     

الت ــد  الــذ  حق ــا   بــين الجنســين ول ــين المــراة في المســاعدة ا ئاجيــة الرسميــة ل ســتلاادة مــن   
وتــمان اللاعاليــة في اســتخدا  المســاعدة ا ئاجيــة الرسميــة مــن اجــل ا ســها  في تنلايــذ منــهاج    
ــاء ال ــدرا ، ووــا        ــهو  ببن ــذ الالت امــا  المع ــودة؛ والن ــ  المســاءلة عــن تنلاي العمــل؛ وتع ي

 خدامها؛البيانا ، والرصد والت ييم، والوصول إلى ت نولوجيا المعلوما  والاتصالا  واست
ويـا الجهـا  اللااعلـة، هـا ليهـا الح ومـا  ومن ومـة الأمـم المتحـدة           تشجع - 15 

و يدا من المن مـا  الدوليـة وا تمـا المـدني، علـى مواصـلة ت ـدلم الـدعم للجنـة وتـا المـراة            
ــه مــن عمــل ل تــ  ع بــدوردا الأساســب في متابعــة واســتعرا  تنلايــذ إعــ ن      ليمــا ت ــو  ب

ــيجين   ــهاج عمــل ب ــذ توصــيا      ومن ــى تنلاي ــة والع ــرين، وعل ــدورة الاســتئناجية الئالئ ــاج  ال ونت
اللجنة، م  ام ن ذلت، وتر ـن في دـذا الصـدد هإـب اللجنـة في تبـادل الخـبرا  والـدروز         
المستلاادة والممارسا  السليمة في التصد  للتحديا  الي تعتر  التنلايذ التا  علـى الصـعيدين   

ــد     ــيم الت  ــدو  وبت ي ــوطا وال ــا      ال ــة، وت ــجا ا يئ ــذ المواتــيا ذا  الأولوي المحــرز في تنلاي
الح ومية الدولية التابعة لمن ومـة الأمـم المتحـدة علـى ان تـدرج في اعما ـا،  سـن الاقتإـاء،         

 النتاج  الي تتوصل إليها اللجنة؛
ــذ        تطليييب - 16  ــل الـ ــدم  في العمـ ــدة ان تـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــا  من ومـ إلى كيانـ
ياتها، على نحو منـهجب واسـتراتيجب، النتـاج  الـي تتوصـل إليهـا لجنـة        به وفي ن ا  ولا تإ لا

وتا المراة، وان ت لال في ولة امور ت دلم الدعم اللاعال للجهـود الـي تبـذ ا الـدول الأعإـاء      
من اجل حق يا المساواة بين الجنسين ول ين المراة واللاتاة، وت جا في دذا الصـدد ديئـة الأمـم    
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مواصلة استخدا  آليا  إب غ عملية قاجمة علـى النتـاج  وكلاالـة الاتسـا      المتحدة للمراة على 
 والمواءمة والتنسيا بين الجوانن المعيارية والجوانن التنلايذية من عملها؛

بالح ومـــا  والأجهـــ ة والصـــناديا والـــبرام  المعنيـــة والوكـــالا         تهييييب - 17 
ــا ، في ن ــا  ولاي ــ   ــة الأمــم المتحــدة ال ي ــها، دــب و يدــا مــن   المتخصصــة في من وم ة كــل من

المن مــا  الدوليــة وا قليميــة، هــا ليهــا الماسســا  الماليــة، وويــا الجهــا  اللااعلــة المعنيــة           
ا تما المدني، ها ليهـا المن مـا   ـي الح وميـة، بت ئيـف وتعجيـل العمـل مـن اجـل تنلايـذ            في

ورة الاســتئناجية ســنة علــى اعتمادهمــا ونتــاج  الــد 20إعــ ن ومنــهاج عمــل بــيجين بعــد مــرور 
 الئالئة والع رين تنلايذا تاما ولعالا؛

ــا الأجهــ ة الرجيســية ولجارــا      تكييره دعوتهييا  - 18  ــا ليه ــم المتحــدة، ه ــة الأم من وم
إلى ال يـا ، مـن خـ ل منتـديا  مـن قبيـل المنتـدى السياسـب الرليـا           ،الرجيسية وديئاتها اللارعيـة 

المستوى المعا بالتنمية المستدامة وجها  م للاة هها  من قبيل الاسـتعرا  الـوزار  السـنو     
ومنتـــدى التعـــاون ا ئـــاجب التـــابا للمجلـــ  الاقتصـــاد  والاجتمـــاعب والصـــناديا والـــبرام   

الراميــة إلى تعمــيم المراعــاة التامــة للمن ــور الجنســاني    والوكــالا  المتخصصــة، بتع يــ  الجهــود 
ويا المساجل الي دـب قيـد ن ردـا وفي إطـار ولاياتهـا وفي ويـا مـالرا  ال مـة والمـالرا            في

والــدورا  الاســتئناجية الــي تع ــددا الأمــم المتحــدة وفي عمليــا  متابعــة نتاججهــا، هــا في ذلــت  
، والمـالر الـدو    2012للتنمية المستدامة الـذ  ع ـد في عـا     متابعة نتاج  مالر الأمم المتحدة 

 مـالر الأمـم المتحـدة   ، و2014الئالث المعا بالدول الج رية الصغية النامية الذ  ع د في عا  
الر الـدو  الئالـث المعـا بتمويـل التنميـة،      المو ،العالمب الئالث المعا بالحد من اخ ار ال وارث

في عــا    ع ــد الــي ،2015تحــدة لاعتمــاد خ ــة التنميــة لمــا بعــد عــا   ومــالر قمــة الأمــم الم
 ؛2015
ــال     تهييييب - 19  ــانية في الأعمـ ــورا  الجنسـ ــاول المن ـ ــتمرار تنـ ــة اسـ ــدول كلاالـ بالـ

التحإيية والو اجا الختامية للعمليا  الح ومية الدولية، مـن قبيـل مـالر الأمـم المتحـدة المعـا       
في مناق ــا  مــالر   هــا في ذلــت  دامة )الموجــل الئالــث(،   با ســ ان والتنميــة الحإــرية المســت   

الاتلاا  الجديـد ب ـبمن   ب ليما يتعلا الأطراا في اتلااقية الأمم المتحدة ا طارية ب بمن تغي المنا 
 تغي المنا ؛
علــى ان تنلايــذ إعــ ن ومنــهاج عمــل بــيجين ونتــاج  الــدورة    تكييره العد ييي  - 20 

نحو تا  ولعـال وعاجـل امـر اساسـب لتح يـا ادـداا التنميـة        الاستئناجية الئالئة والع رين على 
 المستدامة؛
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ــدني، وبخاصــة      تشييجع بقييوة  - 21  ــى مواصــلة دعــم دور ا تمــا الم ــا  عل الح وم
المن ما   ي الح وميـة والمن مـا  النسـاجية، ومسـاهمته في التنلايـذ ال امـل واللاعـال والعاجـل         

 تئناجية الئالئة والع رين؛ ع ن ومنهاج عمل بيجين ونتاج  الدورة الاس
بالح ومــا  وهن ومــة الأمــم المتحــدة ان ت ــجا الجماعــا  النســاجية     تهيييب - 22 

والمن ما   ي الح ومية الأخرى المتخصصة في مجال المساواة بين الجنسين ول ين المـراة علـى   
تمويـــل الم ــاركة في العمليــا  الح وميــة الدوليــة، بوســاجل منــها زيــادة ان ــ ة التوعيــة وال         

 ال درا ؛ وبناء
ــة التابعــة لمن ومــة الأمــم المتحــدة ان ت لــن     تهيييب - 23  ــة الدولي با يئــا  الح ومي

ــا  وفي  يدــا مــن المــدخ         ــارير الأمــين الع ــهجب إدراج المن ــور الجنســاني في ت  ب ــ ل من
 الم دمة إلى العمليا  الح ومية الدولية؛

ــة العامــة     تطلييب - 24  ــاول الأمــين العــا  في الت ــارير الــي ي ــدمها إلى الجمعي ان يتن
وا ل  الاقتصاد  والاجتماعب وديئاتهمـا اللارعيـة المن ـورا  الجنسـانية ب ـ ل منـهجب عـن        
طريا حقليل مراع ل عتبارا  الجنسـانية وتـولي بيانـا  مصـنلاة  سـن نـوع الجـن  والسـن،         

ا  الراميـة إلى اتخـاذ الم يـد مـن ا جـراءا  اخـت ا وتـا        وان تتناول الاستنتاجا  والتوصـي 
المراة والرجـل ووتـا اللاتـاة واللاـ  وا تياجـاتهم  ـدا تيسـي صـيا ة سياسـا  تراعـب نـوع            
ــذين        ــا اصــحاب المصــلحة ال ــ غ وي ــا ، في دــذا الصــدد، إب ــن إلى الأمــين الع الجــن ، وت ل

 ن ور الجنساني في تلت المدخ  ؛ي دمون مدخ    دراجها في ت اريرس ببمهمية إدراج الم
ــم المتحــدة،        تشييجع - 25  ــا  الأم ــن كيان ــدعم م ــا ، ب ــى ال ي ــدول الأعإــاء عل ال

ذلــت ديئــة الأمــم المتحــدة للمــراة، والمن مــا  الدوليــة وا قليميــة و يدــا مــن الجهــا    في هــا
ة ورصـد ال ـدرا    اللااعلة المعنية،  سن الاقتإاء، بإي ء الأولوية لتع ي  وا البيانـا  الوطني ـ 

ليمــا يتعلــا بإعــداد إ صــاءا  مصــنلاة  ســن نــوع الجــن  والســن ووتــا ماشــرا  وطنيــة  
ــة ال ــراكا  في        ــذل الجهــود وإقام ــا ب ــراة عــن طري ــين الجنســين ول ــين الم لرصــد المســاواة ب

 ق اعا  عديدة؛
بجميا ماسسا  من ومة الأمـم المتحـدة ان تواصـل ال يـا  بـدور ن ـل        تهيب - 26 
تنلايذ إع ن ومنهاج عمـل بـيجين ونتـاج  الـدورة الاسـتئناجية الئالئـة والع ـرين علـى         في كلاالة 

نحو تـا  لعـال وعاجـل، بوسـاجل منـها الا تلاـاا ببمخصـاجيين في المسـاجل المتعل ـة بنـوع الجـن             
ويا كيانا  من ومة الأمم المتحدة وكلاالة تل ب ويـا المـوينلاين، وبخاصـة العـاملون منـهم       في

مــن  ،تــدرين والمتابعــة المناســبة، هــا ي ــمل تــولي الأدوا  والتوجيهــا  والــدعم في الميــدان، ال
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اجل التعجيل بتعميم مراعـاة المن ـور الجنسـاني، وتعيـد تبمكيـد تـرورة تع يـ  قـدرا  من ومـة          
 الأمم المتحدة في مجال المساجل المتعل ة بنوع الجن ؛

ــة مــن   تطلييب - 27  اجــل إ ــراز ت ــد    إلى الأمــين العــا  اســتعرا  جهــودس المبذول
علـى ويـا المسـتويا      50:50بلوغ ا دا المتمئل في حق يا التـوازن بـين الجنسـين بنسـبة      في
من ومة الأمم المتحدة ببمسردا ومإاعلاتها، ما الا ترا  التا  لمبـدا التوزيـا الجغـرافي العـادل      في

ب ـ ل خـاص للنسـاء    من ميئا  الأمم المتحدة، وإي ء الادتما   101من المادة  3ول ا لللا رة 
ــدول        ــة وال ــة انت الي ــي لــر اقتصــاداتها هر ل ــدان ئــوا والبلــدان ال ــل البل ــة واق ــدان النامي مــن البل
الأعإــاء  ــي الممئلــة او الممئلــة لئــي  ناقصــا إلى  ــد كــبي، وكلاالــة تنلايــذ التــدابي، هــا ليهــا    

المـــديرين وا دارا  التـــدابي الخاصـــة الماقتـــة، مـــن اجـــل التعجيـــل بـــإ راز الت ـــد  ومســـاءلة  
يتعلا ببمدداا حق يا التـوازن بـين الجنسـين، وت ـجا ب ـوة الـدول الأعإـاء علـى تسـمية           ليما

مرشحا  للتعـيين في وينـاجف في من ومـة الأمـم المتحـدة وعلـى زيـادة ترشـيح النسـاء بصـورة           
 منت مة، وبخاصة في المناصـن العليـا وعلـى صـعيد ت ريـر السياسـا ، هـا في ذلـت في عمليـا          

 الس  ؛  لاع
هن ومــة الأمــم المتحــدة مواصــلة بــذل الجهــود مــن اجــل بلــوغ ا ــدا   تهيييب - 28 

المتمئــل في حق يــا التــوازن بــين الجنســين، ب ــر  منــها الــدعم اللاعــال لمراكــ  الاتصــال في مجــال  
ال اون المتعل ة بنوع الجن ، وت لن إلى الأمين العـا  ان ي ـد  ت ريـرا شـلاويا إلى لجنـة وتـا       

ة في دورتيهـــا الســـتين والحاديـــة والســـتين وت ريــرا إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا الئانيـــة  المــرا 
النـهو   ”والسبعين عن حقسين وتـا المـراة في من ومـة الأمـم المتحـدة في إطـار البنـد المعنـون         

الت د  المحرز في حق يا التوازن بين الجنسين والع با  الـي تواجـه في دـذا الصـدد      وعن“ بالمراة
إيراد توصيا  تستهدا التعجيل بإ راز الت د  وإ صاءا   ديئة ت دمها سنويا كيانـا    ما

الأمم المتحدة، ها في ذلت ب بمن عدد النساء ونسـبتهن المئويـة ووينـاجلاهن وجنسـياتهن     من ومة 
في من ومــة الأمــم المتحــدة ببمســردا ومعلومــا  عــن مســاولية ومســاءلة م اتــن إدارة المــوارد   

مجل  الرؤساء التنلايذيين في من ومـة الأمـم المتحـدة المعـا بالتنسـيا عـن حق يـا        الب رية وامانة 
 الجنسين؛ التوازن بين
الح وما  ومن ومـة الأمـم المتحـدة علـى مإـاعلاة الجهـود مـن اجـل          تشجع - 29 

تع ي  المساءلة عن تنلايذ الالت اما  المتعل ة بالمساواة بين الجنسين ول ـين المـراة علـى كـل مـن      
يحــرز مــن ت ــد   مــا د الــدو  وا قليمــب والــوطا والمحلــب، بوســاجل منــها حقســين رصــد الصــعي
يتعلــا بالسياســا  والاســتراتيجيا  والمخصصــا  مــن المــوارد والــبرام  وا بــ غ عنــه،   ليمــا

 وحق يا التوازن بين الجنسين؛
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ان الح وما  تتحمل المسـاولية في الم ـا  الأول عـن حق يـا      ج ي  من تؤ   - 30 
المســاواة بــين الجنســين ول ــين المــراة، وان للتعــاون الــدو  دورا اساســيا في مســاعدة البلــدان    

 النامية على الت د  صوب التنلايذ ال امل  ع ن ومنهاج عمل بيجين؛
ــ  الا   تشييجع - 31  ــة وا ل قتصــاد  والاجتمــاعب  لجارــا الرجيســية وديئاتهــا اللارعي

في تـوء التحليـل الـوارد في ت ريـر الأمـين       لا سيماولجانه اللانية على إ راز م يد من الت د ، و
راة، في إدمــاج المن ــور الجنســاني وال ــابا ال ــامل للمسـاواة بــين الجنســين ول ــين الم ـ  (12)العـا  
 اعما ا؛ في

الأمين العا  على إط ع من ومة الأمم المتحدة على نتاج  ت ريـرس مـن    تشجع - 32 
 اجل تع ي  متابعة دذس النتاج  والتعجيل بتنلايذ دذا ال رار؛

الــدول وويــا اصــحاب المصــلحة علــى تع يــ  تعمــيم مراعــاة المن ــور  تشييجع - 33 
 مجالا  التنمية؛ يا ال  اعا  وفي كالةالجنساني في و

إلى الأمين العا  ان ي د  كل سـنتين إلى الجمعيـة العامـة في إطـار البنـد       تطلب - 34 
ت ريرا عن متابعة تنلايذ إع ن ومنهاج عمـل بـيجين ونتـاج  الـدورة     “ النهو  بالمراة”المعنون 

 د.الاستئناجية الئالئة والع رين والت د  المحرز في دذا الصد
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