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  ٢٠١٥نيسان/أبريل  ٢في  قرار اتخذته الجمعية العامة

  

  ])A/69/702/Add.1(بناء على تقرير اللجنة الخامسة [

  

  التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة  -  ٦٩/٢٧٢
  

  ،إن الجمعية العامة  

 ٢٠٠٤مبر كـــــانون الأول/ديســـ ــ  ٢٣المـــــؤرخ   ٥٩/٢٧٢قراريهـــــا   إلىإذ تشـــــير   

المــــؤرخ  ٦٠/٢٦٠والجــــزء الأول مــــن قرارهــــا  ،٢٠٠٦أيار/مــــايو  ٨المــــؤرخ  ٦٠/٢٥٤ و

ــايو  ٨ ــا  ،٢٠٠٦أيار/مــ ــؤرخ  ٦٠/٢٨٣وإلى قراراــ ــه  ٧المــ  ٦١/٢٤٥و  ٢٠٠٦تموز/يوليــ

 ٢٠٠٩نيســــان/أبريل  ٧المــــؤرخ  ٦٣/٢٧٦و  ٢٠٠٦كــــانون الأول/ديســــمبر  ٢٢المـــؤرخ  

 ٢٠١٢نيســـان/أبريل  ٩المـــؤرخ  ٦٦/٢٥٧ و ٢٠١٠آذار/مـــارس  ٢٩المـــؤرخ  ٦٤/٢٥٩ و

  ،٢٠١٤نيسان/أبريل  ٩المؤرخ  ٦٨/٢٦٤و  ٢٠١٣نيسان/أبريل  ١٢المؤرخ  ٦٧/٢٥٣  و

بتعزيــز المســاءلة في الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة ومســاءلة  التزامهــا  وإذ تعيــد تأكيــد  

  لأمين العام عن أداء الأمانة العامة،لجميع الدول الأعضاء 

ــب      أنوإذ تؤكــد    ــاءة تتطل ــة والكف ــلإدارة المتســمة بالفعالي ــزة أساســية ل المســاءلة ركي

  أعلى مستوى،، وبخاصة على الأمانة العامة جميع مستويات اهتماما والتزاما قويا على

إذ بالدور الهـام لهيئـات الرقابـة في إنشـاء نظـام مسـاءلة مجـد للأمـم المتحـدة، و          وإذ تقر  

  تعيد تأكيد هذا الدور،

عـن نظـام المسـاءلة في الأمانـة العامـة       الرابـع  تقرير الأمين العام المرحلي في وقد نظرت  

  ،)٢(وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة بالموضوع )١(للأمم المتحدة

_______________ 

)١(  A/69/676.  

)٢(  A/69/802.  
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عـن نظـام المسـاءلة في الأمانـة      الرابـع بتقرير الأمـين العـام المرحلـي     تحيط علما  - ١ 

  ؛)١(تحدةالعامة للأمم الم

الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون       تؤيد  - ٢ 

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢(الإدارة والميزانية

ــا المســاءلة والإدارة القائمــة عل ــ    تؤكــد  - ٣  ــة قوامه ــرويج لثقاف ــة الت ــائج أهمي ى النت

الداخلية على جميع المستويات في الأمانة العامة مـن خـلال    والرقابةللمخاطر  المركزيةوالإدارة 

اســتمرار تحلــي كبــار المــديرين بــروح القيــادة والالتــزام، وتكــرر طلبــها أن يتخــذ الأمــين العــام   

  التدابير المناسبة لتحقيق هذه الغاية، بما في ذلك تدريب الموظفين المعنيين؛

 ١٧ و ١٥و  ١٤و  ١٣و  ١٠و  ٩و  ٥و  ٤أحكام الفقـرات   تكرر تأكيد  - ٤ 

  ؛٦٦/٢٥٧ هامن الجزء الأول من قرار ١٩  و

    ؛٦٨/٢٦٤من قرارها  ٢٨و  ٢٦و  ٨أحكام الفقرات  تكرر أيضا تأكيد  - ٥  

علــى دور ومســؤولية لجنــة الإدارة في تعزيــز نظــام المســاءلة والنــهوض   تشــدد  - ٦ 

  ككل؛  به

  
  لمخاطر وإطار الرقابة الداخليةالمركزية لدارة الإنظام     

المركزيـــة دارة الإالتقـــدم المحـــرز صـــوب تعزيـــز نظـــام   تلاحـــظ مـــع التقـــدير  - ٧  

إنشاء سجل للمخاطر ووضع هيكـل إداري لـلإدارة المركزيـة للمخـاطر     في ذلك ، بما لمخاطرل

الصـدد   وتطلـب في هـذا   ،الحرجة الـتي تم تحديـدها  الستة كل من المخاطر عن وتحديد المسؤول 

لمخاطر على صعيد الأمـم  المركزية لدارة الإتنفيذ وترسيخ إلى الأمين العام أن يواصل جهوده ل

ســيما المخــاطر الســتة   ككــل مــن خــلال إدارة المخــاطر المحــددة وتخفيــف حــدا، ولا  المتحــدة 

شـأن  ال الأشد حرجا، ووضع خطط عمل ملموسة للتصـدي للمخـاطر، وأن يقـدم تقريـرا ـذا     

  في سياق التقرير المرحلي المقبل عن المساءلة؛

لإدارة ل ـنظـام متسـق ومتكامـل    بالجهود التي يبذلها الأمين العام لتنفيـذ   ترحب  - ٨  

 مـوظفي ثقافـة إدارة المخـاطر في عـادات عمـل     أو تعزيز لمخاطر يساعد على ترسيخ المركزية ل

علــى جميــع مســتويات هيكــل الإدارة  اســتمرار الالتــزام، وتطلــب إليــه أن يكفــل الأمانــة العامــة

أجل تحقيق هذا الهدف، وأن يقدم تقريرا عن الإجراءات الملموسة المتخـذة في هـذا الصـدد     من

  في سياق التقرير المرحلي المقبل عن المساءلة؛
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لمخـاطر، علـى سـبيل التجربـة،     المركزيـة ل دارة الإتنفيذ نظام إلى نتائج  تتطلع  - ٩  

وتشــدد  ،تحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة بعثــة منظمــة الأمــم الم في

أهميــة تحديــد وتبــادل الــدروس المســتفادة وأفضــل الممارســات بشــأن تنفيــذه مــع البعثــات    علــى

  الميدانية الأخرى خلال مراحل التنفيذ بتلك البعثات؛

  
  الإدارة القائمة على النتائج    

مة على النتائج والإبلاغ عن الأداء ركيزتـان  أن الإدارة القائ من جديد تؤكد  - ١٠ 

  لمساءلة؛شامل لأساسيتان لإطار 

 وتعيـــد تأكيــــد طلبــــها إلى  ،٦٨/٢٦٤مـــن قرارهــــا   ١٢إلى الفقــــرة  تشـــير   - ١١ 

ــين ــام  الأمـ ــددالعـ ــاليب أن يحـ ــتي    الأسـ ــاءة الـ ــيف الكفـ ــة لتوصـ ــؤديوالأدوات الملائمـ ــا  تـ ـ

  العامة أعمالها؛  الأمانة

الفريـق العامـل المعـني بـالإدارة القائمـة       اتالمحرز في تنفيذ توصي التقدم تلاحظ  - ١٢  

، وتطلب في هذا الصدد إلى الأمـين العـام أن يواصـل جهـوده لتسـريع وتـيرة تنفيـذ        على النتائج

إطار الإدارة القائمة على النتائج علـى صـعيد الأمانـة العامـة ككـل، علـى مراحـل، مـع مراعـاة          

  ؛٦٧/٢٥٣من قرارها  ٦أحكام الفقرة 

لنـهوض بثقافـة التقيـيم الـذاتي     ل لمـا اتخـذه مـن خطـوات    الأمين العـام   على ثنيت  - ١٣ 

م اسـتخدام أدوات الرصـد والتقيـيم ذات الصـلة في تخطـيط      يعم ـتو ،على صـعيد المنظمـة ككـل   

أن يواصل تقديم التدريب الكـافي للمـوظفين، وتتطلـع إلى تلقـي     تطلب إليه البرامج وتنفيذها، و

ــر ــات آخـ ــيم الـــذاتي في إدارة        المعلومـ ــدرات التقيـ ــز قـ ــريبي لتعزيـ ــائج المشـــروع التجـ ــن نتـ عـ

  ؛بالأمانة العامة الإدارية  الشؤون

إلى الأمين العام أن يدرج في التقرير المرحلي المقبل عـن المسـاءلة خطـة     تطلب  - ١٤  

ى مفصلة، تتضمن إطـارا زمنيـا محـددا ومعـالم واضـحة، لكيفيـة تنفيـذ نظـام الإدارة القائمـة عل ـ         

  النتائج باعتباره جزءا من السير العادي لعمل المنظمة؛

، )٣(من تقرير اللجنة الاستشـارية  ١٦التوصيات الواردة في الفقرة  تعيد تأكيد  - ١٥  

، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يــدرج ٦٤/٢٥٩الــتي وافقــت عليهــا الجمعيــة العامــة في قرارهــا 

  ل عن المساءلة؛مستجدات الحالة في سياق تقريره المرحلي المقب

  

_______________ 

)٣(  A/64/683  وCorr.1.  
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  ساءلة الشخصيةالم    

ــز        تشــدد  - ١٦   ــاءة لتعزي ــة والكف ــة تتســم بالفعالي ــات حقيقي ــة إنشــاء آلي ــى أهمي عل

  المساءلة المؤسسية والشخصية على جميع المستويات وتنفيذ هذه الآليات تنفيذا تاما؛

ــد   - ١٧  ــة الســنة أدات ــ    تكــرر التأكي ــات وتقييمــات اي ــى أن الاتفاق ــدتاعل ن ان فري

  لمساءلة كبار المديرين والإسهام في تحقيق الشفافية في المنظمة؛

ــرر أيضــا تأكيــد     - ١٨   ــاتك ــن التــدابير       طلبا ــام أن يتخــذ مزيــدا م إلى الأمــين الع

وأن يتخــذ  ،الملموســة لكفالــة أن يصــبح نظــام الاتفاقــات أداة هادفــة وقويــة في مجــال المســاءلة   

سـيما تلـك    لاو، تحـول دون المـديرين وتحقيـق أهـدافهم     إجراءات لمعالجة المسـائل المنهجيـة الـتي   

وأن يوافي الجمعية العامة بتقرير عن التقـدم   ،بالامتثال للإطار الزمني لاستقدام الموظفينالمتعلقة 

  عن المساءلة؛ المقبلالمحرز في هذا الصدد في سياق التقرير المرحلي 

تطلــب إلى الأمــين ، و)٢(ةقريــر اللجنــة الاستشــاري تمــن  ١٤إلى الفقــرة  تشــير  - ١٩  

ــدرجالعــام أن  ــيم أدائهــم     إضــافيةومؤشــرات  اأهــداف ي ــديرين بغــرض تقي ــار الم في اتفاقــات كب

بفعالية وكفاءة، وأن يقدم آخر المستجدات في هذا الصدد في التقريـر  لموارد ايتعلق بإدارة  فيما

    المرحلي المقبل عن المساءلة؛

ــدير   - ٢٠   ــع التق ــد    إدراج تلاحــظ م ــار  في مؤشــر إداري موحــد جدي ــات كب اتفاق

في  يتعلق بإصدار الوثائق للهيئات الحكومية الدولية ولجان الجمعية العامـة  ٢٠١٥لعام  المديرين

كـــانون  ٢٩المـــؤرخ  ٦٩/٢٥٠علـــى نحـــو مـــا طلبتـــه الجمعيـــة في قرارهـــا  ، الوقـــت المناســـب

 العـــــام أن يكفــــــل مواصــــــلة إدراجــــــه في  الأمــــــين تطلــــــب إلىو، ٢٠١٤الأول/ديســـــمبر  

  ؛المقبلة  الاتفاقات

  
  تعزيز المساءلة في البعثات الميدانية    

 في جميـع قطاعـات  مواصـلة جهـوده لتعزيـز المسـاءلة     الأمين العام علـى   تشجع  - ٢١  

إطلاقـا إزاء أي نـوع مـن    المنظمة التنفيذ الكامل لسياسة عدم تسامح  ةلاكفالبعثات الميدانية، و

غلال والاعتداء الجنسيين، وتتطلع إلى النظر في هـذه المسـألة في سـياق التقريـر المقبـل عـن       الاست

  المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام؛

  
  لموارد التخطيط المركزي أوموجا المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام     

طــار المســاءلة مــن خــلال الأمــين العــام علــى مواصــلة تعزيـز وتحســين إ  تشـجع   - ٢٢  

أوموجــا الاســتفادة مــن الفوائــد المتصــلة بنشــر المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام ونظــام    
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تقريـر المرحلـي   ال، وتطلب إليـه أن يقـدم تقريـرا ـذا الشـأن في سـياق       لمواردالتخطيط المركزي 

  عن المساءلة؛ قبلالم

عـدم  وتشـدد علـى أن    ،)٢(ستشـارية من تقريـر اللجنـة الا   ١٦إلى الفقرة  تشير  - ٢٣  

زال يحد من قدرة المنظمة على تحقيـق الأهـداف    اتخاذ القرار ما اتكافية لعمليفر معلومات اتو

المحددة في إطار المساءلة المعزز ووضع نظام ملائم لقياس الأداء والإبلاغ عنـه، وتطلـب في هـذا    

مـع أوجـه الضـعف الحاليـة المتصـلة      يعـرض خطتـه المفصـلة للتعامـل     أن الصدد إلى الأمـين العـام   

  ؛احتياجات المنظمة من البيانات والمعلومات في مجال تخطيط البرامج ورصدها والإبلاغ عنهاب
  

  الأخلاقيات والمساءلة    

والمبادرات الأخيرة التي اضطلعت ـا الأمانـة العامـة     المتواصلةالجهود تلاحظ   - ٢٤  

السـمعة المشـار   الأخلاقيات وتقييم المخاطر المتصلة بلك بما في ذ ،تعزيز الأخلاقيات في المنظمةل

تشــدد علـــى أهميــة تعزيـــز عمليــات المنظمـــة    لأمـــين العــام، و امـــن تقريــر   ٨٦إليــه في الفقــرة   

للإبلاغ عن سوء السلوك الخطير وحماية المبلغين عـن المخالفـات    هاواستجاباا لضمان تشجيع

  الانتقام؛  لمنع من الانتقام والتدخل

  
  ز المساءلة في مجال المشترياتتعزي    

وتطلــب إلى الأمــين  ،)٢(مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية  ٣٣إلى الفقــرة  تشــير  - ٢٥  

ــام  ــل        الع ــة أحكــام دلي ــدريب في مجــال المشــتريات بصــورة كامل ــامج الت ــاول برن ــة أن يتن كفال

ة للعقـود في  فيما يتعلق بدور كل من لجنة المقـر للعقـود واللجـان المحلي ـ   الأمم المتحدة مشتريات 

  ، وأن تراعى المبادئ العامة لمشتريات الأمم المتحدة في وضع نظام للمساءلة؛عملية الشراء

  
  مسائل أخرى    

ــة الاستشــارية   ٣٥إلى الفقــرة  تشــير  - ٢٦   ــر اللجن ، وتلاحــظ تعليقــات  )٢(مــن تقري

لأمـين العـام   ، وتطلـب إلى ا سلسـلة اتخـاذ القـرار وفعاليـة الضـوابط الداخليـة      اللجنة فيما يتعلـق ب 

ــوظفين، ولا  ــديرين، عــن ســوء     مســاءلة الم ــار الم ــى  و ،الســلوكســيما كب الحاجــة إلى تؤكــد عل

، وبخاصة الحاجة إلى الحد مـن هـذه   اتاتخاذ القرارالإدارة وسوء سوء الات التصدي الفعال لح

  ؛والدروس المستفادة الحالات بتبادل أفضل الممارسات

ــر ســنوي عــن التقــدم المحــرز   صــل تقــديم  يواإلى الأمــين العــام أن   تطلــب  - ٢٧   تقري

معلومـات عـن   إدراج ، وتشجعه على أن ينظر في إمكانية تنفيذ إطار المساءلة لكي تنظر فيه في
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التقارير المتعلقـة   ثامن من تقريره فيالثالث إلى الالمساءلة فيما يتعلق بالمسائل الواردة في الفروع 

  ؛ذات الصلة ببنود جدول الأعمال الموضوعية

في الجــزء الأول مــن  الجمعيــة العامــة أن يــوافيإلى الأمــين العــام  تطلــب أيضــا  - ٢٨  

مسـألة تـواتر    معـاودة النظـر في  ، وتقـرر  إطار المساءلةالمستأنفة بتقرير عن تنفيذ  سبعيندورا ال

 التقرير.ذلك عن المساءلة مستقبلا في سياق التقارير المرحلية 
  

  ٨٤ الجلسة العامة

  ٢٠١٥ نيسان/أبريل ٢

 


