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  ٢٠١٥نيسان/أبريل  ٢ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  

  ])A/69/L.55(الإحالة إلى لجنة رئيسية  دون[

  

  النظام الأساسي لجائزة الأمم المتحدة لنيلسون روليهلالا مانديلا  - ٦٩/٢٦٩
  

  ،إن الجمعية العامة  

رت الـذي قـر   ٢٠٠٩تشـرين الثـاني/نوفمبر    ١٠المـؤرخ   ٦٤/١٣إلى قرارهـا   إذ تشير  
تموز/يوليه يوما دوليا لنيلسون مانديلا، وهو اليوم الـذي تحتفـل بـه الأمـم      ١٨فيه أن تحدد يوم 

  ،٢٠١٠المتحدة سنويا منذ عام 

الـذي أنشـأت    ٢٠١٤حزيران/يونيـه   ٦المؤرخ  ٦٨/٢٧٥إلى قرارها  وإذ تشير أيضا  
ات طــابع فخــري، بموجبــه جــائزة الأمــم المتحــدة لنيلســون رولــيهلالا مانــديلا، الــتي ســتكون ذ 

  احتفاء بإنجازات الأفراد وإسهامام المتميزة التي تخدم مقاصد الأمم المتحدة ومبادئها،

ــرر   ــديلا،    ااعتمــاد النظــام الأساســي لجــائزة    تق ــيهلالا مان ــم المتحــدة لنيلســون رول لأم
    بصيغته الواردة في مرفق هذا القرار.

  ٨٤الجلسة العامة 

  ٢٠١٥نيسان/أبريل  ٢

  

  المرفق    

  النظام الأساسي لجائزة الأمم المتحدة لنيلسون روليهلالا مانديلا    
  

  ١المادة     

  الهدف    

هدف جائزة الأمم المتحـدة لنيلسـون رولـيهلالا مانـديلا، الـتي أنشـأا الجمعيـة العامـة           - ١
، هو التنويه بالإنجازات التي حققهـا أولئـك   ٢٠١٤حزيران/يونيه  ٦المؤرخ  ٦٨/٢٧٥بقرارها 
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ــذين ي ــا،      الـ ــدة ومبادئهـ ــم المتحـ ــد الأمـ ــالترويج لمقاصـ ــانية، بـ ــة الإنسـ ــام لخدمـ ــون حيـ كرسـ
الإعراب عن الإجلال في الوقت نفسه لحياة نيلسون روليهلالا مانـديلا غـير العاديـة وتراثـه      مع

  الرائع القائم على المصالحة والانتقال السياسي والتحول الاجتماعي.

  

  ٢المادة     

  الجائزة    

زة مرة كل خمس سنوات تقديرا للإنجازات والإسهامات البـارزة لشخصـين   تقدم الجائ  - ١
المنطقـة الجغرافيـة نفسـها، وتؤخـذ بعـين الاعتبـار        يختـاران مـن  (أحدهما أنثى والآخر ذكـر)، لا  

لضـمان التـوازن العـادل. وتمـنح الجـائزة اعترافـا        سـابقا لحائزين علـى الجـائزة   لالمنطقة الجغرافية 
انية للبشرية، ترويجا للمصالحة والوئام الاجتماعي، وفي التنميـة اتمعيـة،   بخدمة الشخصين المتف

في أي مؤسســة مــن  يكــون أي موظــف حــالٍ استرشــادا بمقاصــد الأمــم المتحــدة ومبادئهــا. ولا
  مؤسسات منظومة الأمم المتحدة مؤهلا للحصول على الجائزة.

ــا بــروح الت    - ٢ ــائز، اعتراف واضــع الــتي اتســم ــا نيلســون   تتمثــل الجــائزة الممنوحــة لكــل ف
روليهلالا مانديلا، في لوحة يحفر عليها تنويه ملائـم وعبـارة مقتبسـة ذات صـلة. وتحـدد لجنـة       

)، وذلـك  أدنـاه  ٤جائزة الأمم المتحدة لنيلسون روليهلالا مانديلا العبارة المقتبسة (انظـر المـادة   
  .بالتشاور مع الأمين العام

٣ -  علن عن الشخصين الفائزين بالجائزة في أيار/مـايو مـن السـنة الـتي تمـنح فيهـا الجـائزة.        ي
ويقدم الأمين العام الجائزة في حفل ينظم لذلك الغرض في إطار احتفـال الجمعيـة العامـة بـاليوم     

  تموز/يوليه) في مقر الأمم المتحدة. ١٨الدولي لنيلسون مانديلا (

لى اللجنــة اتخــاذ تــدابير مبســطة  . ويطلــب إ٢٠١٥يتوقــع مــنح الجــائزة الأولى في عــام    - ٤
  ملائمة، على أساس استثنائي ولمرة واحدة، لمنح الجائزة للمرة الأولى.

  

  ٣المادة     

  تسمية المرشحين    

  يجوز تلقي ترشيحات مكتوبة للجائزة من الجهات الآتية:  - ١

حكومات الدول الأعضـاء في الأمـم المتحـدة والـدول الـتي لهـا مركـز المراقـب           (أ)  
  لأمم المتحدة؛لدى ا

الكيانــات والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة الــتي تلقــت دعــوة دائمــة للمشــاركة    (ب)  
  بصفة مراقب في دورات وأعمال الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي؛
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مؤسسات التعليم العالي، لا سـيما الجامعـات وسـائر المنشـآت التعليميـة، الـتي         (ج)  
تقدم برنامجاً تعليمياً فوق التعليم الثانوي، وتمنح شهادات للمرحلـة بعـد الثانويـة، والـتي تكـون      
مجازة و/أو معتمـدة بوصـفها مؤسسـات للتعلـيم العـالي مـن قبـل السـلطات المختصـة في الـدول           

 عــن مراكــز ومعاهــد البحــث المســتقلة المكرســة لخدمــة الإنســانية، والتــرويج   الأعضــاء، فضــلا
  للمصالحة والوئام الاجتماعي، والتنمية اتمعية؛

ــز     (د)   ــة ذات المركـــ ــير الحكوميـــ ــات غـــ ــدى الـــــس    المنظمـــ ــاري لـــ الاستشـــ
  ؛والاجتماعي  الاقتصادي

  .الفائزون بالجائزة، ما لم يكونوا أعضاء حاليين في اللجنة  (هـ)  

تعلن أمانة اللجنة عـن الجـائزة في المواقـع الشـبكية القائمـة للأمـم المتحـدة ومـن خـلال            - ٢
كــانون  ٣١قنــوات الاتصــال والتوعيــة. وتصــل الترشــيحات إلى الأمانــة في موعــد لا يتجــاوز   

الأول/ديســـمبر مـــن العـــام الســـابق للعـــام الـــذي ينظـــر فيـــه في الترشـــيحات. وتحيـــل الأمانـــة    
  تلقاها، وفقا لهذا النظام الأساسي، إلى أعضاء اللجنة.الترشيحات التي ت

ي تمـنح فيـه الجـائزة إن أمكــن،    ذال ـ العـام تجتمـع اللجنـة، خـلال شـهر آذار/مـارس مــن        - ٣
  .العاملك ذلاختيار فائزين اثنين ل

  

  ٤المادة     

  اللجنة    

ــذين يمنحــون الجــائزة (انظــر     - ١ ــراد ال ــة الأف ــار اللجن ــادة  مــن ٢ الفقــرة تخت أعــلاه)، ٢الم
  وتتألف اللجنة مما يلي:

خمســة ممــثلين للــدول الأعضــاء في الأمــم المتحــدة، يقــوم باختيــار واحــد منــهم   (أ)  
من اموعات الإقليمية الخمس، أي الدول الأفريقية، ودول آسيا والمحـيط الهـادئ، ودول    كل

ــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، ودول غــرب أور    ــا، ودول أمريكــا اللاتيني ــا ودول شــرق أوروب وب
  أخرى، لفترة خمس سنوات؛

ممثل لبعثة جنوب أفريقيا الدائمة لدى الأمم المتحدة، بصفته عضـوا في اللجنـة     (ب)  
  بحكم منصبه؛

  رئيس الجمعية العامة، الذي يتولى رئاسة اللجنة.  (ج)  

تختار اللجنة خمسة أفراد بارزين، على أساس التمثيل الجغرافي العادل، قـدموا إسـهامات     - ٢

ــؤلاء     ــا. ويكـــون هـ ــم المتحـــدة ومبادئهـ ــد الأمـ ــرويج لمقاصـ ــانية وفي التـ ــة الإنسـ ــة في خدمـ مهمـ
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الأشــخاص البــارزون أعضــاء فخــريين في اللجنــة، ويعملــون فيهــا بصــفة استشــارية لفتــرة محــددة  

خــلال عمليــة الاختيــار كــل خمــس ســنوات، ويمكــن تجديــد تلــك الفتــرة حســبما تقــرره اللجنــة. 

رزين غير الموجودين في نيويـورك، تقـدم مسـاهمام كتابيـا أو افتراضـيا،      وبالنسبة للأشخاص البا

  .حسب الاقتضاء

  بدور أمانة اللجنة.التابعة للأمانة العامة تقوم إدارة شؤون الإعلام   - ٣

  .يتخذ أعضاء اللجنة السبعة قرارام بتوافق الآراء، ويجوز للجنة اعتماد أساليب عملها  - ٤

  

 


