Nations Unies A RES/69/251

Distr. générale

¢
{ 4) Assemblée générale 20 février 2015

p\s.

Soixante-neuviéme session
Point 139 de I'ordre du jour

Résolution adoptée par 'Assemblée générale le 28akmbre 2014

[sur la base du rapport de la Cinquieme Commissfid64/683)

69/251. Régime commun des Nations Unies : rapporeda
Commission de la fonction publigue internationale

L'Assemblée générale

Rappelant ses résolutions 44/198 du 21 décembre 1989, 51/2i6

18 décembre 1996, 52/216 du 22 décembre 1997, 930 18 décembre 1998,
55/223 du 23 décembre 2000, 56/244 du 24 décembdé,57/285 du 20 décembre
2002, 58/251 du 23 décembre 2003, 59/268 du 23mBoe 2004, 60/248 du
23 décembre 2005, 61/239 du 22 décembre 2006, B82MP 22 décembre 2007,
63/251 du 24 décembre 2008, 64/231 du 22 décembdd,265/248 du 24 décembre
2010, 66/235 A du 24 décembre 2011, 66/235 B djul2012, 67/257 du 12 avril
2013 et 68/253 du 27 décembre 2013, et ses désis&ii551 et 67/552 A du
24 décembre 2012,

Ayant examinéle rapport de la Commission de la fonction pubéqu
internationale pour 2014

Réaffirmant son attachemeatun régime commun et unifié des Nations Unies
qui serve de base pour la réglementation et ladination des conditions d’emploi
offertes par les organisations qui I'appliquent,

1. Prend note avec satisfactiates travaux de la Commission de la fonction
publique internationalg

2. Prend notedu rapport de la Commission pour 2014

3. Réaffirmeque c'est a elle qu’il appartient d’approuver lesnditions
d’emploi et les prestations offertes a tous lescfamnaires des organisations
appliqguant le régime commun des Nations Unies, demenu des articles 10 et 11
du Statut de la Commissibn

4. Rappelleles articles 10 et 11 du Statut de la Commissioréaffirme que
celle-ci joue un réle central dans la réglementatt la coordination des conditions
d’emploi et des prestations offertes a tous lescfimmnaires des organisations
appliqguant le régime commun des Nations Unies

! Documents officiels de I’Assemblée générale, sb@xacuviéme session, Supplém&raa(A/69/30).
2 Résolution 3357 (XXIX), annexe.
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I
Conditions d’emploi applicables aux deux catégoriede fonctionnaires

A. Examen de I'ensemble des prestations offertes pkes organisations
appliquant le régime commun

1. Prend notedes renseignements fournis dans le rapport deolarission
sur I'examen de I'ensemble des prestations offep@@sles organisations appliquant
le régime commun

2.  Noteque la Commission poursuit I'examen de I'’ensentd#s prestations
et entend se pencher sur les résultats de cet exarsa soixante-dixiéme session

3. Prie la Commission de lui faire un exposé informel $es progres de
I’examen de I'ensemble des prestations durant éanpére partie de la reprise de sa
soixante-neuviéme sessipn

B. Assurance maladie

Approuvela recommandation de la Commission concernant dntien de la
formule de répartition des cotisations d’assuramegadie entre I'Organisation et le
personnel actif et retraité affilié & un régime skarance maladie des Etats-Unis ou
a un autre régimg

C. Age réglementaire du départ a la retraite

1. Prend notede I'analyse que la Commission a effectuée, comtteele lui
avait demandé dans sa résolution 68/253, au sugst idcidences qu’'aurait la
modification proposée de I'age réglementaire duadép la retraite du point de vue
des dispositifs de gestion prévisionnelle des hes@n personnel et d’organisation
de la reléve, ainsi que de toutes les politiquegestion des ressources humaines
concernées

2. Décidede porter I'age réglementaire du départ a la rietra 65 ans pour
les fonctionnaires recrutés avant I€janvier 2014, compte tenu des droits acquis
des fonctionnaires, et prie la Commission de luursettre une date d’entrée en
vigueur dés que possible et au plus tard & sa stexat onzieme session, a l'issue
de consultations avec toutes les organisationsiqyght le régime commun

Conditions d’emploi des administrateurs
et fonctionnaires de rang supérieur

A. Equilibre entre les sexes dans les organisatiomppliquant le régime
commun des Nations Unies

Note avec déceptio’insuffisance des progrés accomplis par rapport a
I'objectif de parité des sexes dans les organisatiappliquant le régime commun,
en particulier dans les catégories des adminisiratet des fonctionnaires de rang
supérieur, prie la Commission d’encourager les piggions appliquant le régime
commun a mettre en ceuvre intégralement les pobsSgat mesures adoptées en
matiere d’'équilibre entre les sexes, et engagedm@ission a continuer de suivre
les progrés accomplis en ce qui concerne I'équwelibntre les sexes et a lui faire
rapport a ce sujet conformément a la décision ééermu paragraphe 137 de son
rapport;
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B. Diversité dans les organisations appliquant leégime commun
des Nations Unies

Accueille avec satisfactiota décision énoncée au paragraphe 149 du rapport
de la Commission, prie la Commission de continuee@mmander des mesures
propres a favoriser la diversité et I'engage a surgr a faire des études et a établir
des rapports périodiques sur toutes les questietstives a la diversité dans les
organisations appliquant le régime commun

C. Baréme des traitements de base minima

Rappelantsa résolution 44/198, par laquelle elle a instides traitements nets
minima pour les administrateurs et fonctionnaires hng supérieur, fixés par
référence aux traitements de base nets corresptsidi®s fonctionnaires occupant
des emplois comparables dans la ville de base denletion publique de référence
(’Administration fédérale des Etats-Unis d’Amérigu

Approuve avec effet au ®janvier 2015, comme I'a recommandé la
Commission au paragraphe 157 de son rapport, lenbarévisé des traitements de
base minima (montants bruts et montants nets) desmstrateurs et fonctionnaires
de rang supérieur qui figure a I'annexe Il dudipport;

D. Evolution de la marge et gestion de la marge aotir du point médian,
valeur souhaitable

Rappelantla section I.B de sa résolution 51/216 et le manpgermanent
gu'elle a donné a la Commission de surveiller I®cé« la marge ») entre la
rémunération nette des administrateurs et fonchoms de rang supérieur des
Nations Unies en poste a New York et celle des fiomoaires de la fonction
publique de référence occupant des emplois compesabWashington,

1. Réaffirmeque la fourchette de 10 a 20 pour cent fixée pa@umlarge
entre la rémunération nette des administrateuf®mttionnaires de rang supérieur
des Nations Unies en poste a New York et celle fdestionnaires de la fonction
publique de référence occupant des emplois compesalpit étre maintenue, étant
entendu qu'il serait souhaitable que la marge tsc8ur une certaine durée, autour
de la valeur médiane, soit 15 pour cent

2. Note que, pour la période du*]anvier au 31 décembre 2014, la marge
entre la rémunération nette des fonctionnaires Ni@sons Unies des classes P-1 a
D-2 en poste & New York et celle des fonctionnaidesl’Administration fédérale
des Etats-Unis occupant des emplois comparablesadhMgton est estimée a
17,4 pour cent, et que la valeur moyenne de la enaaur les cing derniéres années
(2010-2014), de 16,4 pour cent, est supérieurealaur souhaitable, soit 15 pour
cent;

3. Rappellele paragraphe 5 de la section I1.B de sa résoluéi®i253 et prie
la Commission de continuer a prendre des mesuras papprocher la marge
annuelle de la médiane, sans préjudice des déaisiprielle pourrait prendre a
I'avenir;

4. Prie la Commission de continuer d’examiner les questitglatives a la
gestion de la marge dans le contexte de son exalmdé'ensemble des prestations
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E. Questions d’ajustement

Rappelantque, dans sa résolution 68/253, elle a prié la @@wion de faire
des propositions concernant la synchronisation dgsles d’ajustement des
différentes villes sieges,

1. Note que la Commission a décidé de revoir une fois @ar a la date
anniversaire de la révision du classement de Nexk ¥ux fins des ajustements, le
classement aux fins des ajustements de toutesilles gieges et de tous les autres
lieux d'affectation du groupe;l

2.  Note égalementiue la Commission a décidé de renvoyer la queddion
maintien de la régle des 5 pour cent pour les lidieffectation du groupe | au
Comité consultatif pour les questions d’'ajustemegrdur qu'il I'examine dans le
cadre de son examen des regles opérationnellesssagi le systéme des
ajustements

Conditions d’emploi des agents des services générau
et des autres catégories de personnel recruté loeahent

Note que la Commission compte examiner 'ensemble destptions offertes
aux agents des services généraux et aux admir@ansatecrutés sur le plan national
une fois qu’elle aura achevé son examen de I'enéemibs prestations offertes aux
administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur

77°séance pléniére
29 décembre 2014
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