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    ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ١٨ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  ])A/69/486(على تقرير اللجنة الثالثة  بناء[
  

دعوة عالمية من أجل اتّخاذ إجراءات ملموسة للقضـاء التـام علـى      - ٦٩/١٦٢
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتصـل بـذلك    

ــن تعصّـــــب   ـــ مـــ ــامل لإعــ ــذ الشـــ ــل  والتنفيـــ ــامج عمـــ لان وبرنـــ
  ومتابعتهما  ديربان

  
  ،الجمعية العامة نإ  
إلى جميع قراراتها السابقة بشأن المتابعة الشاملة لنتـائج المـؤتمر العـالمي لمناهضـة      إذ تشير  

العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصّـب، والتنفيـذ الفعـال     
، وإذ تشــدد في هــذا الصــدد )١(ن اعتمــدهما المــؤتمر العــالميلإعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان اللــذي

  تنفيذا كاملا وفعالا،إلى تنفيذهما  على الحاجة الماسة
أنّ نتائج المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة     على وإذ تشدد  

ــائج جميــع المــؤتم       رات الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن تعصّــب تحظــى بمركــز مســاو لمركــز نت
الرئيســية ومــؤتمرات القمــة والــدورات الاســتثنائية الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة في مجــال حقــوق 

وأنّ إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان يظـلاّن أساسـا صـلبا والنتيجـة          الإنسان والمجال الاجتماعي،
رية، البنّاءة الوحيدة للمؤتمر العالمي التي تنص علـى تـدابير شـاملة لمكافحـة جميـع ويـلات العنص ـ      

  وعلى سُبلِ الانتصاف الملائمة للضحايا،
إلى العقــود الثلاثــة الــتي ســبق وأن أعلنتــها الجمعيــة العامــة عقــودا لمكافحــة    وإذ تشــير  

العنصــرية والتمييــز العنصــري، وإذ تعــرب عــن أســفها لأن بــرامج عمــل تلــك العقــود لم تنفــذ    
  بالكامل ولم يتم بلوغ أهدافها بعد،

_______________ 

  ، الفصل الأول.Corr.1و  A/CONF.189/12انظر  )١(
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ع البشـر يولـدون أحـرارا متسـاوين في الكرامـة والحقـوق وأن       أن جمي تكرر تأكيدوإذ   
بإمكانهم أن يسهموا على نحو بناء في تنميـة مجتمعـاتهم وتحقيـق رفاههـا، وأن أي مـذهب يقـوم       

بـد مـن    على التفوق العنصري مذهب زائف علميا، مدان أخلاقيا، جائر وخطير اجتماعيا ولا
  فهوم وجود أجناس بشرية منفصلة،نبذه ونبذ النظريات التي تهدف إلى ترسيخ م

وتجارة الرقيـق، بمـا في ذلـك تجـارة الرقيـق عـبر المحـيط         الرقعلى شدة وطأة  وإذ تركز  
الأطلسي، وضخامة حجمها وطابعها المنظم، وما يرتبط بها مـن مظـالم تاريخيـة، وعلـى المعانـاة      

لأفارقـة والمنحـدرين   تشـدد علـى أن ا   الجمة التي تسبب فيها الاستعمار والفصل العنصري، وإذ
زالـوا   مـا  من أصول أفريقية والآسيويين والمنحدرين من أصول آسيوية وأبناء الشعوب الأصـلية 

  ينوؤون بتبعات ذلك الإرث،
بالجهود التي بذلتها الدول والمبادرات التي اتخذتها لحظـر التمييـز العنصـري     تعترف وإذ  

قتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة وكـذلك     ولتحقيق التمتـع التـام بـالحقوق الا    والفصل العنصري
  المدنية والسياسية، الحقوق

زال الملايـين مـن    مـا  الرغم من الجهود المبذولـة في هـذا الصـدد،   بأنه، على  تشددوإذ   
البشــر يقعــون ضــحية للعنصــرية والتمييــز العنصــري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن 

  ا التي يتخذ بعضها أشكالا عنيفة،اصرة منهتعصّب، بما في ذلك الأشكال والمظاهر المع
بــالجهود الــتي يبــذلها المجتمــع المــدني لــدعم آليــات المتابعــة في ســبيل تنفيــذ    وإذ ترحــب  

  إعلان وبرنامج عمل ديربان،
ــير   ــيّن في   وإذ تشـ ــام عـ ــه  ١٦إلى أن الأمـــين العـ ــرار  ٢٠٠٣حزيران/يونيـ ، عمـــلا بقـ

ــة   ــة العام ــؤرخ  ٥٦/٢٦٦الجمعي ــار ٢٧الم ــارزين مســتقلين   ٢٠٠٢س آذار/م ، خمســة خــبراء ب
أسندت إليهم ولاية متابعة تنفيذ أحكام إعلان وبرنامج عمل ديربان وتقـديم توصـيات مناسـبة    

قـام بـه هـؤلاء الخـبراء البـارزون المسـتقلون،        مـا  في هذا الخصوص على وتشددالصدد،  في هذا
ن أجل اتخاذ إجراءات ملموسـة  وما سيقومون به، من دور في حشد الإرادة السياسية العالمية م

يتصـل بـذلك    للقضاء التام على جميع آفات العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما
  تعصّب،  من

يلـزم مـن إرادة سياسـية وتعـاون      مـا  على الأولوية الواجـب إيلاؤهـا لتـوفير    تشدد وإذ  
أجـل معالجـة جميـع     د الـوطني والإقليمـي والـدولي مـن    يالصـع  كـل مـن   دولي وتمويل كاف على

الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصّـب،    وكراهيةأشكال ومظاهر العنصرية والتمييز العنصري 
  تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان،تحقيقا للنجاح في 
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، ١٩٦٦تشـرين الأول/أكتـوبر    ٢٦) المـؤرخ  ٢١ -(د  ٢١٤٢إلى قرارهـا   وإذ تشير  
  العنصري،  قضاء على التمييزآذار/مارس يوما دوليا لل ٢١الذي أعلنت فيه 

، ٢٠٠٧كــانون الأول/ديســمبر   ١٧المــؤرخ  ٦٢/١٢٢إلى قرارهــا وإذ تشــير أيضــا    
آذار/مارس يومـا دوليـا سـنويا لإحيـاء ذكـرى ضـحايا الـرق وتجـارة          ٢٥الذي حددت بموجبه 

  الرقيق عبر المحيط الأطلسي،
وكراهيـة الأجانـب   إلى معاناة ضـحايا العنصـرية والتمييـز العنصـري     وإذ تشير كذلك   

  يتصل بذلك من تعصب، وإلى ضرورة إحياء ذكراهم،  وما
ســيوافق الــذكرى الســنوية الخامســة عشــرة لإعــلان       ٢٠١٦إلى أن عــام وإذ تشــير   

  وبرنامج عمل ديربان، وتتطلع إلى إحيائها،
يتصـل    أن مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا    وإذ تقر وتؤكد  

تعصّــب وجميــع أشــكالها ومظاهرهــا البغيضــة والمعاصــرة علــى الصــعيد العــالمي هــي   بــذلك مــن
  ،أولوية بالنسبة للمجتمع الدولي مسألة ذات

  
  أولا

  الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري
جميع  الأهمية القصوى لانضمام جميع الدول إلى اتفاقية القضاء على تؤكد مجددا  -  ١  
ــز العنصــري أشــكال  ــا     )٢(التميي ــة في قراره ــة العام ــتي اعتمــدتها الجمعي ــف (د  ٢١٠٦ال ) ٢٠ - أل
، وتنفيذها بصورة كاملة وفعالـة، في التصـدي لآفـتي    ١٩٦٥كانون الأول/ديسمبر  ٢١المؤرخ 

  العنصري؛  العنصرية والتمييز
راف في الانضمام إلى الاتفاقيـة، وبالـدول الأط ـ  بعد تنظر  التي لم بالدولتهيب   - ٢  
  السرعة؛    على وجهأن تفعل ذلك من الاتفاقية،  ١٤الإعلان بموجب المادة بعد تصدر  التي لم

ــا في ســياق، تشــدد  - ٣   ــة   م ــى أن أحكــام الاتفاقي ــدم، عل ــة   لا تق تتصــدى بفعالي
وخصوصا المتعلقة منها بكراهية الأجانب وما يتصـل بـذلك    ،لمظاهر التمييز العنصري المعاصرة

يعتــبر الأسـاس المنطقـي لعقـد المــؤتمر العـالمي لمناهضـة العنصـرية والتمييــز        مـا  مـن تعصّـب، وهـو   
  ؛٢٠٠١  يتصل بذلك من تعصّب في عام  العنصري وكراهية الأجانب وما

_______________ 

)٢( United Nations, Treaty Series, vol. 660, No. 9464. 
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باعتراف مجلس حقوق الإنسان وهياكلـه الفرعيـة بوجـود ثغـرات      تحيط علما  - ٤  
ى وجـه الاسـتعجال بوصـف    إجرائية وموضوعية في الاتفاقيـة المـذكورة أعـلاه يـتعين سـدها عل ـ     

  ذلك مسألة ضرورية ذات أولوية؛
مجلس حقوق الإنسـان إلى أن يواصـل، بالاشـتراك مـع لجنتـه المخصصـة        تدعو  - ٥  

 المعنية بوضع معايير تكميلية للاتفاقية الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز العنصـري، وفي       
في الاتفاقيــة، وذلــك علــى  الموجــودة لثغــراتســياق تنفيــذ ولايتــه، وضــع المعــايير التكميليــة لســدّ ا

شــكل معــايير شــارعة جديــدة هــدفها القضــاء علــى جميــع أشــكال العنصــرية المعاصــرة والعائــدة     
للظهور، والتصدي في هذا الشأن للمسائل من قبيل كراهية الأجانب وكراهيـة الإسـلام ومعـاداة    

ة، الـــتي حُـــدِّدت باعتبارهـــا مـــن الســـامية والحـــض علـــى الكراهيـــة القوميـــة أو الإثنيـــة أو الديني ـــ
  الموضوعية؛  الثغرات

  
  ثانيا

  العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي
بإعلان العقد الدولي للمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي، بصـيغته الـواردة        ترحب  - ٦  

ــا  ــؤرخ  ٦٨/٢٣٧في قرارهــ ــمبر  ٢٣المــ ــانون الأول/ديســ ــع، ٢٠١٣كــ إلى انطــــلاق  وتتطلّــ
  ؛٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ١٠ الاحتفالات بهذا العقد في

باعتماد برنامج الأنشطة لتنفيذ العقد الدولي للمنحدرين مـن أصـل    أيضا ترحب  -  ٧  
  ؛  )٣(أفريقي

إلى مجلس حقوق الإنسان، عن طريق رئيس فريق الخبراء العامل المعـني   تطلب  - ٨  
مـال الفريـق العامـل،    بالمنحدرين من أصل أفريقـي، أن يقـدّم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة عـن أع      

في هذا السياق رئيس الفريق العامل إلى أن يشارك في حوار تفاعلي مع الجمعيـة العامـة    وتدعو
القضــاء علــى العنصــرية والتمييــز العنصــري   ”بنــد المعنــون ال، في إطــار الســبعينخــلال دورتهــا 

  ؛“يتصل بذلك من تعصّب  وكراهية الأجانب وما
  

  ثالثا
  قوق الإنسانمفوضية الأمم المتحدة لح

لحقوق الإنسان لطلبـات كـل    باستجابة مفوض الأمم المتحدة السامي ترحّب  - ٩  
ــة  )٤(٢٠٠٧أيلول/ســبتمبر  ٢٨المــؤرخ  ٦/٢٢مــن مجلــس حقــوق الإنســان في قــراره    والجمعي

_______________ 

 ، المرفق.٦٩/١٦القرار  )٣(

)، الفصـل الأول،  A/63/53( ٥٣الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثة والستون، الملحق رقم  :انظر )٤(
  الفرع ألف.
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بشــأن إعــادة مواءمــة  ٢٠١٣كــانون الأول/ديســمبر  ١٨المــؤرخ  ٦٨/١٥١العامــة في قرارهــا 
تمييـــز، التابعـــة لمفوضـــية الأمـــم المتحـــدة لحقـــوق الإنســـان،  ال مكافحـــةعمـــل واســـم وحـــدة 

وإعـادة مواءمـة    ،التمييـز العنصـري  مكافحـة  قسـم  بتغـيير اسـم هـذه الوحـدة إلى      أيضا وترحب
يتصـل   أنشطته التنفيذية لتركّز حصرا على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا  

  ؛)١(ديربان  من إعلان ٢  و ١بذلك من تعصّب، وذلك بحسب التعريف الوارد في الفقرتين 
العـالمي لمناهضـة العنصـرية والتمييـز      ٢٠٠١ بـإدراج مـؤتمر عـام   ترحب أيضـا    - ١٠  
وكراهية الأجانب ومـا يتصـل بـذلك مـن تعصّـب، وهـو المـؤتمر التـاريخي الـذي يعـد            العنصري

علامة فارقة في هذا المضمار، ضـمن الإنجـازات الرئيسـية العشـرين الـتي حققتـها المفوضـية منـذ         
  ؛)٥(١٩٩٣اعتماد إعلان وبرنامج عمل فيينا في عام 

د اللازمــة للوفــاء بفعاليــة إلى الأمــين العــام وإلى المفوضــية تــوفير المــوار تطلــب   - ١١  
بولايــات الفريـــق العامـــل الحكـــومي الـــدولي المعـــني بالتنفيـــذ الفعـــال لإعـــلان وبرنـــامج عمـــل  

، وفريق الخبراء العامـل المعـني بالمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي، وفريـق الخـبراء البـارزين          )١(ديربان
ة المعنيـــة بوضـــع المســـتقلين المعـــني بتنفيـــذ إعـــلان وبرنـــامج عمـــل ديربـــان، واللجنـــة المخصصـــ

  تكميلية؛  معايير
  

  رابعا
  فريق الخبراء البارزين المستقلين المعني بتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان

ــد    - ١٢   ــرر تأكيـ ــهاتكـ ــا     طلبـ ــام قرارهـ ــلا بأحكـ ــد، عمـ ــام أن يُعيـ ــين العـ إلى الأمـ
  ، تنشيط وتفعيل الأنشطة التشغيلية لفريق الخبراء البارزين المستقلين؛  ٦٨/١٥١

 قـرار مـن   ١٦الفقرة ب ـمجلـس حقـوق الإنسـان، عمـلا     إلى  دعوتهـا تعيد تأكيد   - ١٣  
، أن يضـمن السـبل الـتي تكفـل لفريـق الخـبراء البـارزين المسـتقلين أن         ٦٨/١٥١الجمعية العامـة  

يكون له حضور بارز ومشـاركة فعالـة، وأن يسـتفاد علـى الوجـه الأمثـل مـن معارفـه وخبراتـه          
رعيــة المكلفــة بولايــة ومســؤولية المتابعــة الشــاملة للمــؤتمر العــالمي   الــوفيرة في هياكــل المجلــس الف

لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصّـب، والتنفيـذ   
الجمعيـة   يقـدم إلى في هذا الصـدد إلى المجلـس أن    وتطلبالفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان؛ 

  التقدّم المحرز بهذا الشأن؛ عن تقريرافي دورتها السبعين 

_______________ 

)٥( A/CONF.157/24 (Part I).الفصل الثالث ، 
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  خامسا
  الصندوق الاستئماني لبرنامج عقد مكافحة العنصرية والتمييز العنصري

الصـندوق الاسـتئماني لبرنـامج     ١٩٧٣أن الأمين العام أنشأ في عـام   إلى تشير  - ١٤  
عقد مكافحة العنصرية والتمييز العنصري باعتباره آلية تمويـل قـد اسـتخدمت في تنفيـذ أنشـطة      
العقود الثلاثة لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري التي أعلنتها الجمعية العامة، وتـدرك في هـذا   
ــة          ــبرامج والأنشــطة التنفيذي ــل ال ــتخدم أيضــا في تموي ــد اس ــتئماني ق الصــدد أن الصــندوق الاس

  حقة التي تتجاوز العقود الثلاثة؛اللا
ــره المق ــ   إلى تطلــب  - ١٥   ــدرج في تقري ــام أن ي ــةالأمــين الع ــة دم إلى الجمعي في  العام

مـن قرارهـا    ١٨لفقـرة  دورتها السبعين عن تنفيذ هذا القرار فرعا يبـيّن التقـدم المحـرز في تنفيـذ ا    
إعادة تنشيط الصـندوق الاسـتئماني بغـرض كفالـة نجـاح تنفيـذ أنشـطة العقـد         بشأن  ٦٨/١٥١

ائج المؤتمر العـالمي لمناهضـة   الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي وتعزيز فعالية المتابعة الشاملة لنت
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصـل بـذلك مـن تعصّـب وضـمان التنفيـذ       

  ديربان؛    الفعال لإعلان وبرنامج عمل
كـل مـن يسـتطيع التـبرع بسـخاء للصـندوق الاسـتئماني لبرنـامج          تناشد بقـوة   - ١٦  

ات ومنظمات حكومية دوليـة ومنظمـات   عقد مكافحة العنصرية والتمييز العنصري من حكوم
حكومية وأفراد وجهـات مانحـة أخـرى أن يفعـل ذلـك، وتطلـب إلى الأمـين العـام، تحقيقـا           غير

لهـــذه الغايـــة، أن يـــداوم علـــى إجـــراء الاتصـــالات والاضـــطلاع بالمبـــادرات المناســـبة تشـــجيعا 
  تبرعات؛  لتقديم

  
  سادسا   

عنصرية والتمييز العنصري وكراهية المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة لل    
  يتصل بذلك من تعصّب  الأجانب وما

المعـني بالأشـكال   لمجلـس حقـوق الإنسـان    بتقريـري المقـرر الخـاص     تحيط علما  - ١٧  
، )٦(المعاصــرة للعنصــرية والتمييــز العنصــري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن تعصّــب 

ــز علــى قضــايا العنصــرية   وتشــجع المقــرر الخــاص علــى أن يواصــل، في حــدود ولا    ــه، التركي يت
يتصـل بـذلك مـن تعصّـب وتحـريض علـى الكراهيـة         والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا  

ــا يعــوق التعــايش الســلمي والوئــام داخــل المجتمعــات، وأن يــوافي مجلــس حقــوق الإنســان          بم
  الصدد؛  هذا  والجمعية العامة بتقارير في

_______________ 

)٦( A/69/334  وA/69/340.  
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ص أن يــولي الاعتبــار لفحــص النمــاذج الوطنيــة  دعوتهــا إلى المقــرر الخــا تكــرر  - ١٨  
للآليات التي تقيس مدى المساواة بين الأجناس، والقيمـة المضـافة الـتي تحققهـا في القضـاء علـى       
التمييز العنصري، وأن يتناول في تقريره المقبل التحـديات القائمـة والنجاحـات المحـرزة وأفضـل      

  الصدد؛  هذا  الممارسات في
  

  سابعا    
  تابعة والتنفيذأنشطة الم    

مجلس حقوق الإنسان مـن وضـع واعتمـاد برنـامج أنشـطة       إلى طلبته ما تكرر  - ١٩  
متعدد السنوات للنهوض بأنشطة التوعية المتجددة والمعززة اللازمة لإعـلام وتعبئـة الجمهـور علـى     

لـس  المج  الصعيد العالمي دعما لإعلان وبرنامج عمل ديربان، وتعزيز الـوعي بالإسـهام الـذي قدمـه    
  تعصّب؛  في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من

مجلس حقـوق الإنسـان إلى الشـروع في الأعمـال التحضـيرية للاحتفـال        تدعو  - ٢٠  
بالذكرى السنوية الخامسة عشرة لاعتماد إعلان وبرنامج عمـل ديربـان، وذلـك بوسـائل منـها      

   المعني بالتنفيذ الفعلي لإعلان وبرنامج عمل ديربان؛الفريق العامل الحكومي الدولي
إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورتهـا السـبعين تقريـرا     تطلب   - ٢١  

  عن تنفيذ هذا القرار؛
إلى رئـيس الجمعيـة العامـة ورئـيس مجلـس حقـوق الإنسـان أن يواصـلا         تطلب   - ٢٢  

لـس أثنـاء الاحتفـال بـاليوم     المجوية لكـل مـن الجمعيـة و   الدعوة إلى عقد اجتماعات تذكارية سـن 
الدولي للقضاء على التمييز العنصري، بما يناسب مـن التركيـز ومـن المواضـيع، وإجـراء مناقشـة       
لحالــة التمييــز العنصــري في جميــع أنحــاء العــالم بمشــاركة الأمــين العــام ومفــوض الأمــم المتحــدة    

علـى مشـاركة الشخصـيات البـارزة العاملـة      اق ق الإنسان، وتشجع في هـذا السـي  السامي لحقو
لنظـام  وفقـا ل في مجال مكافحة التمييـز العنصـري، والـدول الأعضـاء ومنظمـات المجتمـع المـدني،        

  الداخلي لكل من الجمعية والمجلس؛
أن تبقــي هــذه المســألة ذات الأولويــة قيــد نظرهــا الفعلــي في دورتهــا         تقــرّر  - ٢٣  
القضـاء علـى العنصـرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة الأجانـب        ”إطار البند المعنون  فيالسبعين 

  “.وما يتصل بذلك من تعصّب
  ٧٣ الجلسة العامة

  ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ١٨
 


