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    ٢٠١٤أيلول/سبتمبر  ١٠في  قرار اتخذته الجمعية العامة

 ])A/68/951(الإحالة إلى لجنة رئيسية  دون [

  
  تنشيط أعمال الجمعية العامة  -  ٦٨/٣٠٧

  
  ،إن الجمعية العامة  
، وســــائر ٢٠١٣آب/أغســــطس  ٢٩، المــــؤرخ ٦٧/٢٩٧ هــــاقرار إذ تعيــــد تأكيــــد  

  ،)١(القرارات السابقة المتعلقة بتنشيط أعمال الجمعية العامة
  ،على ضرورة مواصلة تعزيز دور الجمعية العامة وسلطتها وفعاليتها وكفاءتها وإذ تشدد  
على أن تنشيط أعمال الجمعية العامة عنصر بـالغ الأهميـة في عمليـة     وإذ تكرر التأكيد  

  إصلاح الأمم المتحدة عموما،
علــى المركــز الأساســي للجمعيــة العامــة بوصــفها الجهــاز التــداولي    وإذ تعيــد التأكيــد  

والتمثيلي الرئيسي الذي تقـرر فيـه السياسـات في الأمـم المتحـدة، وعلـى الـدور الـذي تضـطلع          
  الجمعية في عملية وضع المعايير وتدوين القانون الدولي،  به

تها فيمـا يتصـل بالشـؤون العالميـة الـتي      دور الجمعية العامة وسلط وإذ تعيد أيضاً تأكيد  
  تهـم المجتمع الدولي، بما في ذلك الحوكمة العالمية، حسبـما ينص عليـه ميثاق الأمم المتحدة،

بجهود رئيس الجمعية العامة لتعزيز تنشـيط أعمـال الجمعيـة خـلال دورتهـا       وإذ ترحب  
  الثامنة والستين،

_______________ 

 و ٥٥/٢٨٥و  ٥٥/١٤و  ٥٢/١٦٣و  ٥١/٢٤١و  ٤٨/٢٦٤و  ٤٧/٢٣٣و  ٤٦/٧٧القـــــــــــــرارات  )١(
 ٦١/٢٩٢و  ٦٠/٢٨٦و  ٥٩/٣١٣و  ٥٨/٣١٦و  ٥٨/١٢٦و  ٥٧/٣٠١و  ٥٧/٣٠٠ و ٥٦/٥٠٩
 .٦٦/٢٩٤و  ٦٥/٣١٥و  ٦٤/٣٠١و  ٦٣/٣٠٩ و ٦٢/٢٧٦ و
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عـني بتنشـيط أعمـال الجمعيـة العامـة،      بتقريـر الفريـق العامـل المخصـص الم     ترحب  - ١  
  ؛)٢(وبمرفقه الذي يتضمن القائمة المحدّثة للقرارات التي اتخذتها الجمعية العامة بشأن تنشيط أعمالها

بإنشاء الصفحة الشبكية المتعددة اللغات المكرسة لموضوع تنشيط  ترحب أيضاً  - ٢  
من الموقع الشبكي للأمم المتحدة، وتدعو  أعمال الجمعية العامة، التي يمكن الوصول إليها مباشرة

  ؛الأمانة العامة إلى مواصلة تحديث محتوى هذه الصفحة الشبكية ومضمونها الموضوعي
ـــرر  - ٣   ــا        تق ــاملا مخصصــا معني ــا ع ــا التاســعة والســتين، فريق أن تنشــئ، في دورته

  :بغرض ،الأعضاءبتنشيط أعمال الجمعية العامة، تكون المشاركة فيه مفتوحة أمام جميع الدول 
تحديـــد مزيـــد مـــن الســـبل لتعزيـــز دور الجمعيـــة العامـــة وســـلطتها وفعاليتـــها     (أ)  

الاستفادة من التقدم المحرز خلال الـدورات الماضـية، ومـن القـرارات      وكفاءتها، بوسائل تشمل
  السابقة، بما في ذلك تقيـيم حالة تنفيذها؛

  ورتها التاسعة والستين؛تقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة في د  (ب)  
أن يواصــل الفريــق العامــل المخصــص استعراضــه لقائمــة قــرارات   تقــرر أيضــا  - ٤  

الجمعية العامة المتعلقة بتنشيط أعمالها المرفقة بتقرير الفريق العامـل المخصـص المقـدم في الـدورة     
ــر الفر       ــق بتقري ــة لتُرف ــذلك، اســتكمال القائم ــاً ل ــة والســتين وأن يواصــل، تبع ــل  الثامن ــق العام ي

  المخصص الذي سيقدم في الدورة التاسعة والستين للجمعية؛
، وتطلـــب إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم  )٣(بتقريـــر الأمـــين العـــام تحـــيط علمـــا  - ٥  

ــتي طُلــب      ــد مــن الأحكــام ال ــذ بع ــة عمــا لم يُنفّ ــذها في   إلى معلومــات محدّث ــة تنفي ــة العام الأمان
أن تنشيط أعمالهـا، مـع بيــان المعوقـات والأسـباب الـتي       القرارات التي اتخذتها الجمعية العامة بش

ــدورة        ــا خــلال ال ــق العامــل المخصــص النظــر فيه ــذ لكــي يواصــل الفري تقــف وراء عــدم التنفي
  والستين؛  التاسعة

  
  دور الجمعية العامة وسلطتها    

دور الجمعيــة العامــة وســلطتها، في مجــالات منــها المســائل المتعلقــة   تعيــد تأكيــد  - ٦  
مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة،      ٣٥والمـادة   ١٤إلى  ١٠والأمن الـدوليين، وفقـا للمـواد مـن     بالسلام 

ــواد      ــة في الم ــداخلي    ١٠إلى  ٧بالاســتناد، حســب الاقتضــاء، إلى الإجــراءات المبين ــن النظــام ال م

_______________ 

)٢( A/68/951. 

)٣( A/68/774. 
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للجمعية، التي تتيح للجمعية اتخاذ إجراءات سريعة وعاجلة، واضعة في اعتبارها أن مجلـس الأمـن   
  ؛من الميثاق ٢٤لمسؤولية الرئيسيـة عن صون السلام والأمن الدوليين وفقا للمادة يضطلع با
بـأن تنفيـذ قـرارات الجمعيـة العامـة، بمـا في ذلـك تلـك المتعلقـة بتنشـيط            متسلّ  - ٧  

ومسـؤولية   أعمالها، تعزز دور الجمعيـة وسـلطتها وفعاليتـها وكفاءتهـا، وتشـدد علـى أهميـة دور       
  ها بالكامل؛الدول الأعضاء في تنفيذ

علــى أن العلاقــة بــين الأجهــزة الرئيســية للأمــم المتحــدة تعــزز     تعيــد التأكيــد  - ٨  
وتكمـــل بعضـــها بعضـــا، وفقـــا لمهـــام كـــل واحـــد منـــها وســـلطته وصـــلاحياته واختصاصـــاته  

ــه في ميثــاق الأمــم المتحــدة، وتشــدد       ظــل وفي ــام لهــا، علــى النحــو المنصــوص علي ــرام الت الاحت
ة مواصلة كفالـة زيـادة التعـاون والتنسـيق وتبـادل المعلومـات فيمـا بـين         الصدد على أهمي هذا في

  رؤساء الأجهزة الرئيسية وكذلك مع الأمانة العامة للأمم المتحدة، ولا سيما الأمين العام؛
أهميـة وفائـدة مواصـلة التفاعـل بـين الجمعيـة العامـة والمحافـل          تعيد أيضاً تأكيد  - ٩  

ــة أو الإقليمي ــ ــدولي، وكــذلك    والمنظمــات الدولي ــة الــتي تهــم المجتمــع ال ــة بالشــؤون العالمي ة المعني
المجتمــع المــدني، حســب الاقتضــاء، وتشــجع علــى دراســة الإجــراءات أو التــدابير المناســبة،    مــع
الصـلة   الاحترام الكامل للطـابع الحكـومي الـدولي للجمعيـة، بمـا يتماشـى مـع القواعـد ذات         مع

  الواردة في نظامها الداخلي؛
بأهمية عقد مناقشات مواضيعية تفاعليـة وشـاملة بشـأن المسـائل الراهنـة       ملّتس  - ١٠  

ذات الأهمية البالغـة بالنسـبة إلى المجتمـع الـدولي، وتشـجع رئـيس الجمعيـة العامـة علـى مواصـلة           
البرنـامج  أمـور منـها   بشـأن   ،كتب والـدول الأعضـاء  الماتباع هذه الممارسة بالتشاور الوثيق مع 

من أجل إتاحة المستوى الملائم من المشاركة وتخصـيص مـا يكفـي مـن     شات، لتلك المناقالأولي 
الوقــت لإجــراء مناقشــة موضــوعية وتفاعليــة لتيســير تمخــض تلــك المناقشــات، حســبما يكــون    

استنتاجات مثمـرة تنحـو صـوب تحقيـق النتـائج، وترحـب في هـذا السـياق بمبـادرة           مناسبا، عن
 عـام  خطة التنمية لمـا بعـد  ”والستين إلى اختيار موضوع رئيس الجمعية العامة في الدورة الثامنة 

  ليكون موضوع المناقشة العامة؛ “: تمهيد السبيل٢٠١٥
بالتحسن في نوعيـة تقـارير مجلـس الأمـن السـنوية المقدمـة إلى الجمعيـة         ترحب  - ١١  

  العامة، وتشجع المجلس على مواصلة تحسينها حسب الاقتضاء؛
ا في ذلـك إدارة شـؤون الإعـلام، إلى أن تعمـل، أثنـاء      الأمانـة العامـة، بم ـ   تدعو  - ١٢  

اضطلاعها بأنشطتها، وفقا للتكليف الصادر لها من الجمعية العامة، علـى مواصـلة الجهـود الـتي     
تبذلها، في سياق الذكرى السنوية السـبعين لقيـام الأمـم المتحـدة، مـن أجـل إبـراز دور الجمعيـة         
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لام في العــالم بمــا قدمتــه الجمعيــة مــن إســهامات  العامــة، وزيــادة وعــي الجمهــور ووســائط الإع ــ
  سبيل تحقيق أهداف المنظمة على النحو المبين في الميثاق؛  في
  

  أساليب العمل    
ــدمها إلى الفريــق العامــل المخصــص    عــن تقــديرها   تعــرب  - ١٣   للإحاطــات الــتي ق

الثامنــة رؤســاءُ اللجــان الرئيســية للجمعيــة العامــة بشــأن أســاليب عمــل لجــانهم خــلال الــدورة    
  والستين للجمعية العامة، وتشجع في هذا الصدد اللجان الرئيسية على القيام بما يلي:

  ضمان التنسيق المناسب في عملها مع تفادي التداخل والازدواجية؛  (أ)  
انتخــاب أعضــاء مكتــب كــل لجنــة قبــل ثلاثــة أشــهر علــى الأقــل مــن انعقــاد      (ب)  

  در أكبر من السلاسة؛الدورة لتحسين التنسيق وتسليم المهام بق
ــة (الإنتر    (ج)   ــن الشــبكة الداخلي ــا    الاســتفادة م ــها، وغيره ــت) الخاصــة بكــل من ان

وإنجازهــا   الخــدمات علــى شــبكة الإنترنــت، مــن أجــل تيســير تنظــيم أعمالهــا بسلاســة          مــن
  ؛المناسب  الوقت  في

تبـــادل الخـــبرات وأفضـــل الممارســـات والـــدروس المســـتفادة بشـــأن أســـاليب     (د)  
  ا؛كل منه  عمل

مواصــلة تعزيــز تبــادل المعلومــات المتعلقــة بأعمــال وأنشــطة اللجــان الرئيســية      (هـ)  
  داخل كل لجنة منها على حدة؛

إلى كــل لجنــة مــن اللجــان الرئيســية مواصــلة مناقشــة أســاليب عملــها    تطلــب  - ١٤  
ــدعو في هــذا الصــدد رؤســاء اللجــان الرئيســية إلى أن يقــدموا      في ــة كــل دورة، وت  خــلالبداي

ة التاسعة والستين إحاطة إلى الفريق العامل المخصص بشأن أفضل الممارسات والـدروس  الدور
  المستفادة بهدف تحسين أساليب العمل حسب الاقتضاء؛

  ؛العامة  من أجل دعم أعمال الجمعيةكتب المأهمية تعزيز دور  تؤكد  - ١٥  
ــدورة      تشــدد  - ١٦   ــية في ال ــا الرئيس ــة ولجانه ــة العام ــوم الجمعي ــى أن تق ــعة  عل التاس

والســتين، بالتشـــاور مـــع الــدول الأعضـــاء، بمتابعـــة دراســـة مســألة مواصـــلة النظـــر في البنـــود    
ســنتين أو مــرة كــل ثــلاث ســنوات، وتجميــع بنــود جــدول أعمــال الجمعيــة وحــذف   كــل مــرة

بعضــــها وتقــــديم مقترحــــات بشــــأنها، بوســــائل منــــها الأخــــذ بحكــــم الانقضــــاء الموقــــوت،  
حة مـــن الدولـــة أو الـــدول الـــتي اقترحـــت إدراج البنـــد، يكـــون ذلـــك بموافقـــة واضـــ أن علـــى
  مراعاة توصيات الفريق العامل المخصص ذات الصلة بهذا الموضوع؛  ومع
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ــرر  - ١٧   ــن وأعضــاء       تق ــدائمين في مجلــس الأم أن يجــري انتخــاب الأعضــاء غــير ال
تهم، المجلس الاقتصادي والاجتماعي قبل نحو ستة أشـهر مـن تـولي الأعضـاء المنتخـبين مسـؤوليا      

  وذلك ابتداء من الدورة السبعين؛
إلى الأمـــين العــام ورئـــيس الجمعيــة العامـــة ورؤســاء اللجـــان     دعوتهــا  تكــرر   - ١٨  

ــام، بالتشــاور مــع    ــة     المالرئيســية إلى القي ــز جهــود تنســيق عملي ــدول الأعضــاء، بتعزي كتــب وال
بهــدف تحـــديد الجــداول الزمنيــة للاجتماعــات والمناقشــات المواضــيعية الرفيعــة المســتوى،  وضــع

عددها علـى الوجــه الأمثـل، ولا سـيما أثنـاء المناقشـة العامـة، وتوزيـع مواعيـد هـذه المناسـبات            
  على طول مدّة انعقاد الدورة؛

، ٢٠٠٣آذار/مـارس   ١٣المـؤرخ   ٥٧/٣٠١قرار الجمعيـة العامـة    تعيد تأكيد  - ١٩  
ــة أمــور، أن تســتمر المناقشــة العامــة دون انقطــاع،     الــذي قــررت   ــة العامــة، في جمل ــه الجمعي في

وتشــجع علــى جدولــة الاجتماعــات المقبلــة الرفيعــة المســتوى خــلال النصــف الأول مــن العــام،  
حــدود المــوارد المتاحــة، مــع مراعــاة الجــدول الــزمني للمــؤتمرات، ودون الإخــلال بالممارســة   في

اجتمــاعٍ رفيــع المســتوى في أيلول/ســبتمبر في بدايــة كــل دورة مــن       الحاليــة المتمثلــة في عقــد   
  الجمعية؛  دورات

ــدر الإمكــان، إلى أن تســتخدم       تشــجع  - ٢٠   ــى أن تســعى، ق ــدول الأعضــاء عل ال
بشــكل كامــل الخــدمات الإلكترونيــة الــتي تقــدمها الأمانــة العامــة، مــن أجــل خفــض التكــاليف 

  ق؛والحد من الأثر البيئي وتحسين توزيع الوثائ
أن تكــرر تأكيــد الترتيــب المؤقــت الــذي اعتُمــد بموجــب مقــرر الجمعيــة  تقــرر  - ٢١  
، الــذي أُوصــي فيــه بطريقــة تنــاوب ٢٠١٣تشــرين الأول/أكتــوبر  ١المــؤرخ  ٦٨/٥٠٥العامــة 

رؤساء اللجان الرئيسية للدورات الخمس المقبلة، أي مـن الـدورة التاسـعة والسـتين إلى الـدورة      
ــة والســبعين، فضــلا  ــة المتعلقــة بانتخــاب رؤســاء ومقــرري اللجــان    الثالث ــادئ التوجيهي  عــن المب

  الرئيسية على النحو الوارد في مرفق هذا القرار؛
في هـذا الصـدد مـن الفريـق العامـل المخصـص أن يعـدّ ترتيبـات طويلـة           تطلب  - ٢٢  

سـم  الأجل بشأن انتخاب رؤساء ومقرري اللجان الرئيسية للجمعية العامة بهدف إنشاء آلية تت
بالشــفافية والإنصــاف وتتــيح قابليــة التنبــؤ، بالتشــاور مــع المجموعــات الإقليميــة، وأن يعرضــها    

في هـذا الصـدد الـدول    الجمعية العامة في موعـد أقصـاه الـدورة الثانيـة والسـبعون، وتـدعو        على
الأعضاء إلى تقديم مقترحات والشروع مبكراً في إيلاء الاهتمام لموضوع الاتفـاق علـى ترتيـب    
مقبل يمكن أن يدخل حيز النفاذ في الدورة الرابعة والسـبعين للجمعيـة العامـة، ويتضـمن مرفـق      

  هذا القرار خيارا من الخيارات التي يمكن النظر فيها في هذا السياق؛
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الدول الأعضاء على السعي إلى تحقيق التوازن بـين الجنسـين في تـوزّع     تشجع  - ٢٣  
  رؤساء اللجان الرئيسية وفي منصب رئيس الجمعية العامة؛

مـن النظـام    ٥٥على الحاجة إلى التنفيذ الكامل والمراعـاة التامـة للمـادة     تشدد  - ٢٤  
تُنشـر خـلال دورات الجمعيـة     دةيوميـة الأمـم المتح ـ  الداخلي للجمعية العامة التي تنص على أن 

  العامة بلغات الجمعية، باستخدام الموارد المتاحة؛
  

  اختيار الأمين العام والرؤساء التنفيذيين الآخرين وتعيينهم    
بمواصلة النظر، في إطار الفريق العامل المخصـص، ووفقـا    التزامها تعيد تأكيد  - ٢٥  

لجمعية العامة في اختيـار الأمـين العـام وتعيينـه،     من الميثاق، في تنشيط دور ا ٩٧لأحكام الفقرة 
وتــدعو إلى التنفيــذ الكامــل لجميــع القــرارات المتخــذة في هــذا الصــدد، بمــا في ذلــك القــرار          

 تموز/يوليـه  ٣١المؤرخ  ٥١/٢٤١، والقرار ١٩٤٦كانون الثاني/يناير  ٢٤) المؤرخ ١-(د ١١
إلى  ١٧، وبخاصــة الفقــرات مــن ٢٠٠٦أيلول/ســبتمبر  ٨المــؤرخ  ٦٠/٢٨٦، والقــرار ١٩٩٧

، مـع مراعـاة الإجـراءات    ٢٠١٠أيلول/سـبتمبر   ١٣المؤرخ  ٦٤/٣٠١من مرفقه، والقرار  ٢٢
، ومع الإقـرار في الوقـت نفسـه    ١٤١واجبة التطبيق المحددة في النظام الداخلي ، بما فيها المادة ال

  بالممارسات ذات الصلة المتبعة في الجمعية؛
على أن عملية اختيار الأمين العـام وتعيينـه تختلـف عـن العمليـة       تكرر التأكيد  - ٢٦  

مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة، بـالنظر       المتبعة فيما يتعلـق بالرؤسـاء التنفيـذيين الآخـرين في    
ــادة      إلى ــا للم ــة وفق ــة العام ــن والجمعي ــس الأم ــرة أخــرى      ٩٧دور مجل ــاق، وتشــدد م ــن الميث م
  ضرورة أن تكون عملية اختيار الأمين العام شفافة وشاملة لجميع الدول الأعضاء؛  على

 العــام عمليـة اختيـار الأمـين    ٢٠١٦أن مـن المتوقـع أن تجـري في عــام     تلاحـظ   - ٢٧  
المقبل وتعيينه، ولـذا فإنهـا تشـجع رئـيس الجمعيـة العامـة علـى دعـم هـذه العمليـة بنشـاط وفقـا             

، دون المسـاس بالـدور الـذي يضـطلع     )٤(للدور الذي كُلِّـف بـه بموجـب القـرارات ذات الصـلة     
  من ميثاق الأمم المتحدة؛ ٩٧الجهازان الرئيسيان على النحو المنصوص عليه في المادة   به

ــوازن      تشــدد  - ٢٨   ــادل والمنصــف المســتند إلى الت ــع الع ــة التوزي ــى ضــرورة كفال عل
الجنســاني والجغــرافي في تعــيين الرؤســاء التنفيــذيين للمنظمــة، مــع اســتيفاء أعلــى مســتوى ممكــن 

  الشروط المطلوبة؛  من

_______________ 

 .٦٤/٣٠١و  ٦٠/٢٨٦و  ٥١/٢٤١القرارات  )٤(
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اختيـار   عـن بالتوصيات الواردة في تقرير وحدة التفتيش المشـتركة   تحيط علما  - ٢٩  
، المتضـمنة اقتراحـا   )٥(فيذيين في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وشروط خدمتهمالرؤساء التن

بأن تعقد الجمعية العامـة جلسـات اسـتماع أو اجتماعـات مـع المرشـحين لمنصـب الأمـين العـام          
  للأمم المتحدة؛

  
  تعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة    

رب عنــها مكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة  الآراء الــتي أعــ مــع التقــدير تلاحــظ  - ٣٠  
للفريق العامل المخصص بشأن تعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتـب رئـيس الجمعيـة العامـة وعلاقتـه      

، وبالتدابير الـتي اتخـذت بالفعـل في هـذا الصـدد، مـع مواصـلة النظـر في تـدابير          )٦(بالأمانة العامة
مكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة إضــافية حيثمــا أمكــن ذلــك، وتلاحــظ الــدعم الــذي تقدمــه إلى  

شــعبةُ شــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي التابعــة لإدارة شــؤون الجمعيــة 
  ؛في الأمانة العامة العامة والمؤتمرات

رؤســـاء الجمعيـــة العامـــة علـــى مواصـــلة الممارســـة المتمثلـــة في تقـــديم  تشـــجع  - ٣١  
  ، بما في ذلك سفرهم في مهام رسمية؛إحاطات دورية إلى الدول الأعضاء عن أنشطتهم

 بمبادرة عقـد معتكـف بشـأن موضـوع تعزيـز الجمعيـة العامـة يجمـع بـين          تشيد  - ٣٢  
 هـذا  في ،تحيط علمـا والرئيس القادم والرئيس المنتهية ولايته في كل دورة من دورات الجمعية، 

  ؛)٧(٢٠١٣تموز/يوليه  ١٢و  ١١الخصوص، بموجز أعمال المعتكف المعقود في 
على تبادل الآراء بين رئـيس الجمعيـة العامـة المنتخـب ومجلـس رؤسـاء        تشجع  - ٣٣  

لاستفادة من تجربة الرؤساء السـابقين فيمـا يتعلـق    كي يتسنى للرؤساء المنتخبين االجمعية العامة ل
بأفضــل الممارســات والــدروس المستخلصــة، وذلــك في إطــار تعزيــز الــذاكرة المؤسســية لمكتــب   

  امة؛رئيس الجمعية الع
ــوازن في التمثيــل      تشــجع  - ٣٤   ــرام الت ــة احت الرؤســاء المنتخــبين علــى مواصــلة كفال

  الجنساني والجغرافي في مكتب رئيس الجمعية العامة؛
ــدورة     تطلــب  - ٣٥   ــق العامــل المخصــص، في ال إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الفري

لاك الـوظيفي لمكتـب رئـيس    مصـادر التمويـل والم ـ   عـن التاسعة والستين للجمعية العامة، تقريـرا  

_______________ 

)٥( A/65/71المرفق ،. 

  .A/68/951انظر  )٦(
)٧( A/68/669المرفق ،. 
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ــداً       ــة، ومزي ــة أو مالي ــة أو لوجســتية أو بروتوكولي ــا يشــمل أي مســائل تقني ــة، بم ــة العام الجمعي
  التوضيح بشأن الأساس الذي يُستند إليه في الميزانية لتقديم هذا الدعم من الأمانة العامة؛  من

ــة العامــة للعمــل      تؤكــد  - ٣٦   ــة تخصــيص مــوظفين مــن الأمان بتفــرغ ضــرورة كفال
مكتب رئيس الجمعية العامة، في حدود المـوارد المتفـق عليهـا، للاضـطلاع بمسـؤولية تنسـيق        في

المرحلة الانتقالية بين الرؤساء، وتنسيق الاتصالات بـين رئـيس الجمعيـة والأمـين العـام، وحفـظ       
  الذاكرة المؤسسية؛

دادت بشـكل  أن الأنشطة التي يضطلع بها رئيس الجمعية العامـة قـد از   تلاحظ  - ٣٧  
ملحوظ في السنوات الأخيرة، وتشير إلى الأحكام المتعلقة بتوفير الدعم لمكتـب رئـيس الجمعيـة    

الـدعم   سبل لتقديم المزيـد مـن   في القرارات السابقة، وتعرب عن اهتمامها المستمر بالبحث عن
  ؛يةمن النظام الداخلي للجمع ١٥٣إلى المكتب، وفقا للإجراءات المتبعة، وبخاصة المادة 

إلى الأمين العـام أن يقـدم، في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة         تطلب  - ٣٨  
، مقترحـات بشـأن اسـتعراض الاعتمـاد المخصـص في الميزانيـة لمكتـب        ٢٠١٧-٢٠١٦السنتين 

  رئيس الجمعية العامة، وفقا للإجراءات المتبعة؛
ــدول الأ     تشــدد  - ٣٩   ــدمها ال ــتي تق ــة المســاهمات ال ــى أهمي عضــاء إلى الصــندوق  عل

الاستئماني دعما لمكتب رئيس الجمعية العامة، وتلاحظ مع التقدير في هـذا الصـدد المسـاهمات    
  وتشجع الدول الأعضاء على مواصلة المساهمة في الصندوق؛ ،التي قُدّمت إلى الصندوق

ــق العامــل المخصــص،     تطلــب  - ٤٠   ــة العامــة أن يقــدم إلى الفري ــيس الجمعي في إلى رئ
دور الـــرئيس عـــن بالتعـــاون مـــع الأمانـــة العامـــة، تقريـــرا  للجمعيـــة، التاســـعة والســـتين ةدورالـــ

  .وأنشطته  وولايته
  

  ١٠٨الجلسة العامة 
  ٢٠١٤أيلول/سبتمبر  ١٠

  المرفق  
  العامة  رري اللجان الرئيسية للجمعيةالمبادئ التوجيهية المتعلقة بانتخاب رؤساء ومق    

  
ة اللجـان الرئيسـية أو التنـازل عنـها، يجـري توزيـع       في حال وجـود نيـة في تبـادل رئاس ـ     - ١

رئاســة اللجــان الرئيســية للــدورة المقبلــة للجمعيــة العامــة علــى النحــو الــذي تقــرره المجموعــات   
ــل افتتــاح            ــت ممكــن قب ــة، في أقــرب وق ــن رئــيس الجمعي ــة المعنيــة، بتيســير وتنســيق م الإقليمي

  الدورة.  تلك
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الإقليمية في النظر في الطريقـة التاليـة للتنـاوب     وقد ترغب الدول الأعضاء والمجموعات  - ٢
  الإقليمي على رئاسة اللجان الرئيسية ابتداءً من الدورة الرابعة والسبعين للجمعية العامة:

  
  اللجنة السادسة  اللجنة الخامسة  اللجنة الثالثة  اللجنة الثانية  اللجنة الرابعة  اللجنة الأولى  الدورة

ــا الرابعة والسبعون دول أمريكـــــــــــــ
ــة ــة ومنطقــ اللاتينيــ

  البحر الكاريبي

دول آســيا والمحــيط
  (أ)(ب)الهادئ

دول أوروبا الغربية  الدول الأفريقية
  (ب)ودول أخرى

دول آســيا والمحــيط  
  (أ)الهادئ

  دول أوروبا الشرقية

دول أوروبا الغربية  الخامسة والسبعون
  ودول أخرى

ــدول الـــــــــــــــــــــــــ
  (أ)(ب)الأفريقية

دول آســيا والمحــيط
  (ب)ادئاله

دول أوروبــــــــــــــــا 
  الشرقية

ــدول  الـــــــــــــــــــــــــ
  (أ)(ب)الأفريقية

ــة ــا اللاتينيـ دول أمريكـ
ومنطقــــــــــة البحــــــــــر

  (ب)الكاريبي
ــا (ب)الدول الأفريقية  السادسة والسبعون دول أمريكـــــــــــــ

ــة ــة ومنطقــ اللاتينيــ
  البحر الكاريبي

دول أوروبا الغربية
  ودول أخرى

دول آســيا والمحــيط  
  (أ)الهادئ

دول أوروبــــــــــــــــا 
  الشرقية

ا والمحــــــيطدول آســــــي
  (أ)الهادئ

دول آســيا والمحــيط  السابعة والسبعون
  الهادئ

ــدول الـــــــــــــــــــــــــ
  (أ)(ب)الأفريقية

دول أوروبــــــــــــــــا
  الشرقية

ــا  دول أمريكـــــــــــــ
ــة   ــة ومنطقــ اللاتينيــ

  البحر الكاريبي

دول أوروبا الغربية 
  ودول أخرى

  (أ)الدول الأفريقية

دول أوروبــــــــــــــــا الثامنة والسبعون
  الشرقية

دول آســيا والمحــيط
  )(بالهادئ

ــا دول أمريكـــــــــــــ
ــة ــة ومنطقــ اللاتينيــ

  (أ)البحر الكاريبي

دول أوروبا الغربية 
  (ب)ودول أخرى

ــة  (ب)الدول الأفريقية ــا اللاتينيـ دول أمريكـ
ومنطقــــــــــة البحــــــــــر

  (أ)(ب)الكاريبي
ــدول  التاسعة والسبعون الـــــــــــــــــــــــــ

  (أ)(ب)الأفريقية
دول أوروبــــــــــــــــا

  الشرقية
دول آســيا والمحــيط

  (ب)الهادئ
ــا دول  (أ)الدول الأفريقية أمريكـــــــــــــ

ــة   ــة ومنطقــ اللاتينيــ
  البحر الكاريبي

ــة ــا الغربيــ دول أوروبــ
  ودول أخرى

  
  مجموعة إقليمية تتولى رئاستين خلال الدورة.  (أ)  

  مجموعة إقليمية تتولى رئاستين في لجنة واحدة خلال الفترة الممتدة من الدورة الرابعة والسبعين إلى الدورة التاسعة والسبعين.  (ب)  
    
موعات الإقليمية المعنية قرار تبادل رئاسة إحدى اللجـان الرئيسـية أو التنـازل    تتخذ المج  - ٣

عنها، وذلك بالتنسيق مع رئيس الجمعية العامة. ولا يؤثر هذا القرار في الطريقة العامـة لتوزيـع   
  رئاسة اللجان الرئيسية بين المجموعات الإقليمية في دورات متتالية.

ية مــن المجموعــة الإقليميــة الــتي تولــت رئاســة اللجنــة       يُنتخــب مقــرر اللجنــة الرئيس ــ    - ٤
 الدورة السابقة.  في

 


