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[sobre la base del informe de la Quinta Comisiée&891/Add. 1))

68/264. Progresos en el establecimiento de un simete
de rendicidn de cuentas en la Secretaria
de las Naciones Unidas

La Asamblea General

Recordandasus resoluciones9/272 de 23 de diciembre de 200460/254 de
8 de mayo de 2006, la seccion | de su resolué@dt26Q de 8 de mayo de 2006, y
sus resolucione80/283 de 7 de julio de 20061/245 de 22 de diciembre de 2006,
63/276 de 7 de abril de 20084/259 de 29 de marzo de 20186/257 de 9 de abril
de 2012, y67/253 de 12 de abril de 2013,

Habiendo examinadcel tercer informe del Secretario General sobre los
progresos hacia un sistema de rendicion de cuartda Secretaria de las Naciones
Unidas y el informe conexo de la Comisién Consultiva esuAtos Administrativos
y de Presupuestp

Reafirmando su compromisde reforzar la rendicion de cuentas en la
Secretaria de las Naciones Unidas y la rendicioruwbntas del Secretario General
ante todos los Estados Miembros por el desempefia 8ecretaria,

Poniendo de relievgue la rendicion de cuentas es uno de los pilagasrales
de una gestidn eficaz y eficiente que requiere @feny un firme compromiso a
todos los niveles de la Secretaria, especialmdntéa alto nivel,

Reconociendo y reafirmanda importante funcién que compete a los érganos
de supervisién en el establecimiento de un sistdemaendicion de cuentas que sea
adecuado para las Naciones Unidas,

1. Toma notadel tercer informe del Secretario General sobrepiagresos
hacia un sistema de rendicién de cuentas en laeSe¢a de las Naciones Unidas
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2. Hace suyaslas conclusiones y recomendaciones que figuran len e
informe de la Comisién Consultiva en Asuntos Admtrativos y de Presupuedto
con sujecién a lo dispuesto en la presente resojci

3. Pone de relievéa importancia de promover una cultura de rendiai@n
cuentas, gestion basada en los resultados, gedeidiesgos institucionales y control
interno a todos los niveles de la Secretaria mediah liderazgo y el compromiso
continuos del personal directivo superior, y reitsu solicitud de que el Secretario
General adopte medidas apropiadas a tal efectduide la capacitacion del
personal competente;

4. Reiteralo dispuesto en los parrafos 4, 5, 9, 10, 12, B3,17 y 19 de la
seccion | de su resolucid@®6/257,

5. Destacala funcion y responsabilidad del Comité de Gestiém la
promocidn y el fomento del sistema de rendiciércdentas en su conjunto;

6. Alienta al Secretario General a que siga fortaleciendo yoraedo el
marco de rendicion de cuentas aprovechando los fisgoe derivados de la
aplicacién de las Normas Internacionales de Colitlelll del Sector Publico y
Umoja, y le solicita que informe al respecto encehtexto del préximo informe
sobre los progresos en la rendicién de cuentas;

7. Reafirmaque la gestion basada en los resultados y la prasém de
informes sobre la ejecucion son pilares esencidéean marco amplio de rendicion
de cuentas;

8. Reitera que la gestion basada en los resultados requerird g
Organizacion preste atencion constante a los redodt y, a este respecto, solicita al
Secretario General que adopte medidas concretaslpgrar un cambio cultural en
toda la Organizacion;

9. Reitera tambiénlo dispuesto en el péarrafo 29 de la seccion | de s
resolucion66/257y en el parrafo ®) de su resoluciob7/253

10. Acoge con beneplacitios esfuerzos realizados por el Secretario General
para aplicar el marco de gestion basada en lodtegkis en las Naciones Unidas de
manera gradual y le solicita que ponga en pradéisaecomendaciones del grupo de
trabajo sobre la gestién basada en los resultadaggndo en cuenta las ensefianzas
extraidas y las dificultades relacionadas con lécapion que se indican en el
informe del Secretario General;

11. Recuerdalas recomendaciones que figuran en el parrafodl6irforme
de la Comisién Consultiva aprobadas por la Asamblea General en su resalucié
64/259 y reitera su solicitud al Secretario General t& esspecto;

12. Recuerda tambiérel parrafo 11 de su resolucio®¥d/259 y reitera su
solicitud de que el Secretario General defina mésod instrumentos apropiados
para describir la eficiencia con que la Secretegédiza su labor;

13. Solicita al Secretario General que siga promoviendo unaucalide
autoevaluacién en toda la Organizacion, que sigagimando el uso de instrumentos
pertinentes de seguimiento y evaluacion en la fizagion y ejecucion de
programas, que siga impartiendo capacitacion adkrad personal, segun proceda,

% A/64/683 y Corr.1.
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y que incluya en su informe sobre la aplicacion lde presente resolucion
informacion sobre las medidas adoptadas al respecto

14. Recuerdael parrafo 7 de su resoluciosi7/253 observa los progresos
realizados por el Secretario General en la apltmacie la gestion de riesgos
institucionales y lo insta a que finalice, con @dea prioritario, la actual evaluacion
de riesgos en toda la Secretaria;

15. Solicitaal Secretario General que incluya los resultadotadevaluacion
de riesgos en toda la Secretaria en el proximorimméosobre los progresos en la
rendicion de cuentas, incluida informacion sobreelaboracion de registros de
riesgos, planes de respuesta y un plan generaatzion a los riesgos;

16. Reiteraque los pactos y las evaluaciones de final de afoirsstrumentos
singulares de rendicién de cuentas para el persdinadtivo superior y contribuyen
a la transparencia de la Organizacion;

17. Solicita al Secretario General que considere la posibilidadncluir en
los pactos del personal directivo superior un nuewticador estandar de gestiéon
relacionado con la publicacion de documentacionciafi para los Organos
intergubernamentales y las comisiones de la Asaai@eneral y que informe al
respecto en el contexto del préximo informe solo® grogresos en la rendicion de
cuentas;

18. Reitera su solicitudal Secretario General para que adopte nuevas
medidas concretas para asegurar que el sistemaad®spse convierta en un
instrumento significativo y poderoso de rendiciée duentas, que tome medidas
para hacer frente a los problemas sistémicos queEdem al personal directivo
cumplir sus objetivos y que la informe sobre losgresos realizados en este sentido
en el contexto del préximo informe sobre los pregeen la rendicién de cuentas;

19. Recuerdael parrafo 20 de su resolucio®6/257 y el parrafo 21 del
informe de la Comisién Consulti?ay observa con preocupacién que el actual
sistema de evaluacion carece de credibilidad;

20. Recuerda tambiénos parrafos 5 y 7 de la seccion | de su resolucién
68/252 de 27 de diciembre de 2013, y aguarda con intéaéposibilidad de
examinar, en su sexagésimo noveno periodo de ssida propuesta amplia de
gestién de la actuacion profesional del Secret&@ameral en relacion con el tema
del programa relativo a la gestion de los recutsgnanos;

21. Recuerda ademésl parrafo 15 del informe de la Comisién Consulfiva
alienta al Secretario General a que vele por quapsigue plenamente la politica de
tolerancia cero de la Organizacion respecto de tiplo de explotacion o abusos
sexuales y aguarda con interés la posibilidad daméxar esta cuestion en el
contexto del proximo informe sobre cuestiones iseetoriales relacionadas con las
operaciones de mantenimiento de la paz;

22. Pone de relievela importancia de establecer y aplicar plenamente
mecanismos reales, eficaces y eficientes que foemema rendicion de cuentas
institucional y personal a todos los niveles;

23. Acoge con beneplacitios esfuerzos en curso y las recientes iniciativas
de la Secretaria para fortalecer la ética en laa@impcion e insta a que se aplique
oportunamente el plan de accion propuesto;

24. Pone de relievéa importancia de mejorar l10s procesos y respueddas
Organizacion para asegurar que esta aliente la mbéamude faltas graves de
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conducta, proteja a los denunciantes de irregudaled de posibles represalias e
intervenga para evitar que se produzcan represalias

25. Aguarda con interéslos resultados del examen amplio del marco
normativo para la actualizacion del boletin del r@tario General relativo a la
proteccion del personal contra las represaliasdemunciar faltas de conducta y por
cooperar con auditorias o investigaciones debidaenautorizad&’s

26. Reconocela importancia de exigir responsabilidades penadedos
funcionarios y expertos de las Naciones Unidas eisiom y reafirma las
resoluciones pertinentes de la Asamblea Genera&l,signtan las bases para orientar
al Secretario General a este respecto;

27. Solicitaal Secretario General que adopte medidas apropipaiss exigir
responsabilidades a todo el personal, en particallgersonal directivo superior, en
caso de mala gestién y de decisiones equivocadaapropiadas, y que informe de
los casos tramitados por el Secretario Generalsytilmos de medidas disciplinarias
gue se hayan impuesto;

28. Destacala necesidad de abordar también los casos de aflvple malas
decisiones de manera efectiva, en particular parhuair esos casos a través del
intercambio de ensefianzas extraidas y mejoresipasct

29. Pone de relievegue la presentaciéon oportuna de los documentosnes u
aspecto importante de la rendicion de cuentas d8eeretaria ante los Estados
Miembros;

30. Solicita al Secretario General que la informe sobre lacagion de la
presente resolucion en la primera parte de la noatiéon de su sexagésimo noveno
periodo de sesiones y decide seguir estudiandwéatidn de la frecuencia de los
futuros informes sobre los progresos realizados.

812 sesidn plenaria
9 de abril de 2014

4 ST/SGB/2005/21.



