
A/RES/68/228 الأمــم المتحـدة 

 

 الجمعية العامة
Distr.: General 
31 January 2014 

  الثامنة والستونالدورة 
 من جدول الأعمال)ج(٢٣البند

 

الرجاء إعادة الاستعمال
13-45311 

*1345311*  
 

  
    ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٢٠ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  ])A/68/442/Add.3( على تقرير اللجنة الثانية بناء[
    

  تنمية الموارد البشرية  - ٦٨/٢٢٨
  

  ،إن الجمعية العامة  
 ٥٤/٢١١  و ١٩٩٧ديـسمبر   / كانون الأول  ١٨ المؤرخ   ٥٢/١٩٦ إلى قراراتها    إذ تشير   
 ديـــسمبر/ كـــانون الأول٢١ المـــؤرخ ٥٦/١٨٩ و ١٩٩٩ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٢المـــؤرخ 
 المـــــــؤرخ ٦٠/٢١١ و ٢٠٠٣ديــــــسمبر  / كــــــانون الأول ٢٣ المــــــؤرخ  ٥٨/٢٠٧ و ٢٠٠١
ــانون الأول ٢٢ ــانون الأول١٩لمـــؤرخ  ا٦٢/٢٠٧ و ٢٠٠٥ديـــسمبر /كـ  ٢٠٠٧ديـــسمبر / كـ
ــانون  ٢٢ المــــؤرخ ٦٦/٢١٧ و ٢٠٠٩ديــــسمبر / كــــانون الأول٢١ المــــؤرخ ٦٤/٢١٨ و كــ

  ،٢٠١١ديسمبر /الأول
ة تكمـن في صـميم التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة          أن تنمية الموارد البـشري     وإذ تؤكد   

  والبيئية، وأن الصحة والتعليم أساس تنمية الموارد البشرية،
 أن تنميــة المــوارد البــشرية أمــر أساســي في الجهــود الراميــة إلى تحقيــق وإذ تؤكــد أيــضا  

إلى زيـادة الفـرص     الأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، و                  
   الفئات الأكثر ضعفا من السكان،المتاحة للأشخاص، وبخاصة

العديـد    بالجهود الكبيرة التي بذلت على مر السنين، وتسلم مع ذلـك بـأن             وإذ ترحب   
من البلدان لا يزال يواجه تحديات هائلة في تنمية مجموعة كافية من الموارد البشرية قادرة علـى                 

صادية والاجتماعيـة الوطنيـة، وأن صـياغة اسـتراتيجيات فعالـة للمـوارد              تلبية الاحتياجـات الاقت ـ   
يتطلبان في كثير من الأحيان موارد وقـدرات ليـست متاحـة دومـا في البلـدان             وتنفيذها  البشرية  
   وإذ تقر أيضا بالحاجة إلى إيجاد سبل جديدة للتعامل مع تنمية الموارد البشرية،النامية،
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 والمعـارف التكنولوجيـة والابتكـارات مـن إمكانـات لمواجهـة              بما تتيحه العلوم   وإذ تقر   
التحديات الرئيسية التي تعترض تنمية الموارد البشرية، مما يمكن أن يـؤدي إلى إحـداث تحـولات            

  إيجابية في حياة الأشخاص،
فيهــا  بــالنظر إلى التحــديات العالميــة الراهنــة، بمــا ، أن تنميــة المــوارد البــشريةوإذ تؤكــد  
 وجـود دلائـل    ورغم،   في التنمية خاصة   سلبية المستمرة للأزمة المالية والاقتصادية العالمية     الآثار ال 

عالجـة الآثـار الـسلبية المترتبـة علـى          لم قـد أصـبحت أكثـر أهميـة        تشير إلى انتعاش هش ومتفاوت،    
  ،ويقومان على الإنصاف يشملان الجميعالأزمة العالمية وإرساء أسس نمو وانتعاش مطردين 

 أطـر على أفضل وجه في ظل       أن تتحقق  بأن منافع تنمية الموارد البشرية يمكن        روإذ تق   
وطنية ودولية تدعم تكافؤ الفـرص والحـصول علـى التعلـيم وعـدم التمييـز وتهيـئ مناخـا مؤاتيـا                      

  لإيجاد فرص العمل،
ه على الرغم من وجود دلائل تشير إلى انتعاش هش ومتفاوت، فـإن              بأن وإذ تقر أيضا    

، لا تـزال تـضعف    في التنميـة خاصـة     لبية المـستمرة للأزمـة الماليـة والاقتـصادية العالميـة          الآثار الـس  
قــدرة العديــد مــن البلــدان، ولا ســيما البلــدان الناميــة، علــى مواجهــة التحــديات الــتي تقــف في  
طريق تنمية المـوارد البـشرية والتـصدي لهـا، وعلـى صـياغة وتنفيـذ اسـتراتيجيات فعالـة للقـضاء             

  تحقيق التنمية المستدامة،على الفقر و
 بأهمية العلاقة بين الهجرة الدولية والتنميـة وبـضرورة التـصدي للتحـديات              وإذ تعترف   
التي تطرحها الهجـرة أمـام البلـدان الأصـلية وبلـدان العبـور والمقـصد ، وإذ تـسلم بـأن                      والفرص  

هجـــرة الهجــرة تحقــق منـــافع للمجتمــع العـــالمي كمــا تطـــرح أمامــه تحـــديات، وإذ تؤكــد أن       
اقتـصاداتها   الكفاءات لا تزال تمثل مشكلة حادة في كـثير مـن البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر                    

  بمرحلة انتقالية، مما يقوض الجهود المبذولة في مجال تنمية الموارد البشرية،
أن تـساعد في تـذليل      يمكـن   العلـوم والمعـارف التكنولوجيـة والابتكـارات         أن   ب ـ قروإذ ت   
ثقافيــة، تمنــع النــاس، وبخاصــة في المجتمعــات  أمهيكليــة  أمســواء كانــت ماديــة  كــبيرة،حــواجز 

  ،ياة صحية ومنتجةأن ينعموا بحالفقيرة والمهمشة، من 
بتكارات مـع   الاتكنولوجية و العارف  المعلوم و ال نظمالحاجة إلى مواءمة    بأيضا   قروإذ ت   

ــة  ــة الوطني ــها  و،أهــداف التنمي ــا مــع  جعل ــة تمام ــة لالاســتراتيجمتكامل ــوارد  يات الوطني ــة الم تنمي
  دعمها بأطر مؤسسية وسياساتية مناسبة،القضاء على الفقر، ووالبشرية 
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سياســاتالعلوم والمعــارف التكنولوجيــة والابتكــارات  بــضرورة أن تراعــي  وإذ تعتــرف  
، بما في ذلـك حجـم القطـاع التقليـدي، وأهميـة       من سمات خاصة قتصاد البلدان النامية  يطبع ا  ما
 العمالــة المــاهرة ورأس المــال، وضــعف البنيــة التحتيــة وعــدم  قلــة، وشعوب الأصــليةالــعــارف م

 من أجل استنباط الحلول التي تتصدى للتحديات المحـددة الـتي تـصادفها       ،كفاية الأطر المؤسسية  
ــز  تلــك البلــدان ــآزر بــين العل ــأوجــه وتعزي ــاوالت ــةم والتكنولوجي الــشعوب  ومعــارف ت الحديث

  ،ليةالمحعارف الم والأصلية
تحقيــق النمــو الاقتــصادي لأن المــساواة بــين الجنــسين أساســية   مــن جديــد تؤكــد وإذ  

التنميـة المـستدامة، وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة ومـؤتمرات         إنجـاز والمطرد والقضاء على الفقر    
 ،مـضاعف  أثـر  الأمم المتحدة ذات الصلة بالموضوع، وأن الاسـتثمار في تنميـة المـرأة والفتـاة لـه                

ــ ــاءة والنمـــو الاقتـــصادي المطـــرد في جميـــع قطاعـــات الاقتـــصاد،    وبخاصـ ــة والكفـ ة في الإنتاجيـ
  سيما في مجالات رئيسية مثل الزراعة والصناعة والخدمات، ولا

في تعزيـز تنميـة الطاقـات البـشرية والمـساواة            الرئيـسي  بأن التعلـيم هـو العامـل         وإذ تقر   
صادي والقـضاء علـى الفقـر، وإذ تقـر أيـضا       والتفاهم بين الشعوب وفي الحفاظ على النمو الاقت       

 الــشعوب الأصــلية بمــا يــشمل التعلــيم الجيــد للجميــع،  يقتــضي إتاحــةبــأن تحقيــق تلــك الغايــات
   الإعاقة،يوالفتيات والنساء وسكان الريف والأشخاص ذو

سياسات وضع ـ من حيث الحكومات   المسؤولية الرئيسية التي تقع على عاتق      وإذ تؤكد   
 وضــرورة مواصــلة الــدعم المقــدم مــن المجتمــع الــدولي ، وتنفيــذهالمــوارد البــشريةمناســبة لتنميــة ا

  للجهود الوطنية التي تبذلها البلدان النامية،
  ؛)١( بتقرير الأمين العامعلما تحيط  - ١  
 بالــدول الأعــضاء أن تــضع تنميــة المــوارد البــشرية في صــلب التنميــة        تهيــب  - ٢  

تراتيجيات على المدى القصير والمتوسط والطويـل لتعزيـز         الاقتصادية والاجتماعية وأن تطور اس    
القوى العاملة التي تتمتع بالقـدر الكـافي مـن التعلـيم      إنقدرات مواردها البشرية بفعالية، حيث      

ــارة  ــة        والمه ــو وتنمي ــق نم ــي الأســاس لتحقي ــة ه ــة والمرون ــدرة الإنتاجي ــاءة والق ــصحة والكف وال
  ؛ن على الإنصافويقوما يشملان الجميعاقتصاديين مطردين 

 وتـدمجها  ضرورة أن تشدد الدول الأعـضاء علـى تنميـة المـوارد البـشرية        تؤكد  - ٣  
في استراتيجيات التنمية الوطنية، بما فيها الـسياسات والاسـتراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة للقـضاء                

تعـددة  على الفقر وتحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، مـن أجـل التـصدي للتحـديات الهيكليـة الم         
_________________ 

  )١(  A/68/228.  
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 تعزيز القدرات الإنتاجية الوطنية، وكفالة مراعاة الآثـار المترتبـة علـى تنميـة               تعترضالأبعاد التي   
  التنمية الوطنية؛ب الجهات المعنيةالموارد البشرية من جانب جميع 

ــأن النــهجتقــر  - ٤   ــشاملة  ب ــة المــوارد البــشرية  المتبعــة في  ال  تعــالج مــسألة الــتي تنمي
في الحـد مـن البطالـة    بأهميـة بالغـة   أيـضا    تتـسم قـوة عاملـة مـاهرة       ستحدث  ت ـلقضاء على الفقر و   ا

  ؛قدر أكبر من الاندماج الاجتماعيعلى تحقيق التشجيع في  والكفاءاتوهجرة 
  الدول الأعضاء على اعتماد وتنفيذ اسـتراتيجيات شـاملة لتنميـة المـوارد             تشجع  - ٥  

 وجـود صـلة قويـة بـين التعلـيم والتـدريب             البشرية مبنية على أهـداف التنميـة الوطنيـة الـتي تكفـل            
  والعمالة، وتساعد على الحفاظ على قوة عاملة منتجة وتنافسية تستجيب لاحتياجات الاقتصاد؛

 نــشوءنبغــي أن تركــز علــى دعــم يسياســات تنميــة المــوارد البــشرية  أن تؤكــد  - ٦  
 بــين النــساءمــن ة وخاصــالمــوارد البــشرية المــاهرة،  بمــا فيــه الكفايــة مــن مرنــةمجموعــة واســعة و

لــدعم جميــع قطاعــات الاقتــصاد، وأن تكــون متوافقــة مــع الاحتياجــات مــن القــوة   والــشباب، 
 في التعلـيم    تعاقبا جيـدا في توظيـف الاسـتثمارات        يتطلب   و ما هالعاملة في الحاضر والمستقبل، و    

ة دار الإوفي تعلــيم أكثــر تقــدما في مجــالاتالأساســي والتــدريب المهــني والتــدريب أثنــاء العمــل 
 التكنولوجيــة الــتي يمكــن أن تــستوعبها نظــم  المعــارف لزيــادة المعــروض مــن العلــوم وةوالهندســ
   الوطنية؛اتالابتكار
عــدة  علــى ضــرورة أن تعتمــد الــدول الأعــضاء نهجــا وآليــات شــاملة ل  تــشدد  - ٧  

 تنميــة المــوارد البــشرية في الأجلــين المتوســط والطويــل  في مجــالحتياجــاتالاقطاعــات لتحديــد 
  ميع قطاعات الاقتصاد، وأن تضع وتنفذ سياسات وبرامج لتلبية تلك الاحتياجات؛لج

ــوم والمعــارف       تقــر  - ٨   ــة في مجــالات العل ــتراتيجيات شــاملة ومرن ــأن وضــع اس  ب
ــة       ــالغ الأهمي ــصاد شــرط ب ــع قطاعــات الاقت ــشمل جمي ــة والابتكــار ت ــالتكنولوجي ــوافر ل ضمان ت

تكون جاهزة للتكيف مع المشهد التكنولـوجي       مهارات تتناسب مع احتياجات سوق العمالة و      
  المتطور باستمرار والاستفادة منه؛

 علـى أن نهـج العلـوم والمعـارف التكنولوجيـة والابتكـار وتنميـة المـوارد                  تشدد  - ٩  
البــشرية، عنــدما يعــزز بعــضها بعــضا، يمكــن أن تــؤدي إلى دورة حميــدة مــن النمــو الاقتــصادي  

  مة؛والتقدم البشري والتنمية المستدا
 ضرورة أن يشكل الاسـتثمار في تنميـة المـوارد البـشرية جـزءا لا يتجـزأ                  تؤكد  - ١٠  

السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنيـة، وتـدعو في هـذا الـصدد إلى اعتمـاد سياسـات                 من
لتيــسير الاســتثمار الــذي يركــز علــى الهياكــل الأساســية الماديــة والاجتماعيــة ويــشمل التعلــيم،   
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رتقاء بالمهارات والتدريب المهني في مجالات مـن قبيـل العلـم والتكنولوجيـا، بمـا في                 سيما الا  ولا
   تنمية القدرات والصحة والتنمية المستدامة؛وكذلكذلك تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، 

  الـدول الأعـضاء علـى القيـام، حـسب الاقتـضاء، بمواصـلة تعزيـز نظـم                  تشجع  - ١١  
 واعتمـاد سياسـات تعـزز شـبكات الأمـان القائمـة وتحمـي الفئـات              الحماية الاجتماعيـة الـشاملة    

 واتخاذ إجراءات مناسبة أخرى تشمل تعزيز الاستهلاك والإنتاج علـى الـصعيد المحلـي،        الضعيفة
وتقر بأن الحدود الـدنيا للحمايـة الاجتماعيـة الـتي تتحـدد وفقـا للأولويـات الوطنيـة والظـروف             

ر نهجا موحدة للتصدي للفقر والضعف ويمكـن أن تـسهم       الفردية للدول الأعضاء يمكن أن توف     
إلى حد كبير في نجاح استراتيجيات تنمية الموارد البشرية، وتعترف في هذا الـصدد بـأن العديـد                
من البلدان النامية تنقصها الموارد الماليـة والقـدرات اللازمـة لتنفيـذ مثـل هـذه التـدابير المعاكـسة              

ــذا     ــدورة الاقتــصادية، وتقــر في ه ــضرورة التعبئــة المتواصــلة لمــوارد إضــافية علــى       لل الــسياق ب
  الصعيدين المحلي والدولي، حسب الاقتضاء؛

الـدول الأعـضاء الـتي هـي في وضـع يتـيح لهـا إمكانيـة النظـر في تنفيـذ                      تشجع    - ١٢  
سياسات تتفق مـع إعـلان منظمـة العمـل الدوليـة بـشأن المبـادئ والحقـوق الأساسـية في العمـل                       

 ، كمـا تـشجع الـدول الأعـضاء في منظمـة العمـل الدوليـة علـى تنفيـذ هـذه                     على أن تفعل ذلك   
الـــسياسات، وعلـــى تنفيـــذ التزاماتهـــا بموجـــب اتفاقيـــات منظمـــة العمـــل الدوليـــة ذات الـــصلة  

 للجميـع وإيجـاد مزيـد مـن     اللائـق بالموضوع التي صدقت عليها، وتـشير إلى أهميـة تـوفير العمـل            
 تدابير تهدف إلى ضمان الصحة والسلامة المهنيـتين ومـن          بوسائل منها اتخاذ   اللائقفرص العمل   

  خلال إقامة علاقات عمل على أساس الحوار الاجتماعي الفعال؛
 ضــرورة أن تــشتمل اســتراتيجيات تنميــة المــوارد البــشرية علــى تــدابير    تؤكــد  - ١٣  

ن العمـل   لحد من البطالة والعمالة الناقصة في أوساط الشباب والشابات والعاطلين ع          ترمي إلى ا  
 جالانتعـاش في تـوفير فـرص العمـل، وإدمـا          بـطء   لمدة طويلة الذين تضرروا أكثر من غيرهم من         

الموارد البشرية التي لا تستخدم بالقدر الكافي في سوق العمل من خلال اتبـاع سياسـات تعـزز                  
  ذلـك  بمـا في  تنمية المهارات وزيادة الإنتاجية وبذل جهود لتذليل العقبات الـتي تواجـه العمالـة،               

 لاســتقدام عمــال شــباب ، حــسب الاقتــضاء،الحــواجز الجنــسانية، بوســائل منــها تــوفير حــوافز 
واستبقائهم وتزويدهم بأدوات جديدة، ومساعدتهم على إيجاد فرص العمل ومواءمـة مهـاراتهم             
مع متطلبات الوظائف، وتزويدهم بالتدريب المهـني والتـدريب أثنـاء العمـل، وتـشجيع مباشـرة                 

، مـع الإشـارة، في هـذا الـصدد، إلى النـداء الـذي       ال الحرة، في جملة أمور أخـرى  الشباب للأعم 
  ؛وجهته منظمة العمل الدولية من أجل اتخاذ إجراءات في هذا الصدد
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ضــرورة قيــام الــدول الأعــضاء باســتبقاء المــوارد البــشرية الوطنيــة   أيــضاتؤكــد  - ١٤  
، اللائــق العمــل وتــشجيع العمــل ومواصــلة تعزيزهــا مــن خــلال تعزيــز الانتعــاش الحافــل بفــرص

ــز الاســتثمار الخــاص        ــة العمــل وحف ــها اعتمــاد سياســات وحــوافز لتحــسين إنتاجي بوســائل من
ومباشــرة الأعمــال الحــرة وتعزيــز دور إدارة العمالــة ومؤســسات العمــل في إيجــاد فــرص العمــل 

  في القطاعات غير النظامية؛العاملون ، بمن فيهم الضعيفةوزيادة مشاركة الفئات 
 علــى ضــرورة معالجــة أوجــه التــرابط فيمــا بــين تنميــة المــوارد البــشرية، تــشدد  - ١٥  

ــز       ــدول الأعــضاء علــى تعزي ــة، وتــشجع ال ــة الريفي ــة والأمــن الغــذائي، والزارعــة والتنمي والطاق
  القدرات في مجال الزراعة والتنمية الريفية؛

ا المـوارد البـشرية      أن التنمية المستدامة تعتمد علـى عـدة أمـور، مـن بينـه              تؤكد  - ١٦  
العفيـة، وتهيــب بالــدول الأعـضاء مواصــلة جهودهــا الراميــة إلى تعزيـز الــنظم الــصحية الوطنيــة،    

النظــر في تعزيــز وتحـث علــى زيــادة تعزيـز التعــاون الــدولي في مجـال الــصحة بعــدة وسـائل منــها     
الـصحية   أفـضل الممارسـات في مجـالات تعزيـز الـنظم             لتبـاد التغطية الصحية الـشاملة للجميـع و      

والحصول على الأدوية وتـدريب العـاملين في المجـال الـصحي ونقـل التكنولوجيـا وإنتـاج أدويـة                    
ميسورة التكلفـة ومأمونـة وفعالـة وذات نوعيـة جيـدة، وتؤكـد في هـذا الـصدد ضـرورة زيـادة                       
ــارجي،       ــل الخـ ــة التمويـ ــدولي، وبخاصـ ــصعيد الـ ــى الـ ــساعدة علـ ــاون والمـ ــؤ بالتعـ ــة التنبـ إمكانيـ

لـى نحـو أفـضل مـع الأولويـات الوطنيـة وتوجيههمـا إلى البلـدان المـستفيدة بـسبل               ومواءمتهما ع 
  تعزز النظم الصحية الوطنية؛

 بــالمجتمع الــدولي، بمــا في ذلــك كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة، تقــديم  تهيــب  - ١٧  
الـــدعم لجهـــود البلـــدان الناميـــة الراميـــة إلى التـــصدي للآثـــار الـــسلبية لفـــيروس نقـــص المناعـــة  

والملاريا والـسل والأمـراض المعديـة الأخـرى،         ) الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب     /ريةالبش
 الـتي  ،ولا سيما في أفريقيا، والراميـة كـذلك إلى الوقايـة مـن الأمـراض غـير المعديـة ومكافحتـها          

  تمثل تحديا ذا أبعاد وبائية، وآثار تلك الأمراض في الموارد البشرية؛
مم المتحدة المعنية أن تدعم الجهـود الوطنيـة الراميـة إلى بنـاء               بكيانات الأ  تهيب  - ١٨  

القدرات المؤسسية لتلبية الاحتياجات الوطنية على المدى البعيد في مجـال تنميـة المـوارد البـشرية                 
  بالإضافة إلى توفير التدريب للأفراد؛

ة  أن بنــاء القــدرات الوطنيــة في مجــال الابتكــار ينبغــي أن يــشكل أولوي ــ تؤكــد  - ١٩  
ــوارد البــشرية والعلــوم           ــة تنميــة الم ــائي، بــالنظر إلى أهمي ــة للتعــاون الإنم ــسية للخطــة الدولي رئي

 في المستقبل، بما في ذلك قـدرة الـشركات   والمعارف التكنولوجية والابتكارات لازدهار البلدان 
  ؛على الابتكار
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ــذ الاســترات    تهيــب  - ٢٠   ــة علــى تنفي ــدان النامي ــدولي مــساعدة البل ــالمجتمع ال يجيات  ب
الوطنية لتنمية الموارد البشرية، وتشجع المجتمع الـدولي، بمـا في ذلـك القطـاع الخـاص والجهـات                   
الفاعلــة المعنيــة في المجتمــع المــدني، علــى تــوفير وتعبئــة المــوارد الماليــة وبنــاء القــدرات والمــساعدة   

يـع المـصادر،    مـن جم   وتـوفير الخـبرات الفنيـة     وفق شروط متفق عليهـا،      التقنية ونقل التكنولوجيا    
  ؛الـمتاححسب 
 إلى اتخــاذ خطــوات لإدمــاج المنظــور الجنــساني في تنميــة المــوارد البــشرية   تــدعو  - ٢١  

بوسائل منها السياسات والاستراتيجيات والإجراءات المحددة الأهداف الرامية إلى تعزيز قـدرات            
ضرورة كفالة المـشاركة    المرأة وإمكانية ممارستها للأنشطة الإنتاجية، وتشدد في هذا الصدد على           

  الكاملة للمرأة في صياغة وتنفيذ هذه السياسات والاستراتيجيات والإجراءات؛
 أهمية مساهمات القطاعين العام والخاص في تلبية الاحتياجـات التدريبيـة            تؤكد  - ٢٢  

والتعليمية على الصعيد الوطني لـدعم كفـاءة أداء المؤسـسات والاسـتجابة لاحتياجـات اقتـصاد                 
التغير، وتشجع على التكامل بين هذه المساهمات، بطرق منها زيادة استخدام شـراكات             سريع  

  وحوافز القطاعين العام والخاص؛
 إلى اتخاذ إجراءات على الصعد الوطني والإقليمي والـدولي تـولي أولويـة              تدعو  - ٢٣  

فير التعلـيم  عالية لتحسين وتوسيع نطاق محو الأمية، فضلا عن الكفاءة العلمية، بطـرق منـها تـو           
 المهــني وتعلــيم الكبــار، وتؤكــد ضــرورة أن يــتمكن الأطفــال في كــل مكــان،   -العــالي والفــني 

، مــن إتمــام مرحلــة التعلــيم الابتــدائي والالتحــاق  ٢٠١٥الــذكور منــهم والإنــاث، بحلــول عــام  
  بجميع مراحل التعليم على قدم المساواة؛

 ناسبة على الصعيد الـوطني مـن       الحكومات على النظر في اتخاذ تدابير م       تشجع  - ٢٤  
احتياجـات   قبيل الارتقاء بالمهارات البشرية ومواءمة نظم التعليم والتدريب على نحو أفضل مع           

ــف في         ــن التكي ــها م ــدف تمكين ــا به ــل ولوائحه ــة مؤســسات العم ــل وتقوي فتــرات  ســوق العم
  الاقتصادي؛ الهبوط

لنـهوض بالانتعـاش الحافـل     التي بوسعها اتخاذ تـدابير ترمـي إلى ا    البلدان تشجع  - ٢٥  
بفــرص العمــل، أو النظــر في تعزيــز هــذه التــدابير، علــى أن تفعــل ذلــك، وتــشمل تلــك التــدابير  

 الجهـود  إضـافة إلى   ،حـوافز لزيـادة إنتاجيـة العمـال وحفـز الاسـتثمار الخـاص             ووضع سياسـات    
   خفض العجز في الميزانية في الأجل الطويل، حسب الاقتضاء؛الرامية إلى
 الجهود التي تبـذلها الـدول الأعـضاء والمجتمـع الـدولي الراميـة إلى تعزيـز                  جعتش  - ٢٦  

ــاء        ــة، وبخاصــة عــن طريــق بن ــة والتنمي ــوازن ومتــسق وشــامل إزاء الهجــرة الدولي ــاع نهــج مت اتب
الــشراكات وكفالــة اتخــاذ إجــراءات منــسقة لتنميــة القــدرات، بمــا في ذلــك القــدرات اللازمــة     
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 في هــذا الــصدد علــى ضــرورة النظــر في اتخــاذ تــدابير مبتكــرة    لإدارة الهجــرة، وتكــرر التأكيــد 
للاســتفادة إلى أقــصى حــد مــن الهجــرة مــع التقليــل في الوقــت نفــسه إلى أدنى حــد مــن الآثــار    
 السلبية المترتبة على هجرة العمال من ذوي المهارات العالية ومـن ذوي المهـارات المتدنيـة علـى                 

  حد سواء من البلدان النامية؛
وضـع اسـتراتيجيات لتنميـة المـوارد        ل على إيلاء الاعتبار المناسـب      أيضا عشجت  - ٢٧  

  ؛٢٠١٥ إعداد خطة التنمية لما بعد عام سياقالبشرية في 
  أن تدرج في جـدول الأعمـال المؤقـت لـدورتها الـسبعين، في إطـار البنـد                   تقرر  - ٢٨  
 المــوارد تنميــة”نــون ، البنــد الفرعــي المع“القــضاء علــى الفقــر وقــضايا إنمائيــة أخــرى ”المعنــون 
تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورتهـا الـسبعين تقريـرا عـن                   ؛ و “البشرية

  .تنفيذ هذا القرار
  ٧١الجلسة العامة 

  ٢٠١٣ ديسمبر/ كانون الأول٢٠
  


