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  ٢٠١٣أغسطس / آب٢٩ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  
  ])A/67/936( الإحالة إلى لجنة رئيسية وند[

  

 تنشيط أعمال الجمعية العامة  - ٦٧/٢٩٧
  

 ،إن الجمعية العامة  

 وسـائر قراراــا  ٢٠١٢ســبتمبر / أيلـول ١٧ المــؤرخ ٦٦/٢٩٤ قرارهـا  إذ تعيـد تأكيــد   
  ،)١(عية العامةالسابقة المتعلقة بتنشيط أعمال الجم

   بضرورة مواصلة تعزيز دور الجمعية العامة وسلطتها وفعاليتها وكفاءا،وإذ تسلم  

ــد    ــة      وإذ تكــرر تأكي ــة في عملي ــالغ الأهمي ــصر ب ــة عن ــة العام ــال الجمعي ــشيط أعم  أن تن
 إصلاح الأمم المتحدة عموما،

ا لميثـــاق  بـــدور الجمعيـــة العامـــة في معالجـــة قـــضايا الـــسلام والأمـــن، وفق ـــوإذ تـــسلم  
 المتحدة، الأمم

 دور الجمعية العامـة وسـلطتها فيمـا يتـصل بالـشؤون العالميـة الـتي ــم          وإذ تعيد تأكيد    
 اتمع الدولي، بما في ذلك الحوكمة العالمية، حسبـما ينص عليـه الميثاق،

أعمـال الجمعيـة     بالجهود التي يبذلها رئيس الجمعية العامة للنهوض بتنشيط          وإذ ترحب   
 ،دورا السابعة والستين في امةالع

 بتقرير الفريق العامل المخـصص المعـني بتنـشيط أعمـال الجمعيـة العامـة            ترحب  - ١  
 ؛)٢( المرفقة به أعمال الجمعيةتنشيطب المتعلقةقرارات الجمعية العامة ب المحدثةقائمة الوب

_______________ 

 ٥٦/٥٠٩ و    ٥٥/٢٨٥ و    ٥٥/١٤ و    ٥٢/١٦٣ و    ٥١/٢٤١ و    ٤٨/٢٦٤ و    ٤٧/٢٣٣ و    ٤٦/٧٧ )١(

 ٦٢/٢٧٦ و    ٦١/٢٩٢ و    ٦٠/٢٨٦ و    ٥٩/٣١٣ و    ٥٨/٣١٦ و    ٥٨/١٢٦ و    ٥٧/٣٠١ و    ٥٧/٣٠٠ و

 .٦٥/٣١٥ و ٦٤/٣٠١ و ٦٣/٣٠٩ و

)٢( A/67/936.  
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عنيــا  أن تنــشئ، في دورــا الثامنــة والــستين، فريقــا عــاملا مخصــصا م      تقـــرر  - ٢  
 :بغرض مفتوحة أمام جميع الدول الأعضاء،بتنشيط أعمال الجمعية العامة تكون المشاركة فيه 

تحديــد مزيــد مــن الــسبل لتعزيــز دور الجمعيــة وســلطتها وفعاليتــها وكفاءــا،     )أ(  
بطــرق مــن بينــها الاســتناد إلى التقــدم المحــرز في دورات ســابقة وإلى القــرارات الــسابقة، بمــا في   

 م حالة تنفيذها؛ذلك تقيـي

 تقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية في دورا الثامنة والستين؛  )ب(  

 أن يواصــل الفريــق العامــل المخــصص استعراضــه لقائمــة قــرارات  تقــرر أيــضا  - ٣  
ــر    المقــدم إلى  الفريــق العامــل المخــصص الجمعيــة العامــة المتعلقـــة بتـنــشيط أعمالهــا المرفقــة بتقري

ـا الـسابعة والـستين، وأن يواصـل بنـاء علـى ذلـك تحـديث القائمـة الـتي                     الجمعية العامة في دور   
سترفق بتقريره إلى الجمعية في دورا الثامنة والستين، وتطلب إلى الأمـين العـام أن يقـدم آخــر                
مــا اســتجد مــن معلومــات عمــا يــرد في قــرارات الجمعيــة المتعلقــة بتنــشيط أعمالهــا مــن أحكــام  

ن تنفذها ولم تـنفـذ بعد، مع بيـان المعوقات التي تحـول دون التنفيـذ          مطلوب من الأمانة العامة أ    
 الدورة الثامنة والستين؛ فيوأسباب ذلك، لكي يواصل الفريق العامل المخصص النظر فيها 

  
 دور الجمعية العامة وسلطتها

 دور الجمعيـة العامـة وسـلطتها، في مجـالات منـها المـسائل المتعلقـة            تعيد تأكيـد    - ٤  
ــسلا ــدوليين،  بالـ ــن الـ ــا لم والأمـ ــواد وفقـ ــدة،   ٣٥ و ١٤ إلى ١٠لمـ ــم المتحـ ــاق الأمـ ــن ميثـ  مـ

 مــن النظــام الــداخلي ١٠ إلى ٧بالاســتناد، حــسب الاقتــضاء، إلى الإجــراءات المبينــة في المــواد  
للجمعيــة الــتي تتــيح للجمعيــة اتخــاذ إجــراءات ســريعة وعاجلــة، واضــعة في اعتبارهــا أن مجلــس   

 ٢٤ولية الرئيــسيـة عــن صــون الــسلام والأمــن الــدوليين وفقــا للمــادة   الأمــن منـــوط بــــه المــسؤ 
 الميثاق؛ من

أن عــدم تنفيــذ قــرارات الجمعيــة العامــة، لا ســيما القــرارات المتعلقــة   بــ تــسلم  - ٥  
 وتــشدد علــى ،بتنــشيط أعمالهــا، يمكـــن أن يقلـــص دور الجمعيــة وســلطتها وفعاليتــها وكفاءــا

  ومسؤوليتها عن ذلك؛ تلك القراراتيذأهمية دور الدول الأعضاء في تنف

فيمـا يتعلـق    الـسابعة والـستين     ـا  دور  في لجمعيـة العامـة   ا  بمبادرة رئيس  ترحب  - ٦  
ــار موضــوع   ــسلمية     “باختي ــة بالوســائل ال ــات أو الأوضــاع الدولي ــسوية المنازع  ”معالجــة أو ت

ــرض     ــدورة، بغـ ــسي للـ ــوع الرئيـ ــفه الموضـ ــى بوصـ ــضوء علـ ــسليط الـ  ـــ تـ ــة في من ع دور الجمعيـ
 وحلها؛ التراعات

شـاملة للجميـع بـشأن المـسائل      تحاوريـة  بأهمية عقد مناقشات مواضيعية  تسلم  - ٧  
هـذه الممارسـة    المداومة علـى تمع الدولي، وتدعو رئيس الجمعية العامة إلى ا محل اهتمامالآنيـة  

ه المناقـشات   وإلى التشاور مع مكتب الجمعية والدول الأعضاء فيما يتعلق بالبرنـامج الأولي لهـذ             
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والسبل التي يمكن ا التوصل، حسب الاقتـضاء، إلى نتـائج محـددة مثمـرة في تلـك المناقـشات،                     
 إلى تقديم توصية إلى الجمعية العامة بشأن البرنامج الأولي في بداية كل دورة؛و

بين الجمعية العامة والمنتـديات والمنظمـات        التحاور بأهمية مواصلة    تسلم أيضا   - ٨  
حـسب   المـدني و الإقليمية المعنية بالشؤون العالمية التي ـم اتمـع الـدولي ومـع اتمـع        الدولية أ 

للطــابع الحكــومي الــدولي للجمعيــة  التــامالاحتــرام  ظــلالاقتــضاء ومــتى كــان ذلــك مناســبا، في 
 ؛، وبجدوى هذا التحاور نظامها الداخلي منذات الصلة بالموضوع لموادلووفقا 

تتسم به العلاقة بين الأجهزة الرئيسية للأمم المتحـدة مـن تـآزر      ما   تعيد تأكيد   - ٩  
 وتؤكـد وتكامل، وفقا للمهام والصلاحيات المنوطة بكل منها حسبما هـو مكـرس في الميثـاق،               

في هذا الصدد أهميـة ضـمان زيـادة التعـاون والتنـسيق وتبـادل المعلومـات بـين رؤسـاء الأجهـزة                  
 سيما الأمين العام؛ لمتحدة، ولاالرئيسية ومع الأمانة العامة للأمم ا

 نوعية التقارير السنوية التي يقـدمها مجلـس الأمـن إلى الجمعيـة               بتحسن ترحب  - ١٠  
 الاقتضاء؛  مزيد من التحسينات عندجراءى إالعامة، وتشجع الس عل

 الأمانــة العامــة، بمــا في ذلــك إدارة شــؤون الإعــلام، علــى مواصــلة        تــشجع  - ١١  
الجمهـور  لـدى  وعي ال ـ وتعزيـز  زيـادة تـسليط الـضوء علـى الجمعيـة العامـة       جهودهـا الراميـة إلى  

ووسائط الإعـلام علـى الـصعيد العـالمي بمـا تـضطلع بـه مـن أعمـال، وتـشير في هـذا الـصدد إلى               
 الـتي لاحظـت   ٢٠١٢ديـسمبر  / كانون الأول  ١٨ باء المؤرخ    ٦٧/١٢٤ من قرارها    ١٠الفقرة  

ا عــلام لمواصــلة التعريــف بأعمــال الجمعيــة العامــة وبم ــفيهــا الجهــود الــتي تبــذلها إدارة شــؤون الإ
قـرارات، وطلبــت إلى الإدارة أن تواصـل تعزيــز علاقـة العمــل الـتي تربطهــا بمكتــب     تتخـذه مــن  

 رئيس الجمعية العامة؛
  

 أساليب العمل

 بالإحاطـات الـتي قـدمها رؤسـاء اللجـان الرئيـسية للجمعيـة العامـة إلى          ترحب  - ١٢  

الدورة الـسابعة والـستين للجمعيـة،        في في لجام عمل  الص بشأن أساليب    الفريق العامل المخص  

 :وتشجع، في هذا الصدد، اللجان الرئيسية على ما يلي

 كفالة التنسيق الملائم لأعمالها مع تفادي التداخل والازدواجية؛  )أ(  

مكتب كل لجنـة قبـل بدايـة الـدورة بثلاثـة أشـهر علـى الأقـل                  أعضاء  انتخاب    )ب(  

 ؛أعمال اللجنة بشكل أفضل والاضطلاع بأعمالها بشكل أكثر سلاسة لتنسيق

 الخـاص بكـل منـها علـى الــشبكة     QuickPlace التطبيـق البرمجـي  الاسـتفادة مـن     )ج(  

 واختتامها في الوقت المناسب؛بسلاسة لتيسير تنظيم أعمالها 
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يب تبادل التجارب وأفضل الممارسات والدروس المـستفادة فيمـا يتعلـق بأسـال          )د(  

 عمل كل منها؛

 إلى كل لجنة من اللجـان الرئيـسية أن تواصـل مناقـشة أسـاليب عملـها                  تطلب  - ١٣  

في بدايــة كــل دورة، وتــدعو، في هــذا الــصدد، رؤســاء اللجــان الرئيــسية إلى تقــديم إحاطــة إلى   

 الفريق العامل المخصص في الدورة الثامنة والستين، حسب الاقتضاء؛

  مكتب الجمعية العامة في دعم أعمال الجمعية؛أهمية تعزيز دور تؤكد  - ١٤  

 إلى الجمعية العامة ولجاا الرئيسية أن تواصل، في الـدورة الثامنـة             تكرر طلبها   - ١٥  

والــستين، في ظــل التــشاور مــع الــدول الأعــضاء، النظــر في المداومــة علــى مناقــشة بنــود مــا في    

،  وحـذف بعـضها، وأن تقـدم   جدول أعمال الجمعية كل سنتين وكل ثلاث سنوات وتجميعهـا   

 مقترحــات في هــذا  واضــعة في اعتبارهــا توصــيات الفريــق العامــل المخــصص في هــذا الــصدد،   

الشأن بطرق مـن بينـها إدراج شـرط انقـضاء أجـل النظـر في البنـود، علـى أن توافـق علـى هـذا                

 صراحة الدولة أو الدول المقدمة للبنود؛

ضـوع تنـشيط أعمـال الجمعيـة العامـة       إنشاء وصلة إلكترونية مكرسـة لمو    تقرر  - ١٦  

موقـع الأمـم المتحـدة علـى شـبكة الإنترنـت، باسـتخدام المـوارد                في  على صفحة الجمعية العامـة      

 المتاحة وباتباع نموذج المواقع الشبكية للجان الرئيسية؛

 علـى بحـث إمكانيـة انتخـاب الأعـضاء غـير الـدائمين في مجلـس الأمــن         تـشجع   - ١٧  

جريـا  أكتـوبر مـن كـل عـام،     /ادي والاجتماعي قبل شـهر تـشرين الأول  وأعضاء الس الاقتص  

 الممارسة المتبعة حاليا، سعيا إلى تحسين التخطـيط والتحـضير المـسبقين قبـل تـولي الأعـضاء            على

 تلك المسؤوليات؛

في الأمــم  الــتي تعقــد أن الاجتماعــات الرفيعــة المــستوى  تلاحــظ مــع التقــدير   - ١٨  

ضرورة ل ـ تـولي فيـه الاعتبـار   وفي الوقـت الـذي    المتحدة تـبرز بقـدر أكـبر مواضـيع هامـة للغايـة،              

ــدول الأعـــضاء    ــع الـ ــشاركة جميـ ــام دون تيـــسير مـ ــو تـ ــى نحـ ــة في   علـ ــشة العامـ المـــساس بالمناقـ

سبتمبر، تكرر دعوا الأمين العام ورئيس الجمعيـة العامـة ورؤسـاء اللجـان الرئيـسية إلى                /أيلول

قيــام، في ظــل التــشاور مــع المكتــب والــدول الأعــضاء، بتعزيــز تنــسيق عمليــة وضــع جــداول   ال

الاجتماعــات الرفيعــة المــستوى والمناقــشات المواضــيعية الرفيعــة المــستوى، بحيــث يحـــدد عــددها  

ويجري توزيعها على الوجـه الأمثل، بوسـائل منـها بحـث إمكانيـة تحديـد مواعيـد الاجتماعـات                   

، في حـدود المـوارد المتاحـة، مـع مراعـاة           العـام  مطلـع في  لتي تعقـد في المـستقبل       االرفيعة المستوى   

جدول المؤتمرات ودون المساس بالممارسات المتبعة حاليا المتمثلـة في عقـد الاجتماعـات الرفيعـة           
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 المناقـشات سـبتمبر عنـد بدايـة كـل دورة مـن دورات الجمعيـة العامـة وعقـد            /المستوى في أيلول  

 الدورة حسب الاقتضاء؛ خلالة المستوى المواضيعية الرفيع

مواصـلة   الدول الأعضاء وهيئات الأمـم المتحـدة والأمانـة العامـة علـى               تشجع  - ١٩  

التشاور بشأن توحيـد إجـراءات التوثيـق تجنبـا للازدواجيـة وعلـى مراعـاة نظـام العمـل بأقـصى                    

ائق، بجملـة طـرق مـن      قدر ممكن في سياق توخي الإيجاز في القرارات والتقارير وغيرها من الوث           

بينها الإشارة إلى وثائق سابقة بـدلا مـن تكـرار المحتـوى الفعلـي، وعلـى التركيـز علـى مواضـيع                

 الوقـت المناسـب   تجهيزهـا في    ل تيسيرا احترام المواعيد النهائية لتقديم الوثائق       ويب ا ،  أساسية

 ؛ دراستهالهيئات الحكومية الدوليةل ليتسنى

مــة علــى القيــام، إضــافة إلى ممارســة توجيــه الرســائل بالبريــد   الأمانــة العاتحــث  - ٢٠  

تعمــيم الرســائل والإخطـارات الرسميــة الهامــة علــى  في رســائل الفـاكس  اســتخدام الإلكتـروني، ب 

 جميع البعثات الدائمة؛

من الخدمات الإلكترونيـة   على نحو تام  الدول الأعضاء على الاستفادة      تشجع  - ٢١  

مــن وفــورات في  الممارســةا قــد تحققــه هــذه لمــ إيــلاء الاعتبــارة، مــع الــتي تقــدمها الأمانــة العامــ

ــب    ــر المترت ــك التكــاليف ومــن خفــض للأث ــى ذل ــة،  عل ــن أجــل  في البيئ ــك تحــسين  م ــة تل  نوعي

 وتوزيعها؛ الوثائق

ــة بانتخــاب     تطلــب  - ٢٢   ــات المتعلق ــضع الترتيب ــل المخــصص أن ي ــق العام  إلى الفري

، ـدف وضـع آليـة يمكـن التنبـؤ ـا تتـسم               هـا ومقرري ةرؤساء اللجـان الرئيـسية للجمعيـة العام ـ       

 للجمعيـة   الثامنة والستين  ةدورال من   ةمبكر مرحلةالانتخابات في    لإجراءبالشفافية والإنصاف   

، في موعد لا يتجاوز ستة أشـهر قبـل بدايـة الـدورة التاسـعة والـستين، وأن يعـرض هـذه                      العامة

ــة العامــة في موعــد لا ي   ــة دورــا التاســعة    الترتيبــات علــى الجمعي تجــاوز ثلاثــة أشــهر قبــل بداي

والستين، وتدعو اموعات الإقليمية إلى الاسترشاد ذه الترتيبات لأغراض انتخـاب الرؤسـاء            

 والمقررين للدورة التاسعة والستين؛
  

 هموتعيين اختيار الأمين العام والرؤساء التنفيذيين الآخرين

النظـر، في إطـار الفريـق العامـل المخـصص،            بـأن تواصـل      تعيد تأكيد التزامهـا     - ٢٣  

  مـن الميثـاق، في تنـشيط دور الجمعيـة العامـة في اختيـار الأمـين العـام             ٩٧ووفقا لأحكام الفقرة    

، بمـا في ذلـك    علـى نحـو تـام   ، وتدعو إلى تنفيـذ جميـع القـرارات المتخـذة في هـذا الـصدد             هوتعيين

ــرارات  ــؤرخ ) ١ - د (١١القــ ــاني ٢٤المــ ــانون الثــ ــاير / كــ ــؤرخ ٥١/٢٤١ و ١٩٤٦ينــ  المــ

 ١٧، وبخاصـة الفقـرات   ٢٠٠٦سـبتمبر  / أيلـول ٨ المـؤرخ    ٦٠/٢٨٦ و   ١٩٩٧يوليه  /تموز ٣١

 ؛٢٠١٠سبتمبر / أيلول١٣ المؤرخ ٦٤/٣٠١ من مرفقه، والقرار ٢٢إلى 
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ــسلم  - ٢٤   ــام   ت ــار الأمــين الع ــة اختي ــأن عملي ــ ب ــة   ه وتعيين ــة المتبع تختلــف عــن العملي

ذيين الآخرين في مؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة، بـالنظر إلى دور              يتعلق بالرؤساء التنفي   فيما

 من الميثاق، وتعيد تأكيد ضرورة أن تكون عمليـة اختيـار الأمـين           ٩٧مجلس الأمن وفقا للمادة     

 العام شفافة شاملة لجميع الدول الأعضاء؛

 اختيـار  عـن  بالتوصـية الـواردة في تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة        تحيط علما   - ٢٥  

الرؤساء التنفيذيين في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وشروط خدمتـهم الـتي يقتـرح فيهـا أن                 

ــام        ــسات اســتماع أو اجتماعــات مــع المرشــحين لمنــصب الأمــين الع ــة العامــة جل تعقــد الجمعي

 ؛)٣(المتحدة للأمم
  

 تعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة

ضطلع ا رئيس الجمعية العامـة قـد ازدادت بـشكل     أن الأنشطة التي ي   تلاحظ  - ٢٦  
 الجمعيـة  ملحوظ في السنوات الأخيرة، وتشير إلى الأحكام المتعلقة بتوفير الدعم لمكتـب رئـيس            

ببحــث ســبل تقــديم مزيــد مــن   المتواصــل في القــرارات الــسابقة، وتعــرب عــن اهتمامهــا  العامــة
ــا للإجــراءات    ــب، وفق ــدعم للمكت ــادة ، وبخاصــة المعمــول ــا ال ــداخلي  ١٥٣الم  مــن النظــام ال

الأمــين العــام مقترحاتــه بــشأن اســتعراض   تقــديمللجمعيــة العامــة، وفي هــذا الــسياق تتطلــع إلى  
 المــؤرخ ٦٦/٢٤٦ مــن القــرار ٣٢لمكتــب، عمــلا بــالفقرة ا  إلىالاعتمــاد المخــصص في الميزانيــة

 ؛٦٦/٢٩٤من القرار  ٣١ والفقرة ٢٠١١ديسمبر /كانون الأول ٢٤

 الممارسـة المتمثلـة في تقـديم     علـى داومـة الم رؤساء الجمعيـة العامـة علـى        جعتش  - ٢٧  
إحاطات دورية إلى الدول الأعضاء بشأن ما يضطلعون به مـن أنـشطة، بمـا في ذلـك الـسفر في                   

 مهام رسمية؛

ــشدد  - ٢٨   ــصندوق       ت ــضاء إلى ال ــدول الأع ــدمها ال ــتي تق ــساهمات ال ــة الم ــى أهمي  عل
اء علـى  الجمعية العامة، وفي هذا الـصدد، تـشجع الـدول الأعـض      الاستئماني دعما لمكتب رئيس     

 المساهمة في الصندوق؛

 إلى رئــيس الجمعيــة العامــة في دورــا الثامنــة والــستين أن يقــدم إلى       تطلــب  - ٢٩  
الفريـــق العامـــل المخـــصص، بالتعـــاون مـــع الأمانـــة العامـــة، تقريـــرا عـــن دور رئـــيس الجمعيـــة  

 وأنشطته؛ وولايته

ــدورة     إلىتطلــب  - ٣٠   ــق العامــل المخــصص، في ال  الأمــين العــام أن يقــدم إلى الفري

مصادر تمويل مكتب رئيس الجمعية العامـة وملاكـه    عن، تقريرا  للجمعية العامة الثامنة والستين 

_______________ 

  .A/65/71انظر  )٣(
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المسائل التقنية واللوجستية والمالية والمـسائل المتعلقـة بالمراسـم وأن يقـدم مزيـدا               يشملالوظيفي  

 دعم المقدم من الأمانة العامة؛للساس المستند إليه في الميزانية من التوضيحات بشأن الأ

ــوارد     تؤكــد  - ٣١   ــة العامــة، في حــدود الم ــيس الجمعي ــوافر لمكتــب رئ  ضــرورة أن يت

المتفق عليها، الملاك الـوظيفي المخـصص لـه داخـل الأمانـة العامـة للاضـطلاع بمـسؤولية تنـسيق                 

علـى  ظ  اف ـالحبين رئيس الجمعيـة والأمـين العـام و         حاورالتالمرحلة الانتقالية بين الرؤساء وإدارة      

 ؛الذاكرة المؤسسية

 لــدى انتـهاء مـدة رئاسـتهم أن يحيطـوا مــن      العامـة  إلى رؤسـاء الجمعيـة  تطلـب   - ٣٢  

،  أن تبحـث   يخلفهم علما بالـدروس المـستفادة وأفـضل الممارسـات، وتطلـب إلى الأمانـة العامـة                

ــة، إمكاني ــ   ــيس الجمعي ــب رئ ــع مكت ــسيق م ــضل ممارســات الرؤســاء    بالتن ة إصــدار خلاصــة لأف

تخدامها لتعزيــــز الــــذاكرة  الــــسابقين للجمعيــــة، في حــــدود المــــوارد المتاحــــة، يمكــــن اســ ــ     

  .للمكتب المؤسسية

  ٩٧الجلسة العامة 

  ٢٠١٣ أغسطس/ آب٢٩

  


