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    ٢٠١٣أبريل / نيسان١٢قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/67/678/Add.1( على تقرير اللجنة الخامسة ناءب[
  

  تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية: النظام الموحد للأمم المتحدة  - ٦٧/٢٥٧
  

  ،إن الجمعية العامة
 ١٩٨٩ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢١ المـــــؤرخ ٤٤/١٩٨إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشير   

ــؤرخ ٥١/٢١٦ و ــانون الأول١٨ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٢/٢١٦ و ١٩٩٦ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ
 ٥٥/٢٢٣ و ١٩٩٨ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥٣/٢٠٩ و ١٩٩٧ديــسمبر /الأول

ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٣الم ــؤرخ ٥٦/٢٤٤ و ٢٠٠٠دي ــسمبر / كــانون الأول٢٤ الم دي
 المــــــؤرخ ٥٨/٢٥١ و ٢٠٠٢ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢٠ المـــــؤرخ  ٥٧/٢٨٥ و ٢٠٠١

ــسمبر /كــانون الأول ٢٣ ــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٦٨ و ٢٠٠٣دي  ٢٠٠٤دي
ــؤرخ ٦٠/٢٤٨ و ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦١/٢٣٩ و ٢٠٠٥ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ

 ٦٣/٢٥١ و ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٦٢/٢٢٧ و ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول
ــؤرخ  ــسمبر/ كــانون الأول٢٤الم ــؤرخ ٦٤/٢٣١ و ٢٠٠٨ دي ــسمبر / كــانون الأول٢٢ الم دي
 ألــف المــؤرخ  ٦٦/٢٣٥ و ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٥/٢٤٨ و ٢٠٠٩

ــانون الأول٢٤ ــاء المـــؤرخ  ٦٦/٢٣٥ و ٢٠١١ديـــسمبر / كـ ــران٢١ بـ ــه / حزيـ  ٢٠١٢يونيـ
  ،٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٢٤المؤرخ ألف  ٦٧/٥٥٢ومقررها 
  ،)١(٢٠١٢ة الخدمة المدنية الدولية لعام  في تقرير لجنوقد نظرت  
  بنظام وحيد وموحد للأمم المتحدة بوصـفه حجـر الزاويـة في   وإذ تعيد تأكيد التزامها    

  تنظيم شروط الخدمة المتعلقة بالنظام الموحد وتنسيقها،
   بعمل لجنة الخدمة المدنية الدولية؛مع التقدير تحيط علما  - ١  

_______________ 

 A/67/30(والتـــصويب  ٣٠الوثـــائق الرسميـــة للجمعيـــة العامـــة، الـــدورة الـــسابعة والـــستون، الملحـــق رقـــم   )١(
 ).Corr.1 و
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  ؛)١(٢٠١٢ لعام  بتقرير اللجنةتحيط علما  - ٢  
ــة إجــراء اســتعراض شــامل لمجموعــة التعويــضات الخاصــة    تلاحــظ  - ٣    قــرار اللجن

 إجـراء   لـدى بالموظفين من الفئة الفنية والفئات العليا، وتطلب إلى اللجنة أن تضع في اعتبارها،              
ى الاستعراض، الحالة المالية للمنظمات المـشاركة في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة وقـدرتها عل ـ                 

   عاملة تنافسية؛ةجذب قو
 إلى اللجنة أن تبلغ الجمعيـة العامـة خـلال الجـزء الرئيـسي مـن دورتيهـا                 تطلب  - ٤  

الثامنة والستين والتاسـعة والـستين، في سـياق تقريرهـا الـسنوي، بالتقـدم المحـرز في الاسـتعراض            
النتـائج والتوصـيات    الشامل ونتائجه الأولية وجوانبه الإدارية وأن تقدم تقريرا إلى الجمعية عـن             

ــسي مــن        ــصاه الجــزء الرئي ــشامل في أســرع وقــت ممكــن وفي موعــد أق ــة للاســتعراض ال  النهائي
  ؛السبعين دورتها

  
  شروط الخدمة السارية على موظفي الفئتين  -ألف 
  منحة التعليم  - ١

  مـــــن تقريـــــر اللجنـــــة٤٤ علـــــى التوصـــــيات الـــــواردة في الفقـــــرة توافـــــق  - ١  
 كـــانون ١سنة الدراســـية الجاريـــة في اعتبـــارا مـــن الـــدأ نفاذهـــا يبـــالثالـــث، علـــى أن  ومرفقـــه

  ؛٢٠١٣ يناير/لثانيا
 في المائـة    ٢٤ أن عـدد مطالبـات منحـة التعلـيم ازداد بنـسبة              تلاحظ مع القلق    - ٢  

، ممـا أدى إلى زيـادة       ٢٠١٠على نطـاق المنظومـة منـذ اسـتعراض فتـرة الـسنتين الأخـير في عـام                   
  ؛٢٠١١ و ٢٠٠٩ الإجمالي المصروف لمنحة التعليم بين عامي  في المائة في المبلغ٣٥بنسبة 

  
  يالأجر الداخل في حساب المعاش التقاعد  - ٢

 ١٩٩٠ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢١ المـــــؤرخ ٤٥/٢٤٢ إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشير  
ــؤرخ ٤٧/٢٠٣ و ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٤٨/٢٢٥ و ١٩٩٢ديـ ــانون ٢٣ المـ  كـ

  ،٥١/٢١٦ و ١٩٩٣ديسمبر /الأول
  ؛ من تقرير اللجنة٥٩ بالقرارات الواردة في الفقرة علما تحيط  

  
  معايير السلوك لموظفي الخدمة المدنية الدولية  - ٣

ــشير   ــرة إذ ت ــا  ٧٨ إلى الفق ــن قراره ــؤرخ ٦٥/٢٤٧ م ــسمبر / كــانون الأول٢٤ الم دي
ــها     تي الـــ٢٠١٠ ــامج عملـ ــياق برنـ ــسلوك في سـ ــايير الـ ــر في معـ ــة النظـ ــا إلى اللجنـ  طلبـــت فيهـ
  ،٢٠١١ لعام
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علــى معــايير الــسلوك المنقحــة للخدمــة المدنيــة الدوليــة الــواردة في المرفــق الرابــع توافــق   
  ؛٢٠١٣يناير / كانون الثاني١اعتبارا من يبدأ نفاذها لتقرير اللجنة، على أن 

  
  السن الإلزامية لإنهاء الخدمة  - ٤

 من تقريرهـا، القاضـي بتأييـد      ٨٥ قرار اللجنة، بصيغته الواردة في الفقرة        تؤيد  - ١  
ــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة برفــع الــسن       ــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعدي توصــية مجلــس ال

ــة إلى   ــاء الخدمـــ ــة لإنهـــ ــا ٦٥الإلزاميـــ ــدد في المنظمـــ ــوظفين الجـــ ــنة للمـــ ت الأعـــــضاء في  ســـ
ــو  الـــصندوق ــة لمـ ــشترك للمعاشـــات التقاعديـ ــارا مـــن  المـ ــدة اعتبـ ــم المتحـ ــانون ١ظفي الأمـ  كـ

  ؛)٢(٢٠١٤ يناير/الثاني
ــة اللجنـــة، بالتـــشاور مـــع المنظمـــات وممثلـــي المـــوظفين،   ترحـــب  - ٢   ــام أمانـ  بقيـ
الاستعراض الاستراتيجي للآثار المترتبة على تطبيق زيادة الـسن الإلزاميـة لإنهـاء الخدمـة                بإجراء

ع إلى النظــر في نتــائج هــذا الاســتعراض في دورتهــا ســنة علــى المــوظفين الحــاليين، وتتطلــ ٦٥إلى 
  الثامنة والستين؛

  
ــة   - ٥ ــدريجي    : الترتيبــات التعاقدي ــاء الت ــة والإلغ ــواع العقــود الثلاث ــذ أن اســتعراض تنفي

  للتعيينات المحددة المدة
  ؛ من تقرير اللجنة١٠٤ بالقرارات الواردة في الفقرة  علماتحيط  

  
  فنية والفئات العلياشروط خدمة موظفي الفئة ال  - باء
  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية  - ١

ــد  تلاحــظ   ــضريبية في البل ــييرات ال ــادة  المــستخدم أن التغ ــة أدت إلى زي  أساســا للمقارن
  ؛٢٠١١ في المائة في مرتبات موظفيه مقارنة بمستويات عام ٠,١٢بنسبة 

  
  تطور الهامش  - ٢

 والتكليـف الـدائم مـن الجمعيـة     ٥١/٢١٦ بـاء مـن قرارهـا    - إلى الجزء الأول    إذ تشير   
 إلى اللجنـة أن تواصـل اسـتعراض العلاقـة بـين صـافي أجـور مـوظفي                  بموجبهطلب  يالعامة الذي   

الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليـا في نيويـورك وصـافي أجـور مـوظفي الخدمـة المدنيـة                     
الـذين يـشغلون وظـائف      ) ات المتحدة الخدمة المدنية الاتحادية في الولاي    (المتخذة أساسا للمقارنة    

  ،)“الهامش”المشار إليها بكلمة (مماثلة في واشنطن العاصمة 
_______________ 

 ).ب (١٢، الفقرة )A/67/9 (٩الملحق رقم  المرجع نفسه،  )٢(
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 ضرورة استمرار تطبيق الهامش بين صافي أجور موظفي الأمـم المتحـدة في            تعيد تأكيد     
الفئـة الفنيـة والفئــات العليـا في نيويــورك وصـافي أجـور مــوظفي الخدمـة المدنيــة المتخـذة أساســا        

ــة ــراوح بــين    للمقارن ــة في نطــاق يت ــذين يــشغلون وظــائف مماثل ، علــى أســاس  ١٢٠ و ١١٠ ال
، ١١٥استبقاء الهامش لفترة مـن الوقـت عنـد مـستوى ينـاهز نقطـة الوسـط المستـصوبة البالغـة                      

  ؛خذها في المستقبلتدون المساس بالقرارات التي ت
  

النظام الموحد   المشاركة في نظمات  المنظرة عامة عن سياسات تنقل الموظفين داخل          - ٣
  المتحدة للأمم

   ألف،٦٦/٢٣٥ و ٦٥/٢٤٨ إلى قراريها إذ تشير  
  . من تقرير اللجنة١٦٩ بالقرارات الواردة في الفقرة تحيط علما  

  ٧٣الجلسة العامة 
  ٢٠١٣ أبريل/ نيسان١٢

  


