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    ٢٠١٣أبريل / نيسان١٢قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/67/673/Add.1( على تقرير اللجنة الخامسة ناءب[
  

ــرز    - ٦٧/٢٥٣ ــدم المحــ ــة    فيالتقــ ــة العامــ ــساءلة في الأمانــ ــام للمــ ــشاء نظــ  إنــ
  المتحدة للأمم

  
  ،إن الجمعية العامة  
 ٢٠٠٤بر ديـــــسم/ كـــــانون الأول٢٣ المـــــؤرخ ٥٩/٢٧٢ إلى قراريهـــــا إذ تـــــشير  

 المـــؤرخ ٦٠/٢٦٠ والجـــزء الأول مـــن قرارهـــا   ٢٠٠٦مـــايو / أيـــار٨ المـــؤرخ ٦٠/٢٥٤ و
ــار ٨ ــايو /أيـ ــا ٢٠٠٦مـ ــؤرخ ٦٠/٢٨٣ وإلى قراراتهـ ــوز٧ المـ ــه / تمـ  ٦١/٢٤٥  و٢٠٠٦يوليـ

ــؤرخ  ــانون الأول٢٢المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦٣/٢٧٦  و٢٠٠٦ديـ ــسان٧ المـ ــل / نيـ  ٢٠٠٩أبريـ
  ،٢٠١٢أبريل / نيسان٩المؤرخ  ٦٦/٢٥٧ و ٢٠١٠مارس / آذار٢٩ المؤرخ ٦٤/٢٥٩ و

 بتعزيــز المــساءلة في الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة ومــساءلة  التزامهــا وإذ تعيــد تأكيــد  
  لأمين العام عن أداء الأمانة العامة،لجميع الدول الأعضاء 

ــاءة تتطلــب      تؤكــدوإذ    ــة والكف ــسمة بالفعالي ــلإدارة المت ــزة أساســية ل أن المــساءلة ركي
  لتزاما قويا على أعلى مستوى في الأمانة العامة،اهتماما وا
للأمـم المتحـدة،    مناسـب    نظـام مـساءلة      إنـشاء  بالدور الهـام لهيئـات الرقابـة في          تقروإذ    

  تعيد تأكيد هذا الدور، إذو
   نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة عملية معقدة،إنشاء بأن وإذ تسلم  
لمـساءلة في الأمانـة العامـة    نظـام ا عـن  المرحلـي الثـاني   العـام   في تقريـر الأمـين       وقد نظـرت    

  ،)٢( بالموضوعالصلة  وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي)١(للأمم المتحدة
_______________ 

)١( A/67/714. 

)٢( A/67/776. 
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 بتقريـر الأمـين العـام المرحلـي الثـاني عـن نظـام المـساءلة في الأمانـة                    تحيط علما   - ١  
  ؛)١(العامة للأمم المتحدة

 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  
   القرار؛ا، رهنا بأحكام هذ)٢(الإدارة والميزانية

 ١٣ و ١٢ و ١٠ و ٩ و ٦ إلى ٤ مـــا تـــنص عليـــه الفقـــرات  تكـــرر تأكيـــد  - ٣  
  ؛٦٦/٢٥٧ من الجزء الأول من قرار الجمعية العامة ٢٠ و ١٩ و ١٧ و ١٥ و

ــق   - ٤   ــع القل ــم المتحــدة     تلاحــظ م ــا في الأم ــا حالي ــة المعمــول به ــنظم القديم  أن ال
ــا ــدم والأداء    فيم ــصل برصــد التق ــاوتقييميت ــالي    و هم ــلاغ الم ــات الإب ــضعف في ترتيب ــواطن ال م
  تساعد على كفالة فعالية رصد التقدم والأداء وتقييمهما؛ لا

 وتـسلم بـأن إطـار الإدارة        ، من تقرير اللجنة الاستـشارية     ٣٨ إلى الفقرة    تشير  - ٥  
 وتطلـب في هـذا الـصدد إلى الأمـين      ،القائمة على النتائج ما زال في حاجة إلى مزيد من البلورة          

  :العام أن يبدأ تنفيذ الإطار بالتدريج بالقيام بما يلي
 تنفيــذ مفهــوم الإدارة وضــع خطــة عمــل تتــضمن إجــراءات محــددة لتحــسين     )أ(  

القائمة على النتائج في الأمانة العامة، بطرق من بينها بوجه خـاص ربـط إدارة المـوارد البـشرية                   
  بالإدارة القائمة على النتائج؛

ــشروع      )ب(   ــن مـ ــة مـ ــة الثانيـ ــصميم المرحلـ ــضمين تـ ــا لتـ ــوارد  أوموجـ ــيط مـ تخطـ
ــيط والبر   المؤســــسة ــالات التخطــ ــة في مجــ ــة العامــ ــه الجمعيــ ــا طلبتــ ــد  مــ ــة والرصــ ــة والميزنــ مجــ
  والتقييم؛ والإبلاغ
 وتطلـب إلى الأمـين      ، من تقرير اللجنـة الاستـشارية      ٣٤ إلى الفقرة    تشير أيضا   - ٦  

  :العام أن يوالي إطار الإدارة القائمة على النتائج بالتنقيح بحيث يراعى فيه ما يلي
دارة القائمـة   الدروس المستفادة والتحديات والفرص المتصلة بتنفيـذ مفهـوم الإ           )أ(  

  على النتائج؛
كيفية تحول اهتمام المنظمة بالمساءلة وعملية الميزانيـة مـن التركيـز علـى تحقيـق              )ب(  

  النواتج إلى التركيز على إحراز النتائج؛
  آراء الهيئات المعنية، ومن بينها لجنة البرنامج والتنسيق؛   )ج(  

لجــــزء الأول مــــن دورتهــــا الثامنــــة وأن يــــوافي الجمعيــــة العامــــة بتقريــــر في هــــذا الــــصدد في ا
  المستأنفة؛ والستين
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ــذلك   - ٧   ــاطر في   تـــشير كـ ــشروع إدارة المخـ ــال مـ ــام حيـ ــزام الأمـــين العـ   إلى التـ
 من تقريره السابق عن التقدم المحرز نحو إنشاء نظـام           ٦٧المؤسسة، على نحو ما تبدى في الفقرة        

تقـدم المحـرز حـتى الآن صـوب تنفيـذ           ، وترحـب بال   )٣(لأمـم المتحـدة    ل ةالأمانة العام ـ للمساءلة في   
ذلك المشروع، وترحب أيضا بخطط الأمين العـام المتـصلة بـإجراء تقيـيم للمخـاطر علـى نطـاق                    

  الأمانة العامة، وتطلب إليه أن يدرج النتائج في تقريره المرحلي القادم عن المساءلة؛
الإدارة  ضرورة التمييـز بوضـوح بـين أدوار كـل مـن الهيئـات الإداريـة و               تؤكد  - ٨  

ومسؤولياتها، وتطلب في هذا الـصدد إلى الأمـين العـام أن يواصـل تنفيـذ سياسـة إدارة المخـاطر               
في المؤسسة، مـع التركيـز علـى دور الأمانـة العامـة ومـسؤولياتها في إدارة المخـاطر الـتي تنطـوي                  

  عليها عملياتها؛
ة الــسنة  بــأن الاتفاقــات مــع كبــار المـديرين تــشكل هــي وتقييمــات نهاي ــتـسلم   - ٩  

أداتين فريدتين لمساءلتهم وتسهم في كفالة الشفافية في المنظمة، وترحب بنشر الاتفاقـات علـى               
 بـالغ الأهميـة   وبإدراج المؤشرات الجديدة التي تعـد أمـرا         ) iSeek(الشبكة الداخلية للأمانة العامة     

لعـام أن ينظـر في       وتطلـب إلى الأمـين ا      ،المنظمـة في  لكفالة فعالية تنفيذ مشاريع التحول الكبرى       
  ؛نشر الاتفاقات في المجال العام

 إلى الأمين العام أن يتخذ مزيدا مـن التـدابير العمليـة لكفالـة أن يـصبح                  تطلب  - ١٠  
نظــام الاتفاقــات أداة هادفــة يعتــد بهــا في مجــال المــساءلة وأن يتخــذ إجــراءات لمعالجــة المــسائل      

وأن يوافيهــا في الجــزء الأول مــن دورتهــا  المنهجيــة الــتي تحــول دون المــديرين وتحقيــق أهــدافهم   
  الثامنة والستين المستأنفة بتقرير عن التقدم المحرز في هذا الصدد؛

 إلى الأمــين العــام أن يوافيهــا في الجــزء الأول مــن دورتهــا الثامنــة أيــضا تطلــب  - ١١  
ير المرحليـة   والستين المستأنفة بتقرير عن تنفيذ هذا القـرار، وتقـرر أن تبقـي مـسألة تـواتر التقـار                  

 .في المستقبل قيد الاستعراض

  ٧٣الجلسة العامة 
  ٢٠١٣ أبريل/ نيسان١٢

  

_______________ 

)٣( A/66/692.  


