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67/240. Régimen de pensiones de las Naciones Unidas

La Asamblea General

Recordandosus resoluciones 63/252, de 24 de diciembre de , 209249, de
24 de diciembre de 2010, y la seccionV de su res6h 66/247, de 24 de
diciembre de 2011,

Habiendo examinadel informe del Comité Mixto de Pensiones del Peaton
de las Naciones Unidas correspondiente a 20qi2e incluye los estados financieros
de la Caja Comun de Pensiones del Personal de lasiohes Unidas
correspondientes al bienio terminado el 31 de ditiee de 2011, la opinion y el
informe de la Junta de Auditores sobre dichos estdthancieros y la informacion
proporcionada sobre las auditorias internas de &g G las observaciones del
Comité Mixto de Pensiones del Personal de las NesoUnidas y del Comité de
Auditoria, el informe del Secretario General sola® inversiones de la Caja y las
medidas adoptadas para aumentar su diversificagiéal informe conexo de la
Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos yRiesupuesth

1. Toma notadel informe del Comité Mixto de Pensiones del Pradae
las Naciones Unidas correspondiente a 20p1€n particular de las medidas
adoptadas por el Comité Mixto que se enuncian erapitulo 11.B del informe;

2. Hace suyadas recomendaciones de la Comisién Consultiva sanfos
Administrativos y de Presupuedtocon sujecién a lo dispuesto en la presente
resolucion;

Cuestiones actuariales

3. Observa con profunda preocupacidons resultados de la evaluacion
actuarial de la Caja Comun de Pensiones del Perslentas Naciones Unidas, que

! Documentos Oficiales de la Asamblea General, siamw séptimo periodo de sesiones, Suplemento
nam. 9(A/67/9).
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reveld un déficit del 1,87% de la remuneracion pemsble al 31 de diciembre de

2011, el segundo déficit de la Caja luego del défie 0,38% de la remuneracién

pensionable registrado al 31 de diciembre de 2§ geste respecto pone de relieve
la necesidad de hacer cuanto sea posible paragioiee situacion actuarial de la

Caja a fin de asegurar su sostenibilidad a larga gl

4. Pone de relievda importancia de que la Caja cumpla el objetivw d
lograr una tasa anual real de rendimiento del 3a85%rgo plazo;

5. Acoge con beneplacitta decision del Comité Mixto de establecer un
grupo de trabajo encargado de examinar las medides podrian tomarse para
asegurar la sostenibilidad a largo plazo de la Cgpjaguarda con interés recibir
informacion sobre las conclusiones y recomendacose grupo de trabajo en el
contexto de los futuros informes del Comité Mixto;

Estados financieros de la Caja Comun de PensionesldPersonal
de las Naciones Unidas e informe de la Junta de Aitdres

6. Observaque la Junta de Auditores emiti6 una opinion dditauia sin
salvedades sobre los estados financieros de lafgzagel bienio terminado el 31 de
diciembre de 2011

7. Observa tambiénque la Caja ha mejorado el cumplimiento de las
recomendaciones de la Junta de Auditores;

8. Observa ademague la Caja ha realizado progresos en la aplicad®
las Normas Internacionales de Contabilidad del &eltiblico;

Disposiciones relativas a las prestaciones y sistarde ajuste de pensiones

9. Hace notarla recomendacién del actuario consultor y de la Gaodn de
Actuarios de la Caja de que, dadas las graves capiemes que ha tenido el
aumento de la longevidad en la situacién actuatéala Caja, el aumento de la edad
normal de jubilacién a 65 afios ayudaria a mejaaituacion actuarial de esta;

10. Autoriza al Comité Mixto de Pensiones del Personal de lasidhes
Unidas a aumentar a 65 afios la edad normal deagibit para los nuevos afiliados
a la Caja, con efecto a partir del 1 de enero d&42® mas tardar, siempre que la
Asamblea General decida aumentar de la misma mafteradad obligatoria
de jubilacion;

11. Esta de acuerdode conformidad con el articulo 13 de los Estagude la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las Nexibimdas y con miras a
asegurar la continuidad de los derechos de pensidn,los nuevos acuerdos de
transmision de derechos concertados por la Caja lao®rganizacion para la
Prohibicion de las Armas Quimicas y el Banco Africade Desarrollo, aprobados
por el Comité Mixto y enunciados en el anexo XIV sleinforme, que entraran en
vigor el 1 de enero de 2013;

12. Apruebael nuevo articulo 4bis, enunciado en el anexo XI del informe
del Comité Mixto, que autoriza a la Caja, en cirst@mcias muy concretas, a abonar
directamente un porcentaje de la prestacion pagadeun jubilado a su antigua

4Vvéase Documentos Oficiales de la Asamblea General, sestagé séptimo periodo de sesiones,
Suplemento nim. (@/67/9), anexo X.
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organizacién empleadora a modo de restitucion sncksos en que el funcionario
haya malversado fondos de la organizacion;

13. Aprueba tambiérdos cambios técnicos en los Estatutos de la Cagh y
sistema de ajuste de pensiones, que figuran en dosxos Xl y XIlllI,
respectivamente, del informe del Comité Mixto, amformidad con las decisiones
y las enmiendas aprobadas en el pasado por el €dviiito y la Asamblea General;

14. Toma notade las enmiendas al Reglamento Administrativo @eChja
Comun de Pensiones del Personal de las Nacioneslagnique figuran en el
anexo Xll del informe del Comité Mixto, con objed@ perfeccionar el Reglamento
Administrativo y ajustarlo a los Estatutos de lgaGa

15. Recuerdael parrafo 21 del informe de la Comisién Consutien
Asuntos Administrativos y de Presupuesto y, a es$@ecto, destaca que, en caso de
que el Comité Mixto considere alguna norma médiasapa afiliacion a la Caja,
dicha norma deberéa estar plenamente conforme codifposiciones pertinentes de
la resolucion 66/229 de la Asamblea General, dd@diciembre de 2011, relativa a
la Convencion sobre los derechos de las personas discapacidad y su
Protocolo facultativo;

Inversiones de la Caja Comun de Pensiones del Benal de las
Naciones Unidas

16. Toma notadel informe del Secretario General sobre las isi\ares de la
Caja Comun y las medidas adoptadas para aumentivstsificaciérf, asi como de
las observaciones del Comité Mixto que figuran enindorme;

17. Recuerdasu resolucién 33/121 B, de 19 de diciembre de 1978

18. Solicita al Secretario General, en su calidad de fiduciadi® las
inversiones de los fondos de la Caja, que sigardifieando sus inversiones entre
los mercados desarrollados, los mercados en dékayrdos mercados emergentes,
siempre que ello responda a los intereses de litiadifs y los beneficiarios de la
Caja, y solicita también al Secretario General qlagla la inestabilidad actual de los
mercados, vele por que las decisiones relativaasaiversiones de la Caja en
cualquier pais se tomen con cautela, teniendo plenée en cuenta los cuatro
criterios principales para las inversiones, a salm®erseguridad, la rentabilidad, la
liguidez y la convertibilidad;

19. Alienta al Secretario General, en su calidad de fiduciade las
inversiones de los activos de la Caja, a que siganinando las posibilidades de
inversion en todos los mercados, teniendo en cuantelacion riesgo-rentabilidad y
aplicando siempre técnicas racionales de gestidmridgego y teniendo plenamente
en cuenta los cuatro criterios principales paranasrsiones de la Caja.

622 sesidn plenaria
24 de diciembre de 2012
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