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Resolucion aprobada por la Asamblea General el 17 de septiembre de 2012

[sin remision previa a una Comision Principal (A/66/891)]

66/294. Revitalizacion de la labor de 1a Asamblea General

La Asamblea General,

Reafirmando sus resoluciones anteriores relativas a la revitalizacion de su
labor, incluidas las resoluciones 46/77, de 12 de diciembre de 1991, 47/233, de
17 de agosto de 1993, 48/264, de 29 de julio de 1994, 51/241, de 31 de julio de
1997, 52/163, de 15 de diciembre de 1997, 55/14, de 3 de noviembre de 2000,
55/285, de 7 de septiembre de 2001, 56/509, de 8 de julio de 2002, 57/300, de 20 de
diciembre de 2002, 57/301, de 13 de marzo de 2003, 58/126, de 19 de diciembre de
2003, 58/316, de 1 de julio de 2004, 59/313, de 12 de septiembre de 2005, 60/286,
de 8 de septiembre de 2006, 61/292, de 2 de agosto de 2007, 62/276, de 15 de
septiembre de 2008, 63/309, de 14 de septiembre de 2009, 64/301, de 13 de
septiembre de 2010, y 65/315, de 12 de septiembre de 2011,

Destacando la importancia que reviste la aplicaciéon de sus resoluciones
relativas a la revitalizacion de su labor y observando con preocupaciéon que esas
resoluciones no se han aplicado y que ello tiene repercusiones en su autoridad, su
eficacia y su eficiencia,

Reconociendo la funcién que le incumbe de ocuparse de cuestiones de paz y
seguridad, de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas,

Reafirmando su funcién y su autoridad en asuntos mundiales de interés para la
comunidad internacional, incluida la gobernanza mundial, como se establece en la
Carta,

Acogiendo con benepldacito la decision de su Presidente de designar como uno
de los pilares de su presidencia durante el sexagésimo sexto periodo de sesiones “La
reforma y la revitalizacion de las Naciones Unidas”,

Acogiendo con beneplacito también la decision de su Presidente de designar
como tema del debate general del sexagésimo sexto periodo de sesiones “La funcion
de la mediacioén en el arreglo pacifico de controversias”,

Reconociendo la necesidad de seguir potenciando su funcidn, su autoridad, su
eficacia y su eficiencia,

Subrayando la necesidad de que se cumplan plenamente las resoluciones en
que se establecen los regimenes lingiiisticos relativos a los idiomas oficiales de las
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Naciones Unidas y los idiomas de trabajo de la Secretaria, como base para una
Asamblea General eficaz, eficiente e inclusiva,

Reafirmando la importancia de que la Secretaria redoble sus esfuerzos para
que se aplique plenamente la seccion VIII del reglamento de la Asamblea General,

Haciendo notar la importante funcion que cumple la Oficina del Presidente de
la Asamblea General y las actividades que realiza,

Reiterando que la revitalizacion de su labor es un componente critico de la
reforma global de las Naciones Unidas,

1.  Acoge con beneplacito el informe del Grupo de Trabajo Especial sobre la
Revitalizacion de la Labor de la Asamblea General ';

2. Decide establecer, en su sexagésimo séptimo periodo de sesiones, un
grupo de trabajo especial sobre la revitalizacion de la labor de la Asamblea General,
abierto a todos los Estados Miembros, para que:

a) Determine nuevos modos de potenciar su funcién, su autoridad, su
eficacia y su eficiencia, entre otros medios, basandose en el progreso alcanzado en
los periodos de sesiones y las resoluciones anteriores, en particular evaluando el
estado de su aplicacion;

b) Le presente un informe al respecto en su sexagésimo séptimo periodo de
sesiones;

3. Decide también que el Grupo de Trabajo Especial continte el examen del
cuadro sinoptico de sus resoluciones relativas a la revitalizacion incluido en el
anexo del informe presentado por el Grupo de Trabajo Especial en su sexagésimo
tercer periodo de sesiones?, y que publique como resultado una version actualizada
del cuadro sindptico que se adjuntara al informe del Grupo de Trabajo Especial en el
sexagésimo séptimo periodo de sesiones, y solicita al Secretario General que
presente una version actualizada de las disposiciones de sus resoluciones relativas a
la revitalizacién cuya aplicacion se haya encomendado a la Secretaria y que ain no
se hayan aplicado, indicando las limitaciones y razones que motiven toda falta de
aplicacién, a fin de que el Grupo de Trabajo Especial prosiga su examen en el
sexagésimo séptimo periodo de sesiones;

Funcion y autoridad de la Asamblea General

4.  Reafirma la funcién y la autoridad, incluso respecto de cuestiones
relativas a la paz y la seguridad internacionales, que le confieren los Articulos 10
a 14 y 35 de la Carta de las Naciones Unidas, y que para ejercerlas puede utilizar,
cuando corresponda, los procedimientos enunciados en los articulos 7 a 10 de su
reglamento, que le permiten actuar de forma rapida y urgente, teniendo presente que
el Consejo de Seguridad tiene la responsabilidad primordial de mantener la paz y la
seguridad internacionales, de conformidad con el Articulo 24 de la Carta;

5. Toma nota de las novedades registradas recientemente en su seno en
relacion con las respuestas ante problemas emergentes y acontecimientos de
actualidad que revisten interés para la comunidad internacional, y destaca que debe
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seguir desempefando activamente la funcion que le incumbe en relacion con dichos
problemas y acontecimientos y responder de manera eficaz;

6. Acoge con benepldcito la iniciativa adoptada por su Presidente de que en
su sexagésimo sexto periodo de sesiones estableciera el arreglo pacifico de
controversias como uno de los d&mbitos centrales y seleccionara “La funcion de la
mediacion en el arreglo pacifico de controversias” como tema principal de ese
periodo de sesiones;

7.  Acoge con benepldcito también la celebracion de debates tematicos sobre
cuestiones de actualidad que revisten una gran importancia para la comunidad
internacional y el caracter interactivo e incluyente de esos debates, e invita a su
Presidente a que prosiga esta practica y consulte a los Estados Miembros acerca de
las posibilidades de obtener, segiin proceda, resultados concretos en esos debates;

8.  Reconoce, desde el punto de vista de la revitalizacion de su labor, la
importancia y los beneficios de mantener una interaccion constante con los foros y
las organizaciones internacionales o regionales que se ocupan de asuntos mundiales
de interés para la comunidad internacional;

9. Acoge con benepldcito el hecho de que el Secretario General siga
celebrando periddicamente reuniones oficiosas para informar sobre sus prioridades,
viajes y actividades mas recientes, incluso sobre su participacion en reuniones y
actos internacionales organizados fuera del marco de las Naciones Unidas, y lo
alienta a que prosiga esta practica;

10. Destaca la importancia de asegurar que aumenten la cooperacion, la
coordinacion y el intercambio de informacion entre los 6rganos principales y acoge
con beneplacito que en su sexagésimo sexto periodo de sesiones su Presidente
celebrara reuniones periddicas con el Secretario General y los Presidentes del
Consejo de Seguridad y el Consejo Econdémico y Social, asi como con los
presidentes de los drganos subsidiarios, y sesiones informativas frecuentes para los
Estados Miembros sobre los resultados de esas reuniones, y alienta a que prosiga
dicha practica;

11. Acoge con benepldcito el mejoramiento de la calidad de los informes
anuales que le presenta el Consejo de Seguridad, alienta al Consejo a que siga
introduciendo mejoras, seglin sea necesario, y toma nota de que el Presidente del
Consejo celebra reuniones oficiosas con todos los Estados Miembros antes de
preparar el informe;

12. Observa que, de conformidad con el Articulo 15 y el Articulo 24,
parrafo 3, de la Carta, el Consejo de Seguridad le presentara, para su consideracion,
informes anuales y, cuando fuere necesario, informes especiales;

13. Reconoce que la falta de aplicacion de varias de sus resoluciones, en
particular las aprobadas por consenso, puede menoscabar su funcion y su autoridad,
y subraya que los Estados Miembros tienen una importante funcidén vy
responsabilidad en su aplicacion;

14. Insta a la Secretaria a que siga esforzandose por aumentar la visibilidad
de la Asamblea General, reafirma el parrafo 15 de la resolucion 60/286 y decide que
los anuncios sobre los trabajos de los 6rganos principales de las Naciones Unidas
aparezcan en el Diario de las Naciones Unidas en el orden establecido en el
Articulo 7 de la Carta;

15. Insta también a la Secretaria a que difunda las cartas oficiales y
notificaciones importantes a todas las Misiones Permanentes mediante mensajes de
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fax, de modo adicional a la practica vigente de enviar mensajes de correo
electronico;

Métodos de trabajo

16. Acoge con benepldcito las exposiciones de los Presidentes de las
Comisiones Principales que informaron al Grupo de Trabajo Especial acerca de las
deliberaciones sobre los métodos de trabajo celebradas en sus Comisiones
respectivas durante su sexagésimo sexto periodo de sesiones;

17. Acoge con benepldcito también que su Presidente en el sexagésimo sexto
periodo de sesiones convocara una reunion para reflexionar sobre los métodos de
trabajo de la Quinta Comision;

18. Solicita que en el sexagésimo séptimo periodo de sesiones la Asamblea
General y sus Comisiones Principales, en consulta con los Estados Miembros, sigan
estudiando la cuestion de examinar mas temas del programa de la Asamblea cada
dos o tres afios, agrupar algunos temas y eliminar otros, y que formulen propuestas
en ese sentido, teniendo en cuenta las recomendaciones pertinentes del Grupo de
Trabajo Especial, incluida la introducciéon de una clausula de extincion, con el claro
consentimiento del Estado o de los Estados patrocinadores;

19. Alienta a cada Comision Principal a que siga examinando sus métodos de
trabajo en el sexagésimo séptimo periodo de sesiones e invita a los Presidentes de
las Comisiones Principales a que en ese periodo de sesiones informen al Grupo de
Trabajo Especial, segun corresponda, acerca de las deliberaciones sobre sus métodos
de trabajo;

20. Observa con aprecio que las reuniones de alto nivel celebradas en las
Naciones Unidas aumentan la visibilidad de temas sumamente importantes, teniendo
presente al mismo tiempo la necesidad de facilitar la plena participacion de todos
los Estados Miembros y preservar la integridad del debate general que se celebra en
septiembre, y reitera su invitaciéon al Secretario General, a su Presidente y a los
Presidentes de las Comisiones Principales a que, en consulta con los Estados
Miembros, mejoren la coordinacién de la programaciéon de las reuniones de alto
nivel a fin de optimizar su nimero y distribucion;

21. Alienta a los Estados Miembros, los 6rganos de las Naciones Unidas y la
Secretaria a que sigan celebrando consultas sobre la consolidacion de la
documentacion a fin de evitar la duplicacion del trabajo, a que procedan de la
manera mas disciplinada posible para asegurar que las resoluciones, los informes y
otros documentos sean concisos, incluso haciendo referencia a documentos
anteriores en lugar de citarlos textualmente, y a que se centren en los temas clave, y
los exhorta a que respeten los plazos de presentacion existentes para permitir que se
procesen puntualmente los documentos que han de examinar los Organos
intergubernamentales;

22. Recuerda su resolucion 66/81, de 9 de diciembre de 2011, en la que
observaba los esfuerzos realizados por el Departamento de Informacion Publica de
la Secretaria por seguir dando a conocer la labor y las decisiones de la Asamblea
General y solicitaba al Departamento que siguiera ampliando su relacion de trabajo
con la Oficina del Presidente de la Asamblea General, y destaca la importancia de
seguir concienciando al publico en general y a los medios de difusidon acerca de su
labor y sus decisiones, incluso publicandolas y distribuyéndolas puntualmente en
todos los idiomas oficiales;
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23. Alienta a los Estados Miembros a que utilicen al maximo los servicios
electronicos que ofrece la Secretaria, teniendo en cuenta las economias y la
reduccion del impacto ambiental que pueden derivarse de ello, a fin de mejorar la
calidad y la distribucion de los documentos;

24. Decide que el Grupo de Trabajo Especial siga examinando modalidades
de votacion mas rapidas, eficientes y seguras, reitera la necesidad de asegurar la
credibilidad, fiabilidad y confidencialidad del proceso de votacion y solicita a la
Secretaria que le presente informacion actualizada cuando se produzcan nuevos
adelantos tecnoldgicos, en el entendimiento de que la adopcién en el futuro de
cualquier nuevo sistema de votacion requerird una decision del plenario de la
Asamblea General;

Seleccion y nombramiento del Secretario General y de otros jefes ejecutivos

25. Reafirma su compromiso de continuar, en el marco del Grupo de Trabajo
Especial y de conformidad con las disposiciones del Articulo 97 de la Carta, el
examen de la revitalizacion de su funcion en la seleccion y el nombramiento del
Secretario General, y pide que se cumplan plenamente todas las resoluciones
pertinentes, incluidas las resoluciones 11 (I), de 24 de enero de 1946, 51/241,
60/286, en particular los parrafos 17 a 22 de su anexo, y 64/301;

26. Reconoce que el proceso de seleccion y nombramiento del Secretario
General es distinto del relativo a otros jefes ejecutivos del sistema de las Naciones
Unidas, dada la funcién que desempeiia el Consejo de Seguridad de conformidad
con el Articulo 97 de la Carta, y pone de relieve una vez mas la necesidad de que el
proceso de seleccion del Secretario General sea transparente e incluya a todos los
Estados Miembros;

27. Toma nota de la recomendacion contenida en el informe de Ia
Dependencia Comun de Inspeccion sobre la seleccion y las condiciones de servicio
de los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, en
que se propone que la Asamblea General celebre audiencias o reuniones con los
candidatos al cargo de Secretario General de las Naciones Unidas®;

Fortalecimiento de la memoria institucional de la Oficina del Presidente
de la Asamblea General

28. Acoge con benepldcito las opiniones comunicadas por su Presidente y la
Oficina de su Presidente al Grupo de Trabajo Especial sobre el fortalecimiento de la
memoria institucional de la Oficina de su Presidente y su relacion con la Secretaria;

29. Acoge con beneplacito también las reuniones celebradas peridodicamente
por su Presidente en su sexagésimo sexto periodo de sesiones para informar a los
Estados Miembros sobre sus actividades recientes, incluidos sus viajes oficiales, y
alienta a que prosiga dicha practica;

30. Acoge con benepldcito ademas las medidas ya adoptadas para fortalecer
la memoria institucional de la Oficina de su Presidente;

31. Solicita al Secretario General que, en el contexto del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2014-2015, presente propuestas a fin de

® Véase A/65/71.
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examinar la asignacidon presupuestaria para la Oficina de su Presidente de
conformidad con los procedimientos en vigor;

32. Observa que las actividades de su Presidente han aumentado
marcadamente en los ultimos afios, recuerda las disposiciones de resoluciones
anteriores relativas al apoyo a la Oficina de su Presidente, manifiesta que sigue
interesada en encontrar la forma de prestar mas apoyo a la Oficina, de conformidad
con los procedimientos existentes, en particular el articulo 153 de su reglamento, vy,
en este contexto, aguarda con interés las propuestas que le ha de presentar el
Secretario General de conformidad con el parrafo 32 de la resolucién 66/246, de
24 de diciembre de 2011;

33. Subraya la importancia de las contribuciones de los Estados Miembros al
Fondo Fiduciario de apoyo a la Oficina del Presidente de la Asamblea General,
observa, a este respecto, que durante su sexagésimo sexto periodo de sesiones no se
han realizado contribuciones al Fondo e invita a los Estados Miembros a que
estudien la posibilidad de hacerlas;

34. Solicita al Secretario General que en su sexagésimo séptimo periodo de
sesiones la informe sobre la financiacion y la dotacion de personal de la Oficina de
su Presidente, incluso sobre todas las cuestiones técnicas, logisticas, financieras o de
protocolo;

35. Hace notar las preocupaciones expresadas acerca de los servicios de
protocolo a disposicion de su Presidente y solicita al Secretario General que siga
procurando asegurar que, dentro de los limites de los recursos acordados, se presten
al Presidente servicios de protocolo y seguridad apropiados y se le proporcione
espacio de oficinas suficiente con miras a que pueda desempefar sus funciones de
manera acorde con la dignidad y la importancia de la Oficina;

36. Pone de relieve la necesidad de asegurar que, dentro de los limites de los
recursos acordados, se asigne a la Oficina de su Presidente personal de la Secretaria
con dedicacion exclusiva para que se ocupe de coordinar la transicion entre
presidentes, gestionar los contactos entre su Presidente y el Secretario General y
mantener la memoria institucional, y solicita a los Presidentes salientes que
informen a sus sucesores acerca de las ensefianzas obtenidas y las mejores practicas.

130°sesion plenaria
17 de septiembre de 2012
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