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 الرجاء إعادة الاستعمال

  
    ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٩قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/66/481( على تقرير اللجنة السادسة ناءب[
  

ـــدة     - ٦٦/١٠٦ مدونــــــــة قواعــــد الــــسلــوك لقــــضــاة محكمـــــة الأمــــم المتحــ
  للمنازعـات ومحكمــة الأمـــم المتحدة للاستئناف

  
  ،إن الجمعية العامة  
 الـــذي ٢٠٠٧ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٢ المـــؤرخ ٦٢/٢٢٨قرارهـــا  إلىإذ تـــشير   

لقـضاة محكمـة   مدونـة لقواعـد الـسلوك    قررت فيـه أن يـضطلع مجلـس العـدل الـداخلي بـصياغة             
  ،لكي تنظر فيها الجمعية العامةالأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف، 

ارات المتخـذة في هـذا الـصدد         إلى أن اللجنـة الـسادسة دعيـت في القـر           وإذ تشير أيـضا     
إلى أن تنظــر في الجوانــب القانونيــة لإقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة دون المــساس بــدور اللجنــة 

ــشؤون الإدا      ــة بالـ ــسؤوليات المتعلقـ ــا المـ ــوط بهـ ــسية المنـ ــة الرئيـ ــفها اللجنـ ــسة، بوصـ ــة الخامـ ريـ
  الميزانية، وشؤون
 إلى الجمعيـة العامـة في دورتيهـا        تقريري مجلس العدل الداخلي المقدمين     فيوقد نظرت     

 اللــذين يتــضمن مرفــق كــل منــهما مــشروع نــص  )٢( والــسادسة والــستين)١(الخامــسة والــستين
   لقضاة المحكمتين، مدونة قواعد السلوك

ــديرها     ــة قواعــد     وإذ تعــرب عــن تق ــشروع مدون ــداخلي لإعــداده م ــدل ال  لمجلــس الع
  للقضاة، السلوك

_______________ 

)١( A/65/86.  
)٢( A/66/158.  



A/RES/66/106 

2 

كمــة الأمـم المتحـدة للمنازعـات ومحكمـة الأمــم     مدونـة قواعـد الـسلوك لقـضاة مح    تقـر    
  .المتحدة للاستئناف، بصيغتها الواردة في مرفق هذا القرار

  ٨٢الجلسة العامة 
  ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٩

  
  المرفق

ــضاة     ــسلوك لقـ ــد الـ ــة قواعـ ــة     مدونـ ــات ومحكمـ ــدة للمنازعـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــم امحكمـ لأمـ
  للاستئناف المتحدة
  الديباجة
 الأمـم المتحـدة يؤكـد، في جملـة أمـور، تـصميم الـدول الأعـضاء علـى                     ميثاق حيث إن   

تهيئة أوضاع يمكن في ظلها صون العدالة من أجل تحقيق التعاون الدولي في مجال تعزيـز احتـرام                  
  حقوق الإنسان والحريات الأساسية دون أي تمييز والتشجيع على ذلك،

دة أساسـية بالمبـدأ القائـل إن         الإعلان العالمي لحقوق الإنسان يعترف كقاع ـ      نحيث إ و  
لكل شخص الحق، بالمـساواة التامـة مـع غـيره، في محاكمـة عادلـة وعلنيـة أمـام محكمـة مـستقلة                        

  ومحايدة للبت في الحقوق والالتزامات،
صـكوك حقـوق الإنـسان     مجموعـة مـن     تجـسد في  وي ه معتـرف ب ـ   هـذا الحـق    نوحيث إ   

  وق المدنية والسياسية،الدولية الهامة، ومنها العهد الدولي الخاص بالحق
ــرة   وحيـــث إن   ــررت، في الفقـ ــة قـ ــة العامـ ــا  ٤ الجمعيـ ــن قرارهـ ــؤرخ ٦١/٢٦١ مـ  المـ

الــشفافية بلإقامــة العــدل يتــسم مركــزي   لامــستقلاأن تنــشئ نظامــا ، ٢٠٠٧أبريــل /نيــسان ٤
 ومبـادئ سـيادة     في هـذا المجـال    لقـانون الـدولي     اقواعد  ل توفر له موارد كافية وفقا    هنية و يدار بم و
ــانون ال ــاة الأصــول  ق ــةومراع ــوظفين     القانوني ــوق الم ــرام حق ــضمان احت ــاتهم ل ــساءلة والتزام وم

  ،المديرين والموظفين على حد سواء
 التــسوية العادلــة لــشكاوى المــوظفين ستــسهم في كفــاءة أداء العمــل الــذي وحيــث إن  

  تضطلع به الأمم المتحدة ويعزز نزاهة المنظمة، 
 لمحكمـة الأمـم     المعنويـة العـدل الـداخلي وفي الـسلطة         ثقة الجمهـور في نظـام        وحيث إن   

المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاسـتئناف وفي نزاهتـهما لهـا أهميـة قـصوى بالنـسبة                  
  لبيئة العمل في الأمم المتحدة،
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 المنـصب القـضائي     ،جماعيةو القضاة، بصورة فردية     يحترم من الضروري أن     وحيث إن   
 وأن يسعوا جاهـدين لتعزيـز وإدامـة الثقـة           منصبا ائتمنهم عليه الجمهور،   ه  باعتباروأن يعتزوا به    

   العدل الداخلي،في نظام
تهــدف إلى كفالــة اســتقلال   القــضاء بــشأن اســتقلال   بــادئ الأساســية الم نوحيــث إ  
  الداخلي،  ويمكن أن يهتدي بها نظام إقامة العدل القضائية وتعزيزهاالهيئات

ــادئ التا    ــيم والمب ــةتعتمــد الق ــسلوك   للي ــايير ل ــضاة محكمــة الأمــم المتحــدة   وضــع مع ق
للمنازعــــات ومحكمـــــة الأمـــــم المتحـــــدة للاستئنـــــاف يــسترشد بهــا هـــــؤلاء القــضاة، وأيــضا   
لمــساعــدة الموظفيــــن والإدارة فــــي الأمــم المتحــدة فــــي تحــسيــن فهمهــم ودعمهــم لمــا تقــوم بــه 

ـــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات   ـــل داخــل   محكمــ ومحكمــة الأمــم المتحـــدة للاستئنـــــاف مــن عمـ
  :المتحدة الأمم

  
  الاستقلالية  - ١

ــداخلي في الأمــم       )أ(   علــى القــضاة أن يــدعموا اســتقلالية ونزاهــة نظــام العــدل ال
أي مــؤثرات دخيلــة أو إغــراءات  المتحــدة وأن يمارســوا مهــامهم بــصورة مــستقلة، بمنــأى عــن    

  ف أو جهة؛طرضغوط أو تهديدات من أي  أو
من أجل حمايـة الاسـتقلالية المؤسـسية للمحكمـتين، علـى القـضاة أن يتخـذوا                   )ب(  

جميع الخطوات المعقولة التي تكفل عدم تدخل أي فرد أو طـرف أو مؤسـسة أو دولـة، بـشكل                    
  مباشر أو غير مباشر، في عمل المحكمتين؛

  
  الحياد  - ٢

 تحيـز في جميـع المـسائل الـتي     على القضاة أن يتصرفوا دون خـوف أو محابـاة أو       )أ(  
  يفصلون فيها؛

ــة          )ب(   ــى ثق ــات عل ــع الأوق ــافظ ســلوكهم في جمي ــوا أن يح ــضاة أن يكفل ــى الق عل
  الجميع في حياد المحكمتين؛ 

  :في الحالات التالية  ماعلى القضاة التنحي عن النظر في قضية  )ج(  
  إذا كان هناك تضارب في المصالح؛  ‘١’  
و بـشكل معقـول إلى أن يعتقـد أي شـخص علـى علـم                يـدع   مـا  إذا كان هناك    ‘٢’  

  تام بالموضوع أن هناك تضاربا في المصالح؛
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بالوقائع الاستدلالية المتنازع عليها فيمـا يتعلـق        إذا كان لديهم معرفة شخصية        ‘٣’  
  بالإجراءات القضائية؛ 

وعليهم أن يعطـوا مـبررات      . على القضاة عدم التنحي لأسباب غير موضوعية        )د(  
  قديم طلب للتنحي؛عند ت

علــى القــضاة أن يكــشفوا لجميــع الأطــراف في وقــت مناســب عــن أي مــسألة   )هـ(  
  يمكن أن تعتبر مدعاة على نحو معقول لتقديم طلب للتنحي عن النظر في مسألة بعينها؛ 

على القضاة ألا يشاركوا في البت في قضية يكون أحد أفـراد أسـرتهم خـصما                  )و(  
   لأحد أفراد أسرتهم مصلحة كبيرة من وراء نتيجتها؛يكونها، أو فيها أو ممثلا لأحد خصوم

إذا كــان ينبغــي لهــم التنحــي عــن النظــر في مــسألة مــا،   مــالكــي يقــرر القــضاة  )ز(  
عليهم أن يكونوا على علم بمصالحهم الشخـصية والماليـة الائتمانيـة، وأن يبـذلوا جهـدا معقـولا                   

  المالية لأفراد أسرهم الأقربين؛بقدر الإمكان لكي يكونوا على علم بالمصالح 
علــى القــضاة ألا يناقــشوا أو يقبلــوا، بــشكل مباشــر أو غــير مباشــر،      ‘١’  )ح(  

ــصلحة أو      ــة أو م ــويض أو هدي ــى أي أجــر أو دخــل أو تع ــع    الحــصول عل ــارض م ــاز، يتع امتي
 المنصب القضائي، أو يمكن أن يعتبر بشكل معقول بمثابة مكافأة أو وسيلة من المحتمـل أن تـؤثر                 

  عليهم من أجل محاباة طرف بعينه؛
تـسفر عـن      لا يجوز للقضاة أن يتلقوا هدايا رمزية أو أوسمة أو جوائز أو مزايـا              ‘٢’  

الفرعيـة   تعطي على نحو معقول الانطبـاع المـشار إليـه في الفقـرة              لا حدوث تعارض أو  
  أعلاه؛‘ ١’) ح(
اسـية أو تجاريـة،     على القضاة ألا يشتركوا في صـفقات أو أنـشطة ماليـة أو سي               )ط(  

ــشطة جمــع التبرعــات،    ــا في ذلــك أن ــضيهما      لابم ــتين يقت تتماشــى مــع الاســتقلالية والتراهــة الل
ــول اســتغلالا للمنــصب           ــبر علــى نحــو معق ــال منــهما، أو يمكــن أن تعت ــزهم كقــضاة وتن مرك

ــضــاة، أو  ــضائــي للقـ ــن الأ     لاالقـ ـــال مـ ــأي حــ ــســق بـ ــضائي في    تتـ ــصب القـ ــع المنـ ــوال مـ حـ
  دة؛المتح الأمم

  
  النـزاهة  - ٣

 بمكــارم الأخــلاق، وأن يتــصرفوا بنبــل بــصفة دائمــة    أن يتحلــواعلــى القــضاة  )أ(  
  المدونة؛ وليس فقط أثناء اضطلاعهم بمهامهم ووفقا للقيم والمبادئ المنصوص عليها في هذه
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 علـــى القـــضاة أن يمتثلـــوا في جميـــع الأوقـــات، بمـــا في ذلـــك في الفتـــرات الـــتي  )ب(  
 يؤدون فيها عملا رسميا، لقوانين البلد الذي يقيمون أو يعملون فيه أو يزورونه؛ لا

علــى القـــضاة أن يبلغـــوا القاضــي الـــذي يـــرأس المحكمــة الـــتي يعملـــون فيهـــا      )ج(  
  مرض أو حالة أخرى يعانون منها ومن شأنها أن تنال من أدائهم لواجباتهم؛ بأي

  
  اللياقة  - ٤

وكهم بأرفع المعايير التي يقتـضيها منـصبهم القـضائي          على القضاة التقيد في سل      )أ(  
  وتعزيز تلك المعايير تعزيزا للثقة في نزاهة إقامة العدل في الأمم المتحدة؛

علــى القــضاة ألا يعلقــوا علنــا، إلا إذا كــان ذلــك في ســياق تأديتــهم لمهــام           )ب(  
 أو يـدلوا بـأي تعليـق        على الوقائع الموضوعية لأي قضية قيد نظر المحكمتين،        منصبهم القضائي، 

  يتوقع على نحو معقول أن يؤثر في نتيجة الدعوى أو يضر بالعدالة البينة للإجراءات القانونية؛
على القضاة الالتزام بواجبهم المهني الذي يقتـضي احتـرام الـسرية فيمـا يتـصل             )ج(  

ــسري       يهــا أثنــاء  ة الــتي حــصلوا عل بمــداولاتهم مــع زملائهــم في الهيئــة القــضائية وبالمعلومــات ال
  لواجباتهم؛ أدائهم

يتمتع القضاة، شأنهم شـأن بقيـة المـواطنين، بحريـة التعـبير والمعتقـد والانـضمام                   )د(  
إلى الجمعيات والتجمع، لكن عليهم ممارسـة هـذه الحريـات مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب للقـيم                     

  والمبادئ المنصوص عليها في هذه المدونة؛ 
ــستغلوا    )هـ(   ــضاة ألا ي ــى الق ــسمحوا لأحــد باســتغلاله    عل ــضائي أو ي ــصبهم الق  من

لتحقيق المصالح الخاصة للقاضي أو أحد أفـراد أسـرته أو أي شـخص آخـر، وعلـيهم ألا يعطـوا               
  انطباعا بأنه من الممكن لأي شخص التأثير عليهم؛

فـرادى المـوظفين الـذين       الشخـصية مـع      م، في علاقـاته   ضاة أن يتجنبـوا   على الق ـ   )و(  
أمـام  بـصورة منتظمـة      المتقاضية والممثلين القـانونيين وغيرهـم ممـن يمثلـون            يكونون من الأطراف  

شـبهات  مواقـف قـد تـؤدي علـى نحـو معقـول إلى إثـارة                أي  ،  ة التي يتولون رئاستها   كمالمح هيئة
  ؛محاباة أو تحيزبوجود 
ــذين يعملــون علــى أســاس التفــرغ في محكمــة الأمــم المتحــدة       )ز(   علــى القــضاة ال

رسوا مهنة المحاماة، ولكن يجـوز لهـم أن يقـدموا مـشورة غـير رسميـة إلى أفـراد               للمنازعات ألا يما  
  أسرتهم وأصدقائهم والمنظمات الخيرية وما شابه، بلا أجر؛
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. في وسعهم لتعزيز روح الزمالة في المحكمـتين     ما على القضاة أن يبذلوا أقصى      )ح(  
رمـوا كرامـــة الآخـرين، بمـن فـيهم      وعليهــم أن يتصرفــوا عند قيـامهم بذلـــك بكياســـة وأن يحت      

  موظفو المحكمتين؛
  ؛ إليهاوا رابطات للقضاة أو ينضموا أن يشكلاةيجوز للقض  )ط(  
ــأداء   )ي(   ــا ب ــهرهن ــة القــضائية علــى نحــو ســليم القاضــي لواجبات ــه ، يجــوز  وبفعالي ل
تحـدة   في الأمـم الم    تنـتقص مـن هيبـة المنـصب القـضائي           لا  مشروعة طالما أنهـا    أنشطة أيممارسة  

  من وجهة نظر أفراد المجتمع المشهود لهم بالحصافة؛
  

  الشفافية  - ٥
العدالــة، أي أن يــتم تحقيــق العدالــة معاينــة، وأن  علنيــة علــى القــضاة أن يحترمــوا مبــدأ    

يتخذوا خطوات معقولة تكفل احترام هـذا المبـدأ في الطريقـة الـتي يجـري بهـا النظـر في القـضايا                       
  المحكمتين؛ أمام

  
  الة في تسيير الإجراءاتالعد  - ٦

على القضاة أن يفصلوا في المنازعات عن طريـق التوصـل إلى الحقـائق وتطبيـق              )أ(  
  : يلي  ماوتشمل هذه المهمة. القوانين المناسبة في إطار إجراءات عادلة

  احترام نص وروح قاعدة الاستماع للجانب الآخر؛  ‘١’  
  التـزام الحياد على نحو جلي؛  ‘٢’  
  سباب وراء اتخاذ أي قرار؛نشر الأ  ‘٣’  
على القضاة ألا يتصرفوا بطريقة فيها عنصرية أو تحامل على الجنس الآخـر أو                )ب(  

وعلــيهم أن يــدعموا ويحترمــوا المبــادئ المنــصوص عليهــا في ميثــاق الأمــم . تمييــز مــن نــوع آخــر
.  والـسياسية  المتحدة والإعلان العالمي لحقوق الإنـسان والعهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة               

وعليهم ألا يقوموا بالتمييز جورا، بالكلمة أو الـسلوك، ضـد أي فـرد أو مجموعـة مـن الأفـراد،                     
  أو يستغلوا نفوذهم والسلطة المخولة لهم؛ 

ــذين         )ج(   ــانونيين ال ــثلين الق ــتين أو المم ــوظفي المحكم ــسمحوا لم ــضاة ألا ي ــى الق عل
هـاتهم أو سـيطرتهم بالتـصرف بطريقـة فيهـا           يمثلون أمام المحكمتين أو غيرهم ممن يخضعون لتوجي       

  عنصرية أو تحامل على الجنس الآخر أو تمييز من نوع آخر؛
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علـى القــضاة أن يحمــوا الـشهود والأطــراف المتقاضــية مـن التعــرض للمــضايقة      )د(  
  التخويف أثناء إجراءات المحاكمة؛  أو

سـة مـع الممـثلين      عند تسيير الدعاوى القضائية، على القـضاة أن يتـصرفوا بكيا            )هـ(  
ــة القــضائية       ــشهود ومــوظفي المحكمــتين وزملائهــم في الهيئ ــانونيين والأطــراف المتقاضــية وال الق

  والجمهور، وأن يطالبوهم بالتصرف بكياسة؛
  

  الكفاءة وبذل العناية   - ٧
على القضاة أن يؤدوا بعناية جميع الواجبات القضائية المسندة إلـيهم، بمـا فيهـا                 )أ(  

ة بالمنـصب القـضائي أو بتـسيير شـؤون المحكمـتين، وأن ينجـزوا الأعمـال القـضائية                   المهام المتصل 
  على وجه السرعة بطريقة فعالة تتسم بالكفاءة المهنية؛

أو قـراراتهم في القـضايا الـتي ينظـرون فيهـا             على القضاة أن يصدروا أحكامهم      )ب(  
هر مـن انتـهاء الاسـتماع       وينبغي إصدار الأحكام في موعد أقصاه ثلاثـة أش ـ        . على وجه السرعة  

للدعوى أو إقفال باب المرافعة، أو من تـاريخ انتـهاء الجلـسة الـتي جـرى البـت فيهـا في المـسألة                        
  لم تكن هناك ظروف استثنائية؛  ماعندما يتعلق الأمر بمحكمة الأمم المتحدة للاستئناف،

ــم        )ج(   ــشأن أدائهــ ــرى بــ ــي يجــ ــق رسمــ ــاونوا في أي تحقيــ ــضاة أن يتعــ ــى القــ علــ
  منصبهم؛ لمهام

علــى القــضاة أن يتجنبــوا أي ســلوك يــضر بإقامــة العــدل بــشكل فعــال وعلــى    )د(  
  وجه السرعة أو بعمل المحكمة؛

ــر          )هـ(   ــسات دوائ ــضاة أن يحــضروا جل ــى الق ــدل، عل ــة الع ــد الاضــطلاع بإقام عن
المحكمــة في أوقــات عملــهم العاديــة، علــى النحــو الــذي يقــرره أعــضاء المحكمــة، وأن يحــضروا    

لم يكـن لـديهم       مـا  لاستماع والمداولات الـتي تعقـدها المحكمـة في الـساعات المحـددة،            جلسات ا 
وعلــى القــضاة أن يبلغــوا مــسبقا القاضــي الــذي يــرأس . ســبب مقبــول يبــيح عــدم القيــام بــذلك

كانوا سيتغيبون لمدة تجـاوز ثلاثـة أيـام، فعلـيهم             ما وإذا. كانوا مضطرين للتغيب    ما المحكمة إذا 
  قة من القاضي الذي يرأس محكمتهم؛ الحصول على مواف

على القضاة أن يلبوا الطلبات المعقولة فيمـا يتعلـق بالمـسائل الإداريـة الـتي تـرد                    )و(  
  من القاضي الذي يرأس المحكمة التي يكونون أعضاء فيها وأن يذعنوا لها؛
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علــى القــضاة أن يتخــذوا الخطــوات المعقولــة للمحافظــة علــى المــستوى الــلازم   )ز(  
ءة المهنية، وأن يتابعوا التطورات التي تطرأ في هذا الـصدد في القـانون الإداري والـوظيفي                 للكفا

  الدولي والمعايير الدولية في مجال حقوق الإنسان؛
ــات        )ح(   ــى الواجبــــ ــة علــــ ــضاة الأولويــــ ــضائية للقــــ ــات القــــ ــون للواجبــــ تكــــ
  .الأخرى والأنشطة

  


