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 ♲ الرجاء إعادة الاستعمال

 
  قرار اتخذته الجمعية العامة

 ])A/64/548/Add.2( على تقرير اللجنة الخامسةبناء[
 

ــسنتين - ٦٤/٢٦٠ ــة لفتـــرة الـ ــة البرنامجيـ ــصلة بالميزانيـ ــة المتـ ــيع الخاصـ المواضـ
٢٠١١-٢٠١٠ 

 
،إن الجمعية العامة 
 

أولا
تمويل معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث

ديـسمبر/ كـانون الأول٢٣ المـؤرخ٥٩/٢٧٦ قرارهـا إلـى الجزء العاشـر مـنإذ تشير 
 ،٢٠٠٥ديسمبر/ كانون الأول٢٣ المؤرخ٦٠/٢٤٨ والجزء الثاني عشر من قرارها٢٠٠٤

 في تقرير الأمين العام عـن تمويـل أنـشطة التـدريب الأساسـي الـذي يـوفرهوقد نظرت 
ر اللجنــة الاستــشاريةتقريــو )١(معهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب والبحــث في اــال الدبلوماســي

،)٢(لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة
 وتقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة)١( بتقرير الأمين العـامتحيط علما - ١ 

؛)٢(والميزانية ذي الصلة
ــد الاســتراتيجيةترحــب - ٢  ــة الــتي٢٠١٢-٢٠١٠لفتــرةل بخطــة المعه  وبالأولوي

 لمعهد؛ لمن خلال تنفيذ نموذج العمل الجديد خل ذاتياالأنشطة المدرة للدلحفز أعطيت
 صـندوق زمالـةنـشاء في ذلك السياق بمبادرة المعهد الرامية إلى إأيضا ترحب - ٣ 

كفالــة أن يظـل التــدريب الأساسـي في اــال الدبلوماسـي خدمــة تقـدم لجميــع الــدول بغـرض
_______________

)١( A/63/592. 
)٢( A/63/744. 



A/RES/64/260

2

ــي في اـــال ا ــدريب الأساسـ ــاليف التـ ــل تكـ ــضاء مـــن خـــلال تحمـ ــدمالأعـ لدبلوماســـي المقـ
  نموا؛ البلدانللدبلوماسيين من البلدان النامية وأقل

 الـدول الأعـضاء والمؤسـسات الخاصـة وغيرهـا مـن الكيانـات أن تقـدمتناشد - ٤ 
 الدعم المالي إلى صندوق الزمالة؛

 
 ثانيا

 دال٢٨  و)مكتب إدارة الموارد البشرية( جيم٢٨التقديرات المنقحة في إطار الأبواب
 مرتباتالاقتطاعات الإلزامية من( ٣٦ و )مكتب خدمات الدعم المركزية(

 ٢٠١١-٢٠١٠ الميزانية البرنامجية لفترة السنتينمن)الموظفين
  والدعمطوارئللوحدة التأهبب فيما يتعلق

 ،٢٠٠٩ديسمبر/ كانون الأول٢٤ المؤرخ٦٤/٢٤٣ إلى قرارهاإذ تشير 
ا موظفـو الأمـم المتحـدة بـسبب الأفعـال الكيديـةلمخـاطر الـتي يتعـرض لهـ باوإذ تـسلم 

 ،الطوارئ الأخرى وحالاتوالكوارث الطبيعية
 الرعايــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة وأفــرادالمنظمــة فيمــا يتعلــق بتـوفير واجــبوإذ تؤكـد 

 ،أسرهم المتضررين من هذه الحوادث
ــد نظـــرت  ــنوقـ ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ ــار الأ في تقريـ ــة في إطـ ــديرات المنقحـ ــوابالتقـ  بـ

 )مكتـــب خـــدمات الـــدعم المركزيـــة( دال٢٨  و)مكتـــب إدارة المـــوارد البـــشرية( جـــيم٢٨
ــات( ٣٦ و ــن مرتب ــة م ــات الإلزامي ــوظفين الاقتطاع ــن)الم ــسنتينم  الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة ال

 تقرير اللجنـة الاستـشاريةوفي )٣( والدعملطوارئلوحدة التأهبب فيما يتعلق ٢٠١١-٢٠١٠
 ،)٤(ة والميزانية ذي الصلةلشؤون الإدار

 ؛)٣( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١ 
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤونتؤيد - ٢ 

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٤(الإدارة والميزانية
  ة؛على أهمية التأهب للطوارئ وتقديم الدعم للضحايا والأسر المتضرر تشدد - ٣ 

_______________

)٣( A/64/662. 
)٤( A/64/7/Add.22.ــهائي، انظــر ــنص الن ــدورة الرابعــة: للاطــلاع علــى ال ــة العامــة، ال ــة للجمعي ــائق الرسمي الوث

 . ألف٧والستون، الملحق رقم
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أسر موظفي احتياجات، على سبيل الأولوية،يلبيأن إلى الأمين العامتطلب - ٤ 
ــتيالأمــم المتحــدة ــة وحــوادثلأفعــال الكيديــة ولضــحايا  أفرادهــايكــونال الكــوارث الطبيعي

 الأخرى؛ الطوارئ
 الاحتياجــات، علــى ســبيل الأولويــة،يلــبيأن إلى الأمــين العــام أيــضاتطلــب - ٥ 

ــة والكــوارثالخاصــة لمــوظ ــصورة مباشــرة مــن الأفعــال الكيدي في الأمــم المتحــدة المتــضررين ب
 ؛مباشرةوادث الحهذه في أعقاب وقوع، وذلكالطبيعية وحالات الطوارئ الأخرى

ضرورة اتباع ج شامل ومنسق لإدارة حالات الطوارئ، بما في ذلـك تؤكد - ٦ 
وتبــادل أفــضل الممارســات والــدروسالتأهــب والــدعم القائمــان علــى أســاس التعــاون الوثيــق

بــين الوحـدات والوكــالات والـصناديق والــبرامج المعنيـة وعلــى أسـاس التحليــلفيمـاالمـستفادة
  المنهجي للقدرات القائمة؛

 مـــن تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية٢٠إلى ١٥  و١٣ بـــالفقراتعلمـــا تحـــيط - ٧ 
 ؛)٤(لشؤون الإدارة والميزانية

 ٤-ف برتبـة ووظيفـة واحـدة٥-ف  برتبـةوظيفتين الموافقة على إنشاءتقرر - ٨ 
لفريـق)الرتـب الأخـرى(وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامةو ٢-برتبة ف واحدةووظيفة
 والدعم، تمول من المساعدة المؤقتة العامة؛طوارئللالتأهب

  دولار٢ ٧٤٥ ٠٠٠مبلـــــغ إضــــافي قـــــدره علــــىالموافقـــــة أيــــضا تقــــرر - ٩ 
يــــــشمل مبلــــــغ ٢٠١١-٢٠١٠الــــــسنتين لفتــــــرةدولارات الولايــــــات المتحــــــدة مــــــن
مبلــــغو )مكتــــب إدارة المــــوارد البــــشرية( جــــيم٢٨في إطــــار البــــاب دولار ٢ ٢٤٩ ٨٠٠
مبلـغ و)ةـــــم المركزيــــات الدعــــب خدمــــمكت ( دال٢٨ابـــالبفي إطار  دولار٢٦١ ٩٠٠
 يقابلــه)الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين (٣٦البــابفي إطــار  دولار٢٣٣ ٣٠٠
الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات منالإيـرادات الآتية( ١في إطار باب الإيرادات مماثلمبلغ

  ؛٢٠١١-٢٠١٠  السنتين من الميزانية البرنامجية لفترة)الموظفين
 دولار علـى٢ ٧٤٥ ٠٠٠لإضـافي البـالغ قـدرهأن يقيد المبلـغ ا كذلكتقرر - ١٠ 

  حساب صندوق الطوارئ؛
 إلى الأمـــين العـــام أن يـــضع إطــارا شـــاملا لإدارة حـــالات الطـــوارئتطلــب - ١١ 

 أفـضلاسـتنادا إلىلـضحايال وتقـديم الـدعم التأهـب للطـوارئي عنصرفي جملة أمور، ،يشمل
راحا في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـةأن يقدم اقتوعلى الصعيد الدولي،المتبعةالممارسات

 ؛٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين
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 ثالثا
 السلطة التقديرية المحدودة بشـأن الميزانية

 والفقـرة٢٠٠٦يوليـه/تموز ٧ المؤرخ٦٠/٢٨٣ إلى الجزء الثالث من قرارهاإذ تشير 
  ،٢٠٠٩ديسمبر/ كانون الأول٢٤ المؤرخ٦٤/٢٤٣ من قرارها١٤٢

 )٥( في تقريـر الأمــين العــام عـن الــسلطة التقديريــة المحـدودة بــشأن الميزانيــةظــرتوقـد ن 
 ،)٦(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلةو
 ؛)٥( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١ 
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤونتؤيد - ٢ 

 ؛)٦(والميزانيةالإدارة
 

 رابعا
التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية

 أو مجلس الأمن/الأخرى التي تأذن ا الجمعية العامة و
 وإلى٢٠٠٩ديـسمبر/ كـانون الأول٢٤ المـؤرخ ألـف٦٤/٢٤٤ إلى قرارهاإذ تشيـر 

 ،٢٠٠٩ديسمبر/ كانون الأول٢٤المؤرخ ٦٤/٢٤٥ من قرارهاالسادسالجزء
التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات الــسياسية’’ المعنــون في تقريــر الأمــين العــاموقـد نظــرت 

الخاصــة والمـــساعي الحميـــدة والمبـــادرات الـــسياسية الأخــرى الـــتي تـــأذن ـــا الجمعيـــة العامـــة
 كــانون١للفتــرة مــنالاحتياجــات الإضــافية للبعثــات الــسياسية الخاصــة:مجلــس الأمــن أو/و

 تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤونوفي )٧(‘‘٢٠١٠ديـسمبر/ كانون الأول٣١يناير إلى/الثاني
 ،)٨(الإدارة والميزانية ذي الصلة

 ؛)٧( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١ 
_______________

)٥( A/64/562. 
)٦( A/64/7/Add.18. ــهائي، انظــرللاطــلا ــنص الن ــدورة الرابعــة:ع علــى ال ــة العامــة، ال ــة للجمعي ــائق الرسمي الوث

 . ألف٧والستون، الملحق رقم
)٧( A/64/349/Add.6الوثائق الرسمية للجمعية العامـة، الـدورة الرابعـة والـستون، اللجنـة الخامـسة،: انظر أيضا؛

 .، والتصويب)A/C.5/64/SR.24( ٢٤الجلسة
)٨( A/64/7/Add.21. ــهائي، انظــر ــنص الن ــدورة الرابعــة:للاطــلاع علــى ال ــة العامــة، ال ــة للجمعي ــائق الرسمي الوث

 . ألف٧والستون، الملحق رقم
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 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤونتؤيد - ٢ 
  ؛)٨(يزانيةالإدارة والم

  دولار١ ٠٢١ ٩٠٠ إجماليــــه لـــغبمبضـــافيةالإ الاحتياجــــات  علـــىتوافـــق - ٣ 
لممثـل الأمـم المتحـدة في الـس الـدولي للمـشورة ٢٠١٠لعـام )ولار د١ ٠٢٠ ٨٠٠ صافيه(

والمراقبة التابع لـصندوق تنميـة العـراق وفريـق الـدعم التحليلـي ورصـد الجـزاءات المنـشأ عمـلا
 يـرتبط مـانن تنظـيم القاعـدة وحركـة طالبـان ومـبـشأ)٢٠٠٤ (١٥٢٦نبقرار مجلس الأم

 ؛من أفراد وكيانات وفريق الرصد المعني بالصومال
لاحتياجـات الإضـافية مـن الاعتمـاد البـالغ قـدرهل تـوفير المبـالغ المطلوبـة تقرر - ٤ 

رارهـافي ق ٢٠١١-٢٠١٠ دولار الذي أقرته الجمعية العامة لفتـرة الـسنتين٥٦٩ ٥٢٦ ٥٠٠
٦٤/٢٤٥. 

 ٨١الجلسة العامة
 ٢٠١٠ مارس/آذار ٢٩

 


