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64/241. 离职后健康保险 

 大会， 

 回顾其 2003 年 12 月 23 日第 58/249 A 号决议、2006 年 5 月 8 日第 60/255

号决议第三节、2006 年 7 月 7 日第 60/283 号决议和 2007 年 4 月 4 日第 61/264

号决议， 

 审议了秘书长关于与离职后健康保险福利有关的负债和拟议供资办法的报

告
1
 以及行政和预算问题咨询委员会的有关报告，

2
 

 又审议了联合检查组关于联合国系统工作人员医疗保险的报告
3
以及秘书长

和联合国系统行政首长协调理事会的有关意见，
4
 

 1. 表示注意到秘书长关于与离职后健康保险福利有关的负债和拟议供资

办法的报告；1 

 2. 又表示注意到行政和预算问题咨询委员会报告所载结论和建议；2 

 3. 请秘书长铭记“现收现付”原则也是可行备选方法之一，向大会第六十

七届会议提交一份关于管理离职后健康保险负债的报告，供其优先审议，该报告

尤其须说明和分析下列问题： 

 (a) 现有的离职后健康保险计划的范围和覆盖面； 

                                                           
1
 A/64/366。 

2
 A/64/7/Add.4。最后案文见《大会正式记录，第六十四届会议，补编第 7A 号》。 

3
 见 A/62/541。 

4
 见 A/62/541/Add.1。 
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 (b) 若采用其他筹资办法行政成本如何； 

 (c) 确保各种资金来源准确供资的安排； 

 (d) 离职后健康保险计划的参加者和联合国各自缴款额度的各种选择； 

 (e) 离职后健康保险负债供资的全面长期战略； 

 (f) 为降低联合国保健计划费用而采取的进一步措施； 

 (g) 各国政府为其公共部门退休雇员提供的离职后健康保险计划； 

 (h) 若对目前的退休人员和在职人员在下列方面做出改动，在财务和法律方

面有何影响：㈠ 离职后健康保险计划的范围和覆盖面，㈡ 缴款额度； 

 4. 又请秘书长继续以经审计委员会审计的数字来验证应计负债，并在上文

第 3 段要求的报告中列入这一信息和验证结果。 
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