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 من جدول الأعمال١٢٣البند

 

08-48703 

  
    ٢٠٠٩أبريل / نيسان٧قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/63/639/Add.1( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

  إدخال تعديلات على النظام الأساسي للموظفين  - ٦٣/٢٧١
  ،إن الجمعية العامة  
 ٢٠٠٤ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٣ المـــــؤرخ ٥٩/٢٦٦ا اتهـــــ إلى قرارإذ تـــــشير  

أبريـل  /نيـسان  ٣ المـؤرخ    ٦٢/٢٤٨  و ٢٠٠٦ديـسمبر   /انون الأول  ك ٢٢ المؤرخ   ٦١/٢٤٤ و
  ،٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٦٣/٢٥٠  و٢٠٠٨

ــد نظــرت    ــام   وق ــر الأمــين الع ــى    عــن في تقري ــديلات عل ــامالإدخــال تع   الأساســينظ
  ،)٢(ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاوتقرير  )١(لموظفينل

  ؛)١( بتقرير الأمين العاملماتحيط ع  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢(الإدارة والميزانية
 علـى النظـام الأساسـي للمـوظفين علـى النحـو             التعديلات المدخلة  على   توافق  - ٣  

ــا بأ   ــر الأمــين العــام، رهن ــوارد في تقري الــتي أدخلــت عليهــا   والتعــديلات ،حكــام هــذا القــرار ال
  ؛القرارالواردة في مرفق  تغييرات
  ؛٦٣/٢٥٠الجزء الثاني من قرارها  تأكيد تعيد  - ٤  
ل بإمكانيـة   يخ ـ  لا النظـام الأساسـي للمـوظفين     مـن   ) ب (٥-٤بنـد    أن ال  تؤكد  - ٥  

 الجـزء الثـاني مـن     مـن ٧قـرة   كامـل أحكـام الف  آخـذة في الاعتبـار بـشكل     ديد تعـيين مؤقـت،      تج
  ؛٦٣/٢٥٠ قرارها

_______________ 

)١( A/63/694.  
)٢( A/63/754.  
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 يحــول دون  لاالنظــام الأساســي للمــوظفين مــن  ٤-٤ بنــد أن التؤكــد أيــضا  - ٦  
ــ لــدى مــلء الوظــائف مرشــحين خــارجيين تعــيين النظــر في  وجــب شــروط يحــددها  بمشاغرة ال

الأحكــام ذات الــصلة مــع  مــن الميثــاق و١٠١ مــن المــادة ٣ الفقــرة بمــا يتــسق مــعالأمــين العــام 
  راتها؛لقرا

المــوارد ”ليحــل محلــه مــصطلح “ الموظفــون” علــى أن تغــيير مــصطلح تــشدد  - ٧  
 يهـدف  ٢-٨  و ١-٨ بنـدين  النظام الأساسي للمـوظفين وفي ال      ‘‘وغرضنطاق  ’’في  “ البشرية
لنظام الأساسي للمـوظفين مـع المـصطلحات المـستخدمة          ا  الواردة في  صياغةالمة  مواءإلى  تحديدا  

  حاليا في الأمم المتحدة؛
ــد تؤكــد   - ٨   ــن جدي ــذين ي ــ  م ــوظفين ال ــق ون ستقدمأن الم ــات  عــن طري الامتحان

يونيـه  /حزيـران  ٣٠ اختبـار في     لفتـرة  والمعيـنين   اللغويـة  التنافسية الوطنية والامتحانـات التنافـسية     
 إتمامهم بنجاح لفترات تعيينـاتهم تحـت         عند  إلى تعيينات دائمة    تعيينهم  سينظر في تحويل   ٢٠٠٩

  تاريخ؛ال أو بعد ذلك ٢٠٠٩يوليه /وز تم١الاختبار في 
 هفي البنــود الموافــق عليهــا في هــذا القــرار وفي مرفق ــ لا يوجــد علــى أنــه تؤكــد  - ٩  

 متثـال بالاالأشخاص ذوي الإعاقة بموجب أي نوع من العقـود   يحول دون النظر في توظيف     ما
  ؛١٠١ من المادة ٣سيما الفقرة  ولاميثاق، لل التام

تنفيـذ  أن  ، وتؤكـد    ٦٣/٢٥٠ من الجزء الثـاني مـن قرارهـا          ٤ة  الفقرإلى   تشير  - ١٠  
ــدال مــنتعيينــات مــستمرة  إلى تحويــل العلــق بالمتالجــزء  ــد بن النظــام الأساســي   مــن ٥-٤ الجدي

  قرارات أخرى بشأن معايير الاستحقاق؛اتخاذ  الجمعية العامة منيتطلب للموظفين 
، وتؤكــد ٦٣/٢٥٠ارهــا  مــن الجــزء الأول مــن قر ٢ إلى الفقــرة تــشير أيــضا  - ١١  

   وبناء بين الموظفين والإدارة لتجاوز الخلافات؛هادف حوار  إقامةأهمية
 في دورتهـا الرابعـة والـستين    العامة الجمعية إلى  إلى الأمين العام أن يقدم     تطلب  - ١٢  

حاليـا إلى تعـيين    المـؤهلين جميـع المـوظفين   تعـيين  علـى تحويـل    بالكامـل تقريرا عن الآثـار المترتبـة       
  ؛ةل بما في ذلك الآثار المالية والآثار المتعلقة بإدارة القوة العام،دائم

 إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا تطلــب أيــضا  - ١٣  
 تعيينـهم بعقـود دائمـة     نظـر في    ن ي حالة اسـتعراض المـوظفين المـستحقين لأ       عن  الخامسة والستين   

  ؛٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠في 



A/RES/63/271 

3 

النظــام الإداري للمــوظفين  توافــق إلى الأمــين العــام أن يكفــل تطلــب كــذلك  - ١٤  
أحكـام قراراتهـا    مـع   ي للمـوظفين    ن النظـام الأساس ـ   م ـوالمنشورات الإداريـة ذات الـصلة المنبثقـة         

  الصلة؛ ذات
 الجديــد المؤقــت أن يقــدم تقريــرا عــن النظــام الإداري إلى الأمــين العــام تطلــب  - ١٥  

  .ظر فيه في الجزء الرئيسي من دورتها الرابعة والستينللموظفين لكي تن
  ٧٩الجلسة العامة 

  ٢٠٠٩ أبريل/نيسان ٧
  

  رفقالم
   التي أدخلت عليها تغييراتالتعديلات المدخلة على النظام الأساسي للموظفين

  
  ٥-٤البند 

  ...  
  أي توقـع قـانوني   علـى   التعيين المحدد المدة، أيا كانـت مـدة الخدمـة،          ينطويلا    )ج(  

  تحويله؛ غير ذلك بتجديد التعيين أو أو
  

  ٣-٩البند 
 أن ينـهي تعـيين الموظـف المعـين تعيينـا            ،الأسـباب  بيـان يجوز للأمين العام، مـع        )أ(  

  : تعيينه أو لأي من الأسباب التاليةا وفقا لشروطمؤقتا أو محدد المدة أو مستمر
  ...  
 الموظـف    عـدم طعـن     شـريطة  ،عـايير الميثـاق   لم افقو المنظمة و  إدارة حسن   لصالح  ‘٦’  

  ؛ الإجراءفيالمعني 
تعيينــا عــلاوة علــى ذلــك، يجــوز للأمــين العــام أن ينــهي تعــيين الموظــف المعــين   )ب(  

 هــو ، في رأي الأمــين العــام، هــذا الإجــراءكــان الغــرض مــن  إذامــستمرا دون موافقــة الموظــف
يــسية باعتبــاره تغــييرا في  ويفــسر بــصفة رئعــايير الميثــاقلم افقــوأنــه اتخــذ و المنظمــةحــسن إدارة 

  الولاية أو إنهاء لها؛
يجوز للأمين العام، حيث تقتـضي الظـروف ويـرى هـو مـبررا لـذلك، أن يـدفع                     )د(  

 في المائـة    ٥٠ بنـسبة تتجـاوز   يزيـد   لا   للموظف الذي أنهيت خدمته مبلغـا كتعـويض إنهـاء خدمـة           
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وظفين، شـريطة عـدم الطعـن      المبلغ الواجب الدفع أصلا بموجب أحكام النظام الأساسي للم         على
  .في الإنهاء

  
  المرفق الأول

  يتصل بها من أحكام  وماجداول المرتبات
 جــداول مرتبــات المــوظفين في فئــة الخــدمات العامــة والفئــات  عــادة يحــدد الأمــين العــام   - ٦

 على أساس أفضل شروط التوظيف السائدة في المكان الذي يوجد فيه مكتـب الأمـم        الصلة ذات
الحـدود  وقواعـد  العـني، علـى أنـه يجـوز للأمـين العـام، إذا رأى ذلـك مناسـبا، أن يـضع                   المتحدة الم 

 مـن  فع بـدل اغتـراب لمـوظفي فئـة الخـدمات العامـة المـستقدمين             دتعلق ب فيما ي القصوى للمرتبات   
وتحدد المرتبات الإجماليـة الـتي تـدخل في حـساب المعـاش التقاعـدي لهـؤلاء                 . خارج المنطقة المحلية  

 مــن النظــام الأساســي للــصندوق ٥٤مــن المــادة ) أ(فقــا للمنهجيــة المحــددة في الفقــرة المــوظفين و
 ويـرد بيانهـا في جـداول المرتبـات الـتي تنطبـق               المتحدة الأممالمشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي     

  .على هؤلاء الموظفين
  

  المرفق الثاني
  كتب التعيين

أي توقـع قـانوني    لـى عدة الخدمـة،    ت م ـ التعيين المحدد المدة، أيا كان ـ    ينطوي  لا    ‘٨’  
  غير ذلك بتجديد التعيين أو تحويله؛ أو

  


