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63/260. Деятельность, связанная с развитием 
 
 

 Генеральная Ассамблея, 

 рассмотрев доклады Генерального секретаря о повышении 
эффективности и результативности выполнения мандатов на осуществление 
связанной с развитием деятельности и пересмотренных сметах, относящихся к 
бюджету по программам на двухгодичный период 2008–2009 годов1, и о Счете 
развития 2  и соответствующие доклады Консультативного комитета по 
административным и бюджетным вопросам3, 

 1. принимает к сведению доклады Генерального секретаря о 
повышении эффективности и результативности выполнения мандатов на 
осуществление связанной с развитием деятельности и пересмотренных сметах, 
относящихся к бюджету по программам на двухгодичный период 2008–
2009 годов1, и о Счете развития2; 

 2. одобряет выводы и рекомендации, содержащиеся в докладах 
Консультативного комитета по административным и бюджетным вопросам3, с 
учетом положений настоящей резолюции; 

 3. признает, что мир и безопасность, развитие и уважение прав 
человека являются оплотом системы Организации Объединенных Наций и 
основой для коллективной безопасности и благополучия, и учитывает, что 
развитие, мир и безопасность и права человека являются взаимосвязанными и 
взаимодополняющими компонентами; 

 4. подчеркивает важность согласованного видения роли Секретариата 
в глобальной архитектуре развития; 

 5. призывает Генерального секретаря в качестве Председателя 
Координационного совета руководителей системы Организации Объединенных 
Наций улучшить координацию деятельности системы развития Организации 

_______________ 
1 A/62/708. 
2 A/63/335. 
3  A/62/7/Add.40 (окончательный текст см. в Официальных отчетах Генеральной Ассамблеи, 
шестьдесят вторая сессия, Дополнение № 7A) и A/63/479. 
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Объединенных Наций с целью обеспечения большего взаимодополнения, 
эффективности, результативности и согласованности усилий, направленных на 
выполнение ее мандатов в социальной и экономической областях и в области 
развития; 

 6. постановляет создать должности, указанные в приложении к 
настоящей резолюции; 

 7. постановляет также создать соответствующие должности по 
разделу 17 «Экономическое и социальное развитие в Африке», разделу 18 
«Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеанском регионе», 
разделу 19 «Экономическое развитие в Европе», разделу 20 «Экономическое и 
социальное развитие в Латинской Америке и Карибском бассейне» и 
разделу 21 «Экономическое и социальное развитие в Западной Азии» с 
1 января 2009 года, а соответствующие должности по разделу 9 
«Экономические и социальные вопросы», разделу 10 «Наименее развитые 
страны, развивающиеся страны, не имеющие выхода к морю, и малые 
островные развивающиеся государства», разделу 11 «Поддержка Организацией 
Объединенных Наций Партнерства в интересах развития Африки» и разделу 12 
«Торговля и развитие» – с 1 июля 2009 года; 

 8. постановляет далее не упразднять должность Специального 
советника по Африке уровня заместителя Генерального секретаря;  

 9. постановляет не утверждать ресурсы, не связанные с должностями, 
на покрытие расходов на поездки персонала, услуги консультантов и экспертов 
и услуги по контрактам, за исключением региональных комиссий; 

 10. просит Генерального секретаря доложить об осуществлении 
настоящей резолюции в контексте предлагаемого бюджета по программам на 
двухгодичный период 2012–2013 годов. 

74-e пленарное заседание, 
24 декабря 2008 года 
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Приложение 
 

Деятельность, связанная с развитием: должности, которые 
должны быть созданы по бюджету по программам на 
двухгодичный период 2008–2009 годов 
 

Раздел и подпрограмма 
Число 

должностей Уровни должностей 

9. Экономические и социальные вопросы   

Руководство и управление 1 1 С-5 

1. Поддержка и координация деятельности 
Экономического и Социального Совета  

1 1 С-4 

2. Гендерные вопросы и улучшение положения 
женщин 

5 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3 

3. Социальная политика и развитие 1 1 С-4 

4. Устойчивое развитие 1 1 С-4 

5. Статистика 1 1 С-3 

6. Народонаселение 1 1 С-4 

9. Устойчивое лесопользование 1 1 С-5 

10. Финансирование развития 1 1 С-4 

Итого 13 3 С-5, 7 С-4, 3 С-3 

10. Наименее развитые страны, развивающиеся 
страны, не имеющие выхода к морю, и малые 
островные развивающиеся государства 

  

1. Наименее развитые страны 1 1 С-4 

2. Развивающиеся страны, не имеющие выхода 
к морю 

1 1 С-4 

3. Малые островные развивающиеся государства 1 1 С-4 

Итого 3 3 С-4 

11. Поддержка Организацией Объединенных 
Наций Нового партнерства в интересах 
развития Африки 

  

1. Координация глобальной информационно-
пропагандистской деятельности и поддержки 
в связи с Новым партнерством в интересах 
развития Африки 

3 1 С-4, 2 С-3 

Итого 3 1 С-4, 2 С-3 

12. Торговля и развитие   

1. Глобализация, взаимозависимость и развитие 6 1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3 

2. Инвестиции, предпринимательство и 
технологии 

2 1 С-5, 1 С-4 

3. Международная торговля 2 1 Д-1, 1 С-4,  

5. Африка, наименее развитые страны 
и специальные программы 

2 1 Д-1, 1 С-4 

Итого 12 3 Д-1, 2 С-5, 5 С-4, 2 С-3 
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Раздел и подпрограмма 
Число 

должностей Уровни должностей 

17. Экономическое и социальное развитие 
в Африке 

  

Руководство и управление 1 1 национальный сотрудник 

7. Субрегиональная деятельность в целях 
развития 

11 11 национальных 
сотрудников 

9. Статистика 6 2 С-5, 2 С-4, 2 С-3 

Вспомогательное обслуживание программы 1 1 национальный сотрудник 

Итого 19 2 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 
13 национальных 
сотрудников 

18. Экономическое и социальное развитие 
в Азиатско-Тихоокеанском регионе 

  

3. Субрегиональная деятельность в целях 
развития  

11 2 Д-1, 4 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 
1 должность местного 
разряда, 1 национальный 
сотрудник 

Итого 11 2 Д-1, 4 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 
1 должность местного 
разряда, 1 национальный 
сотрудник 

19. Экономическое развитие в Европе   

Руководство и управление 1 1 С-4 

3. Статистика 1 1 С-3 

5. Устойчивая энергетика 1 1 С-4 

Вспомогательное обслуживание программы 1 1 С-3 

Итого 4 2 С-4, 2 С-3 

20. Экономическое и социальное развитие 
в Латинской Америке и Карибском бассейне 

  

1. Связи с мировой экономикой, региональная 
интеграция и сотрудничество 

2 1 С-4, 1 С-3  

2. Производство и инновационная деятельность 1 1 С-3 

4. Социальное развитие и равенство 1 1 С-3 

5. Учет гендерной проблематики в процессе 
регионального развития 

2 1 С-5, 1 С-3 

6. Народонаселение и развитие 1 1 С-3 

8. Устойчивое развитие и населенные пункты 3 1 С-5, 1 С-3, 1 С-2 

9. Природные ресурсы и инфраструктура 4 1 С-4, 2 С-2, 1 должность 
местного разряда 

10. Статистика и экономические прогнозы 1 1 С-3 

11. Деятельность в субрегионе Мексики 
и Центральной Америки 

3 1 С-4, 1 С-3, 1 должность 
местного разряда 

12. Деятельность в субрегионе Карибского 
бассейна 

2 2 С-3 

Итого 20 2 С-5, 3 С-4, 10 С-3, 3 С-2, 
2 должности местного 
разряда 
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Раздел и подпрограмма 
Число 

должностей Уровни должностей 

21. Экономическое и социальное развитие 
в Западной Азии 

  

1. Рациональное использование природных 
ресурсов в интересах устойчивого развития 
на комплексной основе 

1 1 С-4 

2. Комплексная социальная политика 1 1 С-4 

3. Экономическое развитие и интеграция 1 1 С-4 

4. Информационно-коммуникационные 
технологии в интересах региональной 
интеграции 

2 1 С-5, 1 национальный 
сотрудник 

5. Статистические данные для формирования 
политики, основанной на конкретной 
информации 

1 1 С-3 

Итого 6 1 С-5, 3 С-4, 1 С-3, 
1 национальный 
сотрудник 

Всего 91  
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