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    ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول١٨قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/63/425( على تقرير اللجنة الثالثة بناء[
  

متابعة المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان                   - ٦٣/١٥٩
ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثـة والعـشرين        

  للجمعية العامة
  

  ،إن الجمعية العامة  
 المــؤرخ ٦٢/١٣٧ إلى قراراتهــا الــسابقة بــشأن هــذه المــسألة، بمــا فيهــا القــرار  إذ تــشير  

  ، ٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول ١٨
 ونتــائج الــدورة )١( بــأن إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجينوإذ هــي مقتنعــة اقتناعــا شــديدا  

المـساواة بـين الجنـسين    : ٢٠٠٠رأة عـام  الم”الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة       
 تـشكل إسـهامات مهمـة في تحقيـق المـساواة            )٢(“والتنمية والسلام في القرن الحـادي والعـشرين       

بد من أن تحولهـا جميـع الـدول ومنظومـة الأمـم المتحـدة وسـائر                  بين الجنسين وتمكين المرأة، ولا    
  المنظمات المعنية إلى إجراءات فعالة،

الالتزامات بتحقيق المساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة الـتي              دوإذ تؤكد من جدي     
 ومــؤتمرات القمــة )٤(٢٠٠٥ ومــؤتمر القمــة العــالمي لعــام )٣(تم التعهــد بهــا في مــؤتمر قمــة الألفيــة

والمؤتمرات الرئيسية الأخرى والدورات الاستثنائية الـتي عقـدتها الأمـم المتحـدة، وإذ تؤكـد مـن                  

_______________ 

منـشورات الأمـم     (١٩٩٥سـبتمبر   /أيلـول  ١٥‐ ٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،          )١(
  .، المرفقان الأول والثاني١ر ، الفصل الأول، القرا)A.96.IV.13المتحدة، رقم المبيع 

  .، المرفق٢٣/٣ - ، المرفق والقرار دإ ٢٣/٢ - القرار دإ   )٢(
  .٥٥/٢انظر القرار   )٣(
  .٦٠/١انظر القرار   )٤(
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يتجــزأ مــن تحقيــق الأهــداف   التــام والفعــال والعاجــل يــشكل جــزءا لاجديــد أيــضا أن تنفيــذها
  الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية،

 بالتقــدم المحــرز في تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين، وإن كانــت تؤكــد أنــه    وإذ ترحــب  
يجين ونتــائج الــدورة زالــت هنــاك تحــديات وعقبــات تواجــه تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل ب ــ مــا

  الاستثنائية الثالثة والعشرين،
ــسلم   ــدورة       وإذ ت ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــأن المــسؤولية عــن تنفي  ب

ــر         ـــود أم ــز الجهـ ـــام الأول، وأن تعزي ـــي المقـ ــة فـ ــسؤولية وطني ــشرين م ـــة والع ــتثنائية الثالث الاس
 التعــاون الــدولي أمــر أساســي في ضــروري في هــذا الــصدد، وإذ تكــرر التأكيــد علــى أن تعزيــز 

  التنفيذ التام والفعال والعاجل،
 بالعمل الذي تضطلع به لجنة وضع المرأة في مجال اسـتعراض تنفيـذ إعـلان                وإذ ترحب   

بـشأن تمويـل عمليـة    ومنهاج عمل بيجين، وإذ تلاحـظ مـع التقـدير الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا           
  ،)٥( التي اعتمدتها اللجنة في دورتها الثانية والخمسينتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

 أن تعميم مراعاة المنظور الجنساني اسـتراتيجية مقبولـة عالميـا مـن              وإذ تؤكد من جديد     
أجل تعزيز تمكين المرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين عن طريق تغيير الهياكل الـتي تنطـوي علـى         

الالتـزام بالعمـل الفعـال علـى تعمـيم مراعـاة المنظـور         عدم المساواة، وإذ تؤكد من جديـد أيـضا          
الجنــساني في تــصميم وتنفيــذ ورصــد وتقيــيم الــسياسات والــبرامج في جميــع المجــالات الــسياسية  
والاقتــصادية والاجتماعيــة، وكــذلك الالتــزام بتعزيــز قــدرات منظومــة الأمــم المتحــدة في مجــال   

  تحقيق المساواة بين الجنسين،
 التحـديات والعقبـات الــتي تحـول دون تغـيير المواقـف التمييزيــة      رهـا وإذ تـضع في اعتبا   

ــات لا     ــسانية، وإذ تؤكــد أن هــذه التحــديات والعقب ــة الجن ــزال تحــول دون   والقوالــب النمطي ت
  تطبيق المقاييس والمعايير الدولية لمعالجة عدم المساواة بين الرجل والمرأة،

لتوازن بين الجنـسين    تمثل في تحقيق ا    لأن الهدف الملح الم    وإذ تعرب عن قلقها الشديد      
 في منظومـة الأمـم المتحـدة، وخـصوصا في المناصـب العليـا وعلـى صـعيد تقريـر                     ٥٠/٥٠بنسبة  

 ١٠١ مـن المـادة   ٣السياسات، مع الاحترام الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، وفقا للفقـرة            
 في منظومة الأمـم المتحـدة بقـي علـى      بعد، ولأن تمثيل المرأة    ثاق الأمم المتحدة، لم يتحقق    من مي 

_______________ 

، )E/2008/27 (٧، الملحـق رقـم   ٢٠٠٨الوثائق الرسمية للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي،        :انظر  )٥(
  . ٢٠٠٨/٢٣٥لمجلس الاقتصادي والاجتماعي ؛ انظر أيضا مقرر االفصل الأول، الفرع ألف
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انخفض في بعـض الحـالات،       حاله تقريبا مع تسجيل تحسن طفيف في بعض أقسام المنظومة، بل          
  ،)٦(المتحدة يشير إليه تقرير الأمين العام عن تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم على نحو ما

اصــة أحكامــه ، وبخ٢٠٠٨ســبتمبر / أيلــول١٥ المــؤرخ ٦٢/٢٧٧ قرارهــا بوإذ تــسلم  
، وإذ تــشجع في هــذا الــسياق الأعمــال الجاريــة بــشأن المــساواة بــين سائل الجنــسانيةالمتعلقــة بالمــ

  الجنسين وتمكين المرأة،
 نـــشوب التراعـــات وتـــسويتها وفي منـــعأهميـــة دور المـــرأة في وإذ تؤكـــد مـــن جديـــد   

  السلام، بناء
متلازمـة  /المناعة البـشرية بشأن فيروس نقص  الالتزام إعلانوإذ تؤكد من جديد أيضا    

 والإعـــلان الـــسياسي بـــشأن فـــيروس نقـــص المناعـــة      )٧()الإيـــدز(نقـــص المناعـــة المكتـــسب   
 الــذي اعتمــده الاجتمــاع الرفيــع المــستوى  )الإيــدز( متلازمــة نقــص المناعــة المكتــسب /البــشرية

الفتـرة   المعقـود في     )الإيـدز (مة نقص المناعـة المكتـسب       متلاز/بشأن فيروس نقص المناعة البشرية    
 والـذي أقـر بـأمور عـدة منـها ارتبـاط الوبـاء               )٨(٢٠٠٦يونيـه   /حزيران ٢إلى  مايو  /أيار ٣١من  

  بالإناث،
تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في         تقريـر الأمـين العـام عـن          وإذ تلاحظ مـع التقـدير       

  ،)٩(جميع سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحدة
ين العام عن التدابير المتخذة والتقـدم المحـرز          بتقرير الأم  تحيط علما مع التقدير     - ١  

ــشرين         ــة والع ــدورة الاســتثنائية الثالث ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــة تنفي في متابع
  ؛)١٠(للجمعية العامة

ــد   - ٢   ــد تأكيـ ــالمي    تعيـ ــؤتمر العـ ــدين في المـ ــيجين المعتمـ ــل بـ ــهاج عمـ ــلان ومنـ  إعـ
 والإعـلان   )٢(تثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة         ونتائج الـدورة الاس ـ    )١(المعني بالمرأة  الرابع

إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين بعــد عــشر ســنوات في  تنفيــذ المعتمــد بمناســبة اســتعراض وتقيــيم  

_______________ 

)٦(  A/63/364.  
  .، المرفق٢٦/٢ - القرار دإ   )٧(
  .، المرفق٦٠/٢٦٢القرار   )٨(
)٩(  E/2008/53.  
)١٠(  A/63/217.  
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، وتعيد أيضا تأكيد التزامها بتنفيـذها علـى نحـو         )١١(الدورة التاسعة والأربعين للجنة وضع المرأة     
  تام وفعال وعاجل؛

عـــلان ومنـــهاج عمـــل بـــيجين ووفـــاء الـــدول الأطـــراف بـــأن تنفيـــذ إتـــسلم   - ٣  
 يعـزز بعـضهما   )١٢(بالالتزامات الناشئة عن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة       

ــا  ــضا فيم ــصدد         بع ــذا ال ــرأة، وترحــب في ه ــسين وتمكــين الم ــين الجن ــساواة ب ــق الم ــق بتحقي يتعل
رأة في تشجيع تنفيذ منهاج العمـل ونتـائج         بإسهامات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد الم       

الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين، وتدعو الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة إلى إدراج معلومـات                
عن التدابير المتخذة لتعزيز التنفيذ على الصعيد الوطني في تقاريرهـا المقدمـة إلى اللجنـة بموجـب                  

   من الاتفاقية؛١٨ المادة
ــة    بالحكوتهيــب   - ٤   ــة والإقليمي ــة الأمــم المتحــدة والمنظمــات الدولي مــات ومنظوم

الأخرى وجميع قطاعات المجتمع المدني، بما فيها المنظمات غير الحكومية، وكذلك جميع النـساء              
والرجال، أن يلتزمـوا بالكامـل بتنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية             

  هماتهم في هذا الصدد؛الثالثة والعشرين وأن يكثفوا مسا
 بالــدول الأطــراف التقيــد التــام بالتزاماتهــا بموجــب اتفاقيــة القــضاء علــى تهيــب  - ٥  

ــاري      ــا الاختي ــرأة وبروتوكوله ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــة   )١٣(جمي ــات الختامي ــاة التعليق  ومراع
وكــذلك التوصــيات العامــة للجنــة، وتحــث الــدول الأطــراف علــى النظــر في الحــد مــن نطــاق      

فظــات تبــديها علــى الاتفاقيــة وتــوخي أكــبر قــدر ممكــن مــن الدقــة والإيجــاز في إبــداء أي تح أي
تحفظات عليها واستعراض هذه التحفظات بشكل منتظم بهدف سحبها بما يكفل عـدم وجـود              
أي تحفــظ لا يتــسق مــع الهــدف والقــصد مــن الاتفاقيــة، وتحــث أيــضا جميــع الــدول الأعــضاء      

تنـضم إليهـا بعـد علـى النظـر في القيـام بـذلك، وتهيـب بالـدول                   تصدق على الاتفاقية أو      لم التي
ــر في          ــه أن تنظ ــضم إلي ــه أو تن ــصدق علي ــاري أو ت ــول الاختي ــع البروتوك ــتي لم توق ــضاء ال الأع

  بذلك؛ القيام
جميع الجهات الفاعلة، ومن بينها الحكومات ومنظومـة الأمـم المتحـدة            تشجع    - ٦  

دني، علـى مواصـلة دعـم عمـل لجنـة وضـع المـرأة في        وغيرها مـن المنظمـات الدوليـة والمجتمـع الم ـ        
_______________ 

  والتـصويب  ٧، الملحـق رقـم      ٢٠٠٥الوثـائق الرسميـة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي،           : انظر  )١١(
)E/2005/27   و Corr.1(    ،الفرع ألف؛ انظر أيضا مقـرر المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي     ، الفصل الأول

٢٠٠٥/٢٣٢.  
  .٢٠٣٧٨، الرقم ١٢٤٩، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )١٢(
  .٢٠٣٧٨، الرقم ٢١٣١المرجع نفسه، المجلد   )١٣(
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الاضطلاع بدورها الأساسي في متابعة واستعراض تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج                 
 وترحـب في هـذا      ، عنـد الاقتـضاء،    تنفيـذ توصـياتها   الدورة الاستثنائية الثالثـة والعـشرين، وعلـى         

 واللـذين   )١٤(ن اعتمدا في دورتها الخمـسين     الصدد ببرنامج وأساليب العمل المنقحين للجنة اللذي      
يوليــان اهتمامــا خاصــا لتبــادل الخــبرات والــدروس المــستفادة والممارســات الــسليمة في التغلــب  
على التحديات التي تواجه التنفيذ التام على الصعيدين الوطني والدولي، وكذلك لتقيـيم التقـدم           

  المحرز في تنفيذ المواضيع ذات الأولوية؛
ــبرامج والأجهــزة والوكــالات المتخصــصة    تهيــب   - ٧   ــصناديق وال بالحكومــات وال

ذات الصلة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة أن تكثف، في إطار ولاياتهـا، الجهـود مـن أجـل تنفيـذ           
إعلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين تنفيـذا تامـا وفعـالا،                       

وليـة وجميـع الجهـات الفاعلـة ذات الـصلة في المجتمـع المـدني، بمـا في                   وتدعو المؤسسات المالية الد   
  :ذلك المنظمات غير الحكومية، إلى أن تفعل ذلك، عن طريق أمور عدة منها

الحفاظ على إرادة والتـزام سياسـيين علـى الـصعد الـوطني والإقليمـي والـدولي                   )أ(  
اة المنظــور الجنــساني بطــرق  بوســائل منــها تعمــيم مراعــ،مــن أجــل اتخــاذ مزيــد مــن الإجــراءات 

ــك،        عــدة ــق ذل ــسين، حيثمــا ينطب ــساواة بــين الجن ــق الم ــها وضــع واســتخدام مؤشــرات تحقي من
جميــع الــسياسات والــبرامج وتــشجيع المــشاركة التامــة والمتــساوية للمــرأة وتمكينــها وتعزيــز     في

  التعاون الدولي؛
ق الإنـسان والحريـات    بحقـو بالكامـل   لمـرأة والفتـاة      ا تعزيز وحماية واحترام تمتـع      )ب(  

 بموجـب جميـع صـكوك حقـوق          علـى نحـو تـام      الأساسية، بوسائل منها تنفيـذ الـدول لالتزاماتهـا        
  سيما اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ الإنسان، ولا

  مـع الرجـل    على قدم المـساواة   التامة  كفالة التمثيل الكامل للمرأة ومشاركتها        )ج(  
ــق     في صــنع القــرار ا  ــار ذلــك شــرطا أساســيا لتحقي ــصادي، باعتب ــسياسي والاجتمــاعي والاقت ل

 للقــضاء بــالغ الأهميــة عــاملا وصــفه بيــات والفتالنــساءتمكــين كفالــة  و،المــساواة بــين الجنــسين 
  الفقر؛ على

إشــراك المــرأة بــشكل فعــال في صــنع القــرارات البيئيــة علــى جميــع المــستويات،   )د(  
نـــسانية في سياســـات وبـــرامج التنميـــة المـــستدامة، وتعزيـــز وإدمـــاج الـــشواغل والمنظـــورات الج

إنشاء آليات على الصعد الوطني والإقليمي والدولي لتقييم أثـر الـسياسات والاسـتراتيجيات               أو

_______________ 

  .٢٠٠٦/٩انظر قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي   )١٤(
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لقــة بــتغير المنــاخ وإزالــة  الــسياسات والاســتراتيجيات المتعهــاالإنمائيــة والبيئيــة علــى المــرأة، بمــا في
   والتصحر؛الغابات

 منظور جنساني في عمليات رسـم الـسياسات البيئيـة الوطنيـة وتنفيـذها               إدماج  )هـ(  
ــة لــضمان       ــها، وتعزيــز الآليــات وإتاحــة المــوارد الكافي ورصــدها وتقييمهــا وتقــديم التقــارير عن

المـسائل    على جميع المستويات بـشأن     صنع القرار مشاركة المرأة بالكامل وعلى قدم المساواة في        
  والفتيات؛  راتيجيات المتعلقة بأثر تغير المناخ على حياة النساءاصة بشأن الاستبخالبيئية، و
تعزيــز دور المــرأة في التنميــة الريفيــة والزراعــة والتغذيــة والأمــن الغــذائي علــى    )و(  

 الجوانب، بوسائل منها كفالة الإصلاحات التـشريعية والإداريـة، بمـا            كلجميع المستويات ومن    
يرهــا مــن الممتلكــات والتــصرف فيهــا، والحــصول علــى  في ذلــك إمكانيــة امــتلاك الأراضــي وغ

  الائتمانات والميراث والموارد الطبيعية والتكنولوجيا الجديدة؛
ــة اســتمرار       )ز(   ــة، لكفال ــدان النامي ــة للمــرأة، وبخاصــة في البل تقــديم مــساعدة تقني

ــرأة عل ــ        ــدرات الم ــا وق ــسليمة بيئي ــات ال ــوير التكنولوجي ــشرية وتط ــوارد الب ــة الم ــشجيع تنمي ى ت
  المشاريع؛ تنظيم

ــاء        )ح(   ــشريعات، ومواصــلة الجهــود لإلغ ــا في ذلــك الت ــانون، بم ــرام ســيادة الق احت
سياسات والممارسـات الـتي تنطـوي علـى تمييـز ضـد النـساء والفتيـات،                 ل ـلوضـع حـد     القوانين و 

  ولاعتماد قوانين وتشجيع ممارسات تحمي حقوقهن؛
ق المساواة بـين الجنـسين والنـهوض        تعزيز دور الآليات المؤسسية الوطنية لتحقي       )ط(  

بالمرأة، بوسائل منـها تقـديم المـساعدات الماليـة وغيرهـا مـن المـساعدات الملائمـة، بهـدف زيـادة                      
  أثرها المباشر على النساء؛

الاضــطلاع بــسياسات اجتماعيــة واقتــصادية تعــزز التنميــة المــستدامة وتكفــل     )ي(  
المـرأة والفتـاة، وتعزيـز تـوفير الخـدمات العامـة            اصـة لـصالح     بختنفيذ برامج للقضاء على الفقر، و     

والاجتماعيــة الكافيــة والميــسورة التكلفــة والمتاحــة للجميــع وكفالــة الاســتفادة منــها علــى قــدم  
 نظــم الحمايـــة  ، وكــذلك جميـــع المراحـــل جميــع  فيفي ذلـــك التعلــيم والتـــدريب   المــساواة، بمــا  

ــة والــضمان الاجتمــاعي الدائمــة والمــستدامة لل   مــرأة طــوال حياتهــا، ودعــم الجهــود   الاجتماعي
  الوطنية المبذولة في هذا الصدد؛

تعزيز ودعم زيـادة وصـول جميـع النـساء والفتيـات إلى تكنولوجيـا المعلومـات                   )ك(  
في المنـاطق الريفيـة والنائيـة وفي        و اللواتي يعشن في فقر   والاتصالات، ولا سيما النساء والفتيات      
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 بـين البلـدان     القائمـة دولي للتغلـب علـى الفجـوة الرقميـة           من الحرمان، وتعزيز الدعم ال ـ     حالات
  الفتيات والفتيان؛ بين والمناطق وبين النساء والرجال و

اتخاذ مزيد من الخطوات لكفالة أن يدعم النظـام التعليمـي ووسـائط الإعـلام،                 )ل(  
ة متوازنـة ومتنوعـة للمـرأ     وصـور غـير نمطيـة       اسـتخدام   حريـة التعـبير،     بقدر مـا يتـسق ذلـك مـع          

لأدوار غــير التمييزيــة كــذلك تعزيــز افي عمليــة التنميــة ورئيــسي  علــى أنهــا عنــصر فاعــل هانــيبت
  للنساء والرجال في حياتهم الخاصة والعامة؛

كفالة استفادة النساء والفتيات استفادة كاملة وعلـى قـدم المـساواة مـن جميـع                )م(  
ســاس تكــافؤ الفــرص لكفالــة مراحــل التعلــيم والتــدريب الجيــدين، مــع العمــل تــدريجيا وعلــى أ 

  سهولة الحصول عليه مجانا للجميع؛توفره وإلزامية التعليم الابتدائي و
إدماج المنظـورات الجنـسانية وحقـوق الإنـسان في سياسـات القطـاع الـصحي              )ن(  
  للمـرأة وإيـلاء الاهتمـام للاحتياجـات والأولويـات المحـددة      وأنشطته في مجال البحـوث،      وبرامجه  
 علـى   اة حق المرأة في التمتع بـأعلى مـستوى يمكـن بلوغـه مـن الـصحة وحـصوله                  وكفالوالفتاة،  

، بمـا فيهـا الرعايـة في مجـال الـصحة الجنـسية               التكلفة  والميسورة الكافيةخدمات الرعاية الصحية    
 وفقا لبرنامج عمل المؤتمر الـدولي للـسكان      ،والإنجابية وصحة الأم ورعاية التوليد المنقذة للحياة      

يزيـدان مـن     بأن عدم تمكين المرأة وعدم استقلالها من الناحية الاقتـصادية            الإقرار و ،)١٥(والتنمية
 السلبية، تشمل مخـاطر الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة             العواقب من    مواجهة مجموعة  فيضعفها  
   وغيرها من الأمراض المرتبطة بالفقر؛السلالإيدز والملاريا و/البشرية

اة بـين الجنـسين والإيـذاء والعنـف علـى أسـاس             عدم المـساو  أوجه  القضاء على     )س(  
نوع الجنس وزيادة قدرات النساء والمراهقات على حماية أنفسهن مـن خطـر الإصـابة بفـيروس                 

  توفير الرعاية والخـدمات الـصحية، ومـن بينـها        عن طريق نقص المناعة البشرية، بالدرجة الأولى      
 كامـل علـى المعلومـات والتثقيـف       بال الصحة الجنسية والإنجابية، وإتاحة سبل الحـصول         خدمات
 بشؤونها الجنسية والبـت     المتعلقة وكفالة ممارسة المرأة لحقها في السيطرة على المسائل          ،الشاملين

فيها بـشكل حـر ومـسؤول، مـن أجـل زيـادة قـدرتها علـى حمايـة نفـسها مـن الإصـابة بفـيروس                      
بيــة، دون التعــرض للإكــراه نقــص المناعــة البــشرية، بمــا في ذلــك حمايــة صــحتها الجنــسية والإنجا

اتية لتمكين المرأة وتعزيـز اسـتقلالها       ؤ بيئة م  لتهيئة واتخاذ جميع التدابير اللازمة      ،والتمييز والعنف 
 والفتيـان التأكيد في هذا السياق علـى أهميـة الـدور الـذي يؤديـه الرجـال        مع إعادة    ،الاقتصادي

  في تحقيق المساواة بين الجنسين؛
_______________ 

منشورات الأمـم    (١٩٩٤سبتمبر  / أيلول ١٣‐ ٥نمية، القاهرة،   تقرير المؤتمر الدولي للسكان والت      )١٥(
  .، المرفق١، الفصل الأول، القرار )A.95.XIII.18المبيع   المتحدة، رقم
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 التـدابير الراميـة     دعيملأساسية الصحية والاجتماعيـة الوطنيـة لت ـ      تعزيز الهياكل ا    )ع(  
 الـصحية العامـة، واتخـاذ إجـراءات علـى المـستوى           الخـدمات  حصول المرأة على     زيادة فرص إلى  

 في المــوارد البــشرية اللازمــة في مجــال الــصحة، بوســائل منــها وضــع         الــنقصالــوطني لمعالجــة 
لاستراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة، لتحـسين التـدريب         السياسات وتمويلها وتنفيذها، ضمن إطار ا     

والإدارة والتنظـــيم الفعـــال لتوظيـــف العـــاملين في مجـــال الـــصحة والاحتفـــاظ بهـــم ونـــشرهم،   
   منها التعاون الدولي في هذا المجال؛وسائلبالاعتماد على 

تعبئـــة المـــوارد بالقـــدر الكـــافي علـــى الـــصعيدين الـــوطني والـــدولي، وكـــذلك    )ف(  
رد جديـدة وإضـافية للبلـدان الناميـة، بمـا فيهـا أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الـتي تمـر                         تخصيص مـوا  

اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، من جميع آليات التمويل المتاحة، بما فيهـا المـصادر المتعـددة الأطـراف         
  والثنائية ومصادر القطاع الخاص؛

  والقطاع الخاص؛زيادة الشراكات فيما بين الحكومات والمجتمع المدني   )ص(  
تشجيع مشاركة الرجال والفتيان في تحمل المسؤولية مـع النـساء والفتيـات في                )ق(  

بأن ذلـك عامـل أساسـي    مجال تشجيع المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، على أساس الاقتناع     
  ؛لتحقيق أهداف المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والتنمية والسلام

 المواقف النمطية إزاء المـساواة      القضاء على ز الهيكلية والقانونية، و   إزالة الحواج   )ر(  
العمـل المتـساوي     وأ بين الجنسين في العمل، وتشجيع المساواة في الأجـر لقـاء العمـل المتـساوي              

، وتشجيع الاعتـراف بقيمـة عمـل المـرأة غـير المـدفوع الأجـر، ووضـع وتعزيـز سياسـات                      القيمة
  سؤوليات الأسرية؛تيسر التوفيق بين العمل والم

أن على الدول التزاما بتوخي الحرص الواجب لمنع ارتكـاب           تؤكد من جديد    - ٨  
أعمــال العنــف ضــد النــساء والفتيــات والتحقيــق فيهــا ومقاضــاة مرتكبيهــا ومعاقبتــهم، وتــوفير   
الحماية للضحايا، وأن عــدم القيام بذلك يشكل انتهاكا لحقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية          

أن تـضع وتنفـذ قـوانين واسـتراتيجيات         بتمتعهن بها أو يحـول دونـه، وتهيـب بالحكومـات            ويخل  
  للقضاء على العنف ضد النساء والفتيات؛

المـــــــؤرخ ) ٢٠٠٨ (١٨٢٠ر القـــــــرامجلـــــــس الأمـــــــن تخـــــــاذ  باترحـــــــب  - ٩  
  ؛ ٢٠٠٨يونيه /حزيران ١٩

أن  بالحكومات في هذا الـصدد النـهوض بحمـلات للتوعيـة والإعـلام بـش               تهيب  - ١٠  
حقوق المرأة وواجب احترام تلك الحقـوق، بمـا في ذلـك في المنـاطق الريفيـة، وتـشجيع الرجـال         

  ضد المرأة؛والفتيان على التعبير صراحة عن مناهضتهم الشديدة للعنف 
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الحكومــات علــى مواصــلة دعــم دور ومــساهمة المجتمــع المــدني،    تــشجع بقــوة  - ١١  
النـسائية، في تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين             وبخاصة المنظمات غـير الحكوميـة والمنظمـات         
  ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين؛

 لتعمــيم  لجانهــا الرئيــسية وهيئاتهــا الفرعيــة أن تكثــف الجهــود الــتي تبــذلهاتقــرر  - ١٢  
مراعــاة المنظــور الجنــساني بالكامــل في أعمالهــا، بطــرق منــها إيــلاء مزيــد مــن الاهتمــام للقــضايا 

ولايتـها، وفي جميـع مـؤتمرات        إطـار في  تي تنـدرج    قيـد نظرهـا وال ـ    الـتي هـي     ة بوضع المـرأة     المتعلق
  القمة والمؤتمرات والدورات الاستثنائية التي تعقدها الأمم المتحدة وفي عمليات متابعتها؛

 الأمين العام إلى الجمعية العامـة وهيئاتهـا          التي يقدمها  تقاريرال أن تتناول    تطلب  - ١٣  
ــش  ــة ب ــسانية      الفرعي ــوعي للمــسائل الجن ــل ن ــسانية اســتنادا إلى تحلي ــهجي المنظــورات الجن كل من

محـددة مـن أجـل       عـن طريـق اسـتنتاجات وتوصـيات          بخاصـة ، حيثمـا تـوافرت، و     كميةوبيانات  
 بالمـساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة، بهـدف تيـسير           فيمـا يتعلـق    الإجراءات   اتخاذ مزيد من  

  ؛نوع الجنسوضع سياسات تراعي 
 الحكومـات وجميـع كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا فيهـا وكـالات                   تحث  - ١٤  

الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها وجميع الجهات الفاعلـة المعنيـة في المجتمـع المـدني علـى كفالـة                   
والمـؤتمرات  جميـع مـؤتمرات القمـة       نتـائج   تنفيـذ ومتابعـة     عمليات  المنظورات الجنسانية في    إدماج  

الاسـتثنائية الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة، وإيـلاء الاهتمـام للمنظـورات الجنـسانية في                   والدورات  
سـتعراض   مـؤتمر المتابعـة الـدولي لتمويـل التنميـة المعـني با             تلك المناسبات، بمـا في ذلـك      التحضير ل 

  ؛ ٢٠٠٨ المعقود في الدوحة في عام تنفيذ توافق آراء مونتيري
المنظـور  يراعيـا   لسلام ومجلس حقـوق الإنـسان أن        بناء ا لجنة   إلى    دعوتها كررت  - ١٥  
   وفي أنشطتهما؛ام في جدول أعمال كل منهالمدرجةا لجميع المسائل م تناولهفيالجنساني 
ــشجع  - ١٦   ــة أن      ت ــوده لكفال ــى مواصــلة جه ــصادي والاجتمــاعي عل المجلــس الاقت

ه الفرعيـة، بوسـائل     يتجزأ من عمله وعمل هيئات ـ     يصبح تعميم مراعاة المنظور الجنساني جزءا لا      
 وقـراره   )١٦(١٩٩٧يوليـه   / تمـوز  ١٨المؤرخـة    ١٩٩٧/٢شتى منها تنفيذ استنتاجاته المتفق عليها       

  ؛٢٠٠٤يوليه /تموز ٧ المؤرخ ٢٠٠٤/٤

_______________ 

ــر  )١٦( ــم      : انظــ ــق رقــ ــسون، الملحــ ــة والخمــ ــدورة الثانيــ ــة، الــ ــة العامــ ــة للجمعيــ ــائق الرسميــ  ٣الوثــ
(A/52/3/Rev.1) ٤، الفصل الرابع، الفقرة.  
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 مــن الــدورة  بــالإعلان الــوزاري الــصادر عــن الجــزء الرفيــع المــستوى  ترحــب  - ١٧  
 عـدة    أمـور  أعـاد تأكيـد   ذي   ال ـ )١٧(٢٠٠٨لمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي لعـام         الموضوعية ل 

منها الالتزام بتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة، مـع التـسليم بأنهمـا يـشكلان عنـصرين                   
ــ ــق     اعلينفـ ــا بهـــدف تحقيـ ــل بهـ ــة والتعجيـ ــراءات العمليـ ــد الإجـ ــة، وبتحديـ ــسيين في التنميـ  رئيـ

  ؛الغاية تلك
 بالبرامج والميزانيـة، بمـا فيهـا    إلى جميع الهيئات التي تعالج المسائل المتعلقة  تطلب  - ١٨  

لجنة البرنامج والتنـسيق، أن تكفـل تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني بـشكل واضـح في الـبرامج                      
  والخطط والميزانيات؛

الدور الأولي والأساسي للجمعية العامة والمجلس الاقتصادي        تؤكد من جديد    - ١٩  
، في تعزيـز النـهوض بـالمرأة والمـساواة          والاجتماعي، وكذلك الدور الأساسي للجنة وضع المرأة      

  بين الجنسين؛
 إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي أن يواصــل تــشجيع لجانــه الفنيــة  تطلــب  - ٢٠  

ــائج المــؤتمرات       علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في مــا تقــوم بــه مــن إجــراءات لمتابعــة نت
طوير وسائل أكثر فعاليـة لكفالـة تنفيـذ         الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة، وت       

 بوسـائل منـها زيـادة التـشاور مـع           ،النتائج المتعلقة بالمساواة بـين الجنـسين علـى الـصعيد الـوطني            
  لجنة وضع المرأة؛

على الدور الحفاز الذي تضطلع به لجنـة وضـع المـرأة، وكـذلك الـدور                تشدد    - ٢١  
والجمعيــة العامــة في تعزيــز ورصــد تعمــيم المهــم الــذي يؤديــه المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  

   منظومة الأمم المتحدة؛ إطارمراعاة المنظور الجنساني في
 أن تدمج كيانات منظومة الأمـم المتحـدة بـشكل منـهجي نتـائج عمـل               تطلب  - ٢٢  

لجنة وضع المرأة في العمل الذي تضطلع بـه في نطـاق ولاياتهـا، لكفالـة أمـور شـتى منـها الـدعم                       
  لدول الأعضاء الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ لجهود االالفع

الالتــزام الــذي تم التعهــد بــه في مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام   تؤكــد مــن جديــد    - ٢٣  
 ٢٠٠٠أكتـوبر  / الأولتـشرين  ٣١المـؤرخ   ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ بتنفيذ قرار مجلس الأمـن       ٢٠٠٥

ــت الــذي تلاحــظ ف      ــذا تامــا وفعــالا، في الوق ــه الــذكرى الــسنوية   تنفي ــة ي لاتخــاذ القــرار  الثامن
والمناقشات المفتوحة التي يجريها المجلس بشأن المرأة والسلام والأمن، وتشجع الحكومـات علـى              

_______________ 

: للاطـلاع علـى الـنص النـهائي، انظـر         . ١١٩الفـصل الرابـع، الفـرع واو، الفقـرة          ،  A/63/3انظر    )١٧(
  .٣الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثة والستون، الملحق رقم 
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ــة إيــلاء الاهتمــام بــشكل منــهجي لــدور المــرأة في     نــشوب التراعــات وتــسويتها وفي  منــعكفال
  جهود بناء السلام، والاعتراف بهذا الدور ودعمه؛

 الحكومــات ومنظومــة الأمــم المتحــدة علــى اتخــاذ مزيــد مــن الخطــوات     تحــث  - ٢٤  
لكفالة إدماج منظور جنساني ومـشاركة المـرأة بالكامـل وعلـى قـدم المـساواة في جميـع الجهـود                     
المبذولة لتعزيـز الـسلام والأمـن، بمـا في ذلـك مفاوضـات الـسلام وحفـظ الـسلام وبنـاء الـسلام                

 بوسـائل منـها   ،عزيـز دورهـا في جميـع مـستويات صـنع القـرار      وحالات ما بعد انتهاء التراع، وت 
  وضع خطط عمل واستراتيجيات وطنية؛

بجميع مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة أن تواصـل القيـام بـدور نـشط                 تهيب  - ٢٥  
في كفالــة التنفيــذ التــام والفعــال والعاجــل لمنــهاج عمــل بــيجين ونتــائج الــدورة الاســتثنائية           

ائل منــها العمــل الــذي يــضطلع بــه مكتــب المستــشارة الخاصــة للقــضايا والعــشرين، بوســ الثالثــة
الجنسانية والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بالمرأة والاحتفـاظ بأخـصائيين في المـسائل الجنـسانية               
في جميــع كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة وكفالــة تلقــي جميــع المــوظفين، وبخاصــة في الميــدان،   

ــضم   ــة مناســبة تت ــدريبات ومتابع ــدعم مــن أجــل ال  ت ــوفير الأدوات والتوجيهــات وال ــلن ت  تعجي
وتعيد تأكيد الحاجة إلى تعزيز قدرات منظومـة الأمـم المتحـدة            بتعميم مراعاة المنظور الجنساني،     

  ؛في مجال المسائل الجنسانية
 إلى الأمين العام استعراض ومضاعفة جهوده المبذولـة مـن أجـل إحـراز               تطلب  - ٢٦  
 في جميـــع ٥٠/٥٠ تـــوازن بـــين الجنـــسين بنـــسبة  المتمثـــل في تحقيـــق نحـــو تحقيـــق الهـــدفتقـــدم

المستويات في الأمانة العامة وعلى نطاق منظومة الأمم المتحدة بأسرها، مع الاحترام التام لمبـدأ               
 مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة، وإيــلاء ١٠١ مــن المــادة ٣التوزيــع الجغــرافي العــادل، وفقــا للفقــرة 

من البلدان النامية وأقل البلدان نموا والبلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها              الاهتمام بشكل خاص للنساء     
الممثلــة تمثــيلا ناقــصا إلى حــد كــبير، وكفالــة   بمرحلــة انتقاليــة والــدول الأعــضاء غــير الممثلــة أو 

مساءلة المـديرين والإدارات فيمـا يتعلـق بأهـداف تحقيـق التـوازن بـين الجنـسين، وتـشجع بقـوة                      
ية مرشـحات للتعـيين في وظـائف في منظومـة الأمـم المتحـدة وعلـى                 الدول الأعـضاء علـى تـسم      

  سيما في المستويات العليا ومستويات صنع القرار؛ زيادة ترشيح النساء بصورة منتظمة، ولا
 الهيئـــــات الفرعيـــــة للجمعيـــــة العامـــــة علـــــى أن تـــــدمج بـــــشكل  تـــــشجع  - ٢٧  
، بطرق منـها الاسـتفادة الفعالـة    منظــورات المساواة بين الجنسين في مناقشاتها ونتائجها    منهجي

  من التحليلات والبيانات والتوصيات الواردة في تقارير الأمين العام، وأن تقوم بمتابعة النتائج؛
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 إلى الجمعيـة العامـة وضـع         الأمـين العـام     الـتي يقـدمها    تقـارير ال أن تيـسر     تطلب  - ٢٨  
ا، تحلـيلات وبيانـات     سياسات تراعي نوع الجنس عن طريـق تـضمينها، علـى نحـو أكثـر انتظام ـ               

  جنسانية نوعية وتوصيات لاتخاذ مزيد من الإجراءات؛
ــب  - ٢٩   ــدف       تهي ــق ه ــة إلى تحقي ــا الرامي ــم المتحــدة مواصــلة جهوده ــة الأم  بمنظوم

التوازن بين الجنسين، بطرق منـها الـدعم الفعـال لمراكـز الاتـصال في مجـال الـشؤون الجنـسانية،           
 ـــ ــا  وتطلــــب إلى الأمــــين العــــام أن يقــــدم تقريـ را شــــفويا إلى لجنــــة وضــــع المــــرأة في دورتيهــ

والخمسين والرابعة والخمسين وتقريرا إلى الجمعية العامة في دورتهـا الخامـسة والـستين في       الثالثة
، وأن يـــدرج في تقريـــره عـــن إدارة المـــوارد البـــشرية “النـــهوض بـــالمرأة”إطـــار البنـــد المعنـــون 

ة، بما في ذلك التقدم المحرز في تحقيق التـوازن          معلومات عن وضع المرأة في منظومة الأمم المتحد       
بــين الجنــسين والعقبــات الــتي تواجهــه وتوصــيات للتعجيــل بــإحراز تقــدم وإحــصاءات حديثــة    
تشمل عدد النساء ونسبتهن المئوية ووظائفهن وجنسياتهن في منظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها،                

ية في الأمانـة العامـة وأمانـة مجلـس          ومعلومات عن مسؤولية ومساءلة مكتب إدارة الموارد البشر       
  الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق عن تعزيز التوازن بين الجنسين؛

إلى الأمين العام أن يواصل تقديم تقارير سـنوية إلى الجمعيـة العامـة، في    تطلب    - ٣٠  
أة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي       ، وإلى لجنة وضع المر    “النهوض بالمرأة ”إطار البند المعنون    

عن متابعة تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين وعـن                  
التقدم المحرز في هذا الصدد، تتضمن تقييمـا للتقـدم المحـرز في تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني،              

والممارسـات الجيـدة وتوصـيات باتخـاذ     ومعلومات عن الإنجازات الرئيسية والـدروس المـستفادة       
  .مزيد من التدابير لتعزيز التنفيذ

  ٧٠الجلسة العامة 
  ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول١٨

  


