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    ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٠قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/62/600/Add.1( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

  حساب دعم عمليات حفظ السلام  -  ٦٢/٢٥٠
  ، العامةالجمعيةإن   
 ألف المـؤرخ    ٤٧/٢١٨  و ١٩٩١مايو  /أيار ٣  المؤرخ ٤٥/٢٥٨ إلى قراراتها    إذ تشير   

ديـــسمبر / الأولكـــانون ٢٣ ألـــف المـــؤرخ ٤٨/٢٢٦  و١٩٩٢ديـــسمبر / الأولكـــانون ٢٣
ــؤرخ ٥٥/٢٣٨  و١٩٩٣ ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٦/٢٤١  و٢٠٠٠ديـ  ٢٤ المـ
 ٥٧/٣١٨  و٢٠٠٢يونيــه /حزيــران ٢٧ المــؤرخ ٥٦/٢٩٣  و٢٠٠١ديــسمبر / الأولكــانون

 ٢٠٠٤يونيـــــه /حزيـــــران ١٨ المـــــؤرخ ٥٨/٢٩٨  و٢٠٠٣يونيـــــه /حزيـــــران ١٨المـــــؤرخ 
ــؤرخ ٥٩/٣٠١ و ــران٢٢ المـ ــه / حزيـ ــؤرخ ٦٠/٢٦٨  و٢٠٠٥يونيـ ــران٣٠ المـ ــه / حزيـ يونيـ

 ٦١/٢٥٦  و٢٠٠٦ديــسمبر /كــانون الأول ٢٢ المــؤرخين ٦١/٢٤٦  و٦١/٢٤٥  و٢٠٠٦
ــؤرخ  ــارس / آذار١٥الم ــؤرخ ٦١/٢٧٩  و٢٠٠٧م ــران٢٩ الم ــه / حزي ــا و ٢٠٠٧يوني مقرراته

ــوز ٨ المـــؤرخ ٤٨/٤٨٩ ــه/تمـ ــانو ٢٣ المـــؤرخ ٤٩/٤٦٩  و١٩٩٤ يوليـ ديـــسمبر / الأولنكـ
ذات الأخـــرى  اقراراتهـــو ١٩٩٥ديـــسمبر / الأولكـــانون ٢٣ المـــؤرخ ٥٠/٤٧٣  و١٩٩٤
  الصلة،

 )١( حساب دعم عمليات حفظ الـسلام       الأمين العام عن تمويل    تقريري في   وقد نظرت   
 )٢(عن التحليل الشامل لمكتب الشؤون العسكرية التابع لإدارة عمليات حفـظ الـسلام            تقريره  و
تعزيـز قـدرة     بـشأن  ٦١/٢٧٩عن حالة تنفيذ قرار الجمعيـة العامـة          للأمين العام لأولي  ا تقريرالو

تقرير اللجنة الاستـشارية     و )٣(استمرارها  ودعم الأمم المتحدة على إدارة عمليات حفظ السلام      

_______________ 

)١(  A/62/766و   Add.1و   A/62/783و   Corr.1.  
)٢(  A/62/752.  
)٣(  A/62/741.  
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الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الميزانية المقترحـة لمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في إطـار                  
 يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليـه   /تمـوز  ١ظ الـسلام للفتـرة مـن        حف ـ حساب دعم عمليات  

  ،)٥(الصلة  ذي الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاللجنةتقرير  و)٤(٢٠٠٩
والنـشر   حفـظ الـسلام   اتعلـى الاسـتجابة لعملي ـ     المتحـدة    الأمم قدرةأهمية  وإذ تدرك     
 فيمـا يتعلـق   في غـضون ثلاثـين يومـا    قرارا بهـذا الـشأن،    الأمن   مجلسبمجرد أن يتخذ    لها  السريع  

  حفظ السلام المعقدة، عملياتفيما يتعلق بوتسعين يوما  الاعتياديةعمليات حفظ السلام ب
 دعــم كــاف خــلال جميــع مراحــل عمليــات حفــظ  تــوفيرالحاجــة إلى أيــضا وإذ تــدرك  

   مرحلتا التصفية والإنهاء،هاالسلام، بما في
 الـدعم ينبغـي أن يتوافـق بـشكل عـام مـع               أن مـستوى حـساب     وإذ تضع في اعتبارهـا      

  ولاية بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقيدها،
عــن تمويــل حــساب دعــم عمليــات حفــظ  العــام الأمــين بتقريــري علمــا تحــيط  - ١  
عن التحليل الشامل لمكتب الشؤون العسكرية التـابع لإدارة عمليـات حفـظ     تقريره   و )١(السلام
 بـشأن  ٦١/٢٧٩عـن حالـة تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة       للأمـين العـام     ولي  الأتقرير  ال و )٢(السلام

تقريـر اللجنـة    و)٣(استمرارها  ودعمتعزيز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليات حفظ السلام        
الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الميزانية المقترحـة لمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في إطـار                  

 يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليـه   /تمـوز  ١الـسلام للفتـرة مـن       حفـظ    حساب دعم عمليات  
  ؛)٤(٢٠٠٩

 أن وتؤكــد  دورهــا فيمــا يتعلــق بهيكــل الأمانــة العامــة،      تؤكــد مــن جديــد    - ٢  
شــكل ميزانيــات المنظمــة والخطــة و الهيكــل الإداري العــام ت علــىتعــديلا دخــاللإالمقترحــات 

  ة العامة لها وبموافقتها عليها؛البرنامجية لفترة السنتين مرهونة باستعراض الجمعي
تحليـل شـامل للمـوارد والـسياسات         إجـراء دورهـا في    أيـضا   تؤكد من جديـد       - ٣  

تنفيـذا تامـا    بهدف كفالة تنفيـذ جميـع الـبرامج والأنـشطة المقـررة       والموافقة عليها  البشرية والمالية 
  د؛تنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدكفالة ويتسم بالفعالية والكفاءة 

 في أن اللجنة الخامسة هي اللجنـة الرئيـسية المختـصة             كذلك تؤكد من جديد    - ٤  
  الميزانية؛ عن المسائل الإدارية ومسائل يةلجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤولا

_______________ 

)٤(  A/62/814و   Add.1.  
)٥(  A/62/855.  
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  من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة تؤكد من جديد  - ٥  

ــة ينبغــي أن تؤخ ــ تــشدد  - ٦   ــة الجاري ذ في الحــسبان  علــى أن الإصــلاحات الإداري
 ؛ الإصلاحبشأنقترحات إضافية معند تقديم بشكل تام 

أمــوال حــساب الــدعم إلا لغــرض   اســتخدامينبغــي   لاه أنــتؤكــد مــن جديــد  - ٧  
لمـساندة عمليـات حفـظ الـسلام ودعمهـا           غـير البـشرية   وتمويل الاحتياجات من الموارد البشرية      

 وافقة مسبقة من الجمعية العامة؛تستوجب مالتقييد يرات في هذا ي أي تغنفي المقر، وأ

ــد    - ٨   ــضاتؤكــد مــن جدي ــل كــاف  الحاجــة إلى أي ــات حفــظ  لمــساندة  تموي عملي
  حساب الدعم؛يةميزان في مشاريعتقديم تبرير لذلك التمويل إلى والسلام 

ــشير  - ٩   ــصفته  ت ــام ب ــا المــسؤول الإداري الأول  إلى دور الأمــين الع  للمنظمــة وفق
 ؛ الأمم المتحدةاق من ميث٩٧لأحكام المادة 

تفــويض الــسلطة مــن جانــب الأمــين العــام   يكــون أن ضــرورة  تكــرر تأكيــد  - ١٠  
 أن المسؤولية العامة عن إدارة المنظمة تقـع         تؤكدإدارة المنظمة، وإن كانت     حسن  بهدف تيسير   

 ؛المسؤول الإداري الأول بصفتهعلى عاتق الأمين العام 

دارة لإتفـــويض الـــسلطة   فيتقيـــدال أن يكفـــل الأمـــين العـــامضـــرورة تؤكـــد   - ١١  
أحكـام القـرارات   ب تقيـدا صـارما  لبعثات الميدانية اعمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني و      

 لقواعد والإجراءات التي حددتها الجمعية العامة في هذا الصدد؛وباوالمقررات ذات الصلة 

ــشدد  - ١٢   ــاء الإدارات  ت ــى أن رؤس ــام  عل ــسؤولون أم ويخــضعون ام لأمــين الع ــ ام
 ؛جانبهللمساءلة من 

 مــسؤولا أمــامرئــيس إدارة الــدعم الميــداني   لجعــل الاســتثنائيالطــابع  تلاحــظ  - ١٣  
 ) الـدعم الميـداني    إدارة(إدارة  رئيس  جعل   وتقرر أن    ،عمليات حفظ السلام  لوكيل الأمين العام    

ينبغـي  لا  منـه   عليمـات   ت وتلقيـه  )إدارة عمليـات حفـظ الـسلام      (مسؤولا أمام رئيس إدارة آخـر       
 ؛سابقة في الأمانة العامةيمثل  أن

الرشـيدة  دارة  الإ تعرقـل الـتي    العامـة  إلى الأمـين العـام أن يعـالج المـسائل            تطلب  - ١٤  
 ير أن التغــيفي هــذا الــسياق وتؤكــد،  وإجراءاتــهأســاليب العمــل تحــسين بــسبل منــهالمنظمــة، ل

 ؛ة الإدار أساليبتحسينعن  لاالهيكلي ليس بدي
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 أهميــة تعزيــز المــساءلة في المنظمــة وكفالــة خــضوع الأمــين العــام رر تأكيــدتكــ  - ١٥  
لقدر أكـبر مـن المـساءلة أمـام الـدول الأعـضاء لتحقيـق أمـور منـها الفعاليـة والكفـاءة في تنفيـذ                          

  الموارد البشرية والمالية؛ واستخدامالولايات التشريعية 
 محــددا للمــساءلة وآليــات  تعريفــا يــضع إلى الأمــين العــام أن إلى طلبــها تــشير  - ١٦  

 واضــحة لتطبيقهــا معــاييرالمــساءلة أمــام الجمعيــة العامــة، وأن يقتــرح  ذلــك بمــا في، واضــحة لهــا
تنفيـذ  علـى جميـع المـستويات لـضمان          ،دون اسـتثناء   بشكل صارم،  لإنفاذها    اللازمة دواتالأو

  ؛العمليات وإدارة الموارد في المنظمة على نحو يتسم بالفعالية والكفاءة
 علـــى أهميـــة الحفـــاظ علـــى وحـــدة القيـــادة في البعثـــات علـــى جميـــع   تـــشدد  - ١٧  

ــستويات  ــسياسات  والم ــساق ال ــدان   وجــود و اتوالاســتراتيجيات ــادة واضــحة في المي هياكــل قي
 ؛المقر وفيه ووصولا إلى

أن يكفــل واضـح و تسلـسل قيـادي   وجـود   يكفـل  إلى الأمـين العـام أن   تطلـب   - ١٨  
 ؛للضوابط والموازيننظام ملائم تطبيق تنسيق والوساءلة الم

 على أهمية التفاعل والتنسيق مع البلدان المساهمة بقوات؛ تشدد  - ١٩  

 الأمم المتحدة وأمنهم؛ موظفيضمان سلامة ضرورة  على أيضاتشدد   - ٢٠  

من الإطــار المحــدد في قراريهــا يحــدد صــراحة، ضــعلــى أن   الأمــين العــامتحــث  - ٢١  
 كـــانون ٢٢ المـــؤرخ ٥٢/٢٢٠  و١٩٩٧ديـــسمبر / الأول كـــانون١٩المـــؤرخ بـــاء  ٥٢/١٢

قرارهـا  في   المحـددة الإصـلاح   عمليـة   دور ومهام نائـب الأمـين العـام في           ،١٩٩٧ديسمبر  /الأول
في ذلك مـا يتعلـق بـإدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني وإدارة                     ، بما ٦١/٢٧٩

 ة وإدارة الشؤون الإدارية؛يالشؤون السياس

 مـن  ١١ الفقـرة و ٥٥/٢٣٨ امـن قراره ـ   الجـزء الأول   مـن  ٦إلى الفقـرة    ير  تش  - ٢٢  
ــ ــرة و ٥٦/٢٤١ اقراره ــا  ١٩الفق ــام أن  تو، ٦١/٢٧٩ مــن قراره  يكفــلطلــب إلى الأمــين الع

المساهمة بقوات في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني،             للدول المناسبالتمثيل  
 الأمم المتحدة لحفظ السلام؛مساهمتها في عمليات مدى مع مراعاة 

ــد   - ٢٣   ــام ا ضــرورة أن يراعــي  تكــرر تأكي ــام الأوللأمــين الع ــد  في المق ــيين، عن  تع
الواجـب  أعلى معـايير الفعاليـة والكفـاءة والنــزاهة، مـع إيـلاء الاعتبـار             الحصول على الموظفين،  

قـرارات الجمعيـة   لوثـاق  يالممـن   ١٠١لمـادة  ا  مـن ٣لفقـرة  ل التوزيع الجغـرافي العـادل، وفق ـ    لمبدأ ا 
 العامة ذات الصلة؛
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، وتطلب إلى الأمـين العـام       ٦١/٢٧٩ من قرارها    ٦٧ الفقرة   تؤكد من جديد    - ٢٤  
ــدابير      يقــدم أن ــات المعمــول بهــا والت ــصدي  المتخــذةمعلومــات مفــصلة عــن الآلي  مــن أجــل الت

إدارة /لامللتحديات الإدارية التي يشكلها الهيكـل التنظيمـي الجديـد لإدارة عمليـات حفـظ الـس       
دعم تقــديم الــ فيفعاليــة الكفــاءة وال كفالــة  الهيكــل الجديــد ســبلتحــسينوعــن الــدعم الميــداني، 

التنـسيق مـع إدارة الـشؤون الـسياسية،         في  عمليات حفظ السلام والبعثـات الـسياسية الخاصـة و         ل
ــشامل   ســياقوذلــك في  ــر ال ــاني مــن  المزمــع تقديمــه التقري ــست  دورتهــا في الجــزء الث ــة وال ين الثالث
  المستأنفة؛
ــق   - ٢٥   ــع القل ــسلام،     تلاحــظ م ــات حفــظ ال ــات بعــض عملي ــأخر تقــديم ميزاني  ت

ــا ــشؤون الإدارة        مم ــشارية ل ــة الاست ــة واللجن ــة العام ــى عمــل الجمعي ــشكل ضــغطا شــديدا عل ي
ــداد       ــها في إع ــتم مواجهت ــتي ت ــر بالتحــديات ال ــة، وإذ تق ــارير   والميزاني ــة والتق مقترحــات الميزاني

الــسلام والعوامــل الخاصــة الــتي تــؤثر علــى بعــض البعثــات، تطلــب إلى  حفــظ  عــنالــصلة  ذات
فظ الـسلام وكفالـة صـدورها في        المتعلقة بح وثائق  ال جودةالأمين العام تكثيف جهوده لتحسين      

  ؛لمناسبا وقتال
 مــن ٣٢ والفقــرة ٦٠/٢٦٨ مــن قرارهــا ١٣ الــوارد في الفقــرة طلبــهاتكــرر   - ٢٦  
في   تقريـر شـامل عـن تطـور حـساب الـدعم        م علـى تقـديم    ، وتحث الأمين العا   ٦١/٢٧٩قرارها  

ــه     ــة والــستين المــستأنفة في ســياق مقترحات ــة المقبلــة بــشأن االجــزء الثــاني مــن دورتهــا الثالث لميزاني
  لحساب الدعم؛

مـن الممارسـات الـسليمة المتعلقـة         يعـد  أن تطبيـق معـدل شـواغر دقيـق           تلاحظ  - ٢٧  
  ؛على نحو سليم  المقررة على الدول الأعضاءنصبةلأاتقدير ل ا ضرورياوأمربالميزانية 
 يقــدم إلى الأمــين العــام، لــدى تقــديم مقترحاتــه بــشأن الميزانيــة، أن       تطلــب  - ٢٨  

  ؛اللاحقةمعلومات مفصلة عن التكلفة السنوية الكاملة للوظائف في الميزانية 
ــا  - ٢٩   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة ٤٨ بـ   مـــن تقريـــر اللجنـ

  ؛)٥(يزانيةوالم
المتكاملـة  العمليـات   أهمية تكامل الجهود وتفادي الازدواجية بـين أفرقـة           تؤكد  - ٣٠  
 وأن الموضــوع عــن الفنيــة للأمانــة العامــة، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا والعناصــر

إلى  تقديمـه  المزمـع في التقرير الشامل      المتكاملة العمليات يحدد بوضوح أدوار ومسؤوليات أفرقة    
  المستأنفة؛ الجمعية العامة في الجزء الثاني من دورتها الثالثة والستين
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عمليـــات تكنولوجيـــا  أهميـــة كفالـــة المعالجـــة التامـــة والإدارة الملائمـــة لتؤكـــد  - ٣١  
  المعلومات والاتصالات وللاحتياجات المتصلة بحفظ السلام، مع مراعاة مبدأ وحدة القيادة؛

الفعاليـة والكفـاءة في إدارة عمليـات حفـظ           تحقيـق ضـرورة    تؤكد مـن جديـد      - ٣٢  
، وتحث الأمين العـام علـى مواصـلة تحديـد التـدابير الكفيلـة بزيـادة                 ةالمالي وتنظيم شؤونها السلام  

  ؛إنتاجية حساب الدعم وكفاءته
ــن      تطلــب  - ٣٣   ــصلة م ــام للأحكــام ذات ال ــذ الت ــل التنفي ــام أن يكف  إلى الأمــين الع

ــة    ــة العام ــرارات الجمعي ــؤرخ ٥٩/٢٩٦ق ــران٢٢ الم ــه / حزي ــؤرخ ٦٠/٢٦٦  و٢٠٠٥يوني  الم
 والقــــرارات ٢٠٠٧يونيــــه / حزيــــران٢٩ المــــؤرخ ٦١/٢٧٦  و٢٠٠٦يونيــــه /حزيــــران ٣٠

  الأخرى ذات الصلة؛
الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٣٤  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٥(الإدارة والميزانية
ــالفقرات تحــيط علمــا   - ٣٥   ــشؤون    ٨٧ إلى ٨١ ب ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن  مــن تقري

ــة ــة في   )٥(الإدارة والميزانيــ ــائف التاليــ ــشاء الوظــ ــرر إنــ ــب   ، وتقــ ــالي لمكتــ ــل الحــ ــار الهيكــ إطــ
  :العسكرية الشؤون
ــة مــد   )أ(   ــة ف١-وظيفــة واحــدة برتب ــة  عــشر و٥- ووظيفتــان برتب وظــائف برتب

  واحــــدةةـ مكتــــب المستــــشار العــــسكري ووظيفــــ في٣-وظــــائف برتبــــة ف أربــــع و٤-ف
   لموظف مدني؛٤-ف ةـبرتب

الـــدائرة المعنيـــة   في ٣- ووظيفتـــان برتبـــة ف ٤-وظـــائف برتبـــة ف  ثـــلاث  )ب(  
  القوات؛ بتكوين

  دائرة التخطيط العسكري؛ في ٤-وظيفة برتبة ف ةاثنتا عشر  )ج(  
  ؛ةالجاريدائرة العمليات العسكرية  في ٤-وظائف برتبة ف أربع  )د(  
ــة ف   )هـ(   ــة واحــدة برتب ــة ف  ثــلاث و٤-وظيف ــ تخــصص ٣-وظــائف برتب شعبة ل

   التابعة لإدارة الدعم الميداني؛الدعم اللوجستي
 تخصــصان لــشعبة ٣- ووظيفــة واحــدة برتبــة ف٤-وظيفــة واحــدة برتبــة ف  )و(  

  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات التابعة لإدارة الدعم الميداني؛
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تنظــر فيــه في دورتهــا  كــي ل ، العــام أن يقــدم تقريــرا شــاملا  إلى الأمــينتطلــب  - ٣٦  
 عــن تنفيــذ عمليــة تعزيــز مكتــب الــشؤون العــسكرية وأثــر ذلــك علــى تنظــيم ،والــستين الرابعــة

  المكتب وقدراته؛
 أن تنظـر في التقريـر       اللجنة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ الـسلام           إلى   تطلب  - ٣٧  

  ؛٢٠١٠ورتها الموضوعية لعام  أعلاه في د٣٦المشار إليه في الفقرة 
  : الموافقة على الوظائف التاليةتقرر  - ٣٨  
 إدارة   في الأمن في مركـز العمليـات      لشؤون لمنسق ٥-وظيفة واحدة برتبة ف     )أ(  

  عمليات حفظ السلام؛
ــة ف  )ب(    لمستــــشار لــــشؤون الــــسياسات ولموظــــف لوضــــع  ٤-وظيفتــــان برتبــ

  حفظ السلام؛ إدارة عمليات  فيالسياسات في شعبة الشرطة
 لموظــف بــرامج في وحــدة إدارة المخــاطر التابعــة  ٣-وظيفــة واحــدة برتبــة ف  )ج(  

  لمكتب وكيل الأمين العام للدعم الميداني؛
شؤون الماليـة والميزانيـة في دائـرة الميزانيـة          لل لموظف   ٣-وظيفة واحدة برتبة ف     )د(  

   إدارة الدعم الميداني؛ فيعمليات الميدانيةالمالية للالشؤون وتقارير الأداء التابعة لشعبة الميزانية و
  في  لمدير شعبة تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات       ٢-وظيفة واحدة برتبة مد     )هـ(  

  إدارة الدعم الميداني؛
لمــساعد للمــوارد ) الرتــب الأخــرى(وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة   )و(  
  ية؛في مكتب إدارة الموارد البشر) وضع القوائم(البشرية 
  : عدم الموافقة على الوظائف التاليةتقرر  - ٣٩  
 مـن فئـة الخـدمات     واحـدة  لموظف رئيسي ووظيفة   ١-وظيفة واحدة برتبة مد     )أ(  
 إدارة عمليــات  فيلمــساعد إداري في شــعبة آســيا والــشرق الأوســط ) الرتــب الأخــرى(العامــة 
  السلام؛ حفظ

  فيلشعبة الـدعم اللوجـستي   في قسم الهندسة التابع ٣-وظيفة واحدة برتبة ف    )ب(  
  إدارة الدعم الميداني؛

ــة ف   )ج(   ــدعم   ٤-وظيفــة واحــدة برتب ــشعبة ال ــابع ل  في قــسم إدارة الممتلكــات الت
   إدارة الدعم الميداني؛ فياللوجستي
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 إدارة  فيدعم عمليـات المعلومـات التقنيـة   ل لموظف ٤-وظيفة واحدة برتبة ف   )د(  
  الدعم الميداني؛

 لمحلـــل إداري في دائـــرة الـــدعم الإداري التابعـــة ٤-رتبـــة فوظيفـــة واحـــدة ب  )هـ(  
  لمكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية؛

قـسم  (لمـساعد مـالي   ) الرتـب الأخـرى  ( من فئة الخدمات العامة     واحدة وظيفة  )و(  
   إدارة الشؤون الإدارية؛ فيفي شعبة الحسابات) التأمين الصحي والتأمين على الحياة

  اثــنين  لمــوظفين٣- ووظيفــة واحــدة برتبــة ف  ٤-دة برتبــة فوظيفــة واح ــ  )ز(  
   إدارة الشؤون الإدارية؛ فيمشتريات في شعبة المشترياتلل

  في لموظــف قــانوني في مكتــب المستــشار القــانوني٤-وظيفــة واحــدة برتبــة ف  )ح(  
  مكتب الشؤون القانونية؛

لخــدمات  مــن فئــة ا واحــدة ووظيفــة٥-فوظيفــة واحــدة برتبــة  تحويــل تقــرر  - ٤٠  
ــ مـــن العامـــة في الوحـــدة المعنيـــة بالـــسلوك والانـــضباط إلى وظيفـــتين  عامـــة الؤقتـــة المساعدة المـ

  مستمرتين؛
  :الموافقة على الوظائف التالية في إطار المساعدة المؤقتة العامة أيضا تقرر  - ٤١  
ــة ف    )أ(   ــدة برتبـ ــة واحـ ــف ٤-وظيفـ ــوارد لل لموظـ ــشرية المـ ــصال  (بـ ــسم الاتـ قـ

   إدارة الشؤون الإدارية؛ فيفي مكتب إدارة الموارد البشرية) يجيوالتوظيف الاسترات
  إدارة الـشؤون  في في شـعبة الخزانـة   لموظـف مـالي  ٣-وظيفـة واحـدة برتبـة ف     )ب(  
  الإدارية؛
اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة    مــن تقريــر  ١٣٠ بــالفقرة تحــيط علمــا   - ٤٢  
شـعبة تمويـل عمليـات حفـظ      في ٣-فبرتبـة  ع الوظـائف الأرب ـ  الإبقاء على وتقرر  ،)٥(والميزانية
   إدارة الشؤون الإدارية؛ فيالسلام

 دولار مــن ١ ٨٩٩ ١٠٠ بمبلــغ خفــض المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف تقــرر  - ٤٣  
عـدة   على هذا الخفض    تطبيق وتطلب إلى الأمين العام أن ينظر في         ،دولارات الولايات المتحدة  

 مـن   ٣٥٤  و ٢٩٧الاستـشارية المـشار إليهـا في الفقـرتين          من الخدمات    الاحتياجاتمنها   أمور



A/RES/62/250 

9 

ــام   ــين العـ ــر الأمـ ــنتقريـ ــن       عـ ــرة مـ ــسلام للفتـ ــظ الـ ــات حفـ ــم عمليـ ــساب دعـ ــة حـ  ١ميزانيـ
  ؛)٦(٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز

ــ مــا يتعلــقالإبقــاء، في أيــضا تقــرر  - ٤٤   ــ/ تمــوز١الفترة مــن ب  ٣٠إلى  ٢٠٠٨ه يولي
ــران ــ/حزيـ ــ، ع٢٠٠٩ هيونيـ ــستخد   لـ ــدعم المـ ــساب الـ ــل حـ ــة تمويـ ــة  ى آليـ ــرة الحاليـ مة في الفتـ

 ٣يـه في الفقـرة       عل الموافق، على النحو    ٢٠٠٨يونيه  /حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليه  /تموز ١ من
  ؛١٩٩٦يونيه / حزيران٧باء المؤرخ  ٥٠/٢٢١من قرارها 

  
 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١لفترة من لتقريــر الأداء المالـي 

 بتقرير الأمين العام عن الأداء المالي لحساب دعـم عمليـات حفـظ              تحيـط علما  - ٤٥  
 ؛)٧(٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١لفترة من لالسلام 

بلـــــــغ بم المـــــــشمول دولار ٢ ٠١٤ ٠٠٠عـــــــدم تحويـــــــل مبلـــــــغ  تقـــــــرر  - ٤٦  
ــه ســابقا في قرارهــا    ٧ ٠٩٧ ٠٠٠ الفــائض عــن المــستوى  ، ويمثــل ٦١/٢٧٩دولار المــأذون ب

لتمويـل احتياجـات حـساب       المـستخدم المأذون به للصندوق الاحتياطي لعمليات حفظ السلام        
  ؛ ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١من الفترة ب ما يتعلقفيالدعم 

 دولار، يـشمل الرصـيد الحـر        ١٣ ٧٩٠ ٠٠٠ إجماليه ا مبلغ تستخدمأن  تقرر    - ٤٧  
 دولار فيمـــا يتعلـــق ١ ٧٥٩ ٠٠٠دولار والإيـــرادات الأخـــرى البالغـــة  ٥ ٤٩١ ٦٠٠البـــالغ 

 مـا يتعلـق   في ورصيد صندوق حساب الدعم      ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠بالفترة المالية المنتهية في     
ــة في    ــة المنتهي ــالفترات المالي ــران٣٠ب ــه / حزي ــران٣٠  و١٩٩٧يوني ــه / حزي  ٣٠  و١٩٩٨يوني

ــران ــه /حزيـ ــران٣٠  و١٩٩٩يونيـ ــه / حزيـ ــالغ ٢٠٠٠يونيـ ــه البـ  دولار ٢ ١٣٨ ٠٠٠ إجماليـ
مــا فيوالمبلــغ الفــائض عــن المــستوى المــأذون بــه للــصندوق الاحتيــاطي لعمليــات حفــظ الــسلام  

 دولار لتمويـل    ٤ ٤٠١ ٤٠٠ وقـدره  ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠المنتهية في   المالية  الفترة  ب يتعلق
  ؛٢٠٠٧ يونيه/يران حز٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١احتياجات حساب الدعم للفترة من 

المبلــغ الفــائض عــن المــستوى المــأذون بــه للــصندوق   تــستخدمأن  أيــضاتقــرر   - ٤٨  
ــ مــا يتعلــقفيالاحتيــاطي لعمليــات حفــظ الــسلام   يونيــه / حزيــران٣٠المنتهيــة في الماليــة الفترة ب

 ١ دولار لتمويـــل احتياجـــات حـــساب الـــدعم للفتـــرة مـــن      ٢ ٠١٤ ٠٠٠ وقـــدره ٢٠٠٧
  ؛٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠  إلى٢٠٠٧يوليه /تموز
  

_______________ 

)٦(  A/62/783و   Corr.1.  
)٧(  A/62/766و   Add.1.  
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  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١تقديرات الميزانية للفترة المالية من 
 دولار للفتـرة    ٢٧٣ ٩٢٢ ٨٠٠ على احتياجات حساب الدعم البالغة       توافق  - ٤٩  
ــة  ــن المالي ــه / تمــوز١م ــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يولي ــشملو، ٢٠٠٩يونيــه / حزي  وظيفــة ١ ١٢٢ ت
  غير الوظائف؛والوظائف ب المتعلقة ااحتياجاتهو مؤقتة جديدة  وظيفة٩٨  ومستمرة

  
 تمويل تقديرات الميزانية

مـن  الماليـة  لفتـرة  ل تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفـظ الـسلام    تقرر  - ٥٠  
 : على النحو التالي٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١

يمثل الرصيد المتبقي من المبلغ الفـائض       دولار الذي    ٤٦٩ ٦٠٠مبلغ   يستخدم )أ(  
الماليـة  الفترة ب ـ مـا يتعلـق  فيعن المستوى المأذون به للصندوق الاحتياطي لعمليات حفظ الـسلام      

يوليــه /تمــوز ١ للفتــرة الماليــة مــن لتــوفير المــوارد المطلوبــة ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٣٠في المنتهيــة 
 ؛٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨

ميزانيـات عمليـات     بـين تناسبيا  دولار   ٢٧٣ ٤٥٣ ٢٠٠غ  يد البال يقسم الرص  )ب(  
  ؛٢٠٠٩ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من المالية حفظ السلام العاملة للفترة 

 الآتيـة أعـلاه الإيـرادات     ) ب(م من الرصيد المشار إليه في الفقـرة الفرعيـة           صتخ )ج(  
 تـشمل و دولار، ٢٦ ٢٧٤ ٦٠٠ المقـدرة بمبلـغ   من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين     

يونيــه /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١ دولار للفتــرة الماليــة مــن  ٢٦ ٢٢١ ٢٠٠مبلــغ 
 ٣٠ دولار فيمـــــا يتعلـــــق بـــــالفترة الماليـــــة المنتهيـــــة في  ٥٣ ٤٠٠ والزيـــــادة البالغـــــة ٢٠٠٩
  .لام العاملة تناسبـيـا على ميزانيات عمليات حفظ السوتقسم، ٢٠٠٧يونيه /حزيران

  ١٠٩الجلسة العامة 
  ٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٢٠

  


