
A/RES/62/238 الأمــم المتحـدة 

 

 الجمعية العامة
Distr.: General 
20 February 2008 

  الثانية والستونالدورة 
 من جدول الأعمال١٢٨البند

 

07-47803 

  ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢قرار اتخذته الجمعية العامة في   
  

  ])A/62/563/Add.1( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

المواضـــيع الخاصـــة المتـــصلة بالميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة   - ٦٢/٢٣٨
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين

  
  ،إن الجمعية العامة  

  
  أولا

   المتحدةالأمم مؤتمر مركز التجارة الدولية المشترك بين
  ومنظمة التجارة العالميةللتجارة والتنمية 

مـؤتمر  مقترحات الميزانية البرنامجية لمركز التجـارة الدوليـة المـشترك بـين            في  وقد نظرت     
 وفي )١(٢٠٠٩-٢٠٠٨ومنظمة التجـارة العالميـة لفتـرة الـسنتين         للتجارة والتنمية    المتحدة   الأمم

  ،)٢(شؤون الإدارة والميزانية ذي الصلةتقرير اللجنة الاستشارية ل
 والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون             ت الاستنتاجا تؤيد  - ١  

  ؛)٢(الإدارة والميزانية
 دولار مـن دولارات     ٢٨ ٠٩٩ ٨٠٠ الموافقة على الموارد البـالغ قـدرها      تقرر    - ٢  

ــات المتحــدة   ــه   (الولاي ــسعر صــرف قيمت ــسري ل ١,٢٠ب ــك سوي ــدولار فرن ــرة  ) ل المقترحــة لفت
 الأمـم مـؤتمر   ، مركز التجارة الدولية المـشترك بـين         ١٣ في إطار الباب     ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  
ومنظمة التجارة العالمية، من الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين       للتجارة والتنمية   المتحدة  
  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨

  

_______________ 

)١(  A/62/6 (Sect. 13) و Add.1.  
)٢(  A/62/7/Add.10.الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة :  للاطــلاع علــى الــنص النــهائي، انظــر

  . ألف٧الثانية والستون، الملحق رقم 
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  ثانيا
  معاشات التقاعديةالمصروفات الإدارية للصندوق المشترك لل
  لموظفي الأمم المتحدة

في تقريـر مجلـس الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم                 وقد نظرت     
 وتقريـر الأمـين العـام عـن الآثـار الإداريـة والماليـة        )٣(المتحدة عن المصروفات الإدارية للـصندوق   

 رية لـشؤون الإدارة والميزانيـة     تقريـري اللجنـة الاستـشا     و )٤(المترتبة على تقريـر مجلـس الـصندوق       
  ،)٥(ذوي الصلة

مصروفات، تحمل مباشـرة علـى الـصندوق، يبلـغ صـافي مجموعهـا               علىتوافق    - ١  
ــرة الــسنتين  ١٣١ ٩٩٦ ٥٠٠ صــافيه يبلــغ ، وعلــى تقــدير مــنقح   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار لفت
   لإدارة الصندوق؛٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار لفترة السنتين ١٠٤ ٤٦١ ١٠٠

 دولار زيـادة علـى مـستوى    ٧٤٨ ٢٠٠ى مبلـغ إضـافي قـدره    عل ـتوافق أيضا    - ٢  
، تقريــر الــسياسات والتوجيــه والتنــسيق عمومــا، مــن الميزانيــة   ١في إطــار البــاب  المــبينالمــوارد 

لأمــم المتحــدة في تكــاليف  بوصــفه حــصة ا ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  
  المصروفات الإدارية للأمانة المركزية للصندوق؛

  
  ثالثا

  طلب إعانة لمعهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح
 ديــسمبر/ كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٦٠/٢٤٨ا  إلى الجــزء الرابــع مــن قراره ــإذ تــشير  
٢٠٠٥،  

في مذكرة الأمين العـام بـشأن طلـب إعانـة لمعهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث          وقد نظرت     
-٢٠٠٨ رنامج عمل المعهـد للفتـرة     نزع السلاح بناء على توصيات مجلس أمناء المعهد بشأن ب         

  ،)٧( وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة)٦(٢٠٠٩
  ؛)٦( بمذكرة الأمين العامتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ؛)٧(الإدارة والميزانية
_______________ 

)٣(  A/62/175.  
)٤(  A/C.5/62/2.  
)٥(  A/62/7/Add.3   لوثائق الرسمية للجمعية العامة، الـدورة      ا:  للاطلاع على النص النهائي، انظر     .13 و

  . ألف٧الثانية والستون، الملحق رقم 
)٦(  A/C.5/62/3.  
)٧(  A/62/7/Add.5.  ــة العامــة، الــدورة   :  للاطــلاع علــى الــنص النــهائي، انظــر ــائق الرسميــة للجمعي الوث

  . ألف٧الثانية والستون، الملحق رقم 
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 دولار لفتـــرة ٤٨٥ ٥٠٠قـــدره بمبلـــغ معهـــد للعانـــة الإ علـــى طلـــبتوافـــق   - ٣  
 من الميزانية العادية للأمم المتحدة، على أساس أنه لـن يلـزم رصـد أي                ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  

 ، نـزع الـسلاح، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                ٤اعتماد إضافي في إطار الباب      
  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨

  
  رابعا

  ناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذهاالتقديرات المنقحة ال
  المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورتيه الموضوعية

  ٢٠٠٧والموضوعية المستأنفة لعام 
ــروقــد نظــرت     ــرارات     في تقري ــام عــن التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن الق  الأمــين الع

ــه المو     ــصادي والاجتمــاعي في دورتي ــتي اتخــذها المجلــس الاقت ضــوعية والموضــوعية  والمقــررات ال
  ،)٩(الصلة  وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي)٨(٢٠٠٧المستأنفة لعام 

  ؛)٨( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ؛)٩(الإدارة والميزانية
لاعتمـاد المتعلـق بالاحتياجـات مـن المـوارد للجنـة المعنيـة بالقـضاء                 أن ا  تلاحظ  - ٣  

إلى الجمعيـة العامـة عـن الآثـار         المقـدم   على التمييز ضد المرأة تناولته اللجنة الخامسة في تقريرهـا           
المتعلــق باتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة علــى مــشروع القــرار 

  ؛)١٠(رأةالتمييز ضد الم
  

  خامسا
  التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة

  وغيرها من المبادرات السياسية التي أذنت بها
  أو مجلس الأمن/الجمعية العامة و

في تقرير الأمين العام عـن التقـديرات المتعلقـة بالبعثـات الـسياسية الخاصـة                وقد نظرت     
أو مجلـس  /المبـادرات الـسياسية الـتي أذنـت بهـا الجمعيـة العامـة و        والمساعي الحميدة وغيرهـا مـن       

  ،)١٢( وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة)١١(الأمن
_______________ 

)٨(  A/62/515.  
)٩(  A/62/7/Add.16.الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة : ى الــنص النــهائي، انظــر للاطــلاع علــ

  . ألف٧الثانية والستون، الملحق رقم 
)١٠(  A/62/616.  
)١١(  A/62/512 و Add.1-3 و Add.4 و Corr.1 و Add.5.  
)١٢(  A/62/7/Add.29.       الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة          :  للاطلاع على النص النـهائي، انظـر

  . ألف٧ والستون، الملحق رقم الثانية
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  ؛)١١( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
، مما يعيق دراسـة     قيد النظر المتعلقة بالمسألة   لتكرار تأخر تقديم التقارير     تأسف    - ٢  

 مقترحــات الميزانيــة يقــدم بالــشكل المناســب، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن   لهــامعيــة العامــةالج
 المتعلقـــة بالبعثـــات الـــسياسية الخاصـــة في موعـــد أقـــصاه الأســـبوع الأول مـــن تـــشرين   المقبلـــة
  نوفمبر؛/الثاني

، )١٢( استنتاجات وتوصيات اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة         تؤيد  - ٣  
   بأحكام هذا القرار؛رهنا

ــاون غــير ا   تلاحــظ  - ٤   ــستوى التع ــسياسية   م ــشؤون ال ــين إدارة ال  وإدارة لكــافي ب
 فيمـا يتـصل بالبعثـات الـسياسية       في الأمانـة العامـة     عمليات حفظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني       

دارات  بـين الإ  فيمـا  إلى الأمـين العـام كفالـة التعـاون المنـتظم منعـا للازدواجيـة          وتطلبالخاصة،  
  الثلاث؛
أهميـــة وضـــوح التسلـــسل الإداري والمــساءلة بـــين البعثـــات الـــسياسية  تؤكــد    - ٥  

  الخاصة والمقر؛
 إلى الأمـين    وتطلـب ،  ١٩٩٤يوليه  / تموز ١٤ المؤرخ   ٤٨/٢٥٩بقرارها  تذكر    - ٦  

الرتـب  وظـائف   ين الخاصين والممثلين الخاصين و    مهام ومسؤوليات المبعوث  تكون   أن    كفالة العام
كفالــة تفاديــا لأي ازدواجيــة ممكنــة، ومبــسطة ومحــددة بــشكل أوضــح الخاصــة الأخــرى  العليــا

  ؛المعمول بهاالالتزام التام بالأنظمة المالية وإجراءات الميزانية 
يمة لجميــع البعثــات الــسياسية   الــسل الأمــين العــام كفالــة الإدارة   إلىتطلــب   - ٧  
  الوظائف؛غير ب و بالوظائفصلة الموارد المت التام والدقيق لجميعتبريرالالخاصة و
ود النظر في تقرير مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن مراجعـة       ا أن تع  تقرر  - ٨  

وذلــك  )١٣(الطريقــة الــتي تنتــهجها إدارة الــشؤون الــسياسية في إدارة البعثــات الــسياسية الخاصــة
ارة الــشؤون أثنــاء نظرهــا في تقريــر الأمــين العــام عــن التقــديرات المنقحــة المتــصلة بتعزيــز إد        

  ؛)١٤(السياسية
 ٢٩ المــــؤرخ ٦١/٢٧٦ قرارهــــا  الجــــزء الأول مـــن  مـــن ٨ بــــالفقرة تـــذكر   - ٩  
إلى الأمــين العــام أن يواصــل تنفيــذ الأحكــام ذات الــصلة مــن  وتطلــب، ٢٠٠٧يونيــه /حزيــران

  البعثات السياسية الخاصة، عند الاقتضاء؛في ذلك القرار 

_______________ 

)١٣(  A/61/357.  
)١٤(  A/62/521 و Corr.1.  
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ــرر   - ١٠   ــشار الخــا   تق ــة المست ــة وظيف ــع رتب ــام المعــني بم رف ــع ص للأمــين الع ــادة ن الإب
 ووظيفـة إضـافية مـن    ٣-عام، وإنشاء وظيفة إضـافية برتبـة ف     المين  الأالجماعية إلى رتبة وكيل     

  في مكتبه؛) الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة 
ــا  - ١١   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٢٥ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
 لموظــف للــشؤون الــسياسية في ٣-ى إنــشاء وظيفــة جديــدة برتبــة ف علــوتوافــق، )١٢(والميزانيــة

   الأمم المتحدة الخاصة لشؤون لبنان؛ةمكتب منسق
 بتوصية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة الـواردة          تحيط علما أيضا    - ١٢  

اقتـراح الأمـين العـام تمويـل مركـز الأمـم المتحـدة        وافـق علـى   وت، )١٢( من تقريرهـا  ١٦في الفقرة   
 ٢٠٠٨ينـاير   / كـانون الثـاني    ١مـن   اعتبـارا   الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسـيا الوسـطى         

الإخلال بالنظر في تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحة المتصلة بتعزيز إدارة الـشؤون               دون
  ؛)١٤(السياسية
 أهمية العمل الذي تقوم به الأمم المتحدة فيما يتعلق بالبعثـات الـسياسية            تؤكد    - ١٣  
  الخاصة؛
الحاجة إلى كفالة مـستويات كافيـة مـن الـسلامة والأمـن لمـوظفي               تعيد تأكيد     - ١٤  

  ساعدة الإنسانية؛الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها العاملين في مجال تقديم الم
إلى الأمــين العــام تقــديم مقتــرح جديــد كامــل ومفــصل لإنــشاء مجمــع  تطلــب   - ١٥  

ــداد،    ــم المتحــدة في بغ ــل للأم ــاب في إطــار متكام ــديلات والتحــسينات   ٣٢الب ــشييد والتع ، الت
وأعمال الصيانة الرئيسية، من الميزانية البرنامجية لكي تنظـر فيـه خـلال الجـزء الأول مـن دورتهـا                    

  ثانية والستين المستأنفة؛ال
ــرر   - ١٦   ــرة    تق ــسياسية الخاصــة لفت ــات ال ــاد الإجمــالي للبعث ــسنتينخفــض الاعتم   ال
   دولار؛٢٠٠ ١٥٠ ٠٠٠بما قدره  ٢٠٠٩-٢٠٠٨

المخصــصة و دولار ٣٨٦ ٥٨٧ ٣٠٠الميزانيـات البــالغ مجموعهـا    علــىتوافـق    - ١٧  
أو مجلـس   /نـت بهـا الجمعيـة العامـة و         أذ  بعثـة والـتي    ٢٦ البـالغ عـددها      اصةالخسياسية  ال للبعثات

  ؛)١٥( من تقرير الأمين العام١الأمن والواردة في الجدول 
 دولار مـن الاعتمـاد      ٣٨٦ ٥٨٧ ٣٠٠ على خـصم مبلـغ صـافيه         توافق أيضا   - ١٨  

، الــشؤون الــسياسية، مــن ٣ البــاب  إطــارالمطلــوب فيوالمخــصص للبعثــات الــسياسية الخاصــة  
  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ة لفترة السنتين الميزانية البرنامجية المقترح

  

_______________ 

)١٥(  A/62/512.  
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  سادسا
  والمقرراتالتقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات 

  الإنسانالتي اتخذها مجلس حقوق 
ــد   ــار الأ     نظــرت وق ـــرات المـنقحـــة في إط ــن التقديـ ــام ع ــين الع ــر الأم ــواب  في تقري ب

تـرة الـسنتين    الميزانيـــة البرنامجيـة لف    من   ١ وباب الإيرادات    ٣٥ هاء و    ٢٨ و   ٢٧ و   ٢٣  و  ٢
والمقتـــرح  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨ والميزانيـــة البرنامجيـــــة المقترحـــــة لفتـــرة الـــسنتين ٢٠٠٧- ٢٠٠٦

الاســتثنائية الناجمــة عــن تنفيــذ مقــررات مجلــس حقــوق       والمتعلــق بالنفقــات غــير المنظــورة    
  ،)١٧( اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةرتقري  وفي)١٦(الإنسان
، )١٧(توصيات اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة        استنتاجات و  تؤيد  - ١  

  رهنا بأحكام هذا القرار؛
 إدارة المــؤتمرات في  فيلمراجــع أقــدم ٥- فبرتبــة إنــشاء خمــس وظــائف تقــرر  - ٢  
  جنيف؛

يبلـغ   ٢٠٠٩-٢٠٠٨  على احتياجـات إضـافية مـن المـوارد لفتـرة الـسنتين             توافق  - ٣  
  : دولار، وتمثل٧٦٥ ١٠٠ صافيها

، شــؤون الجمعيــة العامــة  ٢ دولار في إطــار البــاب ٣٠٧ ٤٠٠نقــصانا قــدره   )أ(  
  ؛المؤتمرات وخدماتوالمجلس الاقتصادي والاجتماعي 

  ، حقوق الإنسان؛٢٣ في إطار الباب  دولار١ ٠٧٢ ٥٠٠زيادة قدرها   )ب(  
، ٣٥ اب دولار في إطـار الب ـ     ٣٢٤ ٧٠٠ قدرها   احتياجات إضافية من الموارد     )ج(  

، ١في إطـار بـاب الإيـرادات         معـادل  يقابلـها مبلـغ      ،الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين     
  ؛ات الإلزامية من مرتبات الموظفينالإيرادات الآتية من الاقتطاع

  
  سابعا

   جيم٢٨ و ٢٧ و ٢١ و ٢٠ و ١٧ التقديرات المنقحة في إطار الأبواب
  الميزانية البرنامجيةمن  زاي ٢٨  واو و٢٨ هاء و ٢٨  دال و٢٨و 

   التشغيليلكفالة التأهب ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة لفترة السنتين 
  طولةم أزمة  حال حدوث العمل فييةواستمرار
  إنفلونزا البشروباء تفشي ل

 ٢٠ و   ١٧ في تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحة في إطار الأبـواب             وقد نظرت   
الميزانيـة البرنامجيـة   مـن   زاي   ٢٨ واو و    ٢٨ هـاء و     ٢٨ دال و    ٢٨ جيم و    ٢٨ و   ٢٧ و   ٢١و  

_______________ 

)١٦(  A/62/125.  
)١٧(  A/62/7/Add.25.       الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة          :  للاطلاع على النص النـهائي، انظـر

  . ألف٧الثانية والستون، الملحق رقم 
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التأهـب التـشغيلي واسـتمرارية العمـل في حـال       لكفالـة    ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة لفترة السنتين    
تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون في و )١٨(حــدوث أزمــة مطولــة لتفــشي وبــاء إنفلــونزا البــشر

  ،)١٩( ذي الصلةالإدارة والميزانية
  ؛)١٨( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
ــع الحاجــة إلى إجــراء اســتعراض شــامل   تؤكــد  - ٢   ــة   لجمي ــة بكفال ــدابير المتعلق  الت

 مـن حـالات     هنفلـونزا البـشر وغـير     إ وبـاء     وضـع الخطـط لمواجهـة      بما في ذلك  استمرارية العمل،   
 تقريـرا  في دورتها الثالثة والـستين ة العامة إلى الجمعيالطوارئ، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم        

يكــون  العمــل في حــال حــدوث وبــاء، ية العمــل، بمــا في ذلــك اســتمراريةعــن اســتمرارشــاملا 
  وتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات       لتخطيط موارد المؤسـسة     نطاقا لإصلاح الأوسع ل مكملا

  ؛تخذة في هذا الصددمعلومات عن حالة تنفيذ التدابير الم وأن يضمنه، معهومتماشيا 
  

  ثامنا
  لتنميةاحساب 

ــشير   ــا إذ تــ ــؤر ٥٢/١٢ إلى قراراتهــ ــاء المــ ــانون الأول١٩خ  بــ ــسمبر / كــ  ١٩٩٧ديــ
ــؤرخين  ٥٢/٢٢١ و٥٢/٢٢٠ و ــف المـ ــانون الأول٢٢ ألـ ــسمبر / كـ  ٥٢/٢٣٥ و ١٩٩٧ديـ

 ١٩٩٩أبريــــل / نيــــسان٧لــــف المــــؤرخ  أ٥٣/٢٢٠ و ١٩٩٨يونيــــه / حزيــــران٢٦المــــؤرخ 
ــؤر ٥٣/٢٢٠ و ــاء المـــ ــران٨خ  بـــ ــه / حزيـــ ــؤرخ ٥٤/١٥ و ١٩٩٩يونيـــ ــشرين ٢٩ المـــ  تـــ

ــوبر /الأول ــؤرخ ٥٦/٢٣٧ و ١٩٩٩أكت ــسمبر / كــانون الأول٢٤ الم  ٦٠/٢٤٦ و ٢٠٠١دي
ــا   والجـــزء ال٢٠٠٥ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣المـــؤرخ   المـــؤرخ ٦١/٢٥٢رابـــع مـــن قرارهـ

  ،٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول ٢٢
علـى   النـهوض  مـن  التي تمكنها لدان النامية    للب الكافية الموارد تخصيص لعدم   وإذ تأسف   

الأولويـات الإنمائيـة، وبخاصـة الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة والأهـداف الإنمائيـة المتفـق          بنحو أفضل   
  ،عليها دوليا

 بأهمية بناء قدرات فكريـة مناسـبة في البلـدان الناميـة لمـساعدتها علـى تحقيـق                   وإذ تسلم   
الـتي تـشكل   والأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا،         أعـم   بـصورة    و ،الأهداف الإنمائية للألفيـة   

  التزامات مالية وتقنية إضافية،
  مويل حساب التنمية،فشل الطرائق المقررة لتحديد الموارد اللازمة لتوإذ تؤكد   

_______________ 

)١٨(  A/62/328.  
)١٩(  A/62/7/Add.2   و Corr.1.      الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة،        :  للاطلاع على النص النهائي، انظـر

  . ألف٧الدورة الثانية والستون، الملحق رقم 
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ــد نظــرت     ــة    وق ــن حــساب التنمي ــام ع ــين الع ــر الأم ــره )٢٠(في تقري ــي  وفي تقري المرحل
تقريـــر اللجنـــة في  و)٢١(يع الممولـــة مـــن حـــساب التنميـــةالمـــشارالـــسنوي الخـــامس عـــن تنفيـــذ 

  ،)٢٢(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة
المرحلــي  وبتقريــره )٢٠( بتقريــر الأمــين العــام عــن حــساب التنميــة تحــيط علمــا  - ١  

وتـشجعه علـى مواصـلة      ،  )٢١(المـشاريع الممولـة مـن حـساب التنميـة         تنفيـذ   السنوي الخامس عن    
تملـة في تكـاليف الإدارة والتكـاليف    المحتخفيـضات   الانطلاقـا مـن     أجل إيجـاد المـوارد      العمل من   

  العامة الأخرى لتحويلها إلى حساب التنمية؛
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢٢(الإدارة والميزانية
دور الدول الأعضاء وامتيازاتها في تحديـد أولويـات المنظمـة،            تؤكد من جديد    - ٣  

   في القرارات التشريعية؛على النحو المبين
  المـتغيرة   الاحتياجات لتلبية أن حساب التنمية هو أحد الأدوات المناسبة         تؤكد  - ٤  

  ؛ةالتنمية العالمي خطةفي 
ة في القــرار   أن الأمــين العــام لم يــف بالولايــات الــوارد    مــع القلــق  تلاحــظ  - ٥  

   باء والقرارات اللاحقة بشأن حساب التنمية؛٥٢/١٢
بأن الطرائق الحالية لتمويل حـساب التنميـة، المقـرر تمويلـه مـن الوفـورات                تقر    - ٦  

ثبـت  ي  لم، سـياق تقـارير أداء الميزانيـة   نتيجة لتدابير الكفـاءة الـتي يمكـن تحديـدها في       التي تحققت   
  نجاحها؛
  ؛٦١/٢٥٢من الجزء الرابع من قرارها  ٤ إلى الفقرة تشير  - ٧  
، ٣٤ مليــون دولار في إطــار البــاب ٢,٥اعتمــاد مبلــغ قــدره إلى أيــضا تــشير   - ٨  

اسـتثنائي  و فـوري   كتـدبير  ٢٠٠٧-٢٠٠٦حساب التنمية، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين        
  ساب منذ إنشائه؛الحلمعالجة النقص في تحويل الموارد إلى 

أن الأمـين العـام لم يـتمكن مـن بلـورة إجـراء لتعقـب                قلـق    ال بـالغ  معتلاحظ    - ٩  
لم يـتمكن مـن تقـديم       أنـه    و ، الكفاءة في سياق تقـارير أداء الميزانيـة         الناتجة عن  كاسبالموتحديد  

 مليـون   ٢,٥لـتي تقـدر بمبلـغ       توصيات إلى الجمعية العامة بشأن كيفية إضـافة المـوارد الإضـافية ا            
  حساب التنمية؛دولار إلى 

_______________ 

)٢٠(  A/62/466.  
)٢١(  A/62/123.  
)٢٢(  A/62/7/Add.6.الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة :  للاطــلاع علــى الــنص النــهائي، انظــر

  .ألف ٧الثانية والستون، الملحق رقم 
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تمويــل ل )٢٠( عــدم ورود خيــارات في تقريــر الأمــين العــام  قلــقمــع التلاحــظ   - ١٠  
  ؛بهلتنبؤ ويمكن استدام على نحو ملموس ومحساب التنمية 

   مليون دولار لحساب التنمية؛٢,٥ اعتماد مبلغ إضافي قدره تقرر  - ١١  
ائي لمعالجـة   تـدبير اسـتثن   أعلاه   ١١ أن اعتماد المبلغ المشار إليه في الفقرة         تؤكد  - ١٢  

  النقص في تحويل الموارد إلى حساب التنمية منذ إنشائه؛
  ؛٥٢/٢٣٥ من قرارها ٥ إلى الفقرة تشير  - ١٣  
قـرارات  ال بـاء و ٥٢/١٢ يمتثل امتثـالا تامـا لقرارهـا    ن إلى الأمين العام أ تطلب  - ١٤  

  اللاحقة بشأن حساب التنمية؛
في دورتهــا الثالثــة  إلى الجمعيــة العامــةإلى الأمــين العــام أن يقــدم  أيــضا تطلــب  - ١٥  

  ؛القرار  هذاالجزء منوالستين تقريرا عن تنفيذ هذا 
  

  تاسعا
  تشييد مرافـق إضافية لمكاتب اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

  في أديس أبابا
  ،٦١/٢٥٢ إلى الجزء الثاني من قرارها إذ تشير  
 الاستـشارية لـشؤون الإدارة       وفي تقريـر اللجنـة     )٢٣( في تقريـر الأمـين العـام       وقد نظرت   

  ،)٢٤(والميزانية ذي الصلة
 بـالجهود الــتي تبـذلها حكومـة إثيوبيــا، بـصفتها البلــد     تحـيط علمـا مــع التقـدير     - ١  

  أبابا؛ جنة الاقتصادية لأفريقيا في أديسكاتب اللف، لتيسير تشييد مرافـق إضافية لمالمضي
ــة  ، وتؤيــد ملا)٢٣( بتقريــر الأمــين العــام تحــيط علمــا  - ٢   حظــات وتوصــيات اللجن

  ؛)٢٤( في تقريرها الواردةذات الصلة  الإدارة والميزانية الاستشارية لشؤون 
  

  عاشرا
  تشييد مرافق إضافية للاجتماعات في مركز فيينا الدولي

  ،٦١/٢٥٢ إلى الجزء الأول من قرارها إذ تشير  
 لـشؤون الإدارة     وفي تقريـر اللجنـة الاستـشارية       )٢٥( في تقريـر الأمـين العـام       وقد نظرت   

  ،)٢٦(والميزانية ذي الصلة
_______________ 

)٢٣(  A/62/487.  
)٢٤(  A/62/7/Add.11.       الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة          :  للاطلاع على النص النـهائي، انظـر

  . ألف٧الثانية والستون، الملحق رقم 
)٢٥(  A/62/358.  
)٢٦(  A/62/7/Add.9.الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة :  للاطــلاع علــى الــنص النــهائي، انظــر

  . ألف٧الستون، الملحق رقم الثانية و
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 بـالجهود الـتي تبـذلها حكومـة النمـسا، بـصفتها البلـد               مـع التقـدير    تحيط علما   - ١  
  المضيف، لتشييد مرافق للاجتماعات في مركز فيينا الدولي؛

ــة  )٢٥( بتقريــر الأمــين العــام تحــيط علمــا  - ٢   ، وتؤيــد ملاحظــات وتوصــيات اللجن
  ؛)٢٦( في تقريرهاالواردة ذات الصلة  دارة والميزانيةالإ الاستشارية لشؤون 

  
  حادي عشر

  تكميلي بين الأمم المتحدة ومؤسسة كارنيغيالتفاق الا
  لاهاي بشأن استخدام قصر السلام في

 ديــسمبر/ كـانون الأول ٢٢ المـؤرخ  ٥٢/٢٢٢قرارهـا  مــن  إلى الجـزء الـسابع   إذ تـشير   
١٩٩٧،  

تكميلي بـين الأمـم المتحـدة ومؤسـسة         التفاق  لاا  في تقرير الأمين العام عن     وقد نظرت   
 وفي تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون )٢٧(كــارنيغي بــشأن اســتخدام قــصر الــسلام في لاهــاي

  ،)٢٨(الإدارة والميزانية ذي الصلة
  ؛)٢٧( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
رية لـشؤون    الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشا           تؤيد  - ٢  

  ؛)٢٨( الإدارة والميزانية 
لي الواردة في مرفـق تقريـر        على الاتفاق التكمي    المدخلة  على التعديلات  توافق  - ٣  
  العام؛ الأمين

  
  ثاني عشر

  الحالة المالية للمعهد الدولي للبحث والتدريب
  من أجل النهوض بالمرأة

  ،٢٠٠٧يونيه /زيران ح٢٩ المؤرخ ٦١/٢٧٣ إلى الجزء الثاني من قرارها إذ تشير  
ــة المال وقـــد نظـــرت   ــام عـــن الحالـ ــر الأمـــين العـ ــة للمعهـــد الـــدولي للبحـــث   في تقريـ يـ
 وفي تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة     )٢٩(من أجل النهوض بالمرأة    والتدريب
  ،)٣٠(ذي الصلة

_______________ 

)٢٧(  A/62/496.  
)٢٨(  A/62/7/Add.8.الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة :  للاطــلاع علــى الــنص النــهائي، انظــر

  . ألف٧الثانية والستون، الملحق رقم 
)٢٩(  A/62/509.  
)٣٠(  A/62/7/Add.12.       امـة، الـدورة    الوثـائق الرسميـة للجمعيـة الع      :  للاطلاع على النص النـهائي، انظـر

  . ألف٧الثانية والستون، الملحق رقم 



A/RES/62/238 

11 

  ؛)٢٩( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
يات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون             الاستنتاجات والتوص  تؤيد  - ٢  

  ؛)٣٠( الإدارة والميزانية 
 الدول الأعضاء تقديم التبرعات، بصورة عاجلة، لدعم المعهـد        تكرر مناشدتها   - ٣  

  والوفاء بالتعهدات القائمة في الوقت المناسب؛
ظمـات   للدول الأعضاء والمنظمات الحكومية الدوليـة والمن       تعرب عن تقديرها    - ٤  

  غير الحكومية التي تواصل تقديم تبرعاتها ودعمها لأنشطة المعهد؛
لجهودهمـا   والمجلـس التنفيـذي للمعهـد         المعهـد   لإدارة تعرب عن بالغ تقـديرها      - ٥  

  ساعدت المعهد على تأمين تمويل مستدام؛التي 
  

  ثالث عشر
  الآثار الإدارية والمالية المترتبة على المقررات والتوصيات الواردة

  ٢٠٠٧ لعام في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية
 في تقرير الأمـين العـام عـن الآثـار الإداريـة والماليـة المترتبـة علـى المقـررات                     وقد نظرت   

للجنـة  ا ي وفي تقريـر )٣١(٢٠٠٧والتوصيات الواردة في تقرير لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة لعـام         
  ،)٣٢(لصلة اذوي الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

  ؛)٣١( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            تؤيــد  - ٢  

  ؛)٣٢(الإدارة والميزانية
  

  رابع عشر
  إدارة بريد الأمم المتحدة

 ٢٠٠٢ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٠ المـــــؤرخ ٥٧/٢٩٢هـــــا ي إلى قرارإذ تـــــشير  
الجــزء الثالــث مــن قرارهــا إلى  و٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ف المــؤرخ  ألــ٦١/٢٣٣ و

  ،٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦١/٢٥٢
 في تقرير الأمين العام عن احتياطي تغطية الالتزامـات المحتملـة لإدارة بريـد            وقد نظرت   

  ،)٣٤(ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةا وفي تقرير )٣٣(الأمم المتحدة
_______________ 

)٣١(  A/62/336.  
)٣٢(  A/62/353 و A/62/7/Add.1 و Corr.1)     الوثــائق الرسميــة  : للاطــلاع علــى الــنص النــهائي، انظــر

  .) ألف٧للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم 
)٣٣(  A/61/900.  
)٣٤(  A/62/350.  
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  ؛)٣٣( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 بالاسـتنتاجات والتوصـيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية              تحيط علمـا    - ٢  

  ؛)٣٤(لشؤون الإدارة والميزانية
مـين   من تقريـر الأمـين العـام، وتطلـب إلى الأ           ١١ إلى   ٩ بالفقرات   تحيط علما   - ٣  

ــة الالتزامــات  العــام أن يواصــل اتخــاذ تــدابير  ــة  المحتملــة بديلــة لإنــشاء احتيــاطي لتغطي ــة إزال  بغي
، وأن يقـدم     إرسـال البريـد بالجملـة      من جـراء   إدارة بريد الأمم المتحدة   تتعرض لها   الأخطار التي   

  ؛في هذا الصدد ين تقريرا عن التقدم المحرزستفي دورتها الثالثة وال إلى الجمعية العامة
ــرر  - ٤   ــرتقـ ــستين   دورفي ، أن تنظـ ــة والـ ــا الثالثـ ــة   ،تهـ ــاطي لتغطيـ ــشاء احتيـ  في إنـ

لإدارة بريــد الأمــم المتحــدة، باعتبــاره حــلا لمــسألة الحــد مــن الأخطــار الــتي المحتملــة الالتزامــات 
تتعــرض لهــا إدارة بريــد الأمــم المتحــدة مــن جــراء اســتخدام خــدماتها للبريــد التجــاري والبريــد    

ــة،  ــصدر في الم ــ بالجمل وأي عــن مجلــس مراجعــي الحــسابات   ستقبل اســتنادا إلى أي توصــيات ت
  يقدمها الأمين العام بشأن هذه المسألة؛معلومات مستكملة 

  
  خامس عشر

  معايير تحديد درجات السفر بالطائرة
ــسمبر / كــانون الأول٢١ المــؤرخ ٤٢/٢١٤ إلى قرارهــا إذ تــشير    والفقــرة ١٩٨٧دي

 والجـزء   ١٩٩٨ديـسمبر   /ول كـانون الأ   ١٨  المـؤرخ  ٥٣/٢١٤الرابع من قرارها     من الجزء    ١٤
  ،٢٠٠٦مايو / أيار٨ المؤرخ ٦٠/٢٥٥الرابع من قرارها 

عـن   الأمين العام عن معـايير تحديـد درجـات الـسفر بالطـائرة و     تقريري في   وقد نظرت   
الأمـم  في  أعـضاء الأجهـزة والأجهـزة الفرعيـة          و عايير السفر واستحقاقات المـوظفين    استعراض م 

 عـن  وفي تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة           )٣٥(نظومة الأمـم المتحـدة     والكيانات التابعة لم   المتحدة
مذكرة الأمين العام الـتي يحيـل       في   و )٣٦(توحيد شروط السفر في منظومة الأمم المتحدة بأكملها       

في المعـني بالتنـسيق   في منظومـة الأمـم المتحـدة       بها تعليقاته وتعليقـات مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين           
  ،)٣٨( ذي الصلةللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةوفي تقرير ا )٣٧(هذا الشأن
  ؛)٣٥( الأمين العامبتقريري تحيط علما  - ١  

_______________ 

)٣٥(  A/61/188 و Corr.1  وA/61/801.  
  .A/60/78انظر   )٣٦(
)٣٧(  A/60/78/Add.1.  
)٣٨(  A/61/661.  
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 توحيـد شـروط الـسفر       عـن تقرير وحدة التفتـيش المـشتركة       ب تحيط علما أيضا    - ٢  
ذكرة الأمـين العـام الـتي يحيـل بهـا تعليقاتـه وتعليقـات               وبم ـ )٣٦(في منظومة الأمم المتحدة بأكملها    

  ؛)٣٧(في هذا الشأن المعني بالتنسيق  المتحدةالأمم في منظومة لس الرؤساء التنفيذيينمج
ــد  - ٣   ــر تؤيـ ــواردة في تقريـ ــيات الـ ــتنتاجات والتوصـ ــشارية ي الاسـ ــة الاستـ  اللجنـ

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٣٩(لشؤون الإدارة والميزانية
ــا   - ٤   ــرة   تحــيط علم ــواردة في الفق ــر ال ٧ بالتوصــية ال ــن تقري ــشارية   م ــة الاست لجن

  ؛)٣٨(لشؤون الإدارة والميزانية
 إلى الأمــين العــام، بــصفته رئــيس مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين، أن يقــدم تطلــب  - ٥  

في أعـضاء الأجهـزة والأجهـزة الفرعيـة        سـفر المـوظفين و     معـايير تقريرا عن جدوى توحيد     إليها  
لـى أسـاس اسـتعراض مجلـس الرؤسـاء      الأمم المتحدة والكيانات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، ع    

 للطابع الخـاص الـذي  اقتراحاته بشأنها، مع إيلاء الاعتبار الواجب      إبداء  التنفيذيين لهذه المسألة و   
  شتى كيانات المنظومة؛ يتسم به عمل ومهام

  
  سادس عشر

  صندوق الطوارئ
  ؛)٤٠( دولار ما زال في صندوق الطـوارئ١٢ ١٩١ ٠٠٠ أن رصيدا قدره تلاحــظ  

  
  بع عشرسا

   أسعار الصرف ومعدلات التضخمات فييريتغالآثار 
في  التغـييرات    آثـار  في تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحة الناتجة عن           وقد نظرت   

 وفي تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة       )٤١(أسعار الصرف ومعدلات التضخم   
  ،)٤٢(ذي الصلة
ــا    ــديرات المنتحــيط علم ــدير التكــاليف نتيجــة       بالتق ــادة تق ــارقحــة الناشــئة عــن إع  لآث

   في أسعار الصرف ومعدلات التضخم؛اتيرالتغي
  

_______________ 

)٣٩(  A/61/661 و A/62/351.  
  .A/C.5/62/22انظر   )٤٠(
)٤١(  A/62/587.  
)٤٢(  A/62/7/Add.30.       الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة          :  للاطلاع على النص النـهائي، انظـر

  . ألف٧الثانية والستون، الملحق رقم 
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  ثامن عشر
  وحدة التفتيش المشتركة

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ على ميزانيـة إجماليـة لوحـدة التفتـيش المـشتركة لفتـرة الـسنتين               توافق  
   دولار؛١١ ٦٣٣ ٠٠٠قدرها 

  
  تاسع عشر

  لجنة الخدمة المدنية الدولية
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨على ميزانية إجمالية للجنة الخدمة المدنية الدولية لفترة الـسنتين           توافق    
   دولار؛١٧ ٧٧٧ ٠٠٠قدرها 

  
  نيعشر

  إقامة العدل
  بـشأن إقامـة  ٢٠٠٧ديسمبر /ون الأول كان٢٢ المؤرخ ٦٢/٢٢٨ إلى قرارها  إذ تشير   
  ، في الأمم المتحدةالعدل

 دولار في إطـــار ١٧ ٠١٠ ٢٠٠ درهأن توافـــق علـــى مبلـــغ إجمـــالي قـــتقـــرر   - ١  
 ١١ ٨٦٠ ٤٠٠  مبلـغ  مكونة مـن   دةزيا يمثل،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين     

 ١ ٧٣٧ ٣٠٠ مبلـغ ، تقرير الـسياسات والتوجيـه والتنـسيق عمومـا، و          ١دولار في إطار الباب     
 وخـدمات تمـاعي  ، شـؤون الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاج     ٢دولار في إطار البـاب     

ــغالمــؤتمرات، و ــة في  ١٧ دولار في إطــار البــاب ٤١ ٣٠٠ مبل ــة الاقتــصادية والاجتماعي ، التنمي
، التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة في آسـيا          ١٨ دولار في إطار الباب      ٩٢ ٧٠٠ مبلغأفريقيا، و 

جتماعيـة  ، التنميـة الاقتـصادية والا     ٢٠ دولار في إطـار البـاب        ٩٨ ١٠٠ مبلغوالمحيط الهادئ، و  
ــة البحــر الكــاريبي، و    ــة ومنطق ــغفي أمريكــا اللاتيني ــاب  ٣٧ ٥٠٠ مبل ، ٢١ دولار في إطــار الب
 ٢٨ دولار في إطـار البـاب        ٣٢٦ ٧٠٠ مبلـغ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرب آسـيا، و       

 دولار في إطـار البـاب   ٢٦٩ ٥٠٠ مبلـغ ألف، مكتب وكيل الأمين العـام للـشؤون الإداريـة، و    
ــيم، ٢٨ ــشرية، و   ج ــوارد الب ــب إدارة الم ــغمكت ــاب  ١ ٢٩٧ ٦٠٠ مبل ــار الب  ٢٨ دولار في إط

 هــاء، ٢٨ دولار في إطــار البــاب ١٦٧ ٨٠٠ مبلــغدال، مكتــب خــدمات الــدعم المركزيــة، و 
، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن       ٣٥ دولار في إطـار البـاب        ١ ١١٩ ٢٠٠ مبلـغ الإدارة، جنيف، و  

ــات  ــادل     مرتب ــغ مع ــه مبل ــوظفين، يقابل ــرادات   الم ــاب الإي ــار ب ــن   ١في إط ــة م ــرادات الآتي ، الإي
 دولار  ٢٣ ٨٠٠الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، تقابلـها جزئيـا تخفيـضات قـدرها              

 زاي، الإدارة،   ٢٨ في إطـار البـاب        دولار ١٤ ١٠٠ و واو، الإدارة، فيينا،     ٢٨في إطار الباب    
  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ نيروبي، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين

ــتقـــرر أيـــضا  - ٢    مـــن المـــوارد الموافـــق عليهـــا   دولار٣٠٥ ٣٠٠مبلـــغ ول  أن يمـ
يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى   ٢٠٠٧ يوليـه / تمـوز  ١ مـن    عمليات حفـظ الـسلام للفتـرة      دعم   لحساب
ساب بحــ  المتعلــقداءالأوالــتي ســيقدم عنــها تقريــر إلى الجمعيــة العامــة في ســياق تقريــر   ،٢٠٠٨

  ؛لفترةتلك ادعم لال
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  نيحادي وعشر
  ١٠٠ و ٣٠٠استخدام تعيينات المجموعتين 

يونيـه  / حزيـران ٣٠ المـؤرخ    ٦٠/٢٦٦ إلى الجزء الرابع عشر من قرارهـا         تشير  - ١  
  ؛٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٩ المؤرخ ٦١/٢٧٦من قرارها  الثامن والجزء ٢٠٠٦

ــى      تقــرر  - ٢   ــع ســنوات عل ــالغ أرب ــق الحــد الأقــصى الب ــق تطبي  الاســتمرار في تعلي
  ؛٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠دة المدة حتى ولتعيينات المحدا

في الاعتبـار، أن يعيـد، في إطـار           أعـلاه  ٢ للأمين العام، مـع أخـذ الفقـرة          تأذن  - ٣  
مـدة خدمتـهم     تبلغ من النظام الإداري للموظفين، تعيين موظفي البعثات الذين          ١٠٠المجموعة  

، ٢٠٠٨يونيـه   /حزيـران  ٣٠لـول    بح  حد الأربع سـنوات    ٣٠٠بموجب عقود في إطار المجموعة      
شريطة أن تكون مهامهم قد استعرضت وتبين أنها ضـرورية، وبعـد التحقـق مـن كـون أدائهـم                    
مرضيا تماما، وتطلب إلى الأمين العام أن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا                       

  الثالثة والستين؛
 اســتخدام عقــود  المتمثلــة فيســةمارالم إلى الأمــين العــام الاســتمرار في  تطلــب  - ٤  
   بوصفها الأداة الرئيسية في تعيين الموظفين الجدد؛٣٠٠المجموعة 

  
  ني وعشرثاني

  مكتب الأمم المتحدة للشراكات
وفي تقريـر    )٤٣(الأمم المتحدة للشراكات  مكتب   في تقرير الأمين العام عن       وقد نظرت   

  ،)٤٤(ةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصل
  ؛)٤٣( بتقرير الأمين العامتحيط علما  -١  
 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            تؤيــد  -٢  

  ؛)٤٤(الإدارة والميزانية
  

  نيثالث وعشر
   لإدارة السلامة والأمنالمشتركة التمويل الميزانية الإجمالية

لفتـرة الـسنتين      لإدارة الـسلامة والأمـن     لتمويـل شتركة ا الم ـ جماليةالإيزانية  الم على   توافق  
  : على النحو التاليا دولار، موزع٢٠٠ ١٢٦ ١٠٠ بمبلغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨

  ؛ دولار١٧٢ ٤١٧ ٧٠٠: عمليات الأمن الميداني  )أ(  

_______________ 

)٤٣(  A/62/220.  
)٤٤(  A/62/363.  
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 ٢٧ ٧٠٨ ٤٠٠: خدمات الأمن والسلامة في مكتب الأمـم المتحـدة في فيينـا             )ب(  
  .دولار

  ٧٩الجلسة العامة 
  ٢٠٠٧ ديسمبر/ كانون الأول٢٢

  


