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 الجمعية العامة
Distr.: General 
20 July 2007 

  الحادية والستونالدورة 
 من جدول الأعمال١٣٢البند

 

06-51091 

  
    ٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٩قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/61/968( الخامسة اللجنة تقرير على بناء[
  

 الأمـــم عمليـــات لتمويـــل بالميزانيـــة والمتعلقـــة الإداريـــة الجوانـــب - ٦١/٢٧٦
  الشاملة القضايا :السلام لحفظ المتحدة

 ،العامة الجمعية إن 

 ،١٩٩٤ ديـــسمبر/الأول كــانون  ٢٣ لمــؤرخ ا ألــف  ٤٩/٢٣٣ قراراتهــا  إلى تــشير  إذ 
 يونيـه /حزيران ١٧ المؤرخ هاء ٥١/٢١٨  و ،١٩٩٥ مارس/آذار ٣١ المؤرخ باء ٤٩/٢٣٣ و

ــاء ٥٧/٢٩٠  و،١٩٩٧ ــؤرخ بــ ــه/حزيــــران ١٨ المــ  ١ المــــؤرخ ٥٨/٣١٥  و،٢٠٠٣ يونيــ
ــوز ــه/تم ــؤرخ ٥٩/٢٩٦  و،٢٠٠٤ يولي ــران ٢٢ الم ــه/حزي ــؤرخ ٦٠/٢٦٦  و،٢٠٠٥ يوني  الم
  ،٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٣٠

 الأمــم عمليــات لتمويــل العــام الاســتعراض عــن العــام الأمــين ريراتقــ في نظــرت وقــد  
 )٢( ذي الــصلةوالميزانيــة الإدارة لــشؤون الاستــشارية وتقريــر اللجنــة  )١(الــسلام  لحفــظ المتحــدة

 مــذكرةو )٣(الــسلام حفــظ عمليــات  عــن الداخليــة الرقابــة خــدمات  لمكتــب الــسنوي التقريــرو
 تقيـيم  عـن  المـشتركة  شيالتفت ـ وحـدة  وتقريـر  )٤(التقريـر  علـى  تعليقاتـه  ابه يحيل التي العام الأمين
 ابهــ يحيــل الــتي العــام الأمــين ومــذكرة )٥(الــسلام حفــظ عمليــات في النتــائج أســاس علــى الميزنــة
 أصـول  بـإدارة  المتعلقة الداخلية الضوابط تحسين عن العام الأمين وتقرير )٦(التقرير على تعليقاته

_______________ 

)١(  A/60/696  و A/61/786.  
)٢(  A/61/852.  
)٣(  A/61/264 (Part II).  
)٤(  A/61/264 (Part II)/Add.1.  
  .A/60/709انظر   )٥(
)٦(  A/60/709/Add.1.  
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 وتقريـر  )٧(عنـها  والإبـلاغ  الأصـول  هـذه  حـسابات  وإعـداد  الميدانية المتحدة الأمم بعثات جميع
 في بالتحقيقـات  المعنيـة   العمـل  فرقـة  أجرتـه  الـذي  التحقيـق  عن الداخلية الرقابة خدمات مكتب

 ابه ـ يحيـل  الـتي  العـام  الأمـين  ومـذكرة  )٨(بريـشتينا  مطـار  في والفـساد  بـالغش  المتعلقـة  الادعاءات
ــهت ــى عليقات ــر عل ــر )٩(التقري ــب وتقري ــة خــدمات مكت ــة الرقاب ــن الداخلي ــة ع  حــسابات مراجع
 الرقابــة خــدمات مكتــب وتقريــر )١٠(المقــر في العامــة النفقــات علــى المطبقــة القياســية التكــاليف 

 عمليــات إدارة تقودهــا الــتي الميدانيــة البعثــات في للانــضباط  الــشامل الاســتعراض عــن الداخليــة
 المتحــدة الأمــم بعثــات بــشراء المتعلقــة الإجــراءات عــن العــام الأمــين وتقريــر )١١(الــسلام حفــظ
 الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتب وتقرير )١٢(واستخدامها الأخرى والمعدات  المركبات الميدانية

 العـام  الأمـين  وتقريـر  )١٣(الـسلام  حفـظ  بعثـات  في الوقـود  إدارة  لحـسابات  الأفقيـة  المراجعة عن
 الـشامل  العام الأمين وتقرير )١٤(ينالجنسي والانتهاك الاستغلال من للحماية صةاالخ تدابيرال عن
 الكامـل  والتبريـر  وتنفيـذها  الـسياسات  وضـع  ذلـك  في بمـا  الجنـسيين، والانتـهاك    الاستغلال عن

 ذي الاستــشارية للجنــةا وتقريــر )١٥(المــوظفين ســلوك بقــضايا يتعلــق فيمــا المقترحــة للقــدرة
 ادعـاءات   بـشأن  أجـراه  الـذي  التحقيـق  عـن  الداخليـة  الرقابـة  دماتخ مكتب وتقرير )١٦(الصلة

في  المتحــدة الأمــم منظمــة  بعثــة في )بونيــا( إيتــوري منطقــة في الجنــسيين والانتــهاك الاســتغلال
 وإعــادة والتــسريح الــسلاح ع نـــزعــن العــام الأمــين وتقريــر )١٧(الديمقراطيــة الكونغــو جمهوريــة
  ،)١٩(الصلة ذي اريةالاستش للجنةا وتقرير )١٨(الإدماج

_______________ 

)٧(  A/60/843.  
)٨(  A/60/720و   Corr.1.  
)٩(  A/60/720/Add.1.  
)١٠(  A/60/682.  
)١١(  A/60/713.  
)١٢(  A/60/842.  
)١٣(  A/61/760و   Corr.1.  
)١٤(  A/60/861.  
)١٥(  A/60/862.  
)١٦(  A/61/886.  
)١٧(  A/61/841.  
)١٨(  A/60/705.  
)١٩(  A/60/929.  
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  أولا
 وتطلـب  ،٦٠/٢٦٦  و ٥٩/٢٩٦  و بـاء  ٥٧/٢٩٠ قراراتهـا  جديد من ؤكدت  - ١  

  ؛تاما تنفيذا الصلة ذات أحكامه تنفيذ يكفل أن العام الأمين إلى
 الميـدان  في جهـود  مـن  الـسلام  حفـظ  أفـراد  جميـع  بذلـه  لما تقديرها عن تعرب  - ٢  

   المقر؛ وفي
 الاستــشارية للجنــة العــام التقريــر في الــواردة وصــياتوالت الاســتنتاجات تؤيــد  - ٣  
 يكفــل أن العــام الأمــين إلى وتطلــب القــرار، هــذا بأحكــام رهنــا ،)٢(والميزانيــة الإدارة لــشؤون
  ؛تاما تنفيذا تنفيذها

 يـشكل  أن ينبغي المقر إلى البعثات من الميزانية مقترحات تقديم أن على ؤكدت  - ٤  
  ؛العام للأمين الخاص الممثل/البعثة لرئيس ءلةوالمسا القيادة مهام من جزءا

 جـيم  -ثالثـا   و بـاء  - ثالثـا  الفـرعين  في المقترحـة  الإدارة بمبـادرات   علما تحيط  - ٥  
  ؛)٢٠(العام الأمين تقرير من

 المــؤرخ ٥٢/٢١٤ قرارهــا مــن بــاء الجــزء مــن ٢٥  و٢٤ الفقــرتين إلى تــشير  - ٦  
 تــام امتثــال في تقريــره يقــدم أن العــام مــينالأ إلى وتطلــب ،١٩٩٧ ديــسمبر/الأول كــانون ٢٢

 الفقرتين؛ هاتين لأحكام

الـتي طلـب تقـديمها بموجـب القـرار           التقـارير  مـن  اعـدد  أن القلـق  مـع  تلاحظ  - ٧  
ــدم لم ٦٠/٢٦٦ ــدورة خــلال تق ــة ال ــب ،الحالي ــام الأمــين إلى وتطل ــةك الع ــا  فال ــدم إليه  أن يق

 المستأنفة؛ والستين الثانية دورتها من الثاني الجزء في التي لم تقدم بعد التقارير

 ذات الأحكــام تطبيــق إمكانيــة عــن تقريــرا يقــدم أن العــام الأمــين إلى تطلــب - ٨  
 بمـا  السلام، حفـظ  عمليات إدارة تديرها التي خرىالأ يدانيةالم عملياتال على القرار هذا من الصلة
ــات ذلــك في ــسياسية البعث ــد الخاصــة، ال ــضاء، عن ــد إطــار في الاقت ــون الأعمــال دولجــ بن  المعن
  ؛“٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية”

  
  ثانيــا

  الميزانية وعرض الميزنة
  ؛٦٠/٢٦٦ قرارها منالثاني  الجزء أحكام جديد من ؤكدت - ١  

_______________ 

)٢٠(  A/61/786.  
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ــب  - ٢   ــين إلى تطل ــام الأم ــدرج، أن الع ــد ي ــديم عن ــة مقترحــات تق ــة الميزاني  المقبل
 فيهـا  بمـا  وتنفيـذها،  البعثـات  بميزانيـة  المتـصلة  الإدارة قرارات أهم عن ماتمعلو الأداء، وتقارير
  التشغيلية؛ بالتكاليف المتصلة تلك

 ممـا  الـسلام،  حفـظ  عمليـات  بعـض  ميزانيـات  تقـديم  تـأخر  القلـق  مـع  تلاحظ  - ٣  
 والميزانيـة،  الإدارة لـشؤون  الاستـشارية  واللجنـة  العامة الجمعية عمل على شديدا ضغطا شكلي
ــة مقترحــات إعــداد فيالــتي تــتم مواجهتــها   بالتحــديات تقــرذ وإ  الــصلة ذات والتقــارير الميزاني

 العـام  الأمـين  إلى تطلـب  البعثـات،  بعـض  علـى  تـؤثر  الـتي  الخاصـة  والعوامل السلام حفظ بشأن
  وقتها؛ في صدورها كفالةو السلام حفظ وثائق نوعية لتحسين جهوده تكثيف

 الإدارة في تحــسيناتال تــبين أن ينبغــي الميزانيــة مــشاريع أن جديــد مــن ؤكــدت  - ٤  
 هـذا  في المقبلـة  الاسـتراتيجيات  تقـدم  وأن تحقيقهـا  المقـرر  الكفـاءة  زيـادة  عـن  الناتجة كاسبالمو

  الصدد؛
 في تبـاين  أوجـه  عنـه  ينـشأ  قد عملياتوال ةالولايعلى   اتتغيير إدخال بأن تقر  - ٥  

 افتراضــات تحـسين  أجـل  مـن  التـدابير  مـن  مزيـد  اذاتخ ـ العـام  الأمـين  إلى وتطلـب  الميزانيـة،  تنفيـذ 
 دورتهــا مــن الثــاني الجــزءفي  ذلــك عــن تقريــرا العامــة الجمعيــة إلى يقــدم وأن الميزانيــة وتوقعــات

  المستأنفة؛ الستينو الثانية
 في الــسابقة الفتــرات التزامــات إلغــاء في الملحوظــة الزيــادة القلــق مــع تلاحــظ  - ٦  

  الالتزامات؛ على الرقابة يعزز أن العام الأمين إلى وتطلب ،بعثات عدة
 الاستـشارية  اللجنـة  تقريـر  مـن  ٢٣ الفقـرة  في الواردة بالملاحظات علما تحيط  - ٧  
  ؛)٢(والميزانية الإدارة لشؤون

  
  ثالثا

  النتائج على القائمة الميزنــة
 ،٢٠٠٠ ديـسمبر /الأول كـانون  ٢٣ المـؤرخ  ٥٥/٢٣١ قرارها جديد من تؤكد  - ١  
  القرار؛ ذلكل تام امتثال في السلام حفظ عمليات ميزانيات إعداد العام الأمين إلى وتطلب

 علـى  والماليـة  واللوجـستية  التشغيلية الجوانب يدرج أن العام الأمين إلى تطلب  - ٢  
 علـى  القائمـة  الميزنـة  بـين  عـن طريـق الـربط      الـسلام  حفـظ  عمليـات  تخطـيط  مرحلـة  في تـام  نحو

  السلام؛ حفظ عمليات ولايات تنفيذ وخطط النتائج
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  رابعا
  الموظفين ملاك وهيكل التخطيط

 التخطـيط  مرحلـة  خـلال  به المضطلع العمل يكون أن كفالة أهمية على تشدد  - ١  
ــسابقة ــة علــى أيــضا وتــشدد الإمكــان، بقــدر ودقيقــا فعــالا البعثــات لنــشر ال ــادة أهمي  مــن الإف
  المستفادة؛ الدروس
 تقريــر مــن ٢٦ الفقــرة في إليــه المــشار يــةالمرجع الأســس بتحليــل علمــا تحــيط  - ٢  
 عنـد  أيـضا  يراعـي  أن العـام  الأمـين  إلى وتطلـب  ،)٢(والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة
  وخصوصياتها؛ وولايتها بعثة كلل التعقيد أوجه بالتحليل القيام

  
  خامسا

  الممارسات أفضل
 بعثــات تخطــيط في رســاتالمما وأفــضل المــستفادة الــدروس إدمــاج بأهميــة تقــر  - ١  
  ؛إدارتهاو والمقبلة الجارية السلام حفظ

ــد سياســة أن تلاحــظ  - ٢   ــزال  لاالممارســات أفــضل تحدي  إلى وتطلــب ،تتطــور ت
 مــن الثــاني الجــزءفي  العامــة الجمعيــة إلى المــسألة هــذه عــن شــاملا اتقريــر يقــدم أن العــام الأمــين
 بأفـضل  المتعلقـة  المعلومـات  مـن  الإفـادة  كيفيـة  نع ـ ذلك في بما ،ةالمستأنف والستين الثانية دورتها

 والتحـسينات  الكفـاءة  زيـادة  عـن  الناتجـة  المكاسـب  وكـذلك  للبعثات، التخطيط في الممارسات
  الجهود؛ لتلك نتيجة الفعالية فيالتي تحققت 

  
  سادسا

  بالاستشاريين الاستعانة
 يقـدم  أن العـام  الأمين إلى وتطلب ٦٠/٢٦٦ القرار منالثالث   الجزء جديد من تؤكد 
  والستين؛ الثانية دورتها في الموضوع هذا عن العامة الجمعية إلى تقريرا

  
  سابعا

  الشغور ومعدلات والتعيين التوظيف
 كمـوظفين  تعيينهم يجوز  لا محليا المعينين البعثات موظفي أن من جديد  تؤكد  - ١  
 ةبعث ـ في الدوليـة  المناصـب  على فيها يتنافسون التي العادية التوظيف عملية خلال من إلا دوليين
  آخرين؛ خارجيين مرشحين مع جنب إلى جنبا أخرى
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ــ المــوظفين تعــيين معــايير اســتعراض العــام الأمــين إلى تطلــب  - ٢    الــوطنيين ينيالفن
 إجـراء  وتتخـذ  فيهـا  لتنظـر  والـستين  الثانيـة  دورتهـا  في العامة الجمعية إلى ذلك عن تقرير وتقديم
  ؛بشأنها

 معــدلات ارتفــاع لاســتمرار منــها إدراكــا العــام، الأمــين إلى أيــضا تطلــب  - ٣  
 مـشاريع  صـياغة  لـدى  ينظـر،  أن البعثـات،  مـن  العديـد  في الـدوليين  لمـوظفين ل بالنـسبة  الشغور
 واحتياجــات يتناســب بمــا الاقتــضاء، حــسب الــوطنيين، المــوظفين اســتخدام زيــادة في الميزانيــة،
  وولايتها؛ البعثة

ــوارد اطلبــه جديــد مــن تؤكــد  - ٤    قرارهــا مــنالأول  الجــزء مــن ٦ الفقــرة في ال
 ارتفـاع  إزاء قلقهـا  عنالإعراب   وتكرر ،٢٠٠٠ ديسمبر/الأول كانون ٢٣ المؤرخ ٥٥/٢٣٨

وإذ  ،الــسلام حفــظ عمليــات بعــض في المــدنيين لمــوظفينا دورانمعــدلات و الــشغور معــدلات
 مــلء كفالــة العــام الأمــين إلى طلبــها تكــرر الــشغور، معــدلاتلخفــض  المبذولــة بــالجهود تــسلم

  ؛السرعة وجه على الشاغرة المناصب
ــا تحـــيط  - ٥   ــالفقرة علمـ ــة تقريـــر مـــن ٣٦ بـ  الإدارة لـــشؤون الاستـــشارية اللجنـ
ــة ــام لأمــينا إلى وتطلــب ،)٢(والميزاني ــستعرض أن الع ــات مــوظفي مــلاك يكــله ي ــشكل البعث  ب
 في ذلـك  يـبين  وأن ،وصالخـص  وجـه  علـى العمليـات    ومفهـوم  البعثـة  ولايـة  مراعـاة  مـع  مستمر

  مقترحة؛ إضافية وظائف لأية التام التبرير ذلك في بما ،للميزانية مقترحاته
 مــسؤولي إلى سلطةللــ تفــويض أي يكــون أن كفالــة العــام الأمــين إلى تطلــب  - ٦  
  المساءلة؛ لكفالة الملائمة بالخطوات مصحوبا بالتوظيف يتعلق فيما البعثات

ــا تحـــيط  - ٧   ــالفقرة علمـ ــ ٤١ بـ ــة تقريـــر نمـ  الإدارة لـــشؤون الاستـــشارية اللجنـ
 كـانون  ٢٢ المـؤرخ  ٦١/٢٤٤ قرارهـا  مـن الثـاني    الجـزء  من ١٧ الفقرة إلى وتشير ،)٢(والميزانية
 المحلـيين  الـسكان  مـع  المتحـدة  الأمـم  مـوظفي  تفاعـل  أنب افيه تسلم التي ٢٠٠٦ ديسمبر/الأول
 والتــدريب، الاختيــار عملــيتي في هامــا عنــصرا تــشكل اللغويــة المهــارات وبــأن ،ضــروري أمــر

 في يؤخـذ  أن ينبغـي  الإقامـة  بلـد  في المـستخدمة  الرسميـة  )اللغـات ( اللغة إتقان أن بالتالي وتؤكد
  إضافية؛ ميزة بوصفه العمليتين هاتين خلال الاعتبار

  ثامنا
  ١٠٠   و٣٠٠ المجموعتين تعيينات استخدام

  ؛٦٠/٢٦٦ قرارها من عشر الرابع الجزء إلى تشير - ١  
ــق في الاســتمرار تقــرر - ٢   ــق تعلي ــالغ الأقــصى الحــد تطبي ــع الب ــى ســنوات أرب  عل
  ؛٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون ٣١ حتى المدة المحددة التعيينات
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 إطــار في يعيــد، أن الاعتبــار، في أعــلاه ٢ الفقــرة ةخــذآ العــام، للأمــين تــأذن - ٣  
 مــدة تــصل الــذين عثــاتالب مــوظفي تعــيين للمــوظفين، الإداري النظــام مــن ١٠٠ المجموعــة
ــهم ــود بموجــب خدمت ــنوات الأربــع حــد ٣٠٠ المجموعــة إطــار في عق  كــانون ٣١ بحلــول س

 وبعـد  ضـرورية،  أنهـا  وتـبين  استعرضـت  قـد  مهـامهم  تكون أن شريطة ،٢٠٠٧ ديسمبر/الأول
 إلى ذلـك  عـن  تقريـرا  يقـدم  أن العـام  الأمـين  إلى وتطلـب  تماما، مرضيا أدائهم كون من التحقق
  والستين؛ الثانية دورتها في لعامةا الجمعية

 ٣٠٠ المجموعـة  عقـود  اسـتخدام  ممارسـة  في الاستمرار العام الأمين إلى تطلب - ٤  
  الجدد؛ الموظفين تعيين في الرئيسية الأداة بوصفها

  
  تاسعا
  التدريـب

 صــلة أكثــر التــدريب بــرامج لجعــل أخــرى خطــوات اتخــاذ أهميــة علــى تــشدد - ١  
 حيثمــا والاســتعانة المــدربين تــدريب بطــرق عــدة منــها التكلفــة، يــثح مــن وفعاليــة بالموضــوع

  ؛الإلكتروني والتعلم الفيديوعن طريق  التداول بمرافق ذلك أمكن
 والحاجـة  السلام، حفظ عمليات في الوطنيين للموظفين زايدالمت الدور تلاحظ - ٢  

 ضـرورة  علـى  وتـشدد  ،الـوطنيين  للموظفين المهني التطوير فرص وتوفير وطنية، قدرات بناء إلى
  الصلة؛ ذات التدريبية البرامج جميع في كامل نحو على ينيالوطن الموظفين إدماج

  
  عاشرا

  والعجز الوفاةب المتعلقة طالباتالم
 والعجـز  الوفـاة ب المتعلقـة  طالبـات الم ميـع لج الـسريعة  التـسوية  أهميـة  على تشدد - ١  
 المبـالغ  فـع د خرؤت ـ التي قراطيةوالبير العقبات جميع يزيلو لمستفيدينا سعفي اتدبير ذلك باعتبار
  إليهم؛

 ،١٩٩٧ ديــسمبر/الأول كــانون ١٨ المــؤرخ ٥٢/١٧٧ قرارهــا تأكيــد تعيــد - ٢  
 المتعلقــةو الإداريــة والإجــراءات الترتيبــات تــأخير دون ينفــذ أن العــام للأمــين فيــه أذنــت الــذي
 الـتي  والعجـز  الوفـاة  تعويـضات  فعبـد  والمتـصلة  )٢١(تقريـره  مـن  الثاني فرعال في الواردةو بالدفع
 ؛١٩٩٧ يونيه/حزيران ٣٠ بعد اقعةالو الحوادث مقابل القوات تكبدتها

_______________ 

)٢١(  A/52/369. 
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 أقرتهــا الــتي للإجــراءات الــدقيق التنفيــذ يكفــل أن العــام الأمــين إلى تطلــب - ٣  
 الإصـابة  حالـة  في أنـه  علـى  ،أمـور  جملة ضمن نص،ي الذي ٥٢/١٧٧ قرارها في العامة الجمعية

 وظيفـة   أو الجـسم  أعضاء من لعضو دائم انفقد  أو دائم تشوه حدوث إلى تؤدي لتيا المرض أو
 الـوارد  لجـدول ا أسـاس  علـى  العام الأمين يحدده إجمالي مبلغ تضررالم للطرف يدفع وظائفه، من
 في المحــددة التقيــيم لمبــادئ وفقــاو )٢١(العــام الأمــين تقريــرل الخــامس المرفــق مــن )ب( الفقــرة في

 في ومطابقــة ةيتناســب مبــالغ تحديــدب ،الاقتــضاء عنــد ،القيــام مــع المرفــق، ذلــك مــن )ج( الفقــرة
 تـرد  لم وظائفـه  مـن  وظيفة  أو الجسم أعضاء من لعضو الدائم انالفقد  أو الدائم التشوه حالات
  ؛الجدول في التحديد وجه على إليها إشارة

 لعجـز ا حـالات  في تعويـضات  دفـع  يستعرض أن العام الأمين إلى أيضا تطلب - ٤  
 الـشرطة  وضـباط  ةشكلالم ـ الـشرطة  ووحـدات  الـسلام  حفـظ  وحـدات  مـن  بـأفراد  لحـق ي يذال

 ألا كفالــةل ١٩٩٧ يونيــه/حزيــران ٣٠ بعــد الواقعــة الحــوادث في العــسكريين والمــراقبين المدنيــة
 الجـدول  في المحـددة  التعويضات مستويات من أقل المتحدة الأمم تدفعها التي التعويضات تكون
ــ التــشوه لاتلحــا بالنــسبة ــ انفقــدال  أودائمال  مــن وظيفــة  أوالجــسم أعــضاء مــن لعــضو دائمال
 تقريــرل الخــامس المرفــق  جــدول التعويــضات فيفي التحديــد وجــه علــى إليهــا شارالمــ وظائفــه،
ــائج عــن اتقريــر يقــدم وأن ،للمــوظفين الإداري لنظــامل دال والتــذييل )٢١(العــام الأمــين  إلى النت
  ؛المستأنفة والستين الثانية دورتها من الثاني الجزء في العامة الجمعية

ــها تكــرر - ٥   ــاتالم ممكــن وقــت أقــرب في يــسوي أن العــام الأمــين إلى طلب  طالب
  المطالبة؛ تقديم تاريخ من اعتبارا أشهر ثلاثة أقصاه موعد في والعجز الوفاةب المتعلقة

 الوفـاة ب تعلقـة الم طالبـات الم تـسوية  في التـأخيرات  إزاء القلـق  عميق عن تعرب - ٦  
ــام الأمــين إلى وتطلــب ،والعجــز ــدابير يتخــذ أن الع ــة ت ــصفية عاجل ــأخرات لت  في المتراكمــة المت

 أحـرز  مـا ع اقريرت قدمي أنو أشهر، ثلاثة من أكثر منذ المعلقة والعجز الوفاةب المتعلقة طالباتالم
  ؛المستأنفة والستين انيةالث دورتها من الثاني الجزء فيإلى الجمعية العامة  الصدد هذا في تقدم من

 يتعـرض  الـتي  بـالحوادث  الأعـضاء  الدول رسميا يبلغ أن العام الأمين إلى تطلب - ٧  
 مطالبــات عليهــا يترتــب قــد الــتيو الــسلام لحفــظ المتحــدة الأمــم بعثــات أفــراد مــن رعاياهــا لهــا
 في طالبــاتالم هــذه تقــديم تــنظم الــتي بــالإجراءات أيــضا يبلغهــا وأن العجــز،  أوبالوفــاة قـتتعلــ
  ؛ادثالح وقوع وقت من اعتبارا ساعة اثنتان وسبعون أقصاه موعد

 عنـها  تنـشأ  الـتي  بـالحوادث  عنيـة الم التحقيـق  لسامج ـ تقـارير  كمالإ أهمية تؤكد - ٨  
 في المعنيـة  العـضو  والدولـة  المتحـدة  الأمـم  مقـر  إلى التقـارير  تلـك  وتقـديم  عجـز   أو وفاة حالات
  أعلاه؛ ٥ الفقرة في إليه المشار ةالزمني هلةالم ةمراعا لكفالة ممكنة فترة أقصر
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 والإجــراءات للترتيبــات شــاملا استعراضــا يجــري أن العــام الأمــين إلى تطلــب - ٩  
 وحـدات  أفـراد  لهـا  يتعـرض  الـتي  والعجـز  الوفـاة  حـالات  في تعويـضات ال بـدفع  المتعلقـة  الإدارية
 بغيـة  العـسكريين  والمـراقبين  المدنيـة  الـشرطة  وضـباط  ةشكلالم ـ الـشرطة  ووحـدات  السلام حفظ
 دورتهـا  مـن  الثاني الجزء في العامة الجمعية إلى يقدم أنو ،الجارية العملية وتنسيق نظيموت تبسيط
  :التالية المسائل بينها من الأمور من جملة يتناول ذلك عن تقريرا المستأنفة والستين الثانية

ــارات  )أ(   ــة لــضمان خي ــراد معامل  الــشرطة ووحــدات الــسلام حفــظ وحــدات أف
  ؛المساواة قدم على العسكريين والمراقبين المدنية الشرطة وضباط ةشكلالم

 وضـع و التحقيـق  لسامج ـ تقـارير  وتقـديم  لإكمـال  نهـائي  موعـد  تحديـد  إمكانية  )ب(  
  ؛به الالتزام لكفالة تدابير

 بتقـديم  يتعلـق  فيمـا  الأعـضاء  والـدول  المتحـدة  الأمـم  سؤولياتلم واضح تحديد  )ج(  
  والعجز؛ بالوفاة المتعلقة المطالبات دعم قوثائ

 حيثمــا دينيالمــستف وعلــى الأعــضاء، الــدول علــى يــتعين الــتي الكاملــة القــوائم  )د(  
  والعجز؛ بالوفاة المتعلقة لمطالباتل دعما هايمقدت الأمر، انطبق

ــة  )هـ(   ــائقبال المتعلقــة الطلبــات عــدد مــن الحــد إمكاني  في ةددالمحــالطلبــات  عــدا وث
  أعلاه؛ )د( الفرعية الفقرة في إليها المشار مالقوائ

 الــتي والعجــز الوفــاةب المتعلقــة المطالبــات إلى العطــف بعــين النظــر بمبــدأ الأخــذ  )و(  
  ؛الشك يكتنفها

 في والعجـز  الوفـاة ب المتعلقـة  طالبـات الم تسوية لتبسيط الممكنة الإجراءات اتخاذ  )ز(  
 تلـك  لتجهيـز  اللازمـة  الإداريـة  الإجـراءات  نجـاز إ مـن  العـام  الأمين فيها يتمكن  لا التي الحالات
  ؛المحددة الزمنية المهلة ضمن المطالبات
 قرارهــا  مــن  الثالــث  الجــزء  مــن  ١ الفقــرة  في الــواردة  المبــادئ  تأكيــد  تعيــد  - ١٠  

    ؛١٩٩٦ أبريل/نيسان ١١ المؤرخ ٥٠/٢٢٣ قرارها من ١ الفقرة وفي ألف ٤٩/٢٣٣
  عشر حادي
   العسكري العنصر

 عقـد ال بـرام إ عنـد  جيـدة  نوعيـة  ذات إعاشـة  حـصص  تـأمين  أهميـة  على ددتش - ١  
 الإعاشة؛ صصبح المتعلق الشامل



A/RES/61/276 

10 

 همســفر خــلال الأركــان لــضباط ،الاقتــضاء حــسب ،يــدفع أنبــ الإذن تقــرر - ٢  
 البعثـة  فيهـا  تـستطيع   لا الـتي  الحـالات  في للبعثات المقرر الإقامة بدل البعثة، نطاق داخل الرسمي
 الفقـرة  في المطلـوب  التحليـل  سـياق  في المـسألة  هـذه  تـستعرض  وأن الطعام، أو/و السكن توفير
  ؛)٢(والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة تقرير من ٥٦

 الاستعراضـي  تقريـره  مـن  ٩٤ الفقـرة  في الـواردة  العـام  لأمـين ا توصـيات  تؤيد - ٣  
 علــى والميزانيــة الإدارة لــشؤون ةالاستــشاري اللجنــة بــشأنه أوردتهــا الــتي والتوصــيات )٢٠(العــام
 الــدعم ترتيبــات ذلــك علــى بنــاء تــنقح أن وتقــرر ،)٢(تقريرهــا مــن ٣٥ الفقــرة في المــبين النحــو
  الأركان؛ لضباط المقدم

 المـشار  النحـو  علـى  الميـدان،  في العـسكرية  للموارد السريع النشر بأهمية تسلم - ٤  
إلى الأمـين    وتطلـب  ،)٢٠( الاستعراضي العام  امالع الأمين تقرير من ٩٣ إلى ٩١ الفقرات في إليه
  المقبل؛ العام الاستعراضي تقريره سياق في المسألة هذه عن مستكملة معلومات يقدم أن العام

  
  عشـر ثاني

  المصالح وتضارب الداخلية الضوابط
 للمراقبـة  فعـال  إطـار  وجـود  الداخليـة  لـضوابط ل الهامـة  العناصـر  مـن  هأن تؤكد - ١  
  ؛العمل بأخلاقياتو قوية بمراقبة والتزام مساءلة اتوآلي الداخلية
 أن الــسلام حفــظ عمليــة أمانــة إدارة هيكــل كفــلي أن وجــوب علــى تــشدد - ٢  
 تكـون  وأن الداخليـة  للمراقبـة  قـوي  إطـار  في تـام  نحـو  علـى  الإداريةو التنفيذية العمليات تدرج

  فعالة؛ مساءلة بآليات مدعومة
 ٩ والفقـرة  ٦٠/٢٦٦ قرارهـا  مـن  الخـامس  زءالج ـ مـن  ٩ الفقـرة  تأكيد تكرر - ٣  

  ؛٢٠٠٦ ديسمبر/الأول كانون ٢٢ المؤرخ ٦١/٢٤٦ قرارها من
  

  عشر ثالث
  الجوية العمليات

  ؛٦٠/٢٦٦ قرارها من عشر اديالح الجزء من ٢ الفقرة تأكيد كررت - ١  
 تحقيـق  إمكانيـات  لاستقـصاء  هجهـود  بـذل  مواصـلة  علـى  العـام  الأمين تشجع - ٢  
 الــسلامة الجهــود هــذه تقــوض ألا ضــرورة وتؤكــد الجويــة، العمليــات في والكفــاءة الوفــورات

  وتناوبهم؛ القوات أفراد نشر ودورات التشغيلية الاحتياجاتو
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 مـن  عـشر  تاسـع ال الجـزء  مـن  ٣ الفقـرة  في الوارد العام الأمين إلى طلبها كررت - ٣  
 الميزانيـة  مـشاريع  في الجويـة  للعمليات الموارد من الاحتياجات صياغة تحسين ٥٩/٢٩٦ قرارها
 احتياجــات تقــدير في الإفــراط الاعتبــار في واضــعة الفعليــة، العمليــات علــى دلالــة أكثــر لجعلــها
  السلام؛ حفظ بعثات لبعض بالنسبة الميزانية في الجوي النقل

ــين إلى تطلـــب - ٤   ــام الأمـ ــل أن العـ ــي أن يكفـ ــات تراعـ ــد ،البعثـ ــتعراض عنـ  اسـ
 احتياجاتهـا  تلبيـة  علـى  والقـدرة  التكلفـة  وفعاليـة  بالكفاءة تتسم لاسب ،قللنبا المتصلة احتياجاتها
ــةال تمامــا راعــيتو هــاموظفي ســلامة كفــلت أنو التــشغيلية، ــدة ولاي ــة كــلل الفري ــداته بعث  اوتعقي

  التشغيلية؛ وظروفها وخصوصياتها
 الأمــم كيانــات مــع التنــسيق تعزيــز يواصــل أن العــام الأمــين إلى أيــضا تطلــب - ٥  

ــدةالمت ــصلة ذات حـ ــال في الـ ــات مجـ ــة العمليـ ــغ أنو الجويـ ــن يبلـ ــدم عـ ــرز التقـ ــره في المحـ  تقريـ
  ؛المقبل العام الاستعراضي

 الطــيران نوعيــة فحــص عمليــات يواصــل نأ العــام الأمــين إلى كــذلك تطلــب - ٦  
  المحددة؛ لمعاييرل التام الامتثال من للتأكد الطيران وتقييمات

  
  عشر رابع

  الغيار وقطع المركبات واستعمال البري النقل
 معلومـات  المقبـل  العـام  الاستعراضـي  تقريره يضمن أن العام الأمين إلى تطلب - ١  

  الغيار؛ لقطع شاملة إدارة بصو المحرز التقدم عن
ــظ - ٢   ــع تلاحـ ــق مـ ــه القلـ ــاوت أوجـ ــذ في التفـ ــة تنفيـ ــاوب سياسـ ــصلة التنـ  المتـ

  المركبات؛ب
ــة أن تلاحــظ - ٣   ــشارية اللجن ــة دارةالإ لــشؤون الاست  توصــيات تقــدم لم والميزاني
  الغيار؛ بقطع المتعلق العام الأمين مقترح بشأن

 حركـــة تـــسجيلل الأمنيـــة الأجهـــزة لنظـــام التـــام التنفيـــذ أهميـــة علـــى تـــشدد - ٤  
  الوقود؛ استهلاك تسجيل ونظام السيارات
 نظــام لاســتحداث الــسلام حفــظ عمليــات إدارة تبــذلها الــتي هــودالج تلاحــظ - ٥  
لإدارة  ويغـاليل  كجزء مـن نظـام   ،الغيار قطع إدارة، بما في ذلك  المركبات أسطول دارةلإ شامل
 ذلـك  إتمـام  فيالتي تم تحقيقهـا      النتائج عن يقدم إليها تقريرا   أن العام الأمين إلى وتطلب ،أصولها
  ؛المستأنفة والستين الثانية دورتها من الثاني الجزء في عوالمشر
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 إيـلاء  مـع  غيـار  قطع لاقتناء تخطط أن السلام حفظ اتعملي إدارة إلى تطلب - ٦  
ــار ــديرات إلى الواجــب الاعتب ــة التق ــتخلص أنو للاســتهلاك الواقعي  مــن المناســب الوقــت في ت
  ا؛استعماله بطل والتي للاستخدام الصالحة غير الأصناف

  
  عشرخامس 
  الوقود إدارة

 عرضــة إدارتــه أنو الإنفــاق بنــود مـن  رئيــسيا بنــدا يــشكل الوقــود أن تلاحـظ   - ١  
  الاستعمال؛ وإساءة الغش في يتمثل جسيم لخطر

 إجــراءات يــضعو الوقــود لإدارة دلــيلا يعــد أن العــام الأمــين إلى طلبــها تكــرر  - ٢  
 الأعمـال  نمـوذج  اسـتعراض  عـن  معلومـات  الـصدد  هـذا  في تقريـره  يـضمن  وأن موحـدة  تشغيل
 عــن معلومــات ذلــك في بمــا الوقــود، ةإدار لتحــسين المتخــذة والتــدابير بــالوقود، للتــزود الحــالي
 ومـن  البعثـات  في بـالوقود  المتعلقـة  للمحاسـبة  الإلكتـروني  النظـام  اسـتخدام  مـن  المكتـسبة   الخبرة

 بديلـــة نظــم اســتخدام   إلى الراميـــة الخطــط  وعــن  الوقــود،  اســـتهلاك تــسجيل  نظــام  مــشاريع  
  للوقود؛ الشاملة الإدارة  دعم تستهدف
 الوقــود بــإدارة المتــصلة للوظــائف بالنــسبة لــشغورا معــدلات ارتفــاع تلاحــظ  - ٣  

 ،المجــال هـذا  في مناســبة بكفـاءات  يتمتعــون مـوظفين  تعــيين فيالـتي تــتم مواجهتـها    وبالمـصاعب 
  الصدد؛ هذا في جهوده بذل مواصلة على العام الأمين وتشجع
 الخطــط وتحــديث ،ســنوية شــهادة تقــديم يــضمن أن العــام الأمــين إلى تطلــب  - ٤  
  ؛، عند الاقتضاءالميدانية بعثاتها في بالوقود لمتعلقةا الطارئة

  
  عشرسادس 
  والانضباط السلوك

  ،٥٩/٢٩٦ قرارها من عشر رابعال الجزء إلى تشير إذ  
  ،٢٠٠٥ يونيه/حزيران ٢٢ المؤرخ ٥٩/٣٠٠ قرارها جديد من تؤكد وإذ  
 ذلـك  في بمـا  الـسلوك،  سـوء  علـى  للقـضاء  بالغة أهمية من توليه  ما على شددت  - ١  
المتمثلـة في عـدم      المتحـدة  الأمـم  لسياسة التام التنفيذ إلى وتدعو ،ينالجنسيوالانتهاك   الاستغلال
  إطلاقا؛ التسامح
والانتـهاك   الاسـتغلال  عـن  الشامل العام الأمين بتقرير التقدير مع علما تحيط  - ٢  
  ؛)١٥(ينالجنسي
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 الاسـتغلال  مـن  لحمايـة ل الخاصـة  التـدابير  عـن  العـام  الأمـين  بتقرير علما تحيط  - ٣  
  ؛)١٤(ينالجنسيوالانتهاك 
 عــن الداخليــة الرقابــة خــدمات مكتــب تقريــر في ورد مــا القلــق مــع تلاحــظ  - ٤  
 )بونيـا ( إيتـوري  منطقـة  في الجنـسيين والانتهاك   الاستغلال ادعاءات بشأن أجراه الذي التحقيق

  ؛)١٧(الديمقراطية الكونغوفي جمهورية  المتحدة الأمم منظمة بعثة في
 بــين فيمــا والتنــسيق التعــاون تعزيــز ســبل في ينظــر أن العــام الأمــين إلى تطلـب   - ٥  

 كيانــات مــن وغيرهــا الداخليــة الرقابــة خــدمات ومكتــب والانــضباط الــسلوكالأفرقــة المعنيــة ب
 الـصدد  هـذا  في يقـدم  وأن سواء، حد على الميدان وفي المقر في الموجودة المتحدة الأمم منظومة
 الاسـتعراض  تقريـر  سـياق  في ، المـستأنفة  والـستين  الثانيـة  دورتهـا مـن    الثاني الجزء في   إليها تقريرا
  العام؛

 وفي المقـر، في   الـسلام  حفظ عمليات إدارة في مخصصة قدرة إيجاد أهمية تؤكد  - ٦  
ــة بعثاتهــا  ســبع تحــول أن وتقــرر ،الاقتــضاء حــسب والانــضباط الــسلوك قــضايا لمعالجــة الميداني

 تــأذن وأن  ثابتــةوظـائف  إلى الميــدان في مؤقتــا منـصبا  وواحــد وأربعــين لمقـر ا في مؤقتــة مناصـب 
 عـن  شـامل  تقريـر  تقـديم  وتطلب العامة، المؤقتة المساعدة من الميدان في المتبقية المناصب بتمويل
 المـوظفين  مـلاك  مـستويات  مـع  الوظـائف  لجميع كاملا تبريرا يشمل والانضباط السلوك مسألة

  ؛في دورتها الثانية والستين  إلى الجمعية العامةوالانضباط لسلوكا على وأثرها ومهامهم
  

  عشرسابع 
  الإدماج وإعادة )الإلحاق إعادة ذلك في بما( والتسريح السلاح عنـز

 اللجنـة  تقريـر  في الواردة الملاحظات وتؤيد )١٨(العام الأمين بتقرير علما تحيط  - ١  
  ؛)١٩(لةالص ذي والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية

 والتـسريح  الـسلاح  ع نــز  بـشأن  ٥٩/٢٩٦ قرارهـا  أحكـام  جديـد  مـن  تؤكد  - ٢  
  الإدماج؛ وإعادة )الإلحاق إعادة ذلك في بما(
  

  عشرثامن 
  السريع الأثر مشاريع

ــر لمــشاريع أن تؤكــد  - ١   ــسريع الأث ــز في احاسمــ ادور ال ــصلة تعزي  البعثــات بــين ال
ــا أهــــداف تحقيــــق وفي المحلــــيين والــــسكان ــرورة  تالبعثــ ــذها يراعــــي أنوضــ ــع تنفيــ  الوضــ

  الميدان؛ في والاحتياجات
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 الـسلام،  حفـظ  عمليـات  ميزانيـات  في الـسريع  الأثـر  مـشاريع  بـإدراج  ترحب  - ٢  
  ؛ بنجاحالسلام حفظ عمليات ولايات تنفيذفي  مساهمة من تقدمه  مابأهمية وتقر

 وتطويرهـا  اتالبعث ـ تخطـيط  مـن  يتجزأ  لا جزء السريع الأثر مشاريع أن تؤكد  - ٣  
 الـسلام  حفـظ  عمليـات  تـصادفها  الـتي  التحـديات  لمواجهـة  الـشاملة  الاسـتراتيجيات  تنفيذ منو

  المعقدة؛
 عمليـات  تـستخدمها  أن في المتمثـل  المـشاريع  هـذه  مـن  للغرض وفقا بأنه، تقر  - ٤  
 ةوعملي ـ وولاياتهـا  البعثـات  فـرادى  في الثقـة  وبنـاء  إرسـاء  أجـل  مـن  السلام لحفظ المتحدة الأمم

 قـدر  تنفيـذها  للبعثـات  ينبغـي  للولايـات،  الفعال للتنفيذ المؤاتية البيئة تهيئة إلى يؤدي مما السلام،
 بـإيلاء  الكفيلـة  الخطواتينبغي اتخاذ    بتنفيذ المشاريع  الشركاء وفي الحالات التي يقوم    الإمكان،
  الواجب؛ الاعتراف البعثات

 بالحـد   أو عامة تكاليف دون سريعال الأثر مشاريع تنفيذ ينبغي أنه على تؤكد  - ٥  
 المباشــرة المــصلحة فيــه بمــا المبلــغ مــن الأقــصى  الحــد إنفــاق لــضمان التكــاليف تلــك مــن الأدنى

  المحليين؛ للسكان
 لبعثـة  الثالثـة  للـسنة  السريع الأثر مشاريع لتمويل طلب تقديم يلزم قد بأنه تقر  - ٦  

 إجـراء  الحالـة  هذه في وينبغي الثقة، بناء بأنشطة للقيام حاجة هناك كانت إذا ذلك بعد وما ما
  للاحتياجات؛ تقييم

ــةعلــى تــشدد   - ٧   ــسيق أهمي ــشركاء مــع التن ــة   ال ــساني ومجــال التنمي  في المجــال الإن
في المجــال الإنــساني ومجــال  والــشركاء البعثــات بــين الأنــشطة في والتــداخل الازدواجيــة لتفــادي
  الميدان؛ في التنمية

 الـسريع  الأثـر  لمـشاريع  المخصصة البعثات ميزانيات خداماست عدموجوب   تؤكد  - ٨  
 دوليــة منظمــات  أوالمتحــدة الأمــم وكــالات بالفعــل بهــا تــضطلع وإنمائيــة إنــسانية أنــشطة تمويــل في

  أخرى؛
  تاسع عشر

  لمشترياتا
 يقـــدم لم العـــام الأمـــين لأن وتأســـف ٦١/٢٤٦ قرارهـــا جديـــد مـــن تؤكـــد  - ١  
  القرار؛ ذلكفي  تقديمها مةالعا الجمعية طلبت التي التقارير

 إلى طلبــها وتكــرر ،٦٠/٢٦٦ قرارهــا مــنالــسابع  الجــزء جديــد مــن تؤكــد  - ٢  
 والبلـدان  الناميـة  البلـدان  مـن  للبـائعين  الشراء فرص تحسين إلى الرامية الجهود زيادة العام الأمين
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 دورتهـا  في العامـة  الجمعيـة  إلى الـصدد  هـذا  في تقريـر  وتقـديم  انتقاليـة  بمرحلـة  اقتـصادتها  تمـر  التي
  ؛والستين الثانية

 أمـور،  جملة في تركز، أن ينبغي مستمرة عملية الشراء نظام إصلاح أن تدرك  - ٣  
 وتعزيـز  التكلفـة  حيـث  مـن  وفعاليتـه  المتحـدة  الأمم في الشراء نظام وشفافية كفاءة ضمان على

 بـشأن  العامـة  الجمعيـة  تلقـرارا  التام والتنفيذ الأعضاء الدول مساءلة وزيادة الداخلية الضوابط
  الشراء؛ نظام إصلاح

 البلــدان مــشاركة دون تحــول الــتي العقبــات يحــدد أن العــام الأمــين إلى تطلــب  - ٤  
  المتحدة؛ الأمم مشتريات عقود في انتقالية بمرحلة اقتصاداتها تمر التي والبلدان النامية

ة الشؤون الإداريـة في      التابعة لإدار  المشتريات شعبة تبذلها التي بالجهود تعترف  - ٥  
 الناميــة، البلــدان في التجاريــة الأعمــال مجــال في الدراســية الحلقــات عــدد لزيــادة الأمانــة العامــة

 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  في التنفيـذيين  الرؤسـاء  لـس مج رئـيس  بـصفته  العـام،  الأمـين  إلى وتطلب
 مــع بالتعــاون ،تيــسر أن علــى المتحــدة الأمــم منظومــة مؤســسات يــشجع أن بالتنــسيق، المعــني
 والبلـدان  الناميـة  البلـدان  في التجاريـة  الأعمـال  مجال في دراسية حلقات تنظيم الأعضاء، الدول
  انتقالية؛ بمرحلة اقتصاداتها تمر التي
  

  عشرون
  الإقليمي التنسيق

  ،٦٠/٢٦٦ قرارها منالتاسع  الجزء جديد من تؤكد إذ  
  الإقليمي؛ التعاون في المحرز بالتقدم تقر  - ١  
 مـع  تتماشـى  الإقليمـي  للتنـسيق  خططـا  يـضع  أن العام الأمين إلى طلبها تكرر  - ٢  
 ذلـك  عـن  تقريـرا  يقـدم  وأن بعثـة،  لكل المحددة الولاية مراعاة مع ينفذها، أنو البعثات أهداف

  المقبل؛ الاستعراضي تقريره سياق في العامة الجمعية إلى
 البعثــات، بــين فيمــا لتعــاوناو الإقليمــي التعــاون تعــزز الــتي بــالجهود ترحــب  - ٣  
ــة أمكــن، حيثمــا ــق بغي ــد تحقي ــآزر مــن المزي ــوارد اســتخدام في الت ــذ المنظمــة، م ــات وتنفي  ولاي

 أصـولها  ومراقبـة  وتنفيـذها  الخاصـة  ميزانيتـها  إعـداد  عـن  بعثة كل مسؤولية مراعاة مع البعثات،
  اللوجستية؛ وعملياتها
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  وعشرونحادي 
  المتكاملة والبعثات قطريةال الأفرقة بين والتنسيق الشراكات

ــة تؤكــد  - ١   ــاون أهمي ــق التع ــع الوثي ــشركاء، م ــة داخــل ال ــم منظوم  المتحــدة الأم
 الـتي  الجهـود  وتلاحـظ  الإقليميـة،  المنظمـات  مع الشراكات ذلك في بما السواء، على وخارجها

  الشراكات؛ هذه لتعزيز العام الأمين يبذلها
 حفــظ لبعثــات الميزانيــة مــشاريع ســياق في يقــدم، أن العــام الأمــين إلى تطلــب  - ٢  
ــسلام ــة ال ــدة، المتكامل ــدور واضــحا وصــفا والمعق ــسؤولية ل ــات وم ــات شــركاء إزاء البعث  البعث
 المتحـدة  الأمـم  أفرقـة  مـع  والتعـاون  التنـسيق  لتعزيـز  البعثـات  اسـتراتيجيات  عن فضلا ،المتكاملة
  لصلة؛ا ذات العناصر إطار في أفضل نتائج إلى التوصل أجل من القطرية

  
  وعشرونثاني 
  المردودة والمبالغ الالتزامات

 مــشكلة وبــشرطة بقــوات المــساهمةإزاء البلــدان  الالتزامــات حالــة القلــق مــع تلاحــظ  
 المملوكــة ومعــداتها المــشكلة شــرطتها ووحــدات قواتهــا اســتخداممقابــل والمبــالغ المــردودة لهــا  

 الالتزامــات، لتلــك التامــة ويةالتــس أهميــة علــى وتؤكــد ،والــدعم اللوجــستي الــذاتي  للوحــدات
 حينـها  في بالكامـل  المقـررة  اشـتراكاتها  دفـع  علـى  الأعـضاء  الـدول  جميـع  الـصدد  هذا في وتحث
  .طوشر وبدون

  ١٠٤ العامة الجلسة
  ٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٢٩

  


