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    ٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٩قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/61/967( الخامسة اللجنة تقرير على بناء[
  

 المحكمــة بمــوظفي للاحتفــاظ الملائمـة  الحــوافز بــشأن شــامل اقتـراح  - ٦١/٢٧٤
  السابقة ليوغوسلافيا الدولية والمحكمة لرواندا الدولية الجنائية

  ،العامة الجمعية إن  
 الإدارة لـشؤون  ةــــالاستـشاري  ةــاللجن تقريرفي  و )١(العام الأمين تقرير في تنظـر وقد  
  ،)٢(الصلة ذي والميزانية
 ديـسمبر /الأول كـانون  ٢٢ المـؤرخين  ٦١/٢٤٢  و٦١/٢٤١ هـا يقرار إلى تـشيـر  وإذ  
 الإبـادة  أعمـال  عـن  المـسؤولين  الأشـخاص  لمحاكمـة  الدولية الجنائية المحكمة تمويل بشأن ٢٠٠٦

 روانـدا  إقلـيم  في المرتكبة الدولي الإنساني للقانون الجسيمة الانتهاكات من ذلك وغير ماعيةالج
 المماثلـة  الانتـهاكات  مـن  وغيرهـا  الجماعيـة  الإبـادة  أعمـال  عن المسؤولين الروانديين والمواطنين
 ديــسمبر/الأول كــانون ٣١  وينــاير/الثــاني كــانون ١ بــين المجــاورة الــدول أراضــي في المرتكبــة
ــة والمحكمــة ١٩٩٤  للقــانون الجــسيمة الانتــهاكات عــن المــسؤولين الأشــخاص لمحاكمــة الدولي
  ،١٩٩١ عام منذ السابقة يوغوسلافيا إقليم في ارتكبت التي الدولي الإنساني
 كــانون ٢٢ المــؤرخ ٦١/٢٣٩ قرارهــا مــن هــاء -الأول  الجــزء إلى أيــضا تــشيـر وإذ  
  ،٢٠٠٦ ديسمبر/الأول

  ؛)١(العام لأمينا ريرقتب علما تحيط  - ١  
 طــوال  بفعاليـة  العمـل  مـن  المحكمـتين  تمكينل ـ هـا وليت الـتي  الأهميـة  على تشدد  - ٢  
  منهما؛ كل ولاية إنجاز مرحلة

_______________ 

)١(  A/61/824.  
)٢(  A/61/923.  
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  للمحكمتين؛ المتخصص الطابععلى  تؤكد  - ٣  
 المحكمـتين  في سيةرئي ـ وظـائف  يـشغلون  الـذين  بـالموظفين  الاحتفاظ بأن رــقــت  - ٤  

  الإنجاز؛ استراتيجية تنفيذ من لمحكمتينلتمكين ا أساسي أمر
 الرئيـسيين  وظفينبالم الاحتفاظ في صعوبات وجود احتمال القلق مع تلاحظ  - ٥  
في  ذلـك  إلى يرأش ـ كمـا  ولايتيهمـا،  إنجـاز  علـى  المحكمتـان  فيـه  تعمـل  الـذي  الوقت في وتعيينهم
  ؛)٢(والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة تقريرفي و )١(العام الأمين تقرير

الــتي  الــصعوبات يعــالج أن يمكــن بــالموظفين للاحتفــاظ حــافز مــنح أن تلاحــظ  - ٦  
ــاظ في يمكــن أن تواجــه  ــالموظفين الاحتف ــذين ب ــشغلون ال ــ وظــائف ي ــى ،سيةرئي ــه عل  ينبغــي أن

  ؛لذلك أخرى وسائل استكشاف
 ددـتحــ أن ينبغــي بــالموظفين لاحتفــاظا إلى ترمــي تــدابير أي أن أيــضا تلاحــظ  - ٧  
 وظـائف  يـشغلون  الـذين  بـالموظفين  لاحتفـاظ ا في المحكمتــان  تواجههـا  الـتي  الصعوبات بوضوح

  ؛ولايتيهمـا إنجاز مرحلتي خلال سيةرئي
 النظـام  في عليـه  منـصـوص  غـير  أمـر  بـالموظفين  للاحتفـاظ  حـافز  مـنح  بـأن  تقر  - ٨  
 تطلـب  ثــم  مـن و الموحـد،  النظـام تترتب عليه آثار بالنـسبة إلى        أن ويمكن المتحدة للأمم الموحد

 في الـوارد  العـام  الأمـين  اقتـراح  بـشأن  المـشورة  إليهـا  تـسدي  أن الدوليـة  المدنيـة  الخدمة لجنة إلى
  والستين؛ الثانية دورتها من الرئيسي الجزء انعقاد يتجاوز  لاموعد في وذلك تقريره،

 نفيـذ ت بـشأن   يتخـذ  قـرار  يالحكم مسبقا على أ    دون العام، الأمين إلى تطلب  - ٩  
ــة تــدابيرال ــالموظفين، الاحتفــاظ إلى الرامي  الجــزء انعقــاد يتجــاوز  لاموعــد في ،إليهــا يقــدم أن ب

 في ويـشتمل،  بالتكلفـة  المتعلقـة  الآثار يتضمن تقريرا ،المستأنفة والستين الثانية دورتها من الأول
  :يلي  ماعلى أمور، جملة

 الـدوران  معــدل  عن بيانات كذل في بما ،البشرية الموارد عن مستكملة بيانات  )أ(  
 المـوظفين  وعـدد  ،العقـود  انتـهاء  أيـضا  الحـسبان  في يؤخــذ  أن علـى  ،للمـوظفين  والمتوقـع  الحالي

  ؛بالموظفين الاحتفاظ مشكلة بشأنهـا تنشـأ أن يمكن التي سيةرئيال الوظائف وبيان ،المغادرين
 بوضـوح  بينت ـ الـتي  المحكمتين، من كل فـي للوظائف التدريجي فضالخ خطط  )ب(  

  ؛لولايتيهما المحكمتين إنجاز حتى سنة كل في لوظائفل المتوقعة التخفيضات
 مـن  تـستفيد  الـتي  والتـدابير  الحـوافز  ذلـك  في بمـا  يـة، نقدال غير والتدابير الحوافز  )ج(  

 علـى  التنـسيق  وتعزيـز  ،الخـارجي  التنـسيب  مثـل  المحكمتين، في الموظفين ملاكلـ المتوقع تقليصال
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 الموحـد  النظـام  إطـار  في وإعـارتهم،  المـوظفين  وتنقل الوظيفي التطوير مجالات في مةالمنظو نطاق
  ؛المتحدة الأمم لموظفي الإداريو الأساسي ينالنظامو المتحدة للأمم

  بالموظفين؛ لاحتفاظل دفعـه الممكـن للحافـز واضح رـريـتب  )د(  
  بالموظفين؛ الاحتفاظ ةخط بتنفيذ المتصلة القانونية الجوانب جميع  )هـ(  
 ذلـك  في بمـا  بـالموظفين،  لاحتفـاظ با المتعلـق  افزالح ـ مبلغ لحساب البديلة النهج  )و(  
 دودالح ـ وضـع  وآليـات  ،اللازمـة  الخدمـة  وسـنوات  ،الأساسـية  الوظائف على المقترحات تركيز

  .هذه بالموظفين الاحتفاظ بخطط المقترنة الشروط وكذلك دفع،ال وتوقيت ،قصوىال
  ١٠٤ العامة الجلسة

  ٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٢٩
  


