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    ٢٠٠٧أبريل / نيسان٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/61/592/Add.4( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

: شروط خدمة وأجـور المـسؤولين بخـلاف مـسؤولي الأمانـة العامـة              - ٦١/٢٦٢
الدوليــة والقـضاة والقـضاة المخصــصون في    أعـضاء محكمـة العـدل    

 والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة 
   لرواندا

  ،إن الجمعية العامة  
ديـسمبر  / كـانون الأول   ١٨ المـؤرخ    ٥٣/٢١٤ إلى الجـزء الثـامن مـن قرارهـا           رـذ تشي إ  

 المـــــؤرخ ٥٦/٢٨٥  و٢٠٠١أبريـــــل /انيـــــسن ١٢ المـــــؤرخ ٥٥/٢٤٩ وقراراتهـــــا ١٩٩٨  
ــران ٢٧   ــه /حزي ــؤرخ ٥٧/٢٨٩  و٢٠٠٢يوني ــسمبر/ كــانون الأول٢٠ الم الجــزء  و٢٠٠٢ دي

  ، ٢٠٠٥أبريل /انيسن ١٣ المؤرخ ٥٩/٢٨٢   الثالث من قرارها
قـرارات  و مـن النظـام الأساسـي لمحكمـة العـدل الدوليـة،         ٣٢ إلى المادة    وإذ تشير أيضا    

محكمــة العــدل الدوليــة  الجمعيــة العامــة ذات الــصلة الــتي تــنظم شــروط خدمــة وأجــور أعــضاء    
ــة ا    ــة لمحاكم ــة الدولي ــضاة المحكم ــسؤولين عــن   وق ــانون    لأشــخاص الم ــهاكات الجــسيمة للق الانت
الجنائيـة   المحكمـة  و ١٩٩١الـسابقة منـذ عـام     الإنساني الدولي التي ارتكبت في إقليم يوغوسلافيا       

الانتـهاكات   عن أعمال الإبادة الجماعيـة وغـير ذلـك مـن           الدولية لمحاكمة الأشخاص المسؤولين     
عـن   المرتكبة في إقليم رواندا والمواطنين الروانـديين المـسؤولين       الدولي    الإنساني الجسيمة للقانون 
بـين   الجماعية وغيرها من الانتهاكات المماثلة المرتكبة في أراضـي الـدول المجـاورة          أعمال الإبادة   

  ،١٩٩٤ديسمبر / كانون الأول٣١  ويناير/كانون الثاني ١  
ــد نظــرت    ــام  وق ــر الأمــين الع ــة ا  )١( في تقري ــر اللجن ــشؤون الإدارة  وتقري ــشارية ل لاست

  ،)٢(الصلة والميزانية ذي 
_______________ 

)١(  A/61/554 .  
)٢(  A/61/612و   Corr.1.  
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ز شـروط خدمـة وأجـور المـسؤولين بخـلاف           ي ـ مبدأ فصل وتمي   تؤكد من جديد     - ١   
  العامة؛ العامة للأمم المتحدة عن شروط خدمة وأجور مسؤولي الأمانة  مسؤولي الأمانة  

لرئيـــسية للأمـــم  أن محكمـــة العـــدل الدوليـــة هـــي الهيئـــة القـــضائية اإلىتـــشير    - ٢  
  المتحدة؛  
 قـررت   تي ال ـ ٥٩/٢٨٢مـن قرارهـا     من الجزء الثالث     ٤ إلى الفقرة    تشير أيضا    - ٣    

السنوي لأعضاء محكمة العدل الدولية والقـضاة والقـضاة المخصـصين في              المرتب زيادة   ابموجبه
 في المائــة ٦,٣ سبةالدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا بن ــ المحكمــة 

   من القرار؛ من الجزء الثالث  ٨كتدبير مؤقت، وتشير كذلك إلى الفقرة  
ــد  - ٤   ــتنتاجات و تؤي ــة    اس ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست توصــيات اللجن

  بأحكام هذا القرار؛ ، رهنا )٢(الواردة في تقريرها
 ١٩٨٢سمبر ديـ ــ/ كـــانون الأول ٢١ المـــؤرخ ٣٧/٢٤٠ قرارهـــا  إلىتـــشير   - ٥  

محكمــة  فيمــا يخــصالــسفر والإقامــة ب الأنظمــة المتعلقــة يــستعرضوتطلــب إلى الأمــين العــام أن 
 اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة ة، مــع مراعــاة توصــيهاويــستكمل العــدل الدوليــة

ــرة  ــواردة في الفق ــا ١٥ ال ــن تقريره ــن    )٢( م ــصلة م ــاره الأحكــام ذات ال النظــام  وآخــذا في اعتب
 وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة، للموافقـة عليـه،             لأساسي لمحكمة العدل الدولية،   ا

  في دورتها الثانية والستين؛ 
أن بــ والقائــل )١( مــن تقريــره٨٠ الأمــين العــام الــوارد في الفقــرة  اقتــراح تؤيــد  - ٦  

ــضاة ا       ــضاة والق ــة والق ــدل الدولي ــة الع ــسنوية لأعــضاء محكم ــات ال ــشمل المرتب لمخصــصين في ت
مـع  ا   سـنوي  ا أساسـي  امرتب ـالمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لروانـدا          

المائـة    في ١تسوية مقر العمل المقابلة له محسوبة علـى أسـاس أن النقطـة القياسـية تـساوي نـسبة          
قتـضاء، مـع   ، حـسب الا قـر الم تـسوية  مـضاعف الذي سيطبق عليـه  من المرتب الأساسي الصافي  

  ؛ )١( من تقريره٨٤  و٨٣مراعاة مقترحات الأمين العام الواردة في الفقرتين 
 الــسنوي المرتــب ،٢٠٠٧ينــاير / كــانون الثــاني١اعتبــارا مــن  ، أن تحــددتقــرر  - ٧  

 في المحكمــة ينوالقــضاة والقــضاة المخصــص الأساســي الــصافي لأعــضاء محكمــة العــدل الدوليــة   
دولار  ١٣٣ ٥٠٠ قـدره بمبلـغ    الجنائيـة الدوليـة لروانـدا      والمحكمـة  الدولية ليوغوسلافيا الـسابقة   

محسوبة علـى أسـاس أن النقطـة        له  قابلة  الممن دولارات الولايات المتحدة مع تسوية مقر العمل         
 مـضاعف   هي ـيطبق عل الـذي س ـ  تـب الأساسـي الـصافي       المر في المائـة مـن       ١القياسية تساوي نسبة    

  ، حسب الاقتضاء؛انيا المتحدةنـزجمهورية تفي   أوهولندافي  المطبقتسوية المقر 
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 ٣٢  مـن المـادة    ٥حكـام الفقـرة     لأ ووفقـا  ،، كتـدبير انتقـالي    الإبقاء تقرر أيضا   - ٨  
 الموافق عليـه في الجـزء       السنويالمرتب    مستوى من النظام الأساسي لمحكمة العدل الدولية، على      

لأعــضاء محكمــة العــدل الدوليــة الحــاليين والقــضاة والقــضاة        ٥٩/٢٨٢ارهــا قر الثالــث مــن 
، طـوال  والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا     في المحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة   المخصصين  

  ؛ تطبيق نظام المرتبات السنوية المنقحنتيجةإلى أن يتم تجاوز هذا المبلغ   أوالحاليةخدمتهم فترة 
  الأخـرى البـدلات  أو رتبـات في المزيـادة  شأن ال أن أي قـرارات ب ـ     ذلك ك تقرر  - ٩  

 في المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا        ينوالقـضاة والقـضاة المخصـص     عضاء محكمة العدل الدوليـة      لأ
 أخرى من القـضاة العـاملين في        ة سابقة لأي فئ   تمثللن   والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا    السابقة

 سـيؤخذ القـضاة     مـن  أخـرى  ةحـدة، وأن أي قـرار يتعلـق بخدمـة أي فئ ـ           نطاق منظومة الأمم المت   
  على أساس كل حالة على حدة؛ 

ــدبير مؤقــت، علــى اســتحقاقات التقاعــد   ،الإبقــاء تقــرر  - ١٠   ــة ب كت أعــضاء المتعلق
محكمة العـدل الدوليـة وقـضاة المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة            

  الجزء الثالث مـن    فيالذي أقرته   السنوي الأساسي   بناء على المرتب    المحدد  لمستوى  لرواندا عند ا  
 ١ مـن المـادة      ٢الفقـرة    ، بنـاء علـى ذلـك      ،أن ينقح إلى الأمين العام     وتطلب،  ٥٩/٢٨٢قرارها  

  لمعاشات التقاعدية؛النظام الأساسي لمن 
تهـا الثانيـة والـستين       في دور  إلى الجمعية العامـة   إلى الأمين العام أن يقدم       تطلب  - ١١  

لمعاشــات لأعــضاء محكمــة العــدل الدوليــة وقــضاة ا نظــمتقريــرا عــن الخيــارات المتاحــة لتــصميم 
الــنظم المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا، بمــا في ذلــك    

ــنظمالمحــددة الاســتحقاقات  ــة حــسا  وال ب المعاشــات  المحــددة الاشــتراكات، مــع مراعــاة إمكاني
  ؛الخدمةلخدمة بدلا من فترة االتقاعدية على أساس عدد سنوات 

ــشير  - ١٢   ــزء  إلى تـــ ــا  الأالجـــ ــن قرارهـــ ــؤرخ ٦١/٢٣٩ول مـــ ــانون ٢٢ المـــ  كـــ
ستوى منحة التعليم لأعـضاء     المتعلق بم العمل بقرارها   تمديد فترة    تقرر، و ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

يوغوسـلافيا الـسابقة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة      محكمة العـدل الدوليـة وقـضاة المحكمـة الدوليـة ل      
  لرواندا؛
ــب  - ١٣   ــدم إلى   تطل ــام أن يق ــين الع ــة إلى الأم ــة العام ــات    الجمعي ــن النفق ــرا ع  تقري

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  عــنتقريــر الأداء الثــاني  ســياقالإضــافية في 
المحكمـة الجنائيـة    وة الدولية ليوغوسـلافيا الـسابقة       المحكم  كل من  ميزانيةتقرير الأداء الثاني عن     و

  .٢٠٠٧-٢٠٠٦الدولية لرواندا لفترة السنتين 
  ٩٣الجلسة العامة 

  ٢٠٠٧ أبريل/نيسان ٤


