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    ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٢٠قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/61/425/Add.1( على تقرير اللجنة الثانية بناء[
  

  مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا -  ٦١/٢١١
  

  ،إن الجمعية العامة  
قــل  لــصالح أ٢٠١٠-٢٠٠١برنــامج عمــل العقــد  و)١( إلى إعــلان بروكــسلإذ تــشير  

  ،)٢(البلدان نموا
 منـه،   ١٥، وبخاصـة الفقـرة      )٣( إلى إعلان الأمـم المتحـدة بـشأن الألفيـة          إذ تشير أيضا  و  

  التي تعهد فيها رؤساء الدول والحكومات بمعالجة الاحتياجات الخاصة لأقل البلدان نموا،
 بـشأن  ٢٠٠٣يونيـه   / حزيـران  ٢٣ باء المؤرخ    ٥٧/٢٧٠ إلى قرارها    وإذ تشير كذلك    

ذ والمتابعـة المتكـاملين والمنـسقين لنتـائج المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها                   التنفي
  ين الاقتصادي والاجتماعي،نايدالأمم المتحدة في الم

  ،)٤(٢٠٠٥ إلى نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام إذ تشيرو  
  ،٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٦٠/٢٢٨ إلى قرارها وإذ تشير أيضا  
  ، ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٩ المؤرخ ٦١/١ إلى قرارها  كذلكوإذ تشير  
 متابعــة بــشأن ٢٠٠٦يونيــه / حزيــران٣٠ المــؤرخ ٦٠/٢٦٥ قرارهــا وإذ تعيــد تأكيــد  

، بمـا يـشمل الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة           ٢٠٠٥النتائج المتعلقة بالتنمية لمؤتمر القمـة العـالمي لعـام           
  تفق عليها دوليا،وغيرها من الأهداف الإنمائية الم

_______________ 

)١(  A/CONF.191/13الفصل الأول ،.  
  .المرجع نفسه، الفصل الثاني  )٢(
  .٥٥/٢انظر القرار   )٣(
  .٦٠/١انظر القرار   )٤(
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 بــالإعلان الــوزاري الــصادر عــن الجــزء الرفيــع المــستوى مــن الــدورة   وإذ تحــيط علمــا  
ــصادي والاجتمــاعي لعــام    ــشأن موضــوع  ٢٠٠٤الموضــوعية للمجلــس الاقت ــوارد  ” ب ــة الم تعبئ

 لـصالح  ٢٠١٠-٢٠٠١والبيئة المؤاتية للقضاء على الفقـر في سـياق تنفيـذ برنـامج عمـل العقـد             
  ،)٥(“ نمواأقل البلدان

  ؛)٦(بتقرير الأمين العام تحيط علما  - ١  
سـتعراض منتـصف المـدة العـالمي        بالمساهمات المقدمة خلال التحضير لا     ترحب  - ٢  

، بمــا في ذلــك )٢( لــصالح أقــل البلــدان نمــوا٢٠١٠-٢٠٠١الــشامل لتنفيــذ برنــامج عمــل العقــد 
ــامج عمــل العقــد     إعــداد  لــصالح أقــل ٢٠١٠-٢٠٠١اســتراتيجية كوتونــو لمواصــلة تنفيــذ برن

  وتقودها أقل البلدان نموا؛تمسك بزمام أمرها  بوصفها مبادرة )٧(البلدان نموا
الـذي اعتمـده رؤسـاء الـدول والحكومـات         )٨( بـالإعلان  التزامهـا  تعيد تأكيـد    - ٣  

ورؤســاء الوفــود المــشاركون في الاجتمــاع الرفيــع المــستوى للجمعيــة العامــة المعــني باســتعراض  
 فيــه مــن جديــد بمعالجــة  الــذي التزمــواعمــل، وال العــالمي الــشامل لتنفيــذ برنــامج  منتــصف المــدة

الاحتياجات الخاصة لأقـل البلـدان نمـوا عـن طريـق إحـراز تقـدم في بلـوغ الأهـداف المتمثلـة في                      
  القضاء على الفقر وتحقيق السلام والتنمية؛

علــى  أنــه تكــدأبنتــائج اســتعراض منتــصف المــدة العــالمي الــشامل، الــتي  قــرت  - ٤  
الاقتـصادية  و تـزال الحالـة الاجتماعيـة       لا ،عملالالرغم من إحراز بعض التقدم في تنفيذ برنامج         

 نظــرا إلىهــشة وفي حاجــة إلى الاهتمــام، وأنــه لــيس مــن المــرجح،  نمــوا البلــدان أقــل العامــة في 
 في برنـامج     المحـددة  هـداف لأاوالاتجاهات الراهنة، أن يحقق العديد من أقل البلدان نموا الغايـات            

  العمل؛
فيهـا   أنه مـن الممكـن تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا                   تؤكد  - ٥  

في الوقـت المناسـب   الوفـاء،  الأهداف الإنمائيـة للألفيـة، بفعاليـة في أقـل البلـدان نمـوا عـن طريـق                
  الالتزامات السبعة لبرنامج العمل؛على وجه الخصوص، ب

_______________ 

)٥(  A/59/3 لوثـــائق الرسميـــة ا: للاطـــلاع علـــى الـــنص النـــهائي، انظـــر. ٤٩، الفـــصل الثالـــث، الفقـــرة
  .٣للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم 

)٦(  A/61/82-E/2006/74و   Corr.1.  
)٧(  A/61/117المرفق الأول ،.  
  .٦١/١انظر القرار   )٨(
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نامج العمل يشكل إطـار عمـل أساسـيا لإقامـة شـراكة             أن بر  ؤكد من جديد  ت  - ٦  
عالمية قوية تهدف إلى تسريع وتيرة النمـو الاقتـصادي المطـرد والتنميـة المـستدامة والقـضاء علـى                    

  الفقر في أقل البلدان نموا؛
يتطلب ســ أن إحــراز تقــدم في تنفيــذ برنــامج العمــل  أيــضامــن جديــد  ؤكــدت  - ٧  

تنميــة الطــرد والمقتــصادي الانمــو مــن أجــل اليــات الوطنيــة التنفيــذ الفعــال للــسياسات والأولو 
ــ ــدان        الم ــين تلــك البل ــا ب ــزم به ــة وملت ــة شــراكة قوي ــوا، وكــذلك إقام ــدان نم ــل البل ستدامة في أق

  وشركائها في التنمية؛
،  الاسترشـاد  أقل البلدان نمـوا وشـركائها في التنميـة        على   تعين على أنه ي   تشدد  - ٨  

 أوســع  وإقامــة شــراكة حقيقيــة،اتبــاع نهــج متكامــلبالعمــل، مــن أجــل مواصــلة تنفيــذ برنــامج 
ــا ــولي، ونطاق ــدت ــام أموره ــل ان البل ــوخي ، وازم ــسوق،  ت ــارات ال ــة   اعتب واتخــاذ إجــراءات عملي
  المنحى؛

أقــل البلــدان نمــوا علــى تعزيــز تنفيــذ برنــامج العمــل عــن طريــق أطرهــا     تحــث  - ٩  
والتقييم القطري الموحـد وإطـار    د من الفقر الإنمائية الوطنية، بما في ذلك ورقات استراتيجية الح       

  ؛حيثما توجدعمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، 
 علــى حــدة، مبــذل أقــصى الجهــود، كــل منــه علــى الــشركاء في التنميــةتحــث   - ١٠  

  دعمهم المالي والتقني لتنفيذ برنامج العمل؛زيادة واصلة لم
نمـوا  نظام الأمم المتحدة للمنسقين المقيمين على مـساعدة أقـل البلـدان              تشجع  - ١١  

 الأولويــات الإنمائيــة في ضــوء محــددةفي تحويــل أهــداف وغايــات برنــامج العمــل إلى إجــراءات  
  الوطنية لتلك البلدان؛

نظام المنـسقين المقـيمين والأفرقـة القطريـة، وكـذلك ممثلـي مؤسـسات               شجع  ت  - ١٢  
 مـن   ذلـك  الأطـراف وغـير  ةتعددالم وة الثنائي ةالمانحالجهات  صعيد القطري و  بريتون وودز على ال   

 وتقــديم ذات الــصلة وآليــات المتابعــة نمائيــةنتــديات الإالمالــشركاء في التنميــة علــى التعــاون مــع  
  ؛، حسب الاقتضاء لهامالدع

  المؤسسات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة وغيرها من المنظمـات المتعـددة           تدعو  - ١٣  
 وبرنامج العمل في بـرامج عملـها وكـذلك      )١(الأطراف التي لم تعمم بعد تنفيذ إعلان بروكسل       

في عملياتها الحكومية الدولية، ولم تقم بعد، في إطار ولاية كل منها، ببرمجـة متعـددة الـسنوات                  
  لإجراءات تكون في صالح أقل البلدان نموا إلى القيام بذلك؛
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ــوخى في    ، في ســياق الاستعراض ــتؤكــد  - ١٤   ــى النحــو المت ــسنوية، عل ــة ال ات العالمي
 وتدعو، في هـذا     ،تقييم تنفيذ برنامج العمل في كل قطاع على حدة        إلى   الحاجةبرنامج العمل،   

الصدد، منظومـة الأمـم المتحـدة وجميـع المنظمـات الدوليـة ذات الـصلة إلى القيـام، وفقـا لولايـة                 
قابلــة يــذه باســتخدام معــايير ومؤشــرات بتقــديم تقريــر عمــا أحــرز مــن تقــدم في تنف  كــل منــها،

ــقلل ــبطها  اس يـ ــتم ضـ ــوء يـ ــداف وفي ضـ ــة في    أهـ ــشاركة الكاملـ ــل والمـ ــامج العمـ ــات برنـ غايـ
   الوطني ودون الإقليمي والإقليمي والعالمي؛كل من الصعيداستعراضات برنامج العمل على 

الأهميـــة الحاسمـــة لتكامـــل وتنـــسيق عمليـــات المتابعـــة والرصـــد   تؤكـــد أيـــضا  - ١٥  
 الـوطني ودون الإقليمـي     كـل مـن الـصعيد     الإبلاغ من أجل التنفيذ الفعال لبرنامج العمل على         و

  والإقليمي والعالمي؛
 إلى الأمــين العــام أن يكفــل، علــى مــستوى الأمانــة العامــة، التعبئــة        تطلــب  - ١٦  

لعمـل،   منظومة الأمم المتحدة تيسيرا للتنفيذ المنـسق لبرنـامج ا     كيانات لجميع   والتنسيق الكاملين 
 الـوطني ودون الإقليمـي   كل من الـصعيد وكذلك الاتساق في متابعته ورصده واستعراضه على   

تنسيق من قبيـل مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة             ال والعالمي، بطرق منها آليات      ميوالإقلي
ؤون  واللجنــة التنفيذيــة للــش،الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق، ومجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة 

ــ وفر،الاقتــصادية والاجتماعيــة الأهــداف ؤشــرات المــشترك بــين الوكــالات المعــني بم براء ق الخــي
  ية؛الإنمائية للألف

جهزة منظومة الأمم المتحدة ومؤسساتها وهيئاتها وغيرهـا مـن          لأ دعوتها تكرر  - ١٧  
 الـسامي   مكتـب الممثـل   إلىالمنظمات المتعددة الأطراف ذات الصلة إلى أن تقدم الدعم الكامـل     

لأقل البلدان نموا والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة وأن تتعـاون                      
   تاما؛نامعه تعاو
تفـصيلية ومحـددة بوضـوح       للـدعوة  إلى الأمين العـام إعـداد اسـتراتيجية          تطلب  - ١٨  

 التنفيـذ الفعـال     يـسير  والتزاماتـه بغيـة ت     غاياتـه  برنـامج العمـل و     أهـداف التوعية ب إذكاء  ترمي إلى   
  إلى الجمعية العامة في دورتها الثانية والستين؛تلك الاستراتيجية ، وتقديم حينه في لبرنامجل

إلى الأمين العـام أن يقـدم تقريـرا مرحليـا تحليليـا وعملـي المنحـى                  تطلب أيضا   - ١٩  
 التقريـر، في   ذلـك  لإعـداد  كافيـة  عن مواصلة تنفيذ برنامج العمل، وأن يـوفر المـوارد ال           ةسنكل  

  .حدود الموارد المتاحة
  ٨٣الجلسة العامة 

  ٢٠٠٦ ديسمبر/ كانون الأول٢٠


