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    ٢٠٠٦مايو / أيار٨قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/60/831(بناء على تقرير اللجنة الخامسة [
  

من أجل منظمـة أقـوى علـى الـصعيد          : الاستثمار في الأمم المتحدة    - ٦٠/٢٦٠
  العالمي

  ،إن الجمعية العامة  
  ،٢٠٠٥سبتمبر / أيلول١٦ المؤرخ ٦٠/١إلى قرارها إذ تشير   
تعزيــز دور الأمــم المتحــدة وقــدرتها وفعاليتــها زيــادة  علــى تــصميمهاد عيــد تأكيــإذ تو  
الكاملة، وفقـا لمقاصـد ميثـاق الأمـم     المنظمة طاقاتها تحقق  لكي  ها  ئ أدا ينس وبالتالي تح  وكفاءتها،

المتحـــدة ومبادئـــه، وعلـــى الاســـتجابة علـــى نحـــو أكثـــر فعاليـــة لاحتياجـــات الـــدول الأعـــضاء 
  ،المستجدة التي تواجه الأمم المتحدة في القرن الحادي والعشرين واليةوالتحديات العالمية الح

 ،١٩٨٦ديــــسمبر / كــــانون الأول١٩ المــــؤرخ ٤١/٢١٣ إلى قراراتهــــا وإذ تــــشير  
 ٢٣ ألـــف المـــؤرخ  ٤٩/٢٣٣  و،١٩٨٧ديـــسمبر / كـــانون الأول٢١ المـــؤرخ ٤٢/٢١١ و

ــانون الأول ــسمبر /كـ ــؤرخ ٥٧/٣٠٠  و،١٩٩٤ديـ ــانون الأول٢٠ المـ ــسمبر / كـ  ،٢٠٠٢ديـ
  ،٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٦٩ و

 ،٢٠٠١يونيـــــه / حزيـــــران١٤ المـــــؤرخ ٥٥/٢٥٨ إلى قراراتهـــــا أيـــــضا وإذ تـــــشير  
 المــــــؤرخ ٥٨/٢٩٦  و،٢٠٠٣أبريــــــل / نيــــــسان١٥ المــــــؤرخين ٥٧/٣٠٧  و٥٧/٣٠٥ و

 ،٢٠٠٤ديــــسمبر  /ل كــــانون الأو ٢٣ المــــؤرخ  ٥٩/٢٦٦  و،٢٠٠٤يونيــــه  /حزيــــران ١٨
ــؤ٥٩/٢٨٣ و ــسان ١٣رخ  المــــ ــل /نيــــ ــؤرخ ٦٠/٢٣٨  و،٢٠٠٥أبريــــ ــانون ٢٣ المــــ  كــــ

سألتي إدارة بمـــ، إلى جانـــب قراراتهـــا ومقرراتهـــا الأخـــرى ذات الـــصلة ٢٠٠٥ديـــسمبر /الأول
  الموارد البشرية وإقامة العدل،

ــوبر / تــشرين الأول٢٩ المــؤرخ ٥٤/١٤ إلى قراراتهــا وإذ تــشير كــذلك    ،١٩٩٩أكت
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٣ المؤرخ   ٥٥/٢٣٢  و ،٢٠٠٠أبريل  / نيسان ٧ المؤرخ   ٥٤/٢٥٦ و
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 كــانون  ٢٠ المــؤرخ  ٥٧/٢٧٩  و،٢٠٠١أبريــل  / نيــسان ١٢ المــؤرخ  ٥٥/٢٤٧  و،٢٠٠٠
ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٣ المـــــؤرخين ٥٨/٢٧٧ و٥٨/٢٧٦  و،٢٠٠٢ديـــــسمبر /الأول
ــؤرخ٥٩/٢٨٩  و٥٩/٢٨٨، و٢٠٠٣ ــسان١٣ ين الم ــل / ني ــا  ٢٠٠٥أبري ــب قراراته ، إلى جان
  ،ممارسات الاستعانة بمصادر خارجيةسألتي المشتريات وبم ذات الصلة الأخرى
ــشير    ــا وإذ تـ ــؤرخ  ٥٢/١٢إلى قراراتهـ ــاء المـ ــانون الأول١٩ بـ ــسمبر / كـ  ،١٩٩٧ديـ

 كـــانون ٢٣ المـــؤرخ ٥٥/٢٣١  و،١٩٩٧ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٢ المـــؤرخ ٥٢/٢٢٠ و
 المـؤرخ   ٥٨/٢٦٨ و ،٢٠٠٣أبريـل   /ان نيـس  ١٥ المؤرخ   ٥٧/٣٠٤  و ،٢٠٠٠ديسمبر  /الأول
 ،٢٠٠٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخ    ٥٩/٢٧٥  و ،٢٠٠٣ديسمبر  /كانون الأول  ٢٣
ــه / حزيــــــران٢٢ المــــــؤرخ ٥٩/٢٩٦ و ــانون ٢٣ المــــــؤرخ ٦٠/٢٣٧  و،٢٠٠٥يونيــــ  كــــ

ــسمبر /الأول ــة٦٠/٢٥٩  و٦٠/٢٥٧  و٦٠/٢٥٤  و،٢٠٠٥ديـــ ــار٨  المؤرخـــ ــايو/ أيـــ  مـــ
٢٠٠٦،  

   من الميثاق،١٠٠  و٩٧  و١٨  و١٧ والمواد ٢ادة  من الم١إلى الفقرة وإذ تشير أيضا   
  النظام الداخلي للجمعية العامة،وإذ تعيد تأكيد   
النظــامين الأساســي والإداري لتخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة      لى إشير وإذ تــ  

مـم  لى النظـامين الأساسـي والإداري المـاليين للأ   إ، و )١(للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقيـيم     
  ،)٢(المتحدة

  ،الطابع الحكومي الدولي والمتعدد الأطراف والدولي للأمم المتحدة على وإذ تشدد  
الخـبراء ذات     الحكوميـة الدوليـة وهيئـات      ا دور الجمعية العامـة وهيئاته ـ     وإذ تعيد تأكيد    

 ها ورصـد انيتـها ميزتحديـد   وتـها وبرمجالأنـشطة  تخطيط عمليات الصلة، كل في مجال ولايته، في     
  ،هاتقييمو

بـدءا مـن   على ضرورة مشاركة الدول الأعـضاء في عمليـة إعـداد الميزانيـة،      وإذ تشدد     
  ،مراحلها المبكرة وطوال العملية بأسرها

 ، ونظـام إقامـة العـدل   ،الجهود المبذولة حاليا لإصلاح إدارة المـوارد البـشرية     وإذ تدرك     
ــشطة    ــة وتخطــيط الأن ــيتي إعــداد الميزاني ــشراء  ،وعمل ــا    ونظــام ال في الأمــم المتحــدة، وذلــك وفق
  ، ذات الصلةلأحكام قرارات الجمعية العامة ومقرراتها

_______________ 

)١(  ST/SGB/2000/8.  
)٢(  ST/SGB/2003/7.  
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مـن أجـل    : الاسـتثمار في الأمـم المتحـدة       ”في تقريـر الأمـين العـام المعنـون        وقد نظـرت      
ارة والميزانيــة وتقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإد )٣(“منظمــة أقــوى علــى الــصعيد العــالمي 

  ،)٤(الصلة ذي
   بالتزام الأمين العام بتعزيز الأمم المتحدة؛ترحب  - ١  
  ؛)٣( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ٢  
  ؛)٤(والميزانية بتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة تحيط علما أيضا  - ٣  
في معالجـة المـسائل المتعلقـة        الرقـابي ودور اللجنـة الخامـسة         ادوره ـتعيد تأكيد     - ٤  

  ة؛ والميزانيةالإدارب
 ا الرئيــسي المتمثــل في دراســة التقــارير المقدمــة إليه ــادورهــ  تأكيــدعيــد أيــضات  - ٥  

  ؛واتخاذ إجراءات بشأنها
أن الدول الأعضاء هي التي يحق لهـا دون سـواها تحديـد أولويـات               على  تشدد    - ٦  

  ؛التشريعيةقرارات الالأمم المتحدة، على النحو الوارد في 
 والـــسياسات لمـــواردلطلاع بتحليـــل متعمـــق  في الاضـــهـــادور تعيـــد تأكيـــد  - ٧  

 تطلـب منـها   تنفيذ جميع البرامج والأنـشطة الـتي        ، والموافقة عليها، بهدف ضمان      البشرية والمالية 
  ؛في هذا المضمارالمعتمدة وتنفيذ جميع السياسات  تنفيذا كاملا يتسم بالفعالية والكفاءة،

  
  أولا
  المساءلة

ة في المنظمة وضمان رفع درجة مساءلة الـدول          على أهمية تعزيز المساءل    تشدد  - ١  
ــام  ــذ     ،الأعــضاء للأمــين الع ــها تنفي ــق عــدة أغــراض مــن بين ــشريعية   وذلــك لتحقي ــات الت الولاي

  لبشرية والمالية بفعالية وكفاءة؛واستخدام الموارد ا
 التقارير المطلوبة منه في هذا القـرار        يحدد، في سياق   إلى الأمين العام أن      تطلب  - ٢  
 دقيقا مفهوم المساءلة وآليات المساءلة الواضـحة، بمـا في ذلـك             تحديدا ،حات الواردة فيها  والمقتر

 وأن يقترح فيها معـايير محـددة لتطبيـق المـساءلة والوسـائل اللازمـة                ،المساءلة أمام الجمعية العامة   
   على جميع المستويات؛،دون أي استثناء، لإنفاذها بشكل صارم

_______________ 

)٣(  A/60/692و   Corr.1.  
)٤(  A/60/735و   Corr.1.  
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لنظــر في التقريــر إلى ا وتتطلــع ،لرقابــة في المنظمــة علــى ضــرورة تعزيــز اتــشدد  - ٣  
 مـن الجـزء     ٤ في الفقـرة     المطلوبة والاختصاصات    الداخلية الرقابةمكتب خدمات   تعزيز  المتعلق ب 

اتخــاذ إلى ، و٢٠٠٥ديــسمبر / الأولكــانون ٢٣ المــؤرخ ٦٠/٢٤٨الثالــث عــشر مــن قرارهــا  
  ؛ماإجراءات بشأنه

  
  ثانيا
  ٧  و٤ إلى ١المقترحات من 

طلبته من تقارير على النحو الـوارد في الفقـرات ذات الـصلة مـن                 ما إلىتشير    - ١  
  ؛٦٠/٢٣٨  و٥٩/٢٦٦قراريها 
ــة    تطلـــب  - ٢   ــا الحاديـ ــة في دورتهـ ــة العامـ ــدم إلى الجمعيـ ــام أن يقـ  إلى الأمـــين العـ

 ٥٩/٢٩٦  و٥٩/٢٦٦والـــستين، إضـــافة إلى التقـــارير والتقييمـــات الـــتي طلبتـــها في قراراتهـــا  
 الواردة في تقرير الأمـين      ٧  و ٤إلى  ١، تقريرا يتضمن تفاصيل عن المقترحات من        ٦٠/٢٣٨ و

  :، مع التركيز على العناصر التالية)٣(العام
 نحــوتقــديم معلومــات عــن جميــع المقترحــات الــسابقة المتعلقــة بالإصــلاح علــى   )أ(  

  الـسابقة ومقرراتهـا وافقت عليه الجمعية العامة، على أن تشير باقتضاب إلى قرارات الجمعيـة            ما
  ذات الصلة، وأن تتضمن عرضا للتدابير المتخذة لتنفيذ هذه المقترحات؛

مـن حيـث    إجراء تقييم للآثار التي تركتها عمليات الإصلاح السابقة والحاليـة             )ب(  
  صلتها بالمقترحات؛

 التغـييرات الـلازم إدخالهـا علـى الأنظمـة      تـشمل ،  محـددة  إداريـة آثارتكاليف و   )ج(  
  عد والإجراءات، مشفوعة بتحليل وتبرير مفصلين لها؛والقوا

بهـــا ســـتعزز لطريقـــة الـــتي اتـــوفير إيـــضاحات مـــسهبة وأمثلـــة ملموســـة عـــن    )د(  
  التي تشوبه حاليا؛أوجه القصور المقترحات فعالية عمل المنظمة ومعالجة 

 عامـة، تقديم مقترحات تؤدي فعليا إلى زيادة تمثيل البلـدان الناميـة في الأمانـة ال                )هـ(  
  سيما في الرتب العليا، مع إيلاء الاعتبار الواجب لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل للوظائف؛ لاو

ين الجنـسين   تقديم مقترحات بشأن كيفية تنفيـذ الأهـداف المتعلقـة بالمـساواة ب ـ              )و(  
  تنفيذا صارما؛

  لبشرية؛رد ااإجراء تقييم لأثر المقترحات في دور وسلطة الوظيفة المركزية للمو  )ز(  
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 مـن عناصـر     يقـدر بـثمن     لا عنـصر أن موظفي الأمم المتحدة     ؤكد من جديد    ت  - ٣  
 ، في ســياق التقــارير المطلوبــة منــه في هــذا القــرار ، الأمــين العــام أن يقــدمإلى وتطلــب المنظمــة،

، وفقـا للمـادة الثامنـة مـن النظـام      معلومات عن عمليات التشاور التي تجري مع ممثلـي المـوظفين        
  بالسياسات الخاصة بشؤون الموظفين؛ لوضع المقترحات القادمة المتعلقة لموظفين،الأساسي ل

  
  ثالثا
  ٦  و٥المقترحان 

ــشير  - ١   ــام  ت ــصفته المــسؤول الإداري الأول  إلى دور الأمــين الع ــا  ب  للمنظمــة وفق
   من ميثاق الأمم المتحدة؛٩٧لأحكام المادة 

   باء؛٥٢/١٢ من قرارها ٢  و١ الفقرتين تعيد تأكيد  - ٢  
  إنــشاء بموجبــهماقــررت اللــذين ٥٢/٢٢٠  و بــاء٥٢/١٢إلى قراريهــا تــشير   - ٣  

 بولايـة الأمـين     اسيتجزأ من مكتب الأمين العام دون المـس         لا منصب نائب الأمين العام كجزء    
 أن الأمين العام يعين نائب الأمـين العـام   ولاحظت ،ينص عليه الميثاق   ما العام، وذلك على نحو   

  مع الدول الأعضاء؛ التشاور بعد
 بــاء مهــام نائــب الأمــين ٥٢/١٢ إلى أنهــا قــد حــددت في قرارهــا تــشير أيــضا  - ٤  

ينبغـي أن    ولاالقـرار مـع ذلـك   العام وفترة توليه منصبه، وتقرر أنـه ينبغـي لهـذه المهـام أن تتفـق              
دة  للمنظمة، وذلك في ع ـ    المسؤول الإداري الأول  مسؤولياته بصفته     أو تحجم دور الأمين العام   

  مجالات من بينها السياسات الإدارية والمسائل التنفيذية العامة؛
 ينبغـي أن يكـون بهـدف         العـام  الأمـين  بأن تفـويض الـسلطة مـن جانـب           تسلم  - ٥  

تيسير تحسين إدارة المنظمة، وإن كانت تشدد على أن المسؤولية العامـة عـن إدارة المنظمـة تقـع                
  الإداري الأول؛ باعتباره المسؤول  العامالأمينعلى عاتق 

ــة تعيـــد تأكيـــد  - ٦   ــة الأمانـــة العامـ ــا في تحديـــد هيكليـ  وتـــشدد علـــى أن ، دورهـ
لخطــة واوشــكل الميزانيــة البرنامجيــة الإداريــة العامــة تــؤدي إلى تعــديل الهيكليــة الــتي قترحــات الم

  لفترة السنتين مرهونة باستعراض الجمعية العامة لها وبموافقتها عليها؛البرنامجية 
 مـن تقريـر اللجنـة       ١٣الفقرة   في ضوء    ٦على أنه ستتم صياغة المقترح       دتشد  - ٧  

  ؛)٤(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
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  رابعا
  ١٨  و١٧  و١٢  إلى٨المقترحات من 

ة الفريـدة   الدولي ـةالحكومي ـ الهويـة مراعـاة   إلى الأمين العام أن يقوم، مع   تطلب  - ١  
 مــن ١٥ ة وأحكــام القــرارات الــسابقة، بمــا فيهــا الفقــر المميــز الــدولي للأمــم المتحــدة وطابعهــا

ــة العامــة عــن المقترحــات مــن     ٦٠/٢٣٧قرارهــا  ــر مفــصل إلى الجمعي  ١٠ إلى ٨، بتقــديم تقري
  :لعناصر التاليةل يستجيب على أن ،)٣( الواردة في تقريره١٨  و١٧ و

وافقـت    ما معلومات عن جميع المقترحات السابقة المتعلقة بالإصلاح على نحو          )أ(  
ذات الــسابقة عليــه الجمعيــة العامــة، علــى أن تــشير باقتــضاب إلى قــرارات الجمعيــة ومقرراتهــا    

  الصلة، وأن تتضمن عرضا للتدابير المتخذة لتنفيذ هذه المقترحات؛
ــات الإصــلا     )ب(   ــها عملي ــتي تركت ــار ال ــيم للآث ــة مــن حيــث   تقي ــسابقة والحالي ح ال
  بالمقترحات؛ صلتها

 التغـييرات الـلازم إدخالهـا علـى الأنظمـة      تـشمل ،  محـددة اريـة إدوآثار تكاليف    )ج(  
  والقواعد والإجراءات، مشفوعة بتحليل وتبرير مفصلين لها؛

المقترحــات بهــا إيــضاحات مــسهبة وأمثلــة ملموســة عــن الطريقــة الــتي ســتعزز    )د(  
  التي تشوبه حاليا؛أوجه القصور فعالية عمل المنظمة ومعالجة 

  طلحات المستخدمة فيها ومبرراتها؛رحات من حيث المصتعريف واضح للمقت  )هـ(  
ــات والاتـــصالات    )و(   ــا المعلومـ ــسابقة في تكنولوجيـ ــتثمارات الـ ــيم للاسـ  إلى ،تقيـ

 في هـذا المجـال والجـداول الزمنيـة المتوقعـة لتطبيـق النظـام والترتيبـات                  المـستفادة جانب الـدروس    
  رحلة الانتقالية؛أثناء المفي المقترحة للمضي في اعتماد النظام الحالي 

الجمهــور العــام إلى المــواد   صــول ومقترحــات بــشأن كيفيــة زيــادة إمكانيــة       )ز(  
  لغات الأمم المتحدة الرسمية الست؛بغير ها المهمة وثائقولأمم المتحدة الإعلامية ل

ــصادر     تلاحــظ  - ٢   ــارات المتاحــة للاســتعانة بم  أن الدراســة القــصيرة الأجــل للخي
 والمـؤتمرات قـد أجريـت        العامـة  الجمعيـة إدارة شـؤون    لذي تـضطلع بـه      اوثائق  الخارجية لإنتاج   

 مـن  ٢٧، وتعيـد في هـذا الـسياق تأكيـد الفقـرة       العامـة الجمعيـة دون صدور ولاية بهـا مـن قبـل         
  ؛٥٥/٢٣٢، وكذلك قرارها ١٩٩٨ديسمبر / كانون الأول١٨ المؤرخ  باء٥٣/٢٠٨قرارها 

ين العام أن يقدم معلومـات إضـافية   ، وتطلب إلى الأم١٢ بالمقترح  تحيط علما   - ٣  
في هذا الصدد، وتقـرر العـودة، في دورتهـا الحاديـة والـستين، إلى النظـر في مـسألة إجـراء تحليـل                  
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مفصل للفوائد الـتي سـتتحقق في التكلفـة نتيجـة لتغـيير مكـان تأديـة العمـل والاسـتعانة بمـصادر               
  :التالية ختارةن بعد، بالنسبة للخدمات الإدارية الممخارجية وفرص العمل 

  عمليات الطبع والنشر الداخلية؛  )أ(  
  إدارة برنامج التأمين الطبي؛  )ب(  
  خدمات دعم تكنولوجيا المعلومات؛  )ج(  
   حسابات الدفع وحسابات القبض والرواتب؛عمليات  )د(  
  إدارة استحقاقات الموظفين؛  )هـ(  
 مــن قرارهــا ٨ والفقــرة ٦٠/٢٥٧ مــن قرارهــا ١٥ إلى ٩فقــرات  إلى التــشير  - ٤  

ــرات ٦٠/٢٥٩ ــا  ٧ إلى ٤ والفق ــن قراره ــضمن   ٦٠/٢٥٤ م ــام أن ي ، وتطلــب إلى الأمــين الع
 معلومــات عــن كيفيــة ضــمان تنفيــذ أحكــام   مــن هــذا الجــزء  ١التقريــر المــشار إليــه في الفقــرة  

 وذلك لدى اقتراح التدابير المتعلقة بتحسين تقييم أداء الأمانة العامـة            ،القرارات المذكورة أعلاه  
  ؛١٨ على النحو الوارد في المقترح ،والتقارير التي تقدمها

 أن يقــدم مقترحــا مفــصلا عــن تعزيــز أدوات الرصــد  العــامالأمــين إلى تطلــب  - ٥  
ــى        ــة عل ــسبة مــؤخرا في مجــال الميزن ــة العامــة، أخــذا في الحــسبان الخــبرة المكت ــيم في الأمان والتقي

  النتائج؛ أساس
  

  خامسا
  ١٥  و١٤المقترحان 

 الحكوميـة الدوليـة الفريـدة للأمـم         الهويـة  مراعـاة ، مـع    يقـوم لى الأمين العـام أن       إ تطلب  
 ١٤ إلى الجمعيــة العامــة عــن المقتــرحين  مفــصلتقريــربتقــديم ، المميــزهــا الــدولي طابعالمتحــدة و

  :لعناصر التاليةل يستجيب على أن ،)٣( الواردين في تقريره١٥ و
وافقـت    ما لمتعلقة بالإصلاح على نحو   معلومات عن جميع المقترحات السابقة ا       )أ(  

ذات الــسابقة عليــه الجمعيــة العامــة، علــى أن تــشير باقتــضاب إلى قــرارات الجمعيــة ومقرراتهــا    
  الصلة، وأن تتضمن عرضا للتدابير المتخذة لتنفيذ هذه المقترحات؛

ــات الإصــلا     )ب(   ــها عملي ــتي تركت ــار ال ــيم للآث ــة مــن حيــث   تقي ــسابقة والحالي ح ال
  قترحات؛بالم صلتها

 التغـييرات الـلازم إدخالهـا علـى الأنظمـة      تـشمل ،  محـددة إداريـة وآثار تكاليف    )ج(  
  والقواعد والإجراءات، مشفوعة بتحليل وتبرير مفصلين لها؛
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المقترحــات بهــا إيــضاحات مــسهبة وأمثلــة ملموســة عــن الطريقــة الــتي ســتعزز    )د(  
  اليا؛التي تشوبه حأوجه القصور فعالية عمل المنظمة ومعالجة 

  صطلحات المستخدمة فيها ومبرراتها؛تعريف واضح للمقترحات من حيث الم  )هـ(  
لحـــرة المـــصادر في مقترحـــات بـــشأن كيفيـــة تكثيـــف اســـتخدام البرامجيـــات ا    )و(  
  العامة؛ الأمانة

لتـــوفير المـــشتريات مقترحـــات لزيـــادة فـــرص المـــوردين مـــن البلـــدان الناميـــة    )ز(  
  والمشاركة فيها؛

لأمــم التابعــة لنظمــات المى فعاليــة الــضوابط الداخليــة الــتي تعتمــدها تقيــيم مــد  )ح(  
، وأوجه الاختلاف بين هذه الضوابط والضوابط المعتمـدة         ١٤المتحدة والمشار إليها في المقترح      

  ؛ في الأمم المتحدةالمشترياتدائرة في 
  

  سادسا
  ١٦المقترح 

نون  كــــــا٢٣المــــــؤرخ  ٦٠/٢٤٦ مــــــن قرارهــــــا ١١إلى الفقــــــرة تــــــشير   - ١  
ــسمبر /الأول ــه   ، ٢٠٠٥دي ــرت في ــذي أق ــال ــن    ب ــشا م ــام هام ــين الع ــنح الأم ــسلطة ضرورة م ال

 الجمعيـة العامـة، علـى أن    في نطاق معايير محددة توافق عليهـا  وذلك   ،الميزانية تنفيذالتقديرية في   
  تتوافر آليات واضحة للمساءلة لكي تستخدمها الجمعية؛

 الجمعية العامـة    تستجيب لطلب   لا ١٦ترح   الواردة في المق   المقترحاتبأن  تقر    - ٢  
، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى        ٦٠/٢٤٦ مـن قرارهـا      ١١ في الفقرة    ورد  ما على نحو 

 مـن  ١١الفقـرة  مـع  تتفـق تمامـا    دورتهـا الـستين المـستأنفة مقترحـات          الثاني من    ءالجزالجمعية في   
  ؛٦٠/٢٤٦ القرار

ة إصـلاح تخطـيط   ب ـالثانيـة والـستين تجر   على أنها ستـستعرض في دورتهـا         تشدد  - ٣  
 ٥٨/٢٦٩ا، وذلــك وفقــا لقراريهــا  الأنــشطة ووضــع الميزانيــة بغــرض اتخــاذ قــرار نهــائي بــشأنه  

  ؛٦٠/٢٥٧ و
   ألف؛٤٩/٢٣٣ على أحكام الجزء الأول من قرارها التأكيد تعيد  - ٤  
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  سابعا
  ١٩المقترح 

مـن اتخـاذ    دول الأعـضاء    ال ـالمعلومات اللازمة لـتمكين     توفير   على أهمية    تشدد  - ١  
  قرارات مستنيرة؛

 مــن مرفــق قرارهــا  ٦ والفقــرة ،٥٧/٣٠٠ مــن قرارهــا ٢٠ إلى الفقــرة تــشير  - ٢  
 المــــؤرخ ٥٩/٣١٣ مــــن قرارهــــا ١٦ة  والفقــــر،٢٠٠٤يوليــــه / تمــــوز١ المــــؤرخ ٥٨/٣١٦
الفقـرات  مـع   ، وتطلب إلى الأمـين العـام أن ينفـذ التـدابير الـتي تتفـق                 ٢٠٠٥سبتمبر  /أيلول ١٢
  ؛ذات الصلةلمذكورة أعلاه بغرض توحيد التقارير التي تتناول المواضيع ا

الإدارة والميزانيـة   المتعلقـة ب ـ  سائل  الم ب الخاصةأن جميع التقارير    ؤكد من جديد    ت  - ٣  
لـة بمـسؤولية   للجمعية العامـة الموك المختصة تخضع لنظر اللجنة الخامسة بوصفها اللجنة الرئيسية   

  المسائل؛ البت في هذه
  

  ثامنا
  ٢١  و٢٠المقترحان 

ن اللجنـة الخامـسة هـي اللجنـة الرئيـسية المختـصة للجمعيـة               أؤكد من جديد    ت  - ١  
  الإدارة والميزانية؛المتعلقة بسائل المالعامة الموكلة بمسؤولية البت في 

 دور لجنـة البرنـامج والتنـسيق بوصـفها الهيئـة الفرعيـة              أيـضا ؤكد مـن جديـد      ت  - ٢  
ــة ال ــة بمــسائل تخطــيط الأنــشطة    الرئيــسية للجمعي عامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي المعني
  وبرمجتها وتنسيقها؛

كـن إدخـال تغـييرات علـى منهجيـة وضـع            يم  لا  أنـه  كـذلك ؤكد مـن جديـد      ت  - ٣  
 علـى الأنظمـة الماليـة       أو ،يـة  الإجـراءات والممارسـات المعتمـدة في وضـع الميزان          ، أو علـى   الميزانية
ــا ــستعرضها الجمعيـ ــ لم مـ ــك  تـ ــا، وذلـ ــق عليهـ ــة وتوافـ ــدة في  ة العامـ ــراءات المعتمـ ــا للإجـ  وفقـ

  الميزانية؛ وضع
 إلىالجمعية العامـة فيهـا    التي طلبت    ،٦٠/١ من قرارها    ١٦٢ إلى الفقرة    تشير  - ٤  

يلزم أن يتـوفر لديـه مـن      ما، لكي تنظر فيها، بشأنمقترحات يقدم إلى الجمعية أنالأمين العام  
صـلة للمقتـرحين      لا  بمسؤولياته الإدارية بفعالية، وتشدد علـى أنـه        متطلبات وتدابير للاضطلاع  

تــشريعية في أي ولايــة   أو٦٠/١وردت في القــرار   مــاة علــى نحــويــع بطلبــات الجم٢١  و٢٠
  الجمعية؛صادرة عن أخرى 
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 وتعيــد ،٤١/٢١٣مــن قرارهــا الثــاني  في هــذا الــصدد إلى الجــزء  تــشير أيــضا  - ٥  
بخاصـة أحكـام المـادة    الأمم المتحـدة، و لأحكام ميثاق تخضع لقرار التأكيد على أن عملية صنع ا   

  ، وللنظام الداخلي للجمعية العامة؛١٨
  

  تاسعا
  ٢٣  و٢٢المقترحان 

بفكرة إنشاء قدرة مخصصة في الأمانة العامـة بهـدف تيـسير جهـود      تحيط علما   - ١  
 أن  العـام الأمـين تطلـب إلى   في الأمانـة العامـة، و       العـام  الأمينالإصلاح الإداري التي يضطلع بها      

المتاحــة بالفعــل في الأمانــة العامــة عنــد صــياغة   الحاليــة يأخــذ في الحــسبان القــدرات والخــبرات  
  مقترحات في هذا الصدد مستقبلا؛

توافـق عليهـا الجمعيـة العامـة ينبغـي          الإصلاح الـتي     على أن تنفيذ تدابير      تشدد  - ٢  
سؤول الإداري الأول للمنظمة، وينبغـي أن تتخـذ   ن يكون من مسؤولية الأمين العام بصفته الم     أ

هــذه التــدابير عــبر التعامــل بــشفافية تامــة مــع جميــع أعــضاء المنظمــة وذلــك عــن طريــق التراتبيــة  
  الإدارية المسؤولة أمام الجمعية؛

، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن         ٦٠/١من قرارهـا    ) ج (١٦٣ إلى الفقرة    تشير  - ٣  
  .والمقصود منها) ج (١٦٣م الفقرة ذلك بما يتفق وأحكا و،مفصلا ومبررامقترحا يقدم 

  ٧٩الجلسة العامة 
  ٢٠٠٦ مايو/أيار ٨

  


