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    ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢٣قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/60/503( بناء على تقرير اللجنة الثالثة[
  

مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجـل النـهوض            - ٦٠/٢٢٩
  بالمرأة

  
  ،إن الجمعية العامة  
لبحـث والتـدريب مـن    إلى جميع قراراتها الـسابقة بـشأن حالـة المعهـد الـدولي ل             إذ تشير     

ديـــسمبر / الأولكـــانون ٢٣ المـــؤرخ ٥٥/٢١٩ســـيما القـــرارات  أجـــل النـــهوض بـــالمرأة، ولا
 المــــؤرخ ٥٧/١٧٥، و ٢٠٠١ديــــسمبر / الأولكــــانون ١٩ المــــؤرخ ٥٦/١٢٥، و ٢٠٠٠

، ٢٠٠٣ديـسمبر   / الأول كـانون  ٢٣ المـؤرخ    ٥٨/٢٤٤و  ،  ٢٠٠٢ديسمبر  / الأول كانون ١٨
  ،٢٠٠٤ ديسمبر/ول الأكانون ٢٣ المؤرخ ٥٩/٢٦٠و 

 بــشأن ٢٠٠٣يونيــه /حزيــران ١٨ المــؤرخ ٥٧/٣١١ قرارهــا وإذ تؤكــد مــن جديــد   
  الحالة المالية للمعهد،

 )١( بالإسهامات التي قـدمها المعهـد في تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين                 وإذ ترحب   
  ،)٢(والوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

تنفيـذ  عـن   المعهـد   الـذي قدمتـه مـديرة       بـالتقرير المرحلـي      تحيط علمـا مـع التقـدير         وإذ  
، والـذي يقـيس     )٣(٢٠٠٥مايو  /أيارإلى   ٢٠٠٤أكتوبر  /تشرين الأول من  لفترة  لبرنامج العمل   

  ،٢٠٠٥بينة في خطة العمل لعام الممؤشرات الإنجاز بواسطة مدى التقدم المحرز 

_______________ 

منـشورات الأمـم     (١٩٩٥سـبتمبر   /أيلـول  ١٥‐ ٤المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،        تقرير  )١(
  .، المرفقان الأول والثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13المتحدة، رقم المبيع 

  .رفق، الم٢٣/٣  -   القرار دإ  )٢(
)٣(  INSTRAW/EB/2005/R.2/Rev.1.  
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الموجهـة إلى رئـيس     و ٢٠٠٥نوفمبر  / تشرين الثاني  ٧  بالرسالة المؤرخة  وإذ تحيط علما    
الجمعية العامة مـن الممثـل الـدائم لإسـبانيا لـدى الأمـم المتحـدة بـصفته رئـيس المجلـس التنفيـذي                    

  ،)٤(للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة
 ٢٠٠٦بموافقة المجلس التنفيذي للمعهد علـى خطـة العمـل المقترحـة لعـام               وإذ ترحب     

  ،)٥(٢٠٠٦واعتماده للميزانية التشغيلية لعام 
 بالإسهامات التي قدمها المعهد في تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة    وإذ تسلم   

والمـشاركة   والحكـم سـيما التحـويلات الماليـة والتنميـة،      في مجالات الأمن والهجرة الدوليـة، ولا    
  ة،يلسياسالحياة افي 

أهمية تحقيق الاستقرار للمعهد على المـديين المتوسـط والطويـل،           ها  وإذ تضع في اعتبار     
مــن أجــل تعزيــز المبــادرات الــتي ســيجري وضــعها في إطــار اســتراتيجية جمــع الأمــوال وتــدعيم   

  عملية تنشيط المعهد،
أهميـة العمـل مـن أجـل تـوفير مـوارد ماليـة مـستدامة للمعهـد في          وإذ تؤكد من جديـد     

  الأجل المتوسط،
جمـع الأمـوال    اسـتراتيجية   بصورة نـشطة    أن يشجع   المجلس التنفيذي   بقرار   وإذ ترحب   
  للمعهد،
ــا     ــضع في اعتبارهـ ــة    وإذ تـ ــه الثانيـ ــذي في دورتـ ــس التنفيـ ــية المجلـ ــودة في ،توصـ  المعقـ

ية التشغيلية المقترحة لعـام      والميزان بأنه ينبغي تقديم تقرير مديرة المعهد      ،٢٠٠٥يونيه  /حزيران ١
   إلى الجمعية العامة،رى ذات الصلة والوثائق الأخ٢٠٠٦

بأن تنفيـذ برنـامج العمـل والخطـة الاسـتراتيجية للمعهـد سيـسهم في إجـراء            وإذ تسلم     
  مناقشة شاملة بشأن الهجرة الدولية والتنمية من منظور جنساني،

  ؛)٦(بتقرير الأمين العامترحب   - ١  
ض بـالمرأة، وفقـا   إلى المعهد الدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل النـهو            تطلب    - ٢  

كيانــات الأمــم ســائر لولايتــه، أن يواصــل تنــسيق أنــشطته وتطــوير برنــامج عملــه بالتعــاون مــع 
المستـشارة الخاصـة    الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، ومكتـب          صندوق  ، مثل   ذات الصلة المتحدة  

_______________ 

)٤(  A/C.3/60/11.  
)٥(  INSTRAW/EB/2005/R.3/Rev.1.  
)٦(  A/60/372.  
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ــسانية  ــة بالمــسائل الجن ــالمرأة، وشــعبة  المعني ــالمرأة  والنــهوض ب ــشؤون  التابعــة لإداالنــهوض ب رة ال
ة، وتهيـب  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأ      ، و الاقتصادية والاجتماعية بالأمانة العامة   

  بتلك الكيانات مواصلة جهودها التعاونية؛
 إلى المعهد، وفقا لولايته، أن يتعاون مـع منظومـة الأمـم المتحـدة،       تطلب أيضا   - ٣  

والآليات الوطنية، والمنظمات غير الحكومية، والقطاع الخاص في تعزيز التعاون الـدولي لتـدعيم          
تمكين المـرأة والمـساواة بـين الجنـسين، بالقيـام بجملـة أمـور منـها تعزيـز إمكانيـة حـصول النـساء                         

ــيم   ــى التعل ــات عل ــوالبن ــساني صورة أفــضل ب ــة  وتعمــيم المنظــور الجن ــسياسات العام ــع ال  في جمي
  مج؛والبرا

 إلى المعهد، وفقا لولايته وبالتنـسيق الوثيـق مـع صـندوق الأمـم               تطلب كذلك   - ٤  
وصـناديقها ذات  بـرامج الأمـم المتحـدة    سـائر   المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة و      

ــصلة ــشط  ال ــساهم بــصورة ن ــشارك وي ــالهجرة   ، أن ي ــصلة ب ة في المناقــشات المتعلقــة بالمــسائل المت
ــشأنها في        ــذي ســيعقد ب ــع المــستوى ال ــاء التحــضير للحــوار الرفي ــة، وبخاصــة أثن ــة والتنمي الدولي

 وفي المناقــشات الــتي ، خــلال الــدورة الحاديــة والــستين للجمعيــة العامــة،٢٠٠٦ســبتمبر /أيلــول
  تجري أثناء انعقاده؛

 وبالتنسيق الوثيـق مـع صـندوق الأمـم المتحـدة            فقا لولايته إلى المعهد، و  تطلب    - ٥  
، وصـناديقها ذات الـصلة  بـرامج الأمـم المتحـدة    سـائر  للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة و 

جنـة  أن يشارك ويساهم بصورة نشطة في دراسة الموضوع الخاص للـدورة التاسـعة والـثلاثين لل            
  ؛“ الدولية والتنميةالهجرة” ، وهو٢٠٠٦السكان والتنمية في عام 

ــشجع  - ٦   ــق مــع    ت ــاون الوثي ــى أن يواصــل، بالتع ــم  ســائر  المعهــد عل ــات الأم هيئ
 تعمـيم المنظـور الجنـساني     تدريب وبحث تتناول مسألة     برامج  ، تعزيز وتنفيذ    ذات الصلة المتحدة  

ة تعهد بهـا في الـدورة الاسـتثنائي       الم الالتزاماتوكذلك  ،  )١(إعلان ومنهاج عمل بيجين   سياق  في  
  الثالثة والعشرين للجمعية العامة؛

ولايته، أن يواصل مساعدة البلدان على تعزيـز         إلى المعهد، ضمن إطار      تطلب  - ٧  
على الصعيدين الاقتـصادي والاجتمـاعي مـن        تقدمها  ودعم مشاركة المرأة في الحياة السياسية و      

  خلال البرامج التدريبية؛
ة الـــتي تقـــدمها الـــدول الأعـــضاء إلى الأهميـــة الحيويـــة للتبرعـــات الماليـــتؤكـــد   - ٨  

صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للمعهد الدولي للبحث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة         
  لتمكينه من الاضطلاع بولايته؛
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سيما خلال هـذه     لاوالدول الأعضاء إلى التبرع للصندوق الاستئماني،       تدعو    - ٩  
  الفترة الانتقالية الحرجة؛

 وأن تـوفر    ود المبذولة حاليـا لتنـشيط المعهـد       تدعم بصورة كاملة الجه   أن  تقرر    - ١٠  
له، في هذا الصدد، الأموال اللازمة لتمكينه مـن الاضـطلاع بمهامـه الأساسـية في فتـرة الـسنتين                 

  ؛٢٠٠٧ - ٢٠٠٦
إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورتهـا الثانيـة والـستين                تطلب    - ١١  

  .ذ هذا القرارتقريرا عن تنفي
  ٦٩الجلسة العامة 

  ٢٠٠٥ ديسمبر/ كانون الأول٢٣


