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05-49622 

  
    ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول١٦قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])Corr.1 و A/60/507( بناء على تقرير اللجنة الثالثة[
  

الجهــود العالميــة مــن أجــل القــضاء التــام علــى العنــصرية والتمييــز    - ٦٠/١٤٤
العنـــصري وكراهيـــة الأجانـــب ومـــا يتـــصل بـــذلك مـــن تعـــصب 

  علان وبرنامج عمل ديربانوالتنفيذ والمتابعة الشاملان لإ
  

  ،إن الجمعية العامة  
، الــذي ٢٠٠٤ديــسمبر / الأولكــانون ٢٠ المــؤرخ ٥٩/١٧٧ إلى قرارهــا إذ تــشير  

 وكراهيـة رسخت فيه الحملة العالمية من أجـل القـضاء التـام علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري                    
 الحتميـة لـلإرادة     الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وأقرت بالـضرورة القـصوى والطبيعـة            

ــان،      اللــذين الــسياسية اللازمــة لتحقيــق الالتزامــات المتعهــد بهــا في إعــلان وبرنــامج عمــل ديرب
يتــصل  اعتمـدهما المـؤتمر العـالمي لمكافحـة العنـصرية والتمييــز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا         

إلى أغـسطس  / آب٣١ جنـوب أفريقيـا، في الفتـرة مـن     ،ربـان ي المعقـود في د ،بذلك مـن تعـصب   
  ،)١(٢٠٠١ سبتمبر/أيلول ٨

 ،٢٠٠٣ديــسمبر / كــانون الأول٢٢  المــؤرخ٥٨/١٦٠ إلى قرارهــا  أيــضاذ تــشيـروإ  
بوصــفهما ربــان يعــلان وبرنــامج عمــل د لإ  قــررت فيــه أن تركــز علــى التنفيــذ الملمــوس  الــذي

اتخــاذ مزيــد مــن الإجــراءات  للتوصــل إلى توافــق واســع في الآراء بــشأن يــشكلان أساســا متينــا
  بادرات للقضاء التام على آفة العنصرية،والم

، ٢٠٠٢ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٨ المـؤرخ    ٥٧/١٩٥إلى قرارها   كذلك  وإذ تشيـر     
 وسـائر أصـحاب      الأمـم المتحـدة    أجهـزة الذي بيـنت فيــه الأدوار والمـسؤوليات الهامـة لمختلـف            

وجـه الخـصوص     ذلـك علـى      ، بمـا في   المصلحة على كل من الصعيد الـدولي والإقليمـي والـوطني          
 الـذي أيــدت     ،٢٠٠٢مـارس   / آذار ٢٧ المـؤرخ    ٥٦/٢٦٦إلى قرارهـا     و لجنة حقوق الإنـسان،   

_______________ 

  .، الفصل الأولCorr.1  و A/CONF.189/12 انظر  )١(
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يشكلان أساسـا متينـا لاتخـاذ مزيـد مـن الإجـراءات             بوصفهما  ربان  يفيه إعلان وبرنامج عمل د    
  والمبادرات للقضاء التام على آفة العنصرية،

ــد    ــدوا أح ــ  وإذ تكــرر التأكي ــد ول ــشر ق ــع الب ــة   علــى أن جمي ــساوين في الكرام رارا ومت
والحقــوق، وأنهــم قــادرون علــى الإســهام إســهاما بنــاء في تنميــة مجتمعــاتهم ورفاهيتــها، وأن أي  
مــذهب مــن مــذاهب التفــوق العنــصري إنمــا هــو مــذهب زائــف علميــا ومــدان أخلاقيــا وظــالم   
وخطــير اجتماعيــا ويجــب رفــضه هــو والنظريــات الــتي تــسعى إلى تقريــر وجــود أجنــاس بــشرية  

  منفصلة،
 الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك         وكراهيـة  بأن العنصرية والتمييـز العنـصري        واقتناعا منها   

من تعـصب تظهـر بـشكل مختلـف عنـدما يتعلـق الأمـر بالنـساء والفتيـات، وتـؤدي، إلى جانـب             
عوامل أخرى أحيانا، إلى تدهور ظروف معيشتهن، مـن فقـر وعنـف وتمييـز متعـدد الأشـكال،                   

بالحاجـة إلى إدراج المنظـور الجنـساني    منـها  قهن الإنـسانية، واعترافـا   وحد بل وحرمان من حقو    
ــز      ــصرية والتمييـ ــة العنـ ــصلة بمكافحـ ــل ذات الـ ــرامج العمـ ــتراتيجيات وبـ ــسياسات والاسـ في الـ

غيــة التــصدي لمختلــف أشــكال الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب بوكراهيــة العنــصري 
  التمييز،

أبريـل  / نيـسان  ٢٥ المـؤرخ    ٢٠٠٢/٦٨نسان   لجنة حقوق الإ   اتقرارب تحيط علما وإذ    
 المـــــؤرخ ٢٠٠٤/٨٨  و،)٣(٢٠٠٣أبريــــل  / نيــــسان ٢٣ المــــؤرخ  ٢٠٠٣/٣٠ و، )٢(٢٠٠٢
الـتي وضـع    ،  )٥(٢٠٠٥أبريـل   /نيـسان  ٢٠ المؤرخ   ٢٠٠٥/٦٤، و   )٤(٢٠٠٤أبريل  /نيسان ٢٢

  ان،المجتمع الدولي موضع التنفيذ بموجبها آليات للتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديرب
على أن توفر الإرادة السياسية والتعاون الدولي والتمويل الكافي علـى كـل             وإذ تشدد     

غـنى عنـه مـن أجـل تنفيـذ برنـامج             من الصعيد الوطني والإقليمـي والـدولي هـو شـرط مـسبق لا             
  عمل ديربان تنفيذا ناجحا،

نـب في   تفـاقــم العنف بدوافع عنـصرية وأفكـار تـدعو لكراهيـة الأجا           وإذ يثيـر جزعها      
 نتيجـة   ، في الدوائر السياسية وفي مجـال الـرأي العـام وفي المجتمـع ككـل               ،أجزاء عديدة من العالم   

_______________ 

، )E/2002/23( ٣ ، الملحـق رقـم  ٢٠٠٢الوثائق الرسمية للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي،        :انظر  )٢(
  .الفصل الثاني، الفرع ألف

  .، الفصل الثاني، الفرع ألف(E/2003/23) ٣، الملحق رقم ٢٠٠٣، المرجع نفسه  )٣(
  .، الفصل الثاني، الفرع ألف)E/2004/23 (٣، الملحق رقم ٢٠٠٤المرجع نفسه،   )٤(
  .ع ألف، الفصل الثاني، الفر(E/2005/23) ٣، الملحق رقم ٢٠٠٥المرجع نفسه،   )٥(
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رضـة  محعلـى أسـاس بـرامج ومواثيـق عنـصرية و     أنشئت  أنشطة رابطات   انبعاث  مور من بينها    لأ
 والتمادي في استعمال تلـك الـبرامج والمواثيـق لتــرويج الأيـديولوجيات            ،على كراهية الأجانب  

  لعنصرية أو التحريض على اعتناقها،ا
علــى أهميــة القــضاء العاجــل علــى اتجاهــات العنــف المطــردة المنطويــة علــى    تــشددوإذ   

أن أي شـكل مـن أشـكال الإفـلات مـن العقـاب علـى                العنصرية والتمييز العنصري، وإذ تدرك      
دة القـانون  الجرائم المرتكبة بدافع من العنـصرية وكراهيـة الأجانـب إنمـا يـسهم في إضـعاف سـيا        

 الجــرائم ويتطلــب العمــل والتعــاون بعزيمــة  تلــكوالديمقراطيــة ويميــل إلى التــشجيع علــى تكــرار  
  للقضاء عليه،

ــراز       وإذ ترحــب    ــى إب ــسان عل ــوق الإن ــسامية لحق ــم المتحــدة ال ــصميم مفوضــة الأم بت
يتـصل بــذلك مـن تعــصب    الكفـاح ضــد العنـصرية والتمييــز العنـصري وكراهيــة الأجانـب ومــا    

تسليط الأضواء عليه، واعتزامها إدماج هذه المسألة في صـلب جميـع الأنـشطة والـبرامج                وزيادة  
  التي تضطلع بها مفوضيتها،

لمقـــرر الخـــاص للجنـــة حقـــوق الإنـــسان المعـــني  بـــالتقرير المؤقـــت ل وإذ تحـــيط علمـــا  
بالأشــكال المعاصــرة للعنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن    

  ،)٦(تعصب
  

  أولا
  مبـادئ عامـة أساسيـة

الإبــادة  وأيــسمح بــأي انتقــاص مــن حظــر التمييــز العنــصري    بأنــه لاتعتــرف  - ١  
في وفقا لمـا ورد في الالتزامـات المنـصوص عليهـا            الـرق،   وأالعنصري  الفصل  جريمة   وأالجماعية  

  صكوك حقوق الإنسان ذات الصلة؛
ل أشــكال العنــصرية والتمييــز  لكــعــن بــالغ قلقهــا وإدانتــها القاطعــة  عــربت  - ٢  

ــة بــدوافع مــن العنــصرية وكراهيــة الأجانــب           ــصري، بمــا في ذلــك أعمــال العنــف المرتكب العن
 الأنـــشطة والمنظمـــات الدعائيـــة الـــتي تـــسعى إلى تبريـــر أو تـــشجيع  بالإضـــافة إلىوالتعـــصب، 

يتـصل بـذلك مـن تعـصب بـأي شـكل مـن               العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما     
  لأشكال؛ا

_______________ 

  .A/60/283انظر   )٦(
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 إزاء المحــاولات الــتي جــرت مــؤخرا لإقامــة ترتيــب تعــرب عــن قلقهــا العميــق  - ٣  
ــصري       ــز العن ــصرية والتميي ــدة والمتجــددة للعن ــين الأشــكال الجدي ــي ب ــةهرم ــب وكراهي  الأجان

يتصل بذلك من تعصب، وتحث الدول على اتخاذ تـدابير مـن أجـل التـصدي لهـذه الآفـات                     وما
   هذه الممارسة وحماية الضحايا؛بنفس التركيز والقوة، لمنع

 كفالـة أن تكـون التـدابير         مـسؤولـة عــن     والمنظمـات الدوليـة     أن الدول  تؤكـد  - ٤  
المتخذة لمكافحة الإرهاب غير منطوية، من حيث الغرض والأثر، علـى تمييـز قـائم علـى أسـاس                   

ى إلغـاء جميـع   العنصر أو اللون أو السلالة أو الأصل الوطني أو العرقي، وتحث جميـع الـدول عل ـ    
  أشكال التنميط العنصري أو الإحجام عنها؛

 بأنه ينبغي للدول أن تعمل على تنفيذ، وإنفاذ، تـدابير تـشريعية وقـضائية             رـقـت  - ٥  
يتـصل   وتنظيمية وإدارية فعالة لمنع أعمال العنصرية والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا              

  ذلك في منع انتهاكات حقوق الإنسان؛بذلك من تعصب وتوفير الحماية منها، مسهمة ب
على أن الدول هي المسؤولة عـن اتخـاذ تـدابير فعالـة لمكافحـة الأعمـال                 تشدد    - ٦  

يتـصل   الإجرامية التي ترتكب بدوافع من العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا               
ــدوافع ع ــ     ــار مثــل هــذه ال ــدابير الكفيلــة باعتب املا مــشددا بــذلك مــن تعــصب، بمــا في ذلــك الت

لأغراض الحكم بالإدانة، وذلك من أجل منع عدم المعاقبة على ارتكـاب هـذه الجـرائم وكفالـة                  
  سيادة القانون؛

يتعلــق  جميــع الــدول علــى مراجعــة قوانينــها وسياســاتها وممارســاتها فيمــاتحـــث   - ٧  
 االتزاماته ـ مـع    ةتفقم، عند الضرورة، حتى تكون خالية من التمييز العنصري و          وتنقيحها بالهجرة

  بموجب الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛
 وســــائط الإعــــلام المطبوعــــة والــــسمعية البــــصرية  إســــاءة اســــتخدامتــــدين  - ٨  

 في التحريض علـى العنـف       ،الإنترنتوالإلكترونية وتكنولوجيات الاتصالات الجديدة، بما فيها       
ير اللازمـة لمكافحـة هـذا    جميـع التـداب  أن تتخـذ  الـدول   تهيـب ب  ، و ة العنـصري  الكراهيـة بدوافع من   

إعــلان وبرنــامج في الـشكل مــن أشــكال العنــصرية وفقــا للالتزامــات الــتي قطعتــها علــى نفــسها  
، ووفقـا للمعـايير الدوليـة والإقليميـة          من برنامج العمـل    ١٤٧سيما الفقرة    ، ولا )١(ربانيعمل د 

  حرية الرأي والتعبير؛القائمة لحرية التعبير، مع اتخاذ جميع التدابير اللازمة لضمان الحق في 
جميــــع الــــدول علــــى أن تــــدرج في مناهجهــــا التعليميــــة وبرامجهــــا  تــــشجع  - ٩  

ــزم،     ــع المــستويات وحــسبما يل ــة، علــى جمي ــةالاجتماعي ــدان  التوعي ــشعوب والبل  بالثقافــات وال
  واحترامها؛ والتسامح إزاءهاالأجنبية 
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ـي في وضـع وتطـوير      نسانالجنظور  مراعاة الم  مسـؤولية الدول عن تعميم      ؤكدت  - ١٠  
ماية تهدف إلى القـضاء علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة               الحالتوعية و ومنع  للتدابيـر  

توجيـه تلـك التـدابير      كفالـة   بغيـة   يتصل بذلك من تعصب على جميع المستويات،         الأجانب وما 
  بفعالية نحو الأوضاع المتمايزة للمرأة والرجل؛

  
  ثانيا

  ضاء على جميع أشكال التمييز العنصريالاتفاقية الدولية للق
لاتفاقية الدولية للقـضاء     أن الامتثال العالمي والتنفيذ الكامل ل      تؤكد من جديد    - ١١  

المـساواة وعـدم التمييـز     يكتسيان أهمية قـصوى في تعزيـز         )٧(على جميع أشكال التمييز العنصري    
  في العالم؛
العنــصرية والتمييــز العنــصري    دعــوة المــؤتمر العــالمي لمكافحــة    تكــرر تأكيــد   - ١٢  

ــا  ــة الأجانــب وم ــذلك مــن تعــصب،    وكراهي ــامج عمــل  ٧٥الفقــرة بموجــب يتــصل ب  مــن برن
 وإلى قيام جميـع الـدول بـالنظر         ٢٠٠٥ي على الاتفاقية بحلول عام      إلى التصديق العالم  ،  )١(ديربان

نــة حقــوق أبدتــه لج  مــن الاتفاقيــة، وتؤيــد مــا١٤في إصــدار الإعــلان المنــصوص عليــه في المــادة 
 مـن قلـق بـالغ مـن أنـه بوصـول عـدد عمليـات التـصديق إلى                    )٥(٢٠٠٥/٦٤الإنسان في قرارها    

 إعلانـا فقـط لم يـتم للأسـف تحقيـق      سـتة وأربعـين   تـصديقا وعـدد الإعلانـات إلى      مائة وسـبعين  
  هدف التصديق العالمي في الموعد النهائي، الذي حدده المؤتمر؛

ية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، علـى تعهـد         في سياق ما تقدم، مفوض    ،  تحث  - ١٣  
وإصدار تقـارير مـستوفاة بـصورة منتظمـة في موقعهـا علـى الإنترنـت تـضم قائمـة البلـدان الـتي                        

تصدق بعد على الاتفاقية، وعلى تـشجيع تلـك البلـدان علـى إبـداء التزامهـا العملـي بالوفـاء                      لم
  تمر العالمي؛المؤلما قرره العالمي وفقا بالهدف المتعلق بالتصديق 

 إزاء حـالات التـأخير الـشديد في تقـديم التقـارير الـتي فـات                 تعرب عـن قلقهـا      - ١٤  
موعدها إلى لجنة القضاء على التمييز العنصري، ممـا يعـوق فعاليـة اللجنـة، وتـدعو بـشدة جميـع                     

  الدول الأعضاء في الاتفاقية إلى الامتثال لالتزاماتها التعاهدية؛
 مــن ٨إلى التــصديق علــى تعــديل المــادة  في الاتفاقيــة ف  الــدول الأطــراتــدعو  - ١٥  

من الميزانية العاديـة للأمـم   كافية لجنة، وتدعو إلى توفير موارد إضافية الالاتفاقية المتعلق بتمويل    
  المتحدة لتمكين اللجنة من أداء ولايتها بشكل كامل؛

_______________ 

  .، المرفق)٢٠ -  د( ألف ٢١٠٦القرار   )٧(
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ة علـى الأشـكال      بالأعمال التي تقوم بها اللجنة في مجال تطبيق الاتفاقي ـ         ترحب  - ١٦  
الجديــدة المعاصــرة للعنــصرية والتمييــز العنــصري، مــع مراعــاة الحاجــة إلى تحديــد الثغــرات الــتي   

لقـضاء  الدوليـة ل  تفاقيـة   لااتوجد في الصكوك الدولية القائمة في مجال حقوق الإنسان، وبخاصـة            
  والتي تتطلب وضع معايير إضافية؛التمييز العنصري، جميع أشكال على 

الــتي ســيوفرها للعمليــة الآنفــة الــذكر إجــراء تقيــيم متعمــق    بالمــساهمة فتعتــر  - ١٧  
  لتنفيذ الدول الأطراف للصكوك الدولية القائمة في مجال حقوق الإنسان؛

 جميـــع الـــدول الأطـــراف في الاتفاقيـــة علـــى تكثيـــف جهودهـــا لتنفيـــذ  تحـــث  - ١٨  
 الاهتمـام الـلازم لمبـادئ الإعـلان          من الاتفاقية، مع إيلاء    ٤الالتزامات التي قبلتها بموجب المادة      

   من الاتفاقية؛٥ وللمادة )٨(العالمي لحقوق الإنسان
 أن اللجنة قد خلصت إلى أن حظر نشر الأفكار القائمة علـى التفـوق               تلاحظ  - ١٩  

العنصري أو الكراهية العنصرية يتوافق مع الحـق في حريـة الـرأي والتعـبير علـى النحـو المـبين في                     
   من الاتفاقية؛٥علان العالمي لحقوق الإنسان وفي المادة  من الإ١٩المادة 

 اللجنة على أهمية متابعة المؤتمر العـالمي وبالتـدابير الـتي أوصـت               بتوكيد ترحب  - ٢٠  
  ؛)٩(باتخاذها لتعزيز تنفيذ الاتفاقية وأداء اللجنة لمهامها

  
  ثالثا

  التنفيذ والمتابعة الشاملان لإعلان وبرنامج عمل ديربان
 بأن نتائج المؤتمر العـالمي لمكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة              رـقـت  - ٢١  

يتصل بذلك من تعصب تـستوي مـع نتـائج جميـع المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات                   الأجانب وما 
القمــة والــدورات الاســتثنائية الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة في مجــال حقــوق الإنــسان والميــادين    

  الاجتماعية؛
لمكافحــة العنــصرية، وهــو ثالــث مــؤتمر عــالمي بــأن المــؤتمر العــالمي، ـر أيــضا تقــ  - ٢٢  

يختلف اختلافا ملحوظا عـن المـؤتمرين الـسابقين لـه، كمـا يتـضح مـن تـضمين عنوانـه عنـصرين                 
يتصل بـذلك مـن      هامين لهما صلة بالأشكال المعاصرة من العنصرية وهما كراهية الأجانب وما          

  تعصب؛
_______________ 

  ).٣ - د ( ألف ٢١٧القرار   )٨(
، )A/57/18( ١٨الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الـدورة الـسابعة والخمـسون، الملحـق رقـم               : انظر  )٩(

  .الفصل الحادي عشر
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ــشدد  - ٢٣   ــى أن الم ــت ــصري    عل ــز العن ــصرية والتميي سؤولية الأساســية لمكافحــة العن
يتصل بذلك من تعصب مكافحة فعالـة تقـع علـى عـاتق الـدول، ولهـذه           وكراهية الأجانب وما  

المسؤولية الرئيسية عن كفالة التنفيـذ الكامـل والفعـال لجميـع الالتزامـات              أن  الغاية، فإنها تؤكد    
  ؛ تقع على عاتق الدول)١(ديربانإعلان وبرنامج عمل الواردة في والتوصيات 

 علــى الــدور الأساســي والتكميلــي للمؤســسات الوطنيــة لحقــوق  أيــضاتـشدد   - ٢٤  
الإنسان، والهيئات أو المراكز الإقليمية، والمجتمع المدني، التي تعمـل بالاشـتراك مـع الـدول علـى                  

  تحقيق أهداف إعلان وبرنامج عمل ديربان؛
ــتي اتخــذته ترحــب   - ٢٥   ــالخطوات ال ــدة،  ب ــصل   لاوا حكومــات عدي ســيما فيمــا يت

 الأجانـب ومـا     يـة هابوضع وتنفيذ خطط عمل وطنية لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكر         
يتصل بذلك من تعصب، وأيـضا بـالخطوات الـتي اتخـذتها المؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان                    

ل ديربـان، وتؤكـد أن      عم ـوبرنـامج   والمنظمات غير الحكومية، من أجل التنفيذ الكامل لإعلان         
  هذا الاتجاه دليل على الالتزام بالقضاء على جميع آفات العنصرية على الصعيد الوطني؛

بجميع الدول التي لم تضع بعد خططا وطنية لمكافحة العنصرية والتمييـز            تهيب    - ٢٦  
 الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب الوفاء بالالتزامات التي قطعتـها علـى              يةهاالعنصري وكر 

  نفسها في المؤتمر العالمي؛
بجميع الدول أن تعد وتنفذ، دون إبطاء، على كل من المـستوى الـوطني   تهيب    - ٢٧  

والإقليمـي والـدولي، سياســات وخطـط عمــل لمكافحـة العنـصرية والتمييــز العنـصري وكراهيــة       
  يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك تجلياتها القائمة على نوع الجنس؛ الأجانب وما

 الـتي تكـافح    القائمـة الإقليمية الدول على دعم أنشطة الهيئات أو المراكز    تحث  - ٢٨  
 الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب في منـاطق كـل                  يةهاالعنصرية والتمييز العنصري وكر   

  منها، وتوصي بإنشاء هيئات مماثلة في المناطق التي لا توجد بها؛
ــر  - ٢٩   ــدني في مكاف  تقـ ــع المـ ــي للمجتمـ ــدور الأساسـ ــز   بالـ ــصرية والتمييـ ــة العنـ حـ

سيما في مـساعدة الـدول علـى         يتصل بذلك من تعصب، ولا     العنصري وكراهية الأجانب وما   
إعداد أنظمة واستراتيجيات، وفي اتخاذ تدابير وإجراءات لمكافحـة تلـك الأشـكال مـن التمييـز،            

  ومن خلال متابعة التنفيذ؛
اغة الـسياسات، والمجلـس      أن الجمعيـة العامـة، مـن خـلال دورهـا في صـي              تقـرر  - ٣٠  

الاقتصادي والاجتماعي، من خلال دوره في التوجيه والتنسيق العامين، وفقا لدور كـل منـهما     
، ولجنـة  ١٩٩٦مـايو  / أيـار ٢٤ المـؤرخ  ٥٠/٢٢٧بموجب ميثاق الأمم المتحـدة وقـرار الجمعيـة        
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 الــشاملين حقــوق الإنــسان، تــشكل عمليــة حكوميــة دوليــة ثلاثيــة المــستويات للتنفيــذ والمتابعــة 
  لإعلان وبرنامج عمل ديربان؛

 دورها بوصفها أعلى آلية حكومية دولية لـصياغة وتقيـيم           تؤكد وتعيد تأكيد    - ٣١  
السياسات المتعلقة بالمسائل الخاصـة بالميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي والميـادين ذات الـصلة،                

الــشاملان للأهــداف والغايــات وفقــا للفــصل التاســع مــن الميثــاق، بمــا في ذلــك التنفيــذ والمتابعــة 
المحددة في جميع المؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة والـدورات الاسـتثنائية الـتي تعقـدها الأمـم           

  المتحدة؛
 في جنيـف    ، المعقـود  الاجتماع الثاني لفريق الخبراء البارزين المـستقلين      ب ترحب  - ٣٢  

، وتـشير إلى النـداء    )١٠( عملـه  اصـة برنـامج   بخ، و ٢٠٠٥فبرايـر   /شباط ٢٣ إلى   ٢١في الفترة من    
الذي وجهته مـن أجـل إجـراء اسـتعراض لتنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان بعـد صـدورهما                     

 المـصلحة بخمس سنوات، وتحث في هذا الصدد الدول الأعضاء والجهات المعنيـة مـن أصـحاب                
  على إيلاء الاعتبار الواجب لندائها بهدف النظر فيه في الدورة الحادية والستين؛

علــى أن يكــون للجنــة حقــوق الإنــسان، بــصفتها إحــدى   تؤكــد مــن جديــد   - ٣٣  
اللجان الفنية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، دور رئيـسي في رصـد تنفيـذ إعـلان وبرنـامج                 

  عمل ديربان داخل منظومة الأمم المتحدة وفي تقديم المشورة إلى المجلس في هذا الشأن؛
اصل في متابعـة المـؤتمر العـالمي، وتؤيـد في هـذا              للعمل المتو   عن تقديرها  تعرب  - ٣٤  

الــصدد نتــائج الــدورة الثالثــة للفريــق العامــل الحكــومي الــدولي المعــني بالتنفيــذ الفعــال لإعــلان    
، مع الإحاطة علما بنتائج الدورة الرابعة لفريـق الخـبراء العامـل المعـني               )١١( عمل ديربان  وبرنامج

الجهــات صــاحبة المــصلحة جميعهــا     أن تنفــذ ، وتــدعو إلى)١٢(بالمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي   
  النتائج؛ تلك

 ينــاير/ الثــانيكــانون بانعقــاد الحلقــة الدراســية الرفيعــة المــستوى في     ترحــب  - ٣٥  
لجنـة حقـوق    تحت رعاية مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وفق ما ورد في قـرار              ٢٠٠٦
 هـذه الحلقـة الدراسـية علـى         ، وتـشجع جميـع الـدول علـى المـشاركة في           )٥(٢٠٠٥/٦٤ الإنسان

  المستوى الملائم؛

_______________ 

  .E/CN.4/2005/125انظر   )١٠(
  .E/CN.4/2005/20انظر   )١١(
  .E/CN.4/2005/21انظر   )١٢(



A/RES/60/144 

9 

ــدولي مــن دور      تقــر  - ٣٦   ــة والتعــاون ال ــة الفعال ــشراكة العالمي ــوارد وال ــة الم ــا لتعبئ  بم
 مـن برنـامج عمـل ديربـان مـن أجـل الوفـاء بنجـاح                 ١٥٨  و ١٥٧مركزي في سـياق الفقـرتين       

شدد تحقيقـا لهـذه الغايـة علـى     بالالتزامات التي قطعتها الدول على نفسها في المـؤتمر العـالمي، وت ـ           
الدور المحوري الذي يتعين على فريق الخـبراء البـارزين المـستقلين المعـني بتنفيـذ إعـلان وبرنـامج                    
عمل ديربان أن يضطلع به في حشد الإرادة السياسية اللازمـة لتنفيـذ الإعـلان وبرنـامج العمـل                   

  تنفيذا ناجحا؛
د اللازمــة لــتمكين الفريــق العامـــل     إلى الأمــين العــام أن يــوفر المـــوار   تطلــب   - ٣٧  

 لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان، وفريـق الخـبراء العامـل               الفعـال الحكومي الدولي المعني بالتنفيـذ      
المعــني بالمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي، وفريــق الخــبراء البــارزين المــستقلين المعــني بتنفيــذ إعــلان    

  لى نحو فعال؛وبرنامج عمل ديربان من أداء الولاية المنوطة بكل منها ع
ــا   - ٣٨   ــابع العنـــصري في شـــتى  تعـــرب عـــن قلقهـ  إزاء تزايـــد الأحـــداث ذات الطـ

يئـات  المناسبات الرياضية، وتلاحظ في الوقت نفسه، مـع التقـدير، الجهـود الـتي تبـذلها بعـض اله              
 جميع الهيئـات الرياضـية       في هذا الصدد    لمكافحة العنصرية، وتدعو   الإدارية في مختلف الرياضات   

 إلى الــسعي، عــن طريــق اتحاداتهــا الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة، إلى إقامــة عــالم رياضــي الدوليــة
  ل من العنصرية والتمييز العنصري؛خا

 الدولي لكـرة القـدم، في سـياق نهائيـات كـأس             د الاتحا ،في هذا السياق  ،  تدعو  - ٣٩  
ريقيــا، علــى  في ألمانيــا وجنــوب أف٢٠١٠ و ٢٠٠٦العــالم لكــرة القــدم الــتي ســتقام في عــامي   

التوالي، إلى النظر في اعتمـاد موضـوع بـارز يتعلـق بنبـذ العنـصرية في كـرة القـدم، وتطلـب إلى                        
الأمين العام أن يسترعي انتباه الاتحاد الدولي لكرة القدم إلى هـذه الـدعوة، وأن يعـرض مـسألة                    

  العنصرية في الألعاب الرياضية على سائر الهيئات الرياضية الدولية؛
  

  رابعا
والتمييز قرر الخاص للجنة حقوق الإنسان المعني بالأشكال المعاصرة للعنصريــة الم

 يتصــل بذلك من تعصب، ومتابعة زياراته  العنصري وكراهية الأجانب وما

 لعمـل المقـرر الخـاص للجنـة حقــوق     تعـرب عـن دعمهـا وتقـديرها الكــاملين      - ٤٠  
يتـصل    العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا    الإنسان المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييـز    

  بذلك من تعصب، وتشجعه على مواصلته؛
ــداءها   - ٤١   ــة   تكــرر مــن جديــد ن  إلى جميــع الــدول الأعــضاء والمنظمــات الحكومي

تعـاون  الدولية ومؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة ذات الـصلة والمنظمـات غـير الحكوميـة إلى ال                 
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ــه بزيارتهــا    وتهيــب بالــدوبــشكل كامــل مــع المقــرر الخــاص،   ل أن تنظــر بعــين القبــول في طلبات
  ليتمكن من الوفاء بولايته بشكل كامل وفعال؛

ــق    - ٤٢   ــالغ القل ــرف بب ــاداة     تعت ــسيحية، ومع ــاداة الم ــسامية، ومع ــاداة ال ــادة مع  بزي
عنيفــة قائمــة علــى وبظهــور حركــات عنــصرية كــذلك الإســلام، في أنحــاء مختلفــة مــن العــالم، و

ييزيـة الموجهـة ضـد الجماعـات العربيـة والمـسيحية واليهوديـة والمـسلمة،                العنصرية والأفكار التم  
وجماعات المنحدرين من أصل أفريقـي، وجماعـات المنحـدرين مـن أصـل آسـيوي، وغيرهـا مـن               

  الجماعات؛
على إقامـة تعـاون أوثـق بـين المقـرر الخـاص ومفوضـية الأمـم المتحـدة                   تشجـع    - ٤٣  

  هضة التمييز؛سيما مع وحدة منا لحقوق الإنسان، ولا
مفوضة الأمـم المتحـدة الـسامية لحقـوق الإنـسان علـى تزويـد الـدول،                 تـحـث    - ٤٤  

بناء على طلبها، بالخدمات الاستشارية والمساعدة التقنيـة لتمكينـها مـن تنفيـذ توصـيات المقـرر                  
  الخاص بشكل كامل؛

رية إلى الأمــين العــام أن يــزود المقــرر الخــاص بجميــع المــساعدات البــش  تطلــب   - ٤٥  
والمالية اللازمة لإنجاز ولايته بكفـاءة وفعاليـة وعلـى وجـه الـسرعة، ولتمكينـه مـن تقـديم تقريـر             

  مؤقت إلى الجمعية العامة في دورتها الحادية والستين؛
 وتحـث  ،)٦( بالتوصيات الواردة في التقرير المؤقـت للمقـرر الخـاص         تحيط علما    - ٤٦  

علـــى النظـــر في تنفيـــذ تلـــك وي الـــصلة ذالـــدول الأعـــضاء وغيرهـــا مـــن أصـــحاب المـــصلحة 
  التوصيات؛

 إلى المقرر الخاص أن يواصل إيـلاء اهتمـام خـاص بـالأثر الـسلبي الـذي                  تطلب  - ٤٧  
 العنصرية والتميير العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب علـى تمتـع                    تخلفه

 المهـاجرين وملتمـسي اللجـوء       الأقليات الوطنية أو العرقية والأقليات الدينية واللغويـة والـسكان         
  واللاجئين بالحقوق المدنية والثقافية والاقتصادية والسياسية والاجتماعية بشكل كامل؛

 الــدول الأعــضاء إلى أن تتــصرف بتــصميم أكــبر لمكافحــة العنــصرية في  تــدعو  - ٤٨  
الغـة  مجال الرياضة، عن طريق القيام بأنشطة للتثقيـف والتوعيـة، وكـذلك مـن خـلال الإدانـة الب           

  لمرتكبي الحوادث العنصرية، وذلك بالتعاون مع الهيئات الرياضية الوطنية والدولية؛
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  خامسا
  مسائل عامــة

إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الحادية والـستين         تطلـب    - ٤٩  
  تقريرا عن تنفيذ هذا القرار؛

 نظرهـا في دورتهـا الحاديـة والـستين في           أن تبقي هذه المـسألة الهامـة قيـد        تقــرر    - ٥٠  
  .“القضاء على العنصرية والتمييز العنصري”إطار البند المعنون 

  ٦٤الجلسة العامة 
  ٢٠٠٥ ديسمبر/ كانون الأول١٦


