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B

La Asamblea General

Resuelve completar el parrafo 5 de la precedente
resolucién 585 A (V1) sobre el Fondo de Operaciones
(ejercicio econdémico de 1952), aprobada por la Asam-
blea General en su 357a. sesion plenaria, celebrada cl
21 de diciembre de 1951, con los incisos siguientes :

“h) Las cantidades que sin exceder de 2.000.000 de
délares puedan ser necesarias para terminar la Sede
permanente de las Naciones Unidas;

“7) Con el asentimiento previo de la Comision Con-
sultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto,
las cantidades que, sin exceder de 5.000.000 de délares,
se consideren disponibles para el financiamiento de las
operaciones previstas en la resolucion 513 (VI) apro-
bada por la Asamblea General en su 365a. sesion plena-
ria, celebrada el 26 de enero de 1952, en relacion con
la ayuda a los refugiados de Palestina. Las cantidades
anticipadas por tal concepto se reintegraran segun sea
factible y, en todo caso, a mas tardar el 31 de diciem-
bre de 1952”.

373a. sesion plemaria,
4 de febrero de 1952.

586 (VI). Acuerdo entre las Naciones Unidas y
la Fundacién Carnegie relativo al uso de los
locales del Palacio de la Paz en La Haya

La Asamblea General,

Considerando que la contribucion que debe pagar la
Corte Internacional de Justicia por el uso del Palacio
de la Paz, con arreglo al articulo II del Acuerdo entre
las Naciones Unidas y la Fundaciéon Carnegie relativo
al uso de los locales del Palacio de la Paz en L.a Haya,
tal como figura en el Anexo A de la resoluciéon 84 (1)
aprobado por la Asamblea General el 11 de diciembre
de 1946, ya no alcanza para sufragar los gastos que
debe costear la Fundacion Carnegie conforme a dicho
Acuerdo,

Aprueba el Acuerdo Suplementario entre las Nacio-
nes Unidas y la Fundacion Carnegie relativo al uso del
Palacio de la Paz en La Haya, que figura en el anexo
a la presente resolucion.

357a. sesién plenaria,
21 de diciembre de 1951.

ANEXO

Acuerdo Suplementario entre las Naciones Unidas
y la Fundacior Carnegie relativo al uso del
Palacio de la Paz en La Haya

1. Las Naciones Unidas y la Fundacién Carnegie convienen
en que e] articulo II del Acuerdo entre las Naciones Unidas v
la Fundacién Carnegie relativo al uso de los locales del Palacio
de 1a Paz en La Haya, tal como figura en el Anexo A de la
resolucion 84 (1) aprobada por la Asamblea General el 11 de
diciembre de 1946, sea modificado y quede redactado en la forma
siguiente :

“Articulo 11
“La contribucién anual que debe pagar la Corte Interna-

cional de Justicia por el uso del Palacio de la Paz queda fijada
en la cantidad neta de 68.400 florines neerlandeses.”

2. El presente Acuerdo Suplementario entrari en vigor el
1° de enero de 1952,

587 (VI). Caja Comin de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas: informe anual del
Comité Mixto de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas

l.a Asamblea (eneral

Toma nota del informe anual del Comité Mixto de
Pensiones del PPersonal de las Naciones Unidas corres-
pondiente al afio terminado el 31 de diciembre de 1950¢
y del informe complementario al 31 de mayo de 195117

360a. seston plenaria,
12 de enero de 1952.

588 (VI).

Red de telecomunicaciones de las
Naciones Unidas

La Asamblea General

Toma nota del informe!® del Secretario General sobre
la red de telecomunicaciones de las Naciones Unidas.

360a. sesion plenaria,
12 de enero de 1952.

589 (VI). Sede de las Naciones Unidas

La Asamblea General

1. Toma mnota del informe del Secretariv General
sobre la Sede de las Naciones Unidas??;

2. Decide mantener la Comision Consultiva de la
Sede, creada por la resolucion 182 (II), aprobada por
la Asamblea General el 20 de noviembre de 1947, con
los mismos miembros que actualmente la componen;

3. Pide al Secretario General se sirva informar a la
Asamblea General, durante su séptimo periodo de se-
siones, acerca de la marcha de los trabajos de construc-
cion de la Sede.

372a. sesion plenaria,
2 de febrero de 1952,

590 (VI). Estatuto del Personal de las Naciones
Unidas

La Asamblea General,

Aprueba como Estatuto del Personal de las Naciones
Unidas el estatuto anexo a la presente resolucion. Ese
Estatuto, que reemplaza a todas las disposiciones del
anterior estatuto del personal, entrari en vigor el 1°
de marzo de 1952.

372a. sesion plenaria,
2 de febrero de 1952

18 Véanse los Nocumentos Oficsales de la Asambica General,
sexto perfodo de sesiones, Suplemento No. 8.

17 [bid.

18 Véase el documento A/1919.

19 Véanse los Documentos Oficiales de la Asamblea General,

sexto periodo de sesiones, Anexos, tema 46 del programa, docu-
mento A/1895.
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ANEXO
Lstatuto del Personal de las Naciones Unidas

ALCANCE Y FINALIDAD

il Estatuto del Personal enuncia las condiciones funda-
mentales de servicio y los derechos, deberes y obligaciones de
la Secretaria de las Naciones Unidas. Este Fstatuto fija los
principios generales de las normas relativas al personal que
deben seguirse en el empleo de personal en la Secretaria y en
la administracion de la misma. En su calidad de jefe de la
administracién, el Secretario General dictard y hara aplicar,
mediante un Reglamento del Personal, aquellas disposiciones
compatibles con estos principios que considere necesarias.

Articuro 1
Deberes, obligaciones y prerroyativas

1.1 Los miembros de la Secretaria son funcionarios inter-
nacionales. Sus responsabilidades no son de orden nacional, sino
exclusivamente de orden internacional. Al aceptar su nombra-
miento, se comprometen a desempefiar sus funciones y a regu-
lar su conducta teniendo cn cuenta solarrente los intereses de
las Naciones Unidas.

1.2 Los miembros del personal estin sometidos a la autori-
dad del Secretario General, quien podra destinarlos a cualquiera
de las actividades u oficinas de las Naciones Unidas. El per-
sonal es responsable ante é! en el desempefio de sus funciones.
Los miembros del personal estarin en todo momento a disposi-
cidn del Secretario General. El Secretario General establecera
la semana normal de trabajo.

1.3 En el cumplimento de sus deberes, los miembros de la
Secretaria no solicitardn ni aceptaran instrucciones de ningin
gobierno, ni de ninguna autoridad ajena a la Organizacion.

14 Los miembros de la Secretaria se conducirdn en todo
momento en forma compatible con su condicion de funcionarios
internacionales. No ejerceran ninguna actividad que sea in-
compatible con el fiel desempefio de su cometido en las Naciones
Unidas. Evitardn todo acto, y especialimente toda declaracion
publica, que pueda desprestigiar su condicidn de funcionarios
internacionales. Aunque no se exige de ellos que renuncien a
sus sentimientos nacionales ni a sus convicciones politicas v
religiosas, deberan tener siempre presentes la reserva v el
tacto gue les impone su posicién internacional.

1.5 Los miembros del personal deberian observar el maximo
sigilo con respecto a todos los asuntos oficiales. Se abstendran
de comunicar a nadie informaciones que no se hubieran hecho
publicas y que conozcan por razén de su carge oficial, excepto
en el desempefio de sus funciones o cuando les autorice para ello
el Secretario General; tampoco haran use, en ningan momento,
de tales informaciones en provecho propio. Estas obligaciones
no se extinguen al cesar en el servicio.

1.6 Ningin miembro de la Secretaria podrd aceptar honores,
condecoraciones, favores, obsequios o remuneraciones de ningun
gobierno ni de ninguna otra fuente ajena a la Organizacion
mientras dure su cargo, salvo por servicios de guerra.

1.7 Todo miembro de la Secretaria que legue a ser candi-
dato a un cargo publico de caricter politico dehera renunciar
a su puesto en la Secretaria.

1.8 Las inmunidades y prerrogativas reconocidas a las Na-
ciones Unidas en virtud del Articulo 105 de la Carta, se con-
fieren en beneficio de la Organizacién. No eximen a los funcio-
narios que las disfrutan del cumplimiento de sus obligaciones
privadas, ni de la observancia de las leyes y ordenanzas de
policia. En todos los casos en que se invoguen esas prerrogativas
e inmunidades, el miembro del personal interesado tendra quc
informar inmediatamente de ello al Secretario General, Gnico
calificado para decidir si procede renunciar a ellas.

19 Los miembros de la Secretaria deberan suscribir el
siguiente juramento o declaracion :

“Jurc solemnemente (o prometo solemnemente, declaro so-
lemnemente estar dispuesto a, me comprometo solemnemente
a, protesto solemnemente) ejercer con toda lealtad, discrecion
y conciencia las funciones a mi confiadas como funcionario
internacional de las Naciones Unidas, desempefiar esas fun-
ciones y regular mi conducta teniendo en cuenta solamente los
intereses de las Naciones Unidas, y no solicitar ni aceptar
1astrucciones, con respecto al cumplimiento de mis deberes,
de ningin gobierno ni de ninguna autoridad ajena a la
Organizacién.”

1.10  El Secretario General y los Secretarios Generales Ad-
juntos prestaran este juramento o haran esta declaracién verbal-
mente en sesidn piiblica de la Asamblea General; todos los
demas miembros de la Secretaria lo hardn ante el Secretario
General o su representante autorizado

Articuro 11
Clasificacion de los puestos y del persomal

2.1 En conformidad con los principios establecidos por la
Asamblea General, el Secretario General tomara las disposi-
ciones pertinentes para establecer Ia clasificacion de los puestos
y del personal con arreglo a la naturaleza de los deberes v de
las responsabilidades del caso.

Arricuro 111
Sueldos y subsidios conexos

3.1 Los sueldos de los miembros del personal seran fijados
por el Secretario General con arreglo a las disposiciones del
anexo | al presente Estatuto.

3.2 El Secretario General establecera un plan para ¢l pago
de subsidios familiares y de subsidios de educacion a los
funcionarios que tengan hijos a su cargo, con arreglo a las
condiciones especificadas en el anexo IV al presente Estatuto

Arricuro 1V
Nombramicntos v ascensos

41 Con arreglo al Articulo 101 de la Carta, la autoridad
para nombrar el personal corresponde al Secretario General.
Al ser nombrado, cada miem'ro del personal recibird una carta
de nombramiento conforme a las disposiciones del anexo II al
presente Estatuto v firmada por el Secretario General, o por
un funcionario que actie en nombre del Secretario General.

42 La consideraciom primordial que se tendra en cuenta al
nombrar, transladar o ascender el personal sera la necesidad
de obtener el mas alto grado de eficiencia, competencia ¢ integri-
dad. Se dara debida consideracion también a la importancia de
nombrar el personal en forma de que hava la mas amplia
representacion geografica posible.

43 En conformidad con los principios de la Carta, la selec-
c16n de los miemnbros del personal se hard prescindiendo de toda
consideraciéon de raza, religion o sexo. Siempre gque ello sea
posible, la seleccién del personal se hard previa competicion.

44 Con sujecién a las disposiciones del parrafo 3 del Arti-
culo 101 de la Carta, y sin que con ello se perjudique el empleo
de personas idéneas en todas las categorias, al cubrir los puestos
vacantes debera prestarse la maxima at-ncién a los titulos
profesionales y la experiencia de las personas (Jue ya se encuen-
tren al servicio de las Naciones Unidas. Esia consideracian
también serd aplicable, con caracter de reciprocidad, a los
organismos especializados vinculados con las Naciones Unidas.

45 Los Secretarios Generales Adjuntos, los Directores
Principales y los funcionarios de categoria comparable serdn
nombrados ordinariamente por un periodo de cinco wtos, que
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podra ser prolongado o renovado. Los demis miembros del
personal seran nombrados con caricter permanente o temporal,
con arreglo a los términos y condiciones, compatibles con el
presente Estatuto, que prescriba el Secretario General

46 El Secretario General fijard en forma apropiada las
condiciones médicas que deberan satisfacer los miembros del
personal antes de ser nombrados.

Articuro V
Vacaciones anuales y licencias especiales

5.1 Los miembros del personal disfrutaran de vacaciones
anuales apropiadas.

52 En casos excepcionales, el Secretario General podra
conceder licencias especiales.

5.3 A los funcionarios que reiinan las condiciones requeri-
das, se les concederin vacaciones para visitar el pais de origen
una vez cada dos afios. El funcionario cuyo pais de origen sea
el pais de su destino oficial o que continiie residiendo en su
pais de origen durante el desempefio de sus funciones oficiales,
no tendrd derecho a vacaciones para visitar el pais de origen.

ArticuLo VI
Seguridad social

6.1 Se tomaran disposiciones adecuadas para la afiliacion de
los miembros del personal a la Caja Comiin de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas, en conformidad con los Esta-
tutos de dicha Caja.

6.2 El Secretario General establecerd un sistema de seguri-
dad social para el personal, incluyendo disposiciones para la
proteccion de la salud, para la concesidon de licencias de enfer-
medad y de maternidad, y para el pago de indemnizaciones
razonables en los casos de enfermedad, accidente o muerte
imputables al desempefio de funciones oficiales al servicio de
las Naciones Unidas.

Articuro VI
Gastos de viaje y de mudanza

7.1 Con sujeciéon a las condiciones y definiciones prescritas
par el Secretario General, las Naciones Unidas pagaran, cuando
proceda hacerlo, los gastos de viaje de los miembros del per-
sonal y los de las personas a cargo de los mismos.

7.2 Con sujecién a las condiciones y definiciones prescritas
por el Secretario General, las Naciones Unidas pagarin los
gastos de mudanza de los miembros del personal.

Articuro VIIT
Relactones con el personal

81 a) A fin de mantener un contacto constante entre el
personal y el Secretario General, se establecerd un Consejo del
Personal elegido por el personal. Este Consejo podrd hacer
propuestas al Secretario General con miras a introducir mejoras
en la situacion del personal, tanto en lo que respecta a sus
condiciones de trabajo como a sus condiciones generales de vida.

b) La composicién del Consejo del Personal debera dar una
representacion equitativa a todas las categorias del personal.

¢) La eleccién del Consejo del Personal se efectuara anual-
mente conforme al reglamento elaborado por el Consejo del
Personal y aceptado por el Secretario General.

82 El Secretario General creard un organismo administra-
tivo mixto en que participara el personal; este organismo estar4
encargado de asesorar al Secretario General respecto de las
normas administrativas concernientes al personal y de las
cuestiones generales de bienestar del personal, y de someterle

aquellas propuestas de enmiendas al Estatuto y al Reglamento
del Personal que estime deseable introducir.

Arrfcuro IX
Rescision de los nombramientos

9.1 @) El Secretario General podri rescindir el nombra-
miento de un miembro del personal que tenga un nombramiento
permanente y haya concluido su periodo de prueba, si las
necesidades del servicio exigen la supresién del puesto o una
reducciéon de personal, si los servicios del interesado no son
satisfactorios o si, por motivos de salud, se halla incapacitado
para continuar prestando sus servicios.

b)Y El Secretario General podra rescindir el nombramiento
de un miembro del personal que tenga un nombramiento por
vlazo fijo antes de la fecha de expiracién del mismo, por cual-
quiera de las razones especificadas en el precedente inciso @), o
por cualquier otra razén que se halle especificada en la carta
de nombramiento.

¢) En lo que se refiere a los demis miembros del personal,
inclusive los miembros del personal que estén cumpliendo el
periodo de prueba que precede a un nombramiento permanente,
el Secretario General podrd rescindir en cualquier momento
el nombramiento si, a su juicio, tal medida ha de redundar en
interés de las Naciones Unidas.

92 Todo miembro del "personal podrad renunciar al cargo
que desempefie en la Secretaria, dando al Secretario General
el aviso previo requerido seglin las condiciones generales que
rijan su nombramiento.

9.3 Si el Secretario General rescinde un nombramiento, el
miembro del personal recibird el aviso previe y la indemniza-
cién que sean aplicables con arreglo al Estatuto Jel Personal
y al Reglamento del Personal. El Secretario General efectuara
el pago de las indemnizaciones de despido con arreglo a la
escala y en las condiciones especificadas en el anexo III al
presente Estatuto.

94 El Secretario General establecera un plan para el pago
de primas de repatriacién, dentro de los limites de las sumas
maximas y en las condiciones especificadas en el anexo IV al
presente Estatuto.

9.5 No se mantendrd en servicio activo a los miembros del
personal que hayan alcanzado la edad de 60 afios. En casos
excepcionales, el Secretario General podri, en interés de la
Organizacién, prorrogar dicho limite de edad.

Artfcuro X
Medidas disciplinarias

10‘.1. El Secretario General podra establecer un organismo
aginun;s'.cratwo en que participara el personal y que estard a su
disposicidén para asesorarle en materia de medidas disciplinarias.

10.2‘ El Secretario General podra imponer sanciones disci-
plinarias a los miembros del personal cuya conducta no sea
satisfactoria. Podr4 destituir sumariamente a cualquier miembro
del personal por falta grave de conducta.

ArricuLo' X1
Apelaciones

11.1 El Secretario General establecera un organismo ad-
ministrativo, en que participara el personal, para asesorarle en
los casos en que miembros del personal hayan apelado contra
decisiones administrativas alegando incumplimiento de las con-
dxgiones generales que rijan su nombramiento, incluso de cual-
quier disposicidn pertinente del Estatuto o del Reglamento del
Personal, o contra la aplicacién de medidas disciplinarias.

11.2 El Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas
examinara y fallard, con arreglo a las condiciones prescritas
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en su Estatuto, las demandas presentadas por miembros del
personal alegando incumplimiento de las condiciones generales
que rijan su nombramiento, inclusive de cualquier disposicién
pertinente del Estatuto o del Reglamento del Personal.

Arrfcuro XII
Disposiciones generales

121 Las disposiciones del presente Estatuto podrén ser com-
pletadas o modificadas por la Asamblea General, sin perjuicio
de los derechos adquiridos de los miembros del personal.

122 El Secretario General comunicari anualmente a la
Asamblea General todo precepto del Reglamento del Personal
y toda enmienda al mismo que haya establecido para aplicar el
presente Estatuto.

Anexo 1

Escalas de sueldos y disposiciones conexas

1. Un Secretario General Adjunto percibird un sueldo de
23.000 ddiares (EE.UU.) (sujeto al plan de contribuciones del
personal con arreglo a la escala que figura en la resolucién
239 (IIT) de la Asamblea General de 18 de noviembre de 1948,
y sin perjuicio de la aplicacién de cualesquiera modificaciones
que pudiera introducir ulteriormente la Asamblea General),
junto con un subsidio que oscilard entre 7.000 y 10.000 délares
(EE.UU.), a discrecién del Secretario General. Se considera
que los subsidios para los Secretarios Generales Adjuntos in-
cluyen todos los gastos de representaciéon (inclusive para aten-
ciones sociales) y todos los subsidios especiales, tales como los
subsidios de alquiler, los subsidios de educacién y los subsidios
familiares por hijos a cargo, pero no los gastos reembolsables,
como son los de viaje, las dietas y las gastos de transporte de
muebles y efectos del funcionario con motivo del nombramiento,
de un traslado o del cese de los servicios en la Organizacién,
de viajes en comisién de servicio y de viajes en uso de licencia
para visitar el pais de origen.

2. Un Director Principal percibirA un sueldo de 17.000
dolares (EE.UU.), que aumentari, después de dos afios de
servicios satisfactorios, a 18.000 délares (EE.UU.) (sujeto al
plan de contribuciones del personal con arreglo a la escala que
figura en la resolucién 239 (ITI) de la Asamblea General, y
sin perjuicio de la aplicacién de cualesquiera modificaciones que
pudiere introducir ulteriormente la Asamblea General y de los
coeficientes de ajuste de sueldos a que hubiere lugar) y, si por
otra parte tuviere derecho a ello, percibira los subsidios pagaderos
a los funcionarios en general. Ademads, recibird un subsidio para
gastos de representacion que oscilard entre 1.000 y 3.500 délares
(EEUU.), a discrecién del Secretario General, entendiéndose
que ei titular del puesto de Secretario Ejecutivo del Secretario
General cuando quede aprobado el presente anexo podri recibir
un subsidio para gastos de representacion de hasta 5.500 ddlares
(EE.UU.) - como miximo.

3. Un Director percibirA un sueldo de 15.000 délares
(EE.UU.), que serd aumentado en 800 délares cada dos afios,
hasta llegar a la suma de 17400 délares (EE.UU.) (sujeto
al plan de contribuciones del personal con arreglo a la escala
que figura en la resolucién 239 (III) de la Asamblea General,
¥ sin perjuicio de la aplicacién de cualesquiera modificaciones
que pudiere introducir ulteriormente la Asamblea General y de
los coeficientes de ajuste de sueldos a que hubiere lugar) y, si
por otra parte tuviere derecho a ello, percibird los subsidios
pagaderos a los funcionarios en general. Ademas, el Secretario
General queda autorizado a conceder, a su discrecidn, en casos
especiales un subsidio para gastos de representacién que podri
elevarse hasta la suma de 1.500 délares (EE.UU.),

4. A reserva de lo establecido en el parrafo 6 del presente
anexo, las escalas de sueldos para los miembros del personal
comprendidos en las categorias de oficial mayor y de director,
y en el Cuadro Orgénico sern las que se indican a continuacién
(sujetas al plan de contribuciones del personal con arreglo a la
escala que figura en la resolucién 239 (III) de 1a Asamblea
Gengral, y sin perjuicio de la aplicacién de cualesquiera modi-
ficaciones que pudiere introducir ulteriormente la Asamblea
]Gcner)al y de los coeficientes de ajuste de sueldos a que hubiere
ugar) :

ESCALAS DE SUELDOS

(Sujetos al plan (!e_c.ontribuciongs del personal con arreglo a la escala que figura en la resolucién 239 (III) de la Asamblea
General, y sin perjuicio de la aplicacién de cualesquiera modificaciones que pudiere introducir ulteriormente la Asamblea General
y de los coeficientes de ajuste de sueldos a que hubiere lugar).

7R T o T T TR R PI 1k Y
(En délares de los Estados Unidos)
Cuadro de Diveccion— Directores y Oficiales Mayores
Director Principal ............c........ 17.000 18.000
Director .....iiiiiiiiiiiiiieinnaen. 15.000 15.800 16.600 17.400
Oficial mayor .....coovvvevinernnncnnnn. 13.300 14000 14670 15400 16200 17.000
Cuadro Orgdnsco
Oficial Superior ......c..cvevevivnnrnan 11.310 11690 12080 12500 13.000 13.500 14000 14500 15.000
Oficial de Primera del C.O............. 9.140 9460 9790 10150 10540 10920 11.310 11.690 12.080  12.500
Oficial de Segunda del CO............. 7330 7600 7870 8180 8500 8820 9140 9460 979  10.150
Oficial adjunto del CO................ 5.750 6.000 6.270 6.530 6.800 7.070 7.330 7.600 7.870
Oficial auxiliar del C.O...... Creraeaaeas 4250 4500 4750 5000 5250 5500 5.750 6.000
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S. Los aumentos escalonados de sueldos, dentro de las
categorias enumeradas en el parrafo 4 del presente anexo, se
concederan anualmente, siempre que los servicios del funcionario
sean satisfactorios; entendiéndose que, para pasar a un escalon
al que corresponda un sueldo superior a 15000 ddélares, el
periodo de servicios satisfactorios exigido seri de dos afios.

6. El Secretario General determinara las escalas de los
sueldos que se pagardn al personal contratado especificamente
para conferencias y otros servicios de corta duracion, a los
consultores, al personal del servicio mévil y a los expertos en
asistencia técnica y asesores en materia de bienestar social.

7. El Secretario General fijard las escalas de sueldo para
los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales y los sueldos
o salarios para los trabajadores manuales, basandose normal-
mente en las mejores condiciones de empleo que prevalezcan en
la localidad donde se encuentre la oficina de las Naciones Unidas
de que se trate; cuando lo estime adecuado, el Secretario General
podra establecer normas y limites de sueldo para el pago de un
subsidio de no residente a los funcionarios de Servicios Gene-
rales reclutados fuera de la region donde se encuentre la

Oficina.

8. El Secretarioc General establecerd normas para el pago
de una prima a los miembros del personal de Servicios Generales
que aprueben un examen adecuado y demuestren continua efi-
ciencia en el empleo de dos o mis idiomas oficiales; tal prima
serd equivalente a un aumento de escalén adicional, y subsistira
por encima del maximo correspondiente a la categoria del
miembro del personal en cuestion.

9. El Secretario General podri ajustar los sueldos basicos
previstos en los parrafos 1, 2, 3 y 4 para los lugares oficiales
de destino situados fuera de la Sede, mediante la aplicacién
de coeficientes de ajuste de sueldos que tomen en cuenta el costo
de vida, el nivel de vida y los factores conexos pertinentes,
siempre que los coeficientes de ajuste iniciales no sean menores
del 5%, con ajustes minimos en iltiplos de 5%, y siempre,
ademds, que estos coeficientes se apliquen solamente al 75% de
fos sueldos hasicos.

Anexo 11

Cartas de nombramiento

A. En la carta de nombramiento debera indicarse:

1) Que el nombramiento estd regido por las disposiciones
del Estatuto del Personal y del Reglamento del Personal apli-
cables a la categoria de nombramiento de que se trate, habida
cuenta de cualesquiera modificaciones debidamente introducidas
en dichas disposiciones en todo momento ulterior;

2) La naturaleza del nombramiento;

3) La fecha en que el miemhro del personal deba entrar en
funciones ;

4) La duracién del nombramiento, el aviso previo para la
rescision del mismo y, si hubiere lugar, la duracion del periodo
de prueba;

5) La categoria, el escalon, el sueldo inicial y, si hubiere
lugar a aumentos, la escala de los aumentos y el sueldo maximo;

6) Cualesquiera condiciones especiales a que pueda estar
sometido el nombramiento.

B. Con la carta de nombiamiento, se remitira al interesado
un ejemplar del Estatuto del Personal y del Reglamento del
Personal. Al aceptar su nombramiento, el interesado declarara
que se le han comunicado las condiciones establecidas en el
Estatuto del Personal y en ¢l Reulamento del Personal y que
las acepta.

Anexo 1II

Indemnizacion por rescision del nombramiento

Los miembros del personal cuyo nombramiento sea rescindido
recibirin una indemnizacién con arreglo a las disposiciones
siguientes :

a) Salvo lo dispuesto en los incisos d) y e) infra, sera
aplicable a los miembros del personal titulares de nombramientos
permanentes o de nombramientos temporales que no sean por
un plazo fijo la siguiente escala:

Meses de sueldo o de salario bdsico

Nombramientos temporales
que 1o sean por un plase

ARos completos Nombramientos fijo y nombramientos
de servicio en permanentes permanentes {(en perfodo
la Secretaria confirmados de prueba) sin confirmar

0 No aplicable Nada
i No aplicable

2 3 1

3 3 2

4 4 3

5 5 4

6 6 5

7 7 6

8 8 7

9 6 mas 9 8

b) Salvo lo dispuesto en los incisos d) y ¢) imfra, se pagard
a los miembros del personal titulares de nombramientos tem-
porales por un plazo fijo de mis de seis meses cuyos nombra-
mientos sean rescindidos antes de la fecha de expiraciéon que
fije la carta de nombramiento, una indemnizaci’n de cinco dias
de haber por cada mes que falte para cumplir el periodo del
contrato, pero la indemnizacidn no sera en ningin caso menor
al equivalente de la paga correspondiente a 30 dias laborables.

¢) La indemnizacion se calculard a base del sueldo o salario
bésico de los miembros del personal en el momento de rescin-
dirse el nombramiento.

d) No se pagara indemnizacion:

A un miembro del personal que renuncie, a menos que ya
se le haya notificado la rescisién de su nombramiento y se
haya determinado la fecha de su cese en el servicio;

A un miembro del personal titular de un nombramiento
temporal que no sea por un plazo fijo y cuyo nombramiento
sea rescindido durante el primer afio de servicio;

A un miembro del personal titular de un nombramiento
temporal por un plazo fijo que haya concluido en la fecha
de expiracion especificada en la carta de nombramiento;

A un miembro del personal que sea despedido sumaria-
mente;

A un miembro del personal que abandone su puesto;

A un miembro del personal que sea jubilado segin lo
previsto en los Estatutos de la Caja Comiin de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas.

¢) Los miembros del personal nombrados expresamente para
conferencias y otros servicios de corta duracién o para prestar
servicios en una mision, como consultores o expertos, y los
miembros del personal reclutados localmente para prestar ser-
vicios en oficinas establecidas fuera de la Sede, podran recibir
una indemnizacién por cese en el servicio si estd estipulada
en sus cartas de nombramiento, v ello en la forma que cu
ellas se especifique.
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Anexo 1V

Subsidio familiar por hijos a cargo, subsidios de educacion
y prima de repatriacion

1. Los miembros del personal empleados regularmente, con
excepcion de aquellos expresamente excluidos en virtud de una
resolucién de la Asamblea General, tendrin derecho a un sqt.r
sidio familiar de 200 délares (EE.UU.) anuales por cada hijo
menor de 18 afios de edad o, si se trata de un hijo que asiste
con regularidad a una escuela o universidad (o institucién do-
cente analoga) o que esti totalmente incapacitado, menor de
21 afios de edad; con la salvedad de que si tanto el padre como
la madre son miembros del personal de las Naciones Unidas,
s6lo se pagara un subsidio por cada uno de sus hijos; y salvo,
ademds, que cuando el Secretario General lo estime oportuno,
podra no pagarse ningim subsidio o pagarse un subsidio por
una cantidad distinta de 200 délares (EEUU.) en circunstan-
cias especiales, como, por ejemplo, en el caso de nombramientos
a corto plazo o de nombramientos para puestos radicados en
lugares donde las escalas de sueldos de las Naciones Unidas
sean diferentes de las aplicadas en la Sede de la Organizacidén.

2 Los miembros el personal empleados regularmente, con
excepcion de aquellos expresamente excluidos en virtud de una
resolucién de la Asamblea General, que tengan derecho a per-
cibir un subsidio familiar de conformidad con el parrafo 1 del
presente anexo y sirvan a las Naciones Unidas en un.pais
dintinto del de origen, especificado en la carta de nox_nbra.mu?nto
respectiva, tendran derecho a los subsidios de educacion siguien-
tes:

@) A la cantidad anual de 200 doélares (EE.UU:) por cada
hijo que asista con regularidad a una escuela o umversxdad.en
su pais de origen y por el cual el miembro del personal pe:-rc'xba
un subsidio familiar; salvo que, cuando el hijo haya asistido
a una institucion docente durante un periodo inferior a dos
terceras partes del curso académico, este subsidio de 200 dolares
(EE.UU.) ser4 reducido a un fraccion proporcional al periodo
de asistencia;

) Una vez por curso académico, a los gastos del_\{iaje (.le
ida y vuelta del hijo, efectuado con arreglo a un itinerario
aprobado por el Secretario General;

¢) Si los miembros del personal optan por enviar a sus hijos
a escuelas nacionales especiales de la region en donde prestan
sus servicios, inclusive las escuelas internacionales organizadas
para los hijos de los miembros del persdnal de las Naciones
Unidas, en vez de enviarlos a escuelas de su pais de origen,
las Naciones Unidas pagarin por cada hijo, que de otro modo
tendria derecho al subsidio de educacién, un subsidio igual a
1a diferencia entre el costo de la ensefianza en una escuela
similar frecuentada por los hijos de las personas que habitual-
mente residen en la region, siempre que este subsidio no exceda
de la cantidad anual de 200 dolares (EE.UU.). Este subsidio
sera pagadero Uinicamente cuando exista un motivo valido para
que el nifio no vaya a un colegio de su pais de origen; por
ejemplo, en el caso de Jos nifios menores de 13 afios de edad o
cuando el estado de salud del nifio no le permita regresar a su
pais de origen;

d) Si tanto el padre como la madre son miembros del per-
sonal de las Naciones Unidas, sélo se pagard un subsidio por
cada uno de sus hijos

3. En cada caso particular, el Secretario General puede
decidir si los subsidios previstos en los precedentes parrafos
1 y 2 se harn extensivos a los hijos adoptivos y a los hijastros

4. En principio, la prima de repatriacién sera pagadera a
los miembros del personal a quienes la Organizacién tenga
obligacién de repatriar, excepto a los que cesen en el servicio
por destitucion sumaria. El Secretario General determinard en
detalle las condiciones y definiciones relativas al <derecho dc
recibir dicha prima. E! monto de la prima variard segiin el
tiempo durante el cual el funcionario haya estado al servicio de
las Naciones Unidas (excluyendo los periodos en que percibid

subsidio de expatriacién). Las primas maximas abonables seran
las siguientes:

Funcionario sin
cényuge mi hijo
a s cargo, en el
momento del cese
en el servicio
(semanas de sueldo)

Funcionar io con
conyuge ¢ hijo 0 3%
cargo, en el momento
del cese en el servicio
(semanas de sweldo)

Ados de_servicio win-
terrumpido fuera del
pais de origen

Después de 2 anios 4 8
" 3 5 10
" 4 7 6 12
” s 7 14
" 6 g 16
" ;7 9 18
" g " 10 20
v 9 11 22
" 10 " 12 24
v 1 13 26
" 12" 14 28

La prima maxima abonable conforme a esta escala sera de
2.500 dolares (EE.UU.) netos para un funcionario sin familia-
res a su cargo y de 5000 dolares (EE.UU.) netos para el
funcionario que tenga familiares a su cargo.

591 (VI). Cuestiones relativas a la liquidacién
del Instituto Internacional de Cooperacién
Intelectual

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 24 (1}, de 12 de febrero
de 1946, y 79 (1), de 7 de diciembre de 1946, por las
cuales aceptd el traspaso a las Naciones Unidas de
ciertos haberes de la Sociedad de las Naciones y de las
organizaciones o institutos que dependian de ésta,

Considerando que la Asamblea de la Sociedad de las
Nacicnes ecidid, por su resolucion de 17 de abril de
19462° traspasar a las Naciones Unidas sus derechos
sobre los objetos, y especialmente sobre los archivos y
colecciones de documentos instalados en los locales del
Instituto Internacional de Cooperacion Intelectual por
su Consejo de Administracion, asi como sobre toda
propiedad adquirida por el Instituto en el curso de su
funcionamiento,

Constderando que, en ejecucion de la resolucion 71
(1) de la Asamblea General del 19 de noviembre de
1946, el Secretario (enerai, para asegurar, bajo los
auspicios de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura, la continui-
dad de la labor desarrollada por el Instituto Inter-
nacional de Cooperacion Intelectual, autorizd a la Orga-
nizacion de las Naciones Unidas para la LEducacion,
la Ciencia y la Cultura a utilizar los bienes del Instituto
traspasados a las Naciones Unidas por la Sociedad de
las Naciones,

Considerando, no obstante, que el Instituto Inter-
nacional de Cooperacién Intelectual ha dejado de fun-
ctonar sin que hava habido una liquidacion definitiva
de sus bienes,

Constderando que, en una resolucion aprobada en su
segunda reunion, celebrada en México, . F. 2! [ Con-
20 Véanse los Docwomentos Oficales de la cAsamblea General,
sequnda parte del primer periodo de sesiones, Quinta Comision,
Anexo 13(C) {(documento A/136),

SUV ¢anse las L tetas de la Conferencia General de la Organiza-
cion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Clencia v la
Cultura, segunda rewnion, México, 1Y F. 1947 Vaolomen 11,
Resoliciones, capitula IX] Anexo VI, resolucion 14,



