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B 

La Asamblea General 

Resuelve completar el parrafo 5 de la precedente 
resoluci6n 585 A (VI) sobre el Fondo de Operaciones 
(ejercicio econ6mico de 1952), aprobada por la Asam­
blea General en su 357a. sesion plenaria, celebrada cl 
21 de diciembre de 1951, con los incisos siguientes: 

"h) Las cantidades que sin exceder de 2.000.000 de 
d6lares puedan ser necesarias para terminar la Sede 
permanente de !as Naciones Unidas; 

"i) Con el asentimiento previo de la Comision Con­
sultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, 
las cantidades que, sin exceder de 5.000.000 de d61ares, 
se consideren disponibles para el financiamiento de !as 
operaciones previstas en la resolucion 513 (VI) apro­
bada por la Asamblea General en su 365a. sesi6n plena­
ria, celebrada el 26 de enero de 1952, en relaci6n con 
la ayuda a los refugiados de Palestina. Las cantidades 
anticipadas por ta! concepto se reintegraran segun sea 
factible y, en todo caso, a mas tardar el 31 de diciem­
bre de 1952". 

373a. sesi6n plenaria, 
4 de febrero de 1952. 

586 (VI). Acuerdo entre las Naciones Unidas y 
la Fundacion Carnegie relativo al uso de los 
locales del Palacio de la Paz en La Haya 

La Asamblea General, 

Considerando que la contrilmcicm que debe pagar I.a 
Corte Internacional de J usticia por el uso de! Palacio 
de la Paz, con arreglo al articulo II <lei Acuerdo entre 
!as Naciones Unidas y la Fundaci6n Carnegie relativo 
al uso de los locales de! Palacio de la Paz en La Haya, 
tal como figura en el Anexo A de la resoluci6n 84 (I) 
aprobado por la Asamblea General el 11 de diciembre 
de 1946, ya no alcanza para sufragar los gastos que 
debe costear la Fundacion Carnegie conforme a dicho 
Acuerdo, 

Aprueba el Acuerdo Suplementario entre las Nacio­
nes Unidas y la Fundaci6n Carnegie relativo al uso de! 
Palacio de la Paz en La Haya, que figura en el anexo 
a la presente resolucion. 

357a. sesi6n plenaria. 
21 de diciembre de 1951. 

ANEXO 

A.cuerdo Suplementario entre las Nacionea Unidas 
y la Fundacior. Carnegie relativo al uso del 
Palacio de la Paz en La Haya 

1. Las Naciones Unidas y la Fundaci6n Carnegie convienen 
en que el articulo II de! Acuerdo entre !as Naciones Unidas y 
la Fundaci6n Carnegie relativo al uso de los locales de! Palacio 
de la Paz en La Haya, tal como figura en el Anexo A de la 
resoluci6n 84 (I) aproba<la por la Asamblea General el 11 de 
diciembre de 1946, sea modificado y quede redactado en la forrna 
siguiente: 

"Articulo II 

"La contribuci6n anual que debc pagar la Corte Interna­
cional de Justicia por el uso del Palacio de la Paz queda fijada 
en la cantidad neta de 68.400 florines neerlandeses." 

2. El presente Acuerdo Suplementario cntrara en vigor el 
1 ° de enero de 1952. 

587 (VI), Caja Comun de Pensiones del Personal 
de las Naciones Unidas: informe anual del 
Comite Mixto de Pensiones del Personal de 
las Naciones Unidas 

I.a A.rnm/,lea (;nicral 

Toma 110/11 de! informe anual del Comite Mixto de 
l'ensiones del Personal de !as Naciones Unidas corres­
pondiente al ano tcrminado e1 31 de diciernbre de 195016 

y de] iniorme complementario al 31 de mayo de 1951 17 . 

360a. sesiun ple11aria. 
12 de enero de 1952. 

588 (VI). Red de telecomunicaciones de las 
Naciones Unidas 

La Asamblea General 

Toma nota del informe18 de! Secretario General sobre 
la reel de telecomunicaciones de !as Naciones Unidas. 

360a. sesi6n plenaria, 
12 de enero de 1952. 

589 (VI). Sede de las Naciones Unidas 

La Asamblea General 

1. Toma nota de! informe <lei Secretariu <_;eneral 
sobre la Sede de !as Naciones Uni<las19 ; 

2. Decide mantener la Comisi6n Consultiva de la 
Sede, creada por la resoluci6n 182 (II), aprobada por 
la Asamblea General el 20 de noviembre de 1947, con 
los mismos miembros que actualmente la componen ; 

3. Pide al Secretario General se sirva informar a la 
Asamblea General, durante su septimo periudo de se­
siones, acerca de la marcha de los trabajos de construc­
ci6n de la Sede. 

372a. sesi15n f'lenaria. 
? de febrcro de 1 Qj_" 

590 (VI). Estatuto del Personal de las Nacione.s 
Unidas 

La Asamblea General, 

Aprueba como Estatuto del Personal de !as Naciones 
Unidas el es'tatuto anexo a la presente resoluci6n. Ese 
Estatuto, que reemplaza a todas las disposiciones de! 
anterior estatuto del personal, entrara en vigor el 1 ° 
de marzo de 1952. 

372a. sesi6n plenaria, 
2 de f ebrero de 1952 

16 V eanse los f1ocumentos O ficiales de la Asam bi ea General, 
sexto period a de sesiones, Suplemento No. 8. 

17 Ibid. 
18 Vease el documento A/1919. 
19 Veanse los Uocmncntos Oficiales de la rlsamblea General, 

scxto periodo de sesiones, Anexos, tema 46 de! programa, do,u­
"""nto A/1895. 
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ANEXO 

Estatuw del Personal de las Naciones Unidas 

ALCANCF. y FINALIDAD 

El Estatuto del l'ersonal enuncia las rn11dic1011es funda­
mentales de servicio y los derechos, deberes y obligaciones de 
la Secretaria de !as. Naciones Unidas. Este Estatuto fija los 
principios generalcs <le !as norrnas relativa;, al personal quc 
deben seguirse en el empleo de personal en la Secretaria y en 
la administraci6n de la misma. En su calidad <le jefe de la 
a<lministraci6n, el Secretario General <lictara y hara aplicar, 
me<liante un Reglamento de! Personal, aquellas disposiciones 
compatibles con estos principios que considere necesarias. 

ARTicULO ] 

Deberes, obligaciones y prcrruyativa.s 

1.1 Los miembros de la Secretaria son iuncionarios inter­
nacionales. Sus responsabilidades no son de orden nacional, sino 
exclusivamente de orden internacional. Al aceptar su nombra­
rniento, se comprometen a desempeiiar sus funciones y a regu­
lar su conducta teniendo en cuenta solaP"'nlt' los intereses de 
las Naciones Unidas. 

1.2 Los miembros de! personal estan someti<los a la autori­
dad del Secretario General, quien podra destinarlos a cualquiera 
de las actividades u oficinas de las Naciones Unidas. El per­
sonal es responsable ante el en el desempefio de sus funciones. 
Los miembros <lei personal estaran en todo momenta a disposi­
cion <lei Secretario General. El Secretario General establecer.'i 
la semana normal de trabajo. 

1.3 En cl cumplimento de sus deberes, los miembros de la 
Sccrctaria no solicitaran ni aceptaran instrucciones de ning{m 
gobierno, ni de ninguna autoridad ajena a la Organizacion. 

1.4 Los miembros de la Secretaria se conduciran en todo 
momento en forma compatible con su con<licion de funcionario, 
internacionales. No ejerceran ninguna actividad que sea in­
rn111patible con el fie! desempciio de su cometido en !as N :iciones 
Uni<las. Evitaran to<lo acto, y especialmente to<la <leclaracic'm 
pt1blica, que pue<la <lesprcs1igiar su condici<',11 de funcionarios 
internacionales. Aunque no se exige de ellos que renuncien a 
s11.s sentimientos nacionalcs ni a sus n,nviccio11es politicas , 
religiosas, deberan 1ener siempre presentes la reserva v ~I 
1acto que les imput1e su posici6n internacional. · 

l.S Los miembros de] personal del,cr;'111 ol,,nvar d maxim" 
sigil,, con n'Specto a todos los asuntus uficiales. Se ahstendr;u1 
de ,·,,muHicar a nadie informacio11l's quc H11 sc hub1eran heel," 
p11blicas y que conozcan por raz6n de su cargo oficial, excepto 
en el desempeiio de sus funcio11es o cuando lcs autorice para elk, 
el Secretario General ; tampoco haran uso, en ningun momento, 
rle tales informaciones en provecho propio. Estas ohligacione­
no se extinguen al cesar en el servicio. 

1.6 Ningun miembro <le la Secretaria podra aceptar liunures, 
condecoraciones, favores, obsequios o remuneraciuncs de 11ingt'm 
gobierno ni de ninguna otra fuente ajena a la Organizaoc',n 
mientras <lure su cargo, salvo por servicio, de gucrra. 

1.7 Todo miembro de la Secretaria que lleguc a ser candi­
dato a un cargo publico de caracter politico dehera remmc1ar 
a su puesto en la Secretaria. 

1.8 Las inmunida<les y prerrogativas reconocidas a la., ?'-la­
ciones Unidas en virtud de! Articulo 105 de la Carta, se con­
fieren en beneficio de la Organizacion. No eximen a los funcio­
narios que !as disfrutan de! cumplimiento <le sus obligaciones 
privadas, ni de la observancia de !as !eyes y ordenanzas dt' 
policia. En todos los casos en que se invoquen esas prerrogativas 
e inmunidades, el miembro de] personal interesado tendra quc 
informar inmediatamente <le ello al Secretario General {mico 
calificado para deci<lir si procedc renunciar a ellas. ' 

1.9 Los miembros de la Secretaria deberan suscribir cl 
s1guiente juramento o <leclaracion: 

"Juro solemnemente (o promcto solemnemente, declaro so­
lemnemente estar dispuesto a, me comprometo solemnemente 
a, protesto solemnementc) ejercer con toda lealtad, discreci6n 
y conciencia las funciones a mi confiadas como funcionario 
intcrnacional de !as :\ aciones Unidas, desempefiar esas fun­
riones y regular mi conducta teniendo en cuenta solamente los 
intereses de las Naciones Unidas, y no solicitar ni aceptar 
instrucciones, con respecto al cumplimiento de mis deberes, 
de ninguu gobierno ni de ninguna autoridad ajena a la 
0 rgani zaci6n." 

1.10 El Secretario General y los Secretarios Generales Ad­
juntos prestaran este juramento o haran esta dec!araci6n verbal­
mente en sesi(m p{1blica de la Asamblea General; todos los 
demas miembros de la Secretaria lo haran ante el Secretario 
General o su representante autorizado 

ARTfcULO 11 

Clasi/icaci6n de los puestos y de/ personal 

2.1 En conformidad con los principios establccidos por la 
Asamblea General, el Secretario General tom;-:ra las dispusi­
ciones pertinentes para establecer la clasificaci<'.m <le los puestos 
y <lei personal rnn arreglo a la 11aturaleza de los deberes y de 
!as responsabilidades <lei caso. 

ARTICULO 111 

Sue/dos y subsidios conexos 

3.1 Los sueldos de los miemhros de! personal seran fijados 
por el Secretario General con arregln a !as disposiciones del 
anexo I al presente Estatuto. 

3.2 El Secretario General establecera un plan para t'l pagu 
de suhsidius familiares y de subsidios de educacicm a los 
funcionarios que tengan hijos a su cargo, con arreglo a !as 
rnrnliciones (";pecifirarla, en el anexo IV al presente Estatnto 

.\J<TJC\11 IJ ] ,-

4.1 Con arreglo al Artirnlo 101 de la Carta, la autoridad 
p;,ra nombrar el personal corresponde al Secretario General. 
Al ser nombra<lo, cada miem' ro dcl personal recibira una carta 
de nornbramiento cnnforme a !as disposicioncs de] a11exo II al 
prcscntc E,t.1t11lu _,. tin11ada por cl Secretario General, o por 
1111 f1111cio11ari,, (jllC a,·ti'w en nombre de! Secrcta<io (;eneral. 

4.2 La consideraciim primordial que se tendra en cuenta al 
nombrar. transla<lar o ascender el personal sera la necesidad 
de obtcner cl mas alto grado de eficiewia, n,mpC'tcnria e integri­
dad. Se dara <lcbida consi<leraci,m tambicn a la importancia de 
nomhrar el personal en forma de que haya la mas amplia 
rcpresentacion geografica posibk 

4.3 En conformidad con los principi"s de la Carta, la selec­
cion de los mie111bros de! personal se har{i prescindienclo de toda 
consideraci6n de raza, religion o sexo. Sicmpre que ello sea 
posible, la selecci6n de! personal sc hara previa competicion. 

4.4 Con sujecic'm a !as disposiciones de! parrafo 3 de! Arti­
culo IOI <le la Carta, y sin que con ello se perjudique el cmpleo 
de personas i<l6neas en todas !as categurias, al rnbrir los puestos 
vacantes debera prestarse la maxima at ·ncion a los titulos 
profesionales y la experiencia de las personas que ya se encuen­
tren al servicio de !as N aciones Unidas. E,,':, consideraci<',n 
tambien sera aplicable, con caracter de reciproci<lad, a los 
organismos especializados vinculados con !as Naciones lJnidas. 

4.5 Los Secretarios Generates Adjuntos, Ios Directores 
Principales y los funcionarios de categoria com11arable s!'ran 
nomhrados ordinariamente por un pcriodo dl' ,inco ;,-~os, q11c 
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podra ser prolongado o renovado. Los dcrnas miembros de\ 
personal seran nombrados con caracter permanente. o temporal, 
con arreglo a los terminos y condiciones, compatibles con el 
presente Estatuto, que prescriba el Secretario General. 

4.6 El Secretario General fijara en forma avropiada las 
condiciones medicas que deberan satisfacer los miembros del 
personal antes de ser nombrados. 

ARTfCULO V 

Vacaciones anuales y licencias cspeciales 

5.1 Los miembros del personal disfrutaran de vacaciones 
anuales apropiadas. 

5.2 En casos excepcionales, el Secretario l;eneral podra 
conceder licencias especiales. 

5.3 A los funcionarios que re{man las condiciones requeri­
das, se les concederan vacaciones para visitar el pais de origen 
una vez cada dos afios. El funcionario cuyo pais de origen sea 
el pais de su destino oficial o que continue residiendo en su 
pais de origen durante el desempefio de sus funciones oficiales, 
no tendra derecho a vacaciones para visitar el pais de origen. 

ARTfcULO VI 

Seguridad social 

6.1 Se tomaran disposicioncs adecuadas para la afiliaci6n de 
los miembros del personal a la Caja Com{m de Pensiones del 
Personal de las Naciones Unidas. m conformidad con los Esta­
lutos de dicha Caja. 

6.2 El Secretario General establecera un sistema de seguri­
dad social para el personal, incluyendo disposiciones para la 
protecci6n de la salud, para la concesi6n de licencias de enfer­
medad y de maternidad, y para el pago de indemnizaciones 
razonables en los casos de enfermedad, accidente o muerte 
imputables al desempefio de funciones oficiales al servicio de 
!as Naciones Unidas. 

ARTicULO VII 

Gastos de viaje y de mudan.r:a 

7.1 Con sujeci6n a las condiciones y definiciones prescritas 
par el Secretario General, !as N aciones U nidas pagaran, cuando 
proceda hacerlo, los gastos de viaje de los miembros de! per­
sonal y los de !as personas a cargo de los mismos. 

7.2 Con sujeci6n a !as condiciones y definiciones prescrita.., 
por el Secretario General, !as N aciones Unidas pagar,in lo, 
gastos de mudanza de los miembros de! personal. 

ARTicULO VI II 

Relacione.r con el personal 

8.1 a) A fin de mantener un contacto constante entre el 
personal y el Secretario General, se establecera un Consejo de! 
Personal elegido por el personal. Este Consejo podra hacer 
propuestas al Secretario General con miras a introducir mejora.., 
en la situaci6n del personal, tanto en lo que respecta a sus 
condiciones de trabaJ-o como a sus condiciones generales de vida. 

b) La composici6n de! Consejo de! Personal debera dar una 
representaci6n equitativa a todas Jas categorias de] personal. 

c) La elecci6n de! Consejo de! Personal se efectuara anual­
mente conforme al reglamento elaborado por el Consejo de! 
Personal y aceptado por e1 Secretario General. 

8.2 El Secretario General creara un organismo administra­
tivo mixto en que participara el personal; este organismo estara 
encargado de asesorar al Secretario General respecto de las 
normas administrativas concernientes al personal y de las 
cuestiones generales de bienestar de! personal, y de someterle 

aquellas propuestas de enmiendas al Estatuto y al Reglamento 
de! Personal que estime deseable introducir. 

ARTfcuw IX 

Rescision de los nombramientos 

9.1 a) El Secretario General podra rescindir el nombra­
miento de un miembro de] personal que tenga un nombramiento 
permanente y haya concluido su periodo de prueba, si !as 
necesidades del servicio exigen la supresi6n de! puesto o una 
reducci6n de personal, si los servicios del interesado no son 
satisfactorios o si, por motivos de salud, se halla incapacitado 
para continuar prestando sus servicios. 

b) El Secretario General podra rescindir el nombramiento 
de un miembro de! personal que tenga un nombramiento por 
olazo fijo antes de la fecha de expiraci6n de! mismo, por cual­
quiera de las razones especificadas en el precedente inciso a), o 
por cualquier otra raz6n que se halle especificada en la carta 
de nombramiento. 

c) En lo que se refiere a los demas miembros del personal, 
inclusive los miembros de! personal que esten cumpliendo el 
periodo de prueba que precede a un nombramiento permanente, 
el Secretario General podra rescindir en cualquier momento 
el nombramiento si, a su juicio, ta! medida ha de redundar en 
interes de las N aciones Unidas. 

9.2 Todo miembro de! ·personal podra renunciar al cargo 
4ue desempefie en la Secretaria, dando al Secretario General 
el aviso previo requerido segun !as condiciones generales que 
rijan su nombramiento. 

9.3 Si el Secretario General rescinde un nombramiento, el 
miembro del personal recibira el aviso previo y la indemniza­
ci6n que sean aplicables con arreglo al Estatuto Jel Personal 
y al Reglamento de! Personal. El Secretario General efectuara 
el pago de las indemnizaciones de despido con arreglo a la 
escala y en las condiciones especificadas en el anexo III al 
presente Estatuto. 

9.4 El Secretario General establecera un plan para el pago 
de primas de repatriaci6n, dentro de los Hmites de las sumas 
maximas y en las condiciones especificadas en el anexo IV al 
presente Estatuto. 

9.5 No se mantendra en servicio activo a los miembros de! 
personal que hayan alcanzado la edad de 60 afios. En casos 
excepcionales, el Secretario General podra, en interes de la 
Organizaci6n, prorrogar dicho limite de edad. 

ARTicULO X 

Medidas disciplinarias 

10.1 El Secretario General podra establecer un organismo 
administrativo en que participara et personal y que estara a su 
disposici6n para asesorarle en materia de medidas disciplinarias. 

I 0.2 El Secretario General podra imponer sanciones disci­
plinarias a los miembros de! personal cuya conducta no sea 
satisfactoria. Podra destituir sumariamente a cualquier miembro 
de! personal por falta grave de conducta. 

A1nicuw'
1 XI 

Apelaciones 

11.1 El Secretario General establecera un organismu ad­
ministrati vo, en que participani el personal, para asesorarle t'tl 

los casos en que miembros del personal hayan apelado contra 
decisiones administrativas alegando incurnplimiento de !as con­
diciones generales que rijan su nombramiento, incluso de cual­
quier disposici6n pertinente de! Estatuto o del Reglamento del 
Personal, o contra la aplicaci6n de medidas disciplinarias. 

11.2 El Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas 
examinara y fallara, con arreglo a las condiciones prescritas 
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en su Estatuto, las demandas presentadas por miembros del 
personal alegando incumplimiento de !as condiciones generales 
que rijan su nombramiento, inclusive de cualquier disposici6n 
pertinente de! Estatuto o de! Reglamento del Personal. 

AlrrfCULO XII 

Disposiciones generales 

12.l Las d1sposiciones del preseute Estatuto podran ser com­
pletadas o modificadas por la Asamblea General, sin perjuicio 
de los derechos adquiridos de los miembros de! personal. 

12.2 El Secretario General comunicara anualmente a la 
Asamblea General todo precepto de! Reglamento del Personal 
y toda enmienda al mismo que haya establecido para aplicar el 
presente Estatuto. 

Anexo I 

Eecala. de ,ueldo, r di,po,icione, conexas 

1. Un Secretario General Adjunto percibira un sueldo de 
23.000 d6iares (EE.UU.) (sujeto al plan de contribuciones del 
personal con arreglo a la escala que figura en la resoluci6n 
239 (III) de la Asamblea General de 18 de noviembre de 1948, 
y sin perj.uicio de la aplicaci6n de cualesquiera modificaciones 
que pudiera introducir ulteriormente la Asamblea tJCneral), 
junto con un subsidio que oscilara entre 7.000 y 10.000 d61ares 
(EE.UU.), a discreci6n de! Secretario General. Se considera 
que los subsidios para los Secretarios Generales Adjuntos in­
cluyen todos los gastos de representaci6n (inclusive para aten­
ciones sociales) y todos los subsidios especiales, tales como los 
subsidios de alquiler, los subsidios de educaci6n y los s:ibsidios 
familiares por hijos a cargo, pero no los gastos reembolsables, 
como son los de viaje, !as dietas y !as gastos de transporte de 
muebles y efectos de! funcionario con motivo del nombramiento, 
de un traslado o de! cese de los servicios en la Organizaci6n, 
de viajes en comisi6n de servicio y de viajes en uso de licencia 
para visitar el pais de origen. 

2. Un Director Principal percibira un sueldo de 17.000 
d6lares ( EE. UU.), que aumentara, despues de dos afios de 
servicios satisfactorios, a 18.000 d6lares (EE.UU.) (sujeto al 
plan de contribuciones de! personal con arreglo a la escala que 
figura en la resoluci6n 239 (Ill) de la Asamblea General, y 
sin perjuicio de la aplicaci6n de cualesquiera modificaciones que 
pudiere introducir ulteriormente la Asamblea General y de los 
coeficientes de ajuste de suddos a que hubiere lugar) y, si por 
otra parte tuviere derecho a ello, percibira los subsidios pagaderos 
a los funcionarios en general. Ademas, recibira un subsidio para 
gastos de representaci6n que oscilara entre 1.000 y 3.500 d6lares 
(EE.UU.), a discreci6n de! Secretario General, entendiendose 
que ei titular del puesto de Secretario Ejecutivo de! Secretario 
General cuando quede aprobado el presente anexo podra recibir 
un subsidio para gastos de representaci6n de hasta 5.500 d61ares 
(EE.UU.) como maximo. 

3. Un Director percibira un sueldo de 15.000 d6lares 
(EE.UU.), que sera aumentado en 800 d6lares cada dos afios, 
hasta llegar a la suma de 17.400 d61ares (EE.UU.) (sujeto 
al plan de contribuciones de! personal con arreglo a la escala 
que figura en la resoluci6n 239 (III) de la Asamblea General. 
y sin perjuicio de la aplicaci6n de cualesquiera modificaciones 
que pudiere introducir ulteriormente la Asamblea General y de 
los coeficientes de ajuste de sueldos a que hubiere lugar) y, si 
por otra parte tuviere derecho a ello, percibira los subsidios 
pagaderos a los funcionarios en general. Ademas, el Secretario 
C,eneral queda autorizado a conceder, a su discreci6n, en casos 
especiales un subsidio para gastos de representaci6n que podra 
elevarse hasta la suma de I.SOO d61ares (EE.UU.). 

4. A reserva de lo establecido en el parrafo 6 de! presente 
anexo, !as escalas de sueldos para los miembros de) personal 
comprendidos en I~ ~tegorias de oficial mayor y de director, 
y en el Cuadro Orgamco seran las que se indican a continuacion 
(sujetas al plan de contribuciones del personal con arreglo a la 
escala que figura en la resoluci6n 239 (III) de la Asamblea 
Gen~ral, y sin perjuicio de la aplicaci6n de cualesquiera modi­
ficactones que pudiere introducir ulteriormente la Asamblea 
General Y de los coeficientes de ajuste de sueldos a que hubiere 
Iugar): 

ESCALAS DE SUELDOS 

( Sujetos al _plan ~e. ~ontribucion~ d~.l personal con_ arreglo. a la_ escala que figura en la resoluci6n 239 (III) de la Asamblea 
General, Y sin perJu1c10 de la apltcac1on de cualesqu1era modificac1ones que pudiere introducir ulteriormente la Asamblea General 

y de los coeficientes de ajuste de sueldos a que hubiere lugar). 

Esca- Esca- Esca- Esca- Esca- Esca- Esca- Esca- Bsca- B«. 16,. I loft l1 Ion III l6nIV /611 V 16n VI /6,. VII 16,s VIII l6t1IX /6,.X 
(E,s d6/aru dr lo1 Esttulo1 Ut1idos) 

Cuadro de Direcci6,,-Direct()f'es y O/iciales Mayores 

Director Principal ..................... 17.000 18.000 
Director ....................•........• 15.000 15.800 16.600 17.400 
Oficial mayor .....•....•.............. 13.300 14.000 14.670 15.400 16.200 17.000 

Cuadro Orga.sico 

Oficial superior ······················· 11.310 11.690 12.080 12.500 13.000 13.500 14.000 14.500 15.000 
Oficial de Primera del C.O ............. 9.140 9.460 9.790 10.150 10.540 10.920 11.310 11.690 12.~ 12.500 
Oficial de Segunda del C.O ............. 7.330 7.600 7.870 8.180 8.500 8.820 9.140 9.460 9.790 10.150 
Oficial adjunto del C.O ................ 5.750 6.000 6.270 6.530 6.800 7.070 7.330 7.600 7.870 
Oficial auxiliar de! C.O .....••...•...... 4.250 4.500 4.750 5.000 5.250 5.500 5.750 6.000 
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S. Los aumentos escalonados de sueldos, dentro de !as 
categorias enumeradas en cl parrafo 4 de! presente anexo, se 
conceder.in anualmente, siempre que los servicios de! funcionario 
scan satisfactorios; entendiendose que, para pasar a un escalon 
al que correspon<la un sueldo superior a 15.()(X) dblares, el 
periodo de servicios satisfactorios exigido sera de dos afios. 

6. El Secretario General <leterminara !as escalas de los 
sueldos que se pagaran al personal contratado especificamente 
para conferencias y otros servic·ios de corta duraci{m, a los 
consultores, al personal del servicio m6vil y a los expertos en 
asistencia tecnica y asesores en materia de bienestar social. 

7. El Secretario General fijara !as escalas de sueldo para 
los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales y los sueldos 
o salarios para los trabajadores manuales, basandose normal­
mente en !as mejores condiciones de empleo que prevalezcan en 
la localidad donde se encuentre la oficina de !as N aciones Unidas 
de que se trate; cuando lo estime adecuado, el Secretario General 
podra establecer normas y limites de sueldo para el pago de un 
subsidio de no residente a los funcionarios de Servicios Gene­
rales reclutados fuera de la regi{,n donde se encuentre la 
Oficina. 

8. EI Secretario General establecera normas para el pago 
de una prima a los miernbros de! personal de Servicios Generates 
que aprueben un examen adecuado y demuestren continua efi­
ciencia en el empleo de dos o mas idiomas oficiales ; tal prim.a 
sera equivalente a un aumento de escalbn adicional, y subsistira 
por encima del maximo correspondiente a la categoria de! 
miembro de! personal en cuestii'>11. 

9. El Secretario General podra ajustar los sueldos b:isicos 
previstos en los parrafos 1, 2, 3 y 4 para los lugares oficiales 
de destino situados fuera de la Sede, mediante la aplicaci6n 
de coeficientes de ajuste de sueldos que tomen en cuenta el costo 
de vida, el nivel <le vida y Ins foctores conexos pertincntes, 
siempre que los coeficientes de ajuste iniciales no sean menores 
del 5%, con ajustes minimos en mi'.1ltiplos de 5%, y siempre, 
ade.uas, que estos cueficientes se apliquen solamente al 75% de 
los sueldos hasicos. 

An,-xo II 

Carta• de nombrarniento 

A. En la carta de nombramiento debera indicarse: 

1) Que el nombramiento esta regido por las disposiciones 
de! Estatuto de! Personal y de! Reglamento de! Personal apli­
cables a la categoria de nombramiento de que se trate, habida 
cuenta de cualesquiera 1nodificaciones debidamente introducidas 
en dichas disposiciones en todo momento ulterior; 

2) La naturaleza del nombrarniento; 

3) La fecha en que el miembro del personal deba entrar en 
funciones; 

4) La duracion de! nombramiento, el aviso previo para la 
rescisi{m de! m1smo y, si lmhicrc lugar. la duracibn de! periodo 
de prueba; 

5) La categoria, el escaUm, el sueldo inicial y, si hubiere 
lugar a aumentos, la escala de los anmentos y el sueldo maximo; 

6) Cualesquiera condiciones especiales a que pueda estar 
sometido el nombrarniento. 

B. Con la carta de nombr amiento, se remitira al interesado 
un ejemplar del Estatulo de! Personal y de! Reg]amento del 
Personal. Al aceptar su nombrarniento, el interesado declarara 
que se le han comunicaclo la, rnndiriones establecidas en el 
Estatuto <lei Personal y e11 l'! R"l;lament,, de! Personal y que 
las acepta. 

Anexo III 

lndemnisacion por re•ci•ion del nombramiPnto 

Los mien1bros de! personal cuyo nombramiento sea rescindido 
recibiran una indemnizacion con arreglo a !as disposiciones 
siguientes: 

a) Salvo lo dispuesto en los incisos d) y e) infra, sera 
aplicable a los miembros de! personal titulares de nombramientos 
permanentes o de nombramientos temporales que no sean por 
un plazo fijo la siguiente escala: 

M,s~.r d, sueldo o <k saloric btisico 

AMs compl,tos 
de sn"tticio en 
lo Secrrlorfo 

0 
1 
2 
3 
4 
s 
6 
7 
8 
9 6 mas 

r,.r vmbraminitos 
pn-manentes 
confirmados 

No aplicable 
No aplicable 

J 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

N ombraminuo.r lnn(>ora.Ju 
q1'r no .rean (>or "" (>laJJo 

(,jo y nombramitflto, 
i,,nnantfltu ( n, ptrfodo 
dr pn,eba) sin COftfo,-ma, 

Nada 
I 
I 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

{,) Salvo lo dispuesto en los incisos d) y e) infra, se pagara 
a los miembros de! personal titulares de nombramientos tem­
porales por un plazo fijo de mas de seis meses cuyos nombra­
mientos sean rescindidos antes de la fecha de expiraci6n que 
fije la carta de nombramiento, una indemnizaci0n de cinco dias 
de haber por cada mes que falte para cumplir el periodo del 
contrato, pero la indemnizacion no sera en ning{m caso menor 
al equivalente de la paga correspondiente a 30 dias laborables. 

c) La indemnizaci,m se calculara a base del sueldo o salario 
basico de los miembros de) personal en el momento <le rescin­
(!irse el nombramiento. 

d) No se pagara indemnizacion: 

A un miembro <lei personal que renuncie, a menos que ya 
se le haya notificado la rescisi6n de su nombramiento y se 
haya detenninado la fecha de su cese en el servicio; -

A un miembro de! personal titular de un nombramiento 
temporal que no sea por un plazo fijo y cuyo nomhramiento 
;ea rescindido durante el primer afio de servicio; 

A rm miembro <lei personal titular de un nombramiento 
temporal por un plazo fijo que haya concluido en la fC{'ha 
de expiracion especificada en la carta de nombramiento; 

A un miembro <lei personal que sea despedido sumaria­
mente; 

A un m1embro <lei personal que abandone s11 puesto; 

A un miembro del personal que sea jubilado seg{m lo 
previsto en los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del 
Personal de las Naciones Unidas. 

e) Los miembros de! personal nombrados expresamente para 
conferencias y otros servicios de corta duraci,m o para prestar 
servicios en una misi6n, como consultores o expertos, y los 
miembros de! personal reclutados lo,almente para prestar ser­
vicios en oficinas establecidas fuera de la Sede, podriin recibir 
una indenmizaci6n por cese en el servino si esta estipulada 
en sus cartas de nombrarniento, y e\lo en la forrna que en 
el !as sc especifique 
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Anexo IV 

Sulnitlio Jamiliar par hijo• a cargo, •ubaidio11 de edu"acion 
y prima de repatriacion 

1. Los miernbros de! personal empleados regularmente, con 
excepci6n de aquellos expresamente excluidos en virtud de una 
resoluci6n de la Asamblea General, tendran derecho a un sub­
sidio familiar de 200 dolares (EE.UU.) anuales por cada hijo 
menor de 18 aiios de edad o, si se trata de un hijo que asiste 
con regularidad a una esruela o universidad (o instituci6n do­
-cente analoga) o que esta totalmente incapacitado, menor de 
21 afios de edad · con la salvedad de que si tanto el padre como 
la madre son m'iembros del personal de !as Naciones Unidas, 
solo se pagara un subsidio por cada uno de sus hijos; y salvo, 
ademas, que cuando el Secretario General lo estime oportuno, 
podra no pagarse ningun subsidio o pagarse un subsidio por 
una cantidad distinta de 200 d6lares (EE.UU.) en circunstan­
cias especiales, como, por ejemplo, en el caso de nombramientos 
a corto plazo o de nombramientos para puestos radicados en 
!Ugares donde !as escalas de sueldos de !as Naciones Unidas 
sean diferentes de !as aplicadas en la Sede de la Organizacion. 

2. Los miembros el personal ernpleados regularmente, con 
excepci6n de aquellos expresamente excluidos en virtud de una 
resoluci6n de la Asamblea General, que tengan derecho a per­
cibir un subsidio familiar de conformidad con el parrafo 1 de! 
presente anexo y sirvan a !as N aciones Unidas en un . pais 
dintinto <lei de origen, especificado en_ I~ carta de no~bra~m~nto 
respectiva, tendran derecho a los subs1d10s de educac10n s1gu1en-

tes: 
a) A la cantidad amial de 200 dolares (EE.UU_.) ~r cada 

hijo que asista con regularidad a m~a escuela o umverstdad _en 
su pais de origen y por el cual el m1embro de!. ?ersonal IM:1"c~ba 
un subsidio familiar; salvo que, cuando el htJO haya as1st1do 
a una institucion docente durante un periodo inferior a dos 
terceras partes de! ourso academico, este subsidio de 200 d61ares 
(EE.UU.) sera reducido a un fraccion proporcional al periodo 
de asistencia ; 

b) Una vez por curso academico, a los gastos del. ~iaje ~e 
ida y vuelta de! hijo, efectuado con arreglo a un 1tmerano 
aprobado por el Secretario General ; 

,) Si los miernbros de! personal optan por enviar a sus hijos 
a escuelas nacionales especiales de la region en donde prestan 
sus servicios, inclusive !as escuelas internacionales organi~das 
para los hijos de los miembros del persdnal de las Nactones 
Unidas, en vez de enviarlos a escuelas de su pais de origen, 
!as Naciones Unidas pagaran por cada hijo, que de otro modo 
tendria derecho al subsidio de educaci6n, un subsidio igual a 
la diferencia entre el costo de la enseiianza en una escuela 
similar frecuentada por los hijos de !as personas que habitual­
mente residen en la region, siempre que este subsidio no exceda 
de la cantidad anual de 200 d6lares (EE.UV.). Este subsidio 
sera pagadero unicamente cuando exista un motivo valido para 
que el nino no vaya a un colegio de su pais de origen; por 
ejemplo, en el caso <le los ni11os mcnorcs de 13 ai10s de cdad o 
cuando el esta<lo de salud del niiio 110 le pennita regrcsar a ·su 
pais de origen; 

d) Si tanto el padre como la madre son miembros del per­
sonal de las Naciones Unidas, solo se pagara un subsidio por 
cada uno de sus hijos 

3. En cada caso particular, el Secretario General puede 
decidir si los subsidios previstos en los pre1:edentes parrafos 
1 y 2 se haran extensivos a los hijos adoptivos y a los hijastros 

4. En principio, la prima de rcpatriacion sera pagadera a 
1os miembros del personal a quicnes la Organizac-ion teng;, 
obligaci6n de repatriar, excepto a los que cesen en el servici<> 
por destituci6n sumaria. El Secretario (~eneral determin;Lra en 
<ietalle las condiciones y definiciones relativas al derechn de 
recibir dicha prima. El monto de la prima variar{i seg{m el 
tiempo t!urante el cual el fnncionario b:tya estado al scrvicio de 
las Naciones Unidas (excluyendo los prriodos en que pe-rcibi(, 

subsidio rle expatriaci6n). Las primas maximas abonables seran 
!as siguientes : 

A1los de s~rvicio ifti,i­
terrNm[>ido fu,ra dtl 

pals d, orig,n 

Despues de 2 aiios 
3 " 
4 " 
s " 
6 •. 
i ,. 
8 " 
9 ,. 

10 " 
11 " 
12 " 

Funciona,.io sin 
c6nyug, ni hijo 
a su cargo, tn ,J 
momento dtl et.re 

m tl .urvicio 
(stmana.s de sueld~) 

4 
s 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

Funciona, io con 
c6nyuve o hijo ea J'W 

cargo, :-n el tnomt'nto 
,J.el crs~ NI eJ .ren,icio 
(sem.anas de .ru1ldo) 

8 
10 
12 
14 
16 
18 
20 
22 
24 
26 
28 

La prima maxima abonable conforme a esta escala sera de 
2.500 dolares (EE.UU.) netos para un funcionario sin familia­
res a su cargo y de 5.000 dolares (EE.UU.) netos para el 
funcionario que tenga familiares a su cargo. 

591 (VI). Cuestiones relativas a la liquidacion 
del lnstituto Internacional de Cooperacion 
lntelectual 

La Asamblea General, 

Recordando sus resoluciones 24 (I), de 12 de febrero 
de 1946, y 79 (I), de 7 de diciembre de 1946, por !as 
cuales acept6 el traspaso a !as Naciones Unidas de 
ciertos haberes de la Sociedad de !as N aciones v de las 
organizaciones o institutos que dependian de ~sta, 

Considerando que la Asamblea de la Sociedad de !as 
Nacicnes r!ecidio, por SU resolucion de 17 de abril de 
194620 traspasar a !as Naciones Unidas sus derechos 
sobre los objetos, y especialmente sobre los archivos y 
colecciones de documentos instalaclos en los locales de! 
Instituto Internacional de Cooperaci6n Intelectual por 
su Consejo de Administracion, asi como sobre toda 
propiedad adquirida por el Instituto en el cnrso de su 
funcionamiento, 

Consi-derando que, en ejecuci<m de la resolucion 71 
( I ) de la Asamblea General <lei 19 de noviembre de 
1946. el Secretario General, para asegurar, hajo los 
auspicios de la Organizaciim de !as .:--Jaciones Unidas 
para la Educaci6n, la Ciencia v la Cultura, la continui­
clacl de la labor desarrollada- por el Instituto Inter­
nacional de Cooperacit'm Intelectual, autoriz6 a la ( )rga­
nizaci{in de !as Naciones Unidas para la Educacion, 
la Ciencia y la Cultnra a utilizar los bienes de! Instituto 
traspasados a !as Naciones Unidas por la Sociedad de 
!as /\ aciones, 

Considerando, no obstante. lllle el Instituto Inter­
nacional de Cooperaci6n Intelectual ha dejado de fun­
cinnar sin que haya hahido 1111a liquidaci<'lll detinitiva 
ck sus hienes, 

Co11sidaa11do que, en una resolucit'.lll aprobada en su 
segunda reunit'm, ceh-brada en .i\16xico, D. F./1 la Con-

~0 v,,anse los !Joct1111<·11tos ()Ji,-ialcs de la . lsam/,/ca (;,•11cral. 
s,·1111/1/!a pa rte dr! pri,11a pcriodo de s,·sioncs, (}11i11ta ( ·1m1isi,i11. 
!\nex<> JJ(C) (dornmento /\/13(,). 

cl \',-;111,,· la, .1,1,,s d,· la Co11[1-r-c11t"ia c;c,u·raf de la On1a11i:::a­
t"i,'111 d,· hrs X a,-irmrs Unidas f>ara la 1:·durnci,in. la ( ·;n,:-ia \' la 
< "1d/11r,1. sc_11u11da r,,mir•n. \1,·xic,,, I) F., 1047_ V<>l1111w11· 11, 
li,·so/;r_ inno·, capitul" ['(, J\nexo VJ[, rcsoluci6n 14. 


