
A/RES/59/276 الأمــم المتحـدة 

 

 الجمعية العامة
Distr.: General 
17 January 2004 

   والخمسونالتاسعةالدورة 
لأعمال من جدول ا١٠٨البند

 

04-49280 

  
    ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/59/448/Add.2( بناء على تقرير اللجنة الخامسة[
  

ــس - ٥٩/٢٧٦ ــتل المــائــالمـ ـــزانيـلة بالميــصـــ ـــامجيــة البرنــ ــســـــنتين  ــ ـــرة الـ ة لفتــ
٢٠٠٥-٢٠٠٤  

  ،إن الجمعية العامة  
  أولا

  المشتركجارة الدولية لترتيبات الإدارية لمركز التا
  منظمة التجارة العالميةو الأونكتاد بين 

، وقراراتهـا   ٢٠٠٢ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٠ المؤرخ   ٥٧/٥٧٢ إلى مقررها    إذ تشير   
 ١٩٩٤يوليـه   / تمـوز  ٢٩ باء المـؤرخ     ٤٨/٢١٨  و ٢٠٠٣يونيه  / حزيران ١٨ المؤرخ   ٥٧/٣١٢
  ،١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٤/٢٤٤ و

داريـة لمركـز التجـارة الدوليـة         بتقرير الأمين العام عن الترتيبـات الإ       يط علما تح  - ١  
للجنــة الاستــشارية الــصلة  ذيتقريــر ال و،)١(منظمــة التجــارة العالميــة  والأونكتــاد المــشترك بــين

  ، وتؤيد التوصيات الواردة فيهما؛)٢(لشؤون الإدارة والميزانية
لرقابـة الداخليـة عـن تفتـيش الإدارة          بتقرير مكتب خدمات ا    تحيط علما أيضا    - ٢  

منظمـة التجـارة    والأونكتـاد بـين   المـشترك دارية لمركز التجارة الدوليـة     البرنامجية والممارسات الإ  
  ؛واردة فيه على وجه السرعة، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل تنفيذ التوصيات ال)٣(العالمية

  

_______________ 

)١(  A/59/405.  
)٢(  A/59/543.  
  .A/59/229 انظر  )٣(
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  ثانيا
  المقرراتالتقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات و

  في دورته الموضوعيةادي والاجتماعي ــ التي اتخذها المجلس الاقتص
  ٢٠٠٤ ته الموضوعية المستأنفة لعاما ودور

القرارات والمقـررات    التقديرات المنقحة الناجمة عن      عن الأمين العام     بتقرير تحيط علما   
تـه الموضـوعية المـستأنفة      االتي اتخذها المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضـوعية ودور         

علــى ، )٥( والتقريــرين ذوي الــصلة للجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة)٤(٢٠٠٤لعــام 
  دولار٥٧٣ ٦٠٠يتجـاوز    لاقد يلزم من الاعتمـادات وبمـا      ما  أن الأمين العام سيطلب    أساس

ــات المتحــدة   ــن دولارات الولاي ــة في الم   م ــار المترتب ــان موحــد للآث ــة   في ســياق بي ــة البرنامجي يزاني
  ؛والتقديرات المنقحة يقدم إلى الجمعية العامة

  
  ثالثا

  ام الأساسيــ من النظ٢٠ذ التدريجي للمادة ــالتنفي
   لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين

ــشير   ــرة إذ ت ــا  ٤٩ إلى الفق ــن قراره ــؤرخ ٥٨/٢٧٠ م ــسمبر / الأولكــانون ٢٣ الم دي
٢٠٠٣،  

 مـن النظـام     ٢٠مـين العـام عـن التنفيـذ التـدريجي للمـادة              بتقرير الأ  تحيط علما   - ١  
 والتقريـر ذي الـصلة للجنـة الاستـشارية     ، )٦(الأساسي لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجـئين     

  ؛)٧( شفويا الذي عرضه رئيس اللجنةلشؤون الإدارة والميزانية
ات مــن أجــل  إلى الأمــين العــام أن يــدرج في الميزانيــة البرنامجيــة مقترحــتطلــب  - ٢  

 ٢٠مـن الميزانيـة العاديـة بغيـة التنفيـذ الكامـل للمـادة        للمفوضـية    المساهماتزيادات تدريجية في    
ــة العامــة في   اقــدم تقريــرأن ي و،مــن النظــام الأساســي للمفوضــية   عــن التقــدم المحــرز إلى الجمعي

الإقـرار  مـع   ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفتـرة الـسنتين      دورتها الستين في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة      
  ى؛قصتمثل حدا أ  لا من تقرير الأمين العام٦بأن النسبة المئوية المشار إليها في الفقرة 

_______________ 

)٤(  A/59/393و   Add.1.  
)٥(  A/59/542و   A/59/597.  
)٦(  A/59/294.  
 ٢٦، الجلـسة  الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الـدورة التاسـعة والخمـسون، اللجنـة الخامـسة             : انظر  )٧(
)A/C.5/59/SR.26(والتصويب ،.  
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تنفقــه مــن تكــاليف لأغــراض الــدعم، بمــا فيهــا     مــا المفوضــية إلى إبقــاءتــدعو  - ٣  
تكـاليف التنظـيم والإدارة، قيــد الاسـتعراض بهـدف تخفــيض هـذه التكـاليف كنــسبة مئويـة مــن        

 وترحـب بقـرار المفوضـية الـشروع في اسـتعراض لعمليـات المقـر بهـدف                  ،ات الميزانية إجمالي نفق 
  ؛تبسيط الإدارة وترشيدها

 إلى الأمين العام أن يدرج في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                تطلب  - ٤  
 أمــوال الميزانيــة العاديــة،اقتــراح مــن أجلــها يــتم  عرضــا شــفافا للأغــراض الــتي ٢٠٠٧-٢٠٠٦

  في ذلك تشكيل التكاليف الإدارية ومعلومات عن تدابير الكفاءة؛ بما
ــضا   - ٥   ــساءلة في     تطلــب أي ــة والم ــات الرقاب ــام أن يكفــل عمــل آلي  إلى الأمــين الع

  ن الاستقلالية والسلطة والشفافية؛المفوضية بفعالية وبالمستوى اللازم م
  

  رابعا
  النفقات غير المنظورة والاستثنائية

امل للقـرار المتعلـق بالنفقـات        عـن الاسـتعراض الـش       العـام  الأمـين  تقريـر     في وقد نظرت   
، )٨( رئيس محكمـة العـدل الدوليـة   يصادق عليهاالمنظورة والاستثنائية المتصلة بالنفقات التي       غيـر
  ،)٩(تشارية لشؤون الإدارة والميزانيةللجنة الاسذي الصلة تقرير الو

لمرصود بموجب القرار المتعلـق بالنفقـات       ى ا قص على طلب تعديل الحد الأ     توافق  - ١  
رئـيس   يـصادق عليهـا   دولار لنفقات يمكن أن ٢٠٠ ٠٠٠بحيث يصبح   غير المنظورة والاستثنائية    

فيمـا يتـصل باختيـار      لـشؤون الإدارة والميزانيـة      كمة دون موافقة مسبقة من اللجنة الاستـشارية         المح
  ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦القضاة المخصصين، وذلك اعتبارا من فترة السنتين 

ــضا   - ٢   ــغ   توافــق أي ــراح رصــد مبل ــدرهعلــى اقت ــة ٤٠٠ ٠٠٠  ق  دولار في الميزاني
، وذلـك اعتبـارا مـن        لتلبية الاحتياجات المتكررة المتعلقة بالقـضاة المخصـصين        العادية للمحكمة 

  ؛المذكورةلفترة السنتين المقترحة ، وإدراجه في الميزانية البرنامجية ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة السنتين 
  

_______________ 

)٨(  A/59/90.  
)٩(  A/59/551.  
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  ساخام
  ع السلاحنـز لبحوث  المتحدةالأمممعهد  لىإطلب تقديم إعانة مالية 

   بناء على توصيات مجلس أمناء المعهد
  ٢٠٠٥ المتعلقة ببرنامج عمل المعهد لعام 

  ،٢٠٠٣ ديسمبر/ الأولكانون ٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٧٢ إلى قرارها إذ تشير  
ماليـة إلى معهـد الأمـم       طلب تقـديم إعانـة       عن    العام الأمين بمذكرة   تحيط علما   - ١  

ع الـسلاح بنـاء علـى توصـيات مجلـس أمنـاء المعهـد المتعلقـة ببرنـامج عمـل                     نــز المتحدة لبحوث   
  ؛)١١(للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةلصلة اذي تقرير البو، )١٠(٢٠٠٥المعهد لعام 

ــق  - ٢   ــى توافـ ــب  علـ ــطلـ ــة  تقـ ــة ماليـ ــام  المإلى ديم إعانـ ــد لعـ ــدرها  ٢٠٠٥عهـ قـ
أسـاس أنـه     انية العادية للأمـم المتحـدة، علـى       من الميز ، ويعاد تقدير تكلفتها،      دولار ٢٢٧ ٦٠٠

ع الـسلاح، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة      نـز، ٤ اعتماد إضافي في إطار الباب أي   رصد   يلزملن  
  ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين 
امجيـــة  إلى الأمـــين العـــام أن يتقـــدم بمقترحـــات في إطـــار الميزانيـــة البرن تطلـــب  - ٣  

ــسنتين   ــرة ال ــة العامــة مــرة كــل ســنتين باســتعراض    ا لتقــوم ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحــة لفت لجمعي
  ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦ بدءا من فترة السنتين احتياجات إعانة المعهد والموافقة عليها

  
  سادسا

  تشييد مرافق إضافية للاجتماعات في مركز فيينا الدولي
 إضـافية للمـؤتمرات في مركـز         عـن تـشييد مرافـق       العـام  الأمـين  مـذكرة  في   وقد نظـرت    

ــا الــدولي ــة لــصلة اذي تقريــر في الو، )١٢(فيين ــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني  الــذي للجن
  ،)١٣(عرضه رئيس اللجنة شفويا

ح حكومـــة النمـــسا بتـــشييد مرفـــق جديـــد رقتـــ بمتحـــيط علمـــا مـــع التقـــدير  - ١  
  للمؤتمرات داخل مركز فيينا الدولي؛

_______________ 

)١٠(  A/C.5/59/3و   Corr.1و   Add.1.  
)١١(  A/59/553و   Corr.1.  
)١٢(  A/C.5/59/23.  
 ٣١، الجلـسة    الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخمسون، اللجنة الخامـسة         : انظر  )١٣(
)A/C.5/59/SR.31(والتصويب ،.  
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، إلى جانب المنظمات الأخـرى الـتي تتخـذ           المتحدة الأمم  على مشاركة  توافق  - ٢  
بالـشكل  المقتـرح،  من مركز فيينا الدولي مقرا لها، في الترتيبات المتعلقة بمرفق المـؤتمرات الجديـد        

  ؛مذكرته في  العامالأمينالذي يقترحه 
 بأن يقرر، بالتعاون مع المنظمات الـثلاث الأخـرى الـتي             العام الأمين إلى   تعهد  - ٣  

 المحتمــل أن تنــشأ مــستقبلاتتخــذ مــن مركــز فيينــا الــدولي مقــرا لهــا، ترتيبــات تقاســم التكــاليف 
، علــى أســاس اســتيعاب الاحتياجــات الماليــة  مذكرتــهالمــشروع في حــدود المبلــغ المــبين في   عــن

ا المتـصلة بهـا، وأن يقـدم تقريـر    الميزانية البرنامجية المقترحة لفترات السنتين  إطار  المتصلة بذلك في    
   للنظر والبت فيه؛ العامةالجمعيةذلك إلى  عن

  في دورتها الحاديـة والـستين     العامة الجمعية أن يقدم إلى      العام الأمين إلى   تطلب  - ٤  
   التقدم المحرز في تنفيذ المشروع؛تقريرا عن

  
  سابعا

  التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة ومبادرات المساعي الحميدة
  أو مجلس الأمن/أذن بها الجمعية العامة وتالتي الأخرى لسياسية المبادرات او 
التقـديرات المتعلقـة بالبعثـات الـسياسية الخاصـة           عـن تقرير الأمين العام     في   وقد نظرت   

ــدة    ــساعي الحمي ــادرات الم ــسياسية  وومب ــادرات ال ــتي الأخــرى المب ــال ــة   ت ــة العام ــا الجمعي أذن به
ــة للمحكم ــوعــنمجلــس الأمــن  أو/و ــر ال، فــضلا عــن )١٤(ة الخاصــة لــسيراليون طلــب إعان تقري
  ،)١٥(للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةالصلة  يذ

 كـانون  ٢١ بـاء المـؤرخ      ٤٥/٢٤٨ الجـزء الـسادس مـن قرارهـا          وإذ تؤكد مـن جديـد       
  ،١٩٩٠ديسمبر /الأول

التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات الــسياسية  عــن بتقريــر الأمــين العــام تحــيط علمــا  - ١  
أذن بهـا الجمعيـة العامـة       ت ـالتي  الأخرى  الخاصة ومبادرات المساعي الحميدة والمبادرات السياسية       

  ؛)١٤(أو مجلس الأمن/و

 ملاحظــات وتوصــيات اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة      تؤيــد  - ٢  
   رهنا بأحكام هذا القرار؛،)١٥(هاالواردة في تقرير

_______________ 

)١٤(  A/59/534و   Add.12   و.  
)١٥(  A/59/569و  Add.1و   Add.1/Corr.1و   Add.2.  
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للبعثـات الـسياسية   المرصـود  ما علـى الاعتمـاد      أن تحميل النفقات خص    تلاحظ  - ٣  
  الخاصة سيتم رهنا بتمديد ولاية كل منها؛

ــد    - ٤   ــن جدي ــات      تؤكــد م ــشأن البعث ــن ب ــس الأم ــرارات مجل ــع ق ، في ســياق جمي
   الإدارة والميزانية؛بمسائلصلة ت المالقضاياالسياسية الخاصة، اختصاصات الجمعية العامة في 

لنظـامين الأساسـي والإداري     قترحات الميزانية، وفقـا ل     أن تقديم م   تكرر تأكيد   - ٥  
  ، هو من اختصاص الأمين العام؛)١٦( للأمم المتحدةالماليين

ــة بالمعلومــات    تــدعو  - ٦   ــة الدولي ــد جميــع الهيئــات الحكومي  الأمــين العــام إلى تزوي
   الإدارة والميزانية؛بمسائلاللازمة فيما يتعلق بالإجراءات الخاصة 

التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات  عــنرير الأمــين العــام ا صــدور تقــ لتــأخرتأســف  - ٧  
، وتطلب إلى الأمين العام أن يعرض، في المستقبل، مقترحـات الميزانيـة المتعلقـة             السياسية الخاصة 

فيهـا علـى    العامـة    في وقت مبكـر أكثـر، بهـدف تيـسير نظـر الجمعيـة                بالبعثات السياسية الخاصة  
  النحو السليم؛

ية الخاصــة البــالغ عــددها    الميزانيــات المتعلقــة بالبعثــات الــسياس    علــىتوافــق  - ٨  
  ؛)١٧( من تقرير الأمين العام١بعثة والمعروضة في الجدول  ٢٥

 مـن المرفـق   ١١ الإجراءات المنصوص عليها في الفقرة    بموجب أن تعتمد    ررـتق  - ٩  
، ٣ب  البـــافي إطـــار، ١٩٨٦ديـــسمبر / الأولكـــانون ١٩ المـــؤرخ ٤١/٢١٣الأول لقرارهـــا 

ــسياسية،   ــشؤون الـ ــسنتين   الـ ــرة الـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــن الميزانيـ ــدره  ، ٢٠٠٥-٢٠٠٤مـ ــا قـ مبلغـ
ــثلاث الم  ٦٧٨ ٦٠٠ ــة الــ ــسياسية الخاصــ ــات الــ ــن    دولار للبعثــ ــزء ألــــف مــ ــة في الجــ عروضــ

تخـذها  تا أو من المقـرر أن    تهالمترتبة على القرارات التي اتخذ    من تقرير الأمين العام، و     ١ الجدول
  ة؛الجمعية العام

 مـن   ١١الإجراءات المنـصوص عليهـا في الفقـرة         بموجب   أن تعتمد    تقرر أيضا   - ١٠  
ــا  ــار ، ٤١/٢١٣المرفـــق الأول لقرارهـ ــة،   ٣البـــاب في إطـ ــة البرنامجيـ ــن الميزانيـ ــمـ ــدرهمبلغـ  ا قـ

 بعثــة والمعروضــة في  ٢٢ دولار للبعثــات الــسياسية الخاصــة البــالغ عــددها     ١٦١ ٩٣٦ ١٠٠
المترتبـة علـى القـرارات الـتي اتخـذها أو مـن            تقريـر الأمـين العـام، و       مـن    ١الجزء باء من الجـدول      

  مجلس الأمن؛تخذها يالمقرر أن 

_______________ 

)١٦(  ST/SGB/2003/7.  
)١٧(  A/59/534/Add.1.  
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، الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن ٣٤البـــاب في إطـــار  أن تعتمـــد تقـــرر كـــذلك  - ١١  
ــوظفين،   ــات الم ــمرتب ــدرهمبلغ ــوض ي دولار ١٢ ١٣٢ ٥٠٠ ا ق ــغع ــل في بمبل ــار  مقاب ــاب إط ب

، مـن الميزانيـة     تيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين             ، الإيـرادات الآ   ١الإيرادات  
  ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤البرنامجية لفترة السنتين 

 إلى الأمــين العــام، عنــد إعــداد مقترحــات الميزانيــة المقبلــة للمديريــة        تطلــب  - ١٢  
التنفيذيـة للجنـة مكافحـة الإرهـاب، أن يــستعرض إمكانيـة تبـسيط هيكـل ومـستوى الوظــائف         

 ذلك، مـع مراعـاة طابعهـا المؤقـت ووضـعها كهيئـة فرعيـة لمجلـس الأمـن، فـضلا عـن                        وينظر في 
  ؛ في الأمانة العامة للأمم المتحدةمعالجة صلتها بإدارة الشؤون السياسية

 مـن الجـزء   ٢٦ن تنفيـذ الفقـرة   الطلـب المقتـرح بالإعفـاء م ـ       الموافقة على    ررـتق  - ١٣  
ــث ــرار   -الثال ــن الق ــاء م ــؤرخ ٥١/٢٢٦ب ــسا ٣ الم ــل /نني ــى أســاس اســتثنائي   ١٩٩٧أبري ، عل
لميزانيـة عـن عـدد المستـشارين        ل المقبـل    عرضـه عادي، وتطلب إلى الأمين العام الإفادة في         وغير

  ، إلى جانب جنسياتهم والوظائف التي يؤدونها؛وقد منحوا هذا الإعفاءالذين عينوا 
ــة التن   تطلــب  - ١٤   ــة  في إلى الأمــين العــام تعــيين مــوظفين للعمــل في المديري ــة للجن ذي

  ؛للجمعية العامةذات الصلة لقرارات لمتثال التام الابمكافحة الإرهاب 
الخبراء والمستـشارين في المديريـة التنفيذيـة للجنـة مكافحـة            ب أن الاستعانة    تقرر  - ١٥  

ــرار     ــشأة عمـــلا بقـ ــن المنـ ــة مجلـــس الأمـ ــاب وفي لجنـ ــؤرخ ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠لـــس المجالإرهـ المـ
للجمعيـة  ذات الـصلة    لقـرارات   لالامتثـال التـام     ب أن تـتم      أيـضا  ينبغـي  ٢٠٠٤أبريـل   /نيسان ٢٨

  ؛العامة
ــا   - ١٦   ــأن تحــيط علم ــزاملســلطة الا ب ــرار   ،ت ــا في الق ــأذون به ــؤرخ ٥٨/٢٨٤ الم  الم

 لـدعم تقـديم إعانـة       ٢٠٠٤ديـسمبر   / الأول كـانون  ٣١ والسارية حـتى     ٢٠٠٤أبريل  /نيسان ٨
 بــالنظر إلى اســتمرار اعتمــاد المحكمــة  قــد بقيــت غــير مــستخدمة،للمحكمــة الخاصــة لــسيراليون

  ؛ ويجري التنازل عنها،الفترةتلك على التبرعات خلال 
 مليـون دولار    ٢٠يتجـاوز     لا  للأمين العـام بالـدخول في التزامـات بمبلـغ          تأذن  - ١٧  

ــسيراليون،     ــة للمحكمــة الخاصــة ل ــوارد المالي ــة الم ــارا مــن  لتكمل ــاني ١اعتب ــاير / كــانون الث  إلىين
، الــشؤون ٣ البــاب مــن  بنــد البعثــات الــسياسية الخاصــة في إطــار ،٢٠٠٥ونيــه ي/حزيــران ٣٠

  ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤السياسية، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 إلى الأمين العام أن يواصـل الجهـود، في تـضافر مـع اللجنـة الإداريـة في           تطلب  - ١٨  

 عـن التقـدم     اقـدم تقريـر   يأن   و ،ةتبرعات لدعم عمـل المحكم ـ    الالمحكمة الخاصة لسيراليون، لجمع     
  المحرز إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين المستأنفة؛
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تبرعات، بصورة عاجلة، لدعم المحكمة والوفـاء     ال الدول الأعضاء تقديم     تناشد  - ١٩  
  بالتعهدات القائمة؛

ــا الت  تطلـــب  - ٢٠   ــة في دورتهـ ــة العامـ ــدم إلى الجمعيـ ــام أن يقـ ــعة  إلى الأمـــين العـ اسـ
  فيما يتعلق بالمحكمة الخاصة لسيراليون؛تقريرا مرحليا والخمسين المستأنفة 

مجلـس الأمـن علـى مــضمون     إلى رئـيس الجمعيـة العامـة إطـلاع رئـيس      تطلـب   - ٢١  
  هذا القرار؛

  
  ثامنا

  تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنامجية
  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ لفترة السنتين 

الأول المقدم من الأمين العـام عـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة         في تقرير الأداء     وقد نظرت   
ــسنتين  ــر الفي و، )١٨(٢٠٠٥-٢٠٠٤الـ ــصلة  ذيتقريـ ــشا الـ ــة الاستـ ــشؤون الإدارة للجنـ رية لـ
  ،)١٩(والميزانية
ــشير   ــا  وإذ ت ــة   ٥٨/٢٧١  و٥٨/٢٧٠إلى قراراته ــيم المؤرخ ــف إلى ج ــانون ٢٣ أل  ك
  ؛٢٠٠٤يونيه /ران حزي١٨ المؤرخ ٥٨/٢٩٥  و٢٠٠٣ديسمبر /الأول

 عملية إعداد الميزانيـة بالـصيغة الـتي وافقـت عليهـا في قرارهـا       تؤكد من جديد    - ١  
  ه في قراراتها اللاحقة؛ــ وعلى النحو الذي أعيد تأكيدها ب٤١/٢١٣

 بتقرير الأداء الأول المقدم مـن الأمـين العـام عـن الميزانيـة البرنامجيـة               تحيط علما   - ٢  
ــسنتين   ــرة ال ــة       ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفت ــائق الرسمي ــام الوث ــذ نظ ــة بتنفي ــه المتعلق ــم لوالإضــافة إلي لأم

للجنـة الاستـشارية    ذي الـصلة     الـواردة في التقريـر    توصـيات   اللاحظـات و  الموتؤيـد   ،  )١٨(المتحدة
  رهنا بأحكام هذا القرار؛ ،)١٩(لشؤون الإدارة والميزانية

كتــب رئــيس  الأهميــة الــتي توليهــا الــدول الأعــضاء لعمــل متؤكــد مــن جديــد  - ٣  
  الجمعية العامة دعما للأنشطة التي يضطلع بها رئيس الجمعية العامة؛

ــشير  - ٤   ــرة تـ ــا   ١٠ إلى الفقـ ــق قرارهـ ــن مرفـ ــؤرخ ٥٨/١٢٦ مـ ــانون ١٩ المـ  كـ
، وتلاحظ الـضمانات الـتي وفرتهـا الأمانـة العامـة بـأن الوظـائف الـثلاث                  ٢٠٠٣ديسمبر  /الأول

_______________ 

)١٨(  A/59/578و   Add.1.  
)١٩(  A/59/601.  
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 ووظيفــة مــن فئــة ١- ووظيفــة مــن الرتبــة مــد٢-المتبقيــة، وهــي تحديــدا وظيفــة مــن الرتبــة مــد 
الخدمات العامة، اللازمة لتعزيز مكتب رئـيس الجمعيـة العامـة، سـيجري توفيرهـا، وتطلـب إلى           

  ؛عاجلالأمين العام، في هذا السياق، أن يكفل تنفيذ ذلك على نحو كامل و
ــذ ال    تطلــب  - ٥   ــة العامــة عــن تنفي ــر إلى الجمعي فقــرة  إلى الأمــين العــام تقــديم تقري

  أعلاه في سياق تقرير الأداء الثاني؛ ٤
 تبلـغ   ٢٠٠٥ الموافقة على ميزانية إجمالية لوحدة التفتيش المـشتركة لعـام            تقرر  - ٦  
الأنـشطة  ،  ٣١ البـاب    في إطار   دولار ١ ٧١٢ ٧٠٠  قدره  دولار واعتماد مبلغ   ٥ ٣٨٥ ٧٠٠

  ؛٢٠٠٥م ، لتمويل وحدة التفتيش المشتركة في عاالإدارية المشتركة التمويل
 وتطلـب إلى الأمـين      ،)٢٠( مـن تقريـر الأمـين العـام        ٤٢ مضمون الفقرة    تلاحظ  - ٧  

   بداية دورتها الستين؛فيالعام تقديم تقرير شامل إلى الجمعية العامة عن هذه المسألة 
 وتلاحــظ أن تنفيــذها أدى إلى  ،٥٨/٢٧٠ مــن قرارهــا  ٩ إلى الفقــرة تــشير  - ٨  

، البرنـامج   ٢٣البـاب   إطـار   الاعتمـاد المقتـرح أصـلا في         دولار مـن     ٤ ٠٠٧ ٠٠٠انخفاض بلـغ    
  العادي للتعاون التقني؛

ــشغل   تطلــب  - ٩   ــام أن ي ــسرعة   إلى الأمــين الع ــى وجــه ال ــشاغرة  عل  الوظــائف ال
المخصـــصة لمـــساعدي الموقـــع علـــى شـــبكة الإنترنـــت بجميـــع اللغـــات الرسميـــة مـــن مرشـــحين  

  استخدام المساعدة المؤقتة العامة؛خارجيين، ب
 وتحيط علما بـالفقرة ذات الـصلة        ،٥٨/٢٧٠ من قرارها    ٤٤إلى الفقرة    تشير  - ١٠  

وتطلـب إلى الأمـين     ،  )٢٠(الأمم المتحدة هيئات  مرجع ممارسات   المتعلقة بـ   من تقرير الأمين العام     
 عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في سـياق         االعام أن يبقي المسألة قيد الاستعراض وأن يقدم تقريـر         

  ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين برنامجية المقترحة لفترة الميزانية ال
 دولار في الاعتمـاد الموافـق       ١٧٢ ٨٥١ ٢٠٠على زيادة صافية قدرها      توافق  - ١١  

 دولار في تقـديرات     ٩ ٤٠٦ ٨٠٠ وزيـادة صـافية قـدرها        ٢٠٠٥-٢٠٠٤  الـسنتين  عليه لفترة 
ما هـو   يـرادات حـسب   لى أبـواب النفقـات والإ     يتم توزيعهما ع  أن  فترة السنتين، على    ليرادات  الإ

  ؛)١٩(عكس توصيات اللجنة الاستشاريةتعديلها بحيث ت و)٢٠(مبين في تقرير الأمين العام
  

_______________ 

)٢٠(  A/59/578.  
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  تاسعا
  تعزيز إدارة شؤون الإعلام، في إطار قدراتها الحالية، من أجل دعم

  ة الإنترنتـم المتحدة على شبكــع الأمــ وتحسين موق
  فيذحالة التن:  بجميع اللغات الرسمية للمنظمة

تعزيــز إدارة شــؤون الإعــلام، في إطــار  ” في تقريــر الأمــين العــام المعنــون  وقــد نظــرت  
قدراتها الحالية، من أجل دعم وتحسين موقع الأمم المتحدة على شبكة الإنترنت بجميـع اللغـات                

للجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة     ذي الصلة   تقرير  في ال  و ،)٢١(“حالة التنفيذ : الرسمية للمنظمة 
  ،)٢٢(زانيةوالمي

 بـاء  ٥٩/١٢٦ مـن قرارهـا   ٩٥ والفقـرة    ٥٨/٢٧٠ من قرارها    ٤٢ إلى الفقرة    وإذ تشير   
، اللــتين طلبــت فيهمــا إلى الأمــين العــام تعزيــز الموقــع  ٢٠٠٤ديــسمبر / الأولكــانون ١٠المــؤرخ 

  ،بمواصلة نقل موظفين إلى الوظائف اللغوية المطلوبةالإنترنت شبكة على 
ة إلى تحقيق التكافؤ الكامل بـين اللغـات الرسميـة الـست في      الحاجوإذ تؤكد من جديد     

  موقع الأمم المتحدة على شبكة الإنترنت،
 الملائـم مـن     لاكتـوافر الم ـ  يكفـل   أن  طلبها إلى الأمـين العـام        من جديد أيضا   وإذ تؤكد   

ميــع بج ضطلع تــيكــإدارة شــؤون الإعــلام في ميــع اللغــات الرسميــة للأمــم المتحــدة بجالمــوظفين 
  ،هاأنشطت

 مـن تقريـر اللجنـة       ٢٣ إلى   ١٩ وبـالفقرات    )٢١( بتقرير الأمين العام   تحيط علما   - ١  
  ؛)٢٢(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 إلى الأمين العام أن يقدم مقترحـات لتعزيـز موقـع الأمـم المتحـدة علـى                  تطلب  - ٢  
  ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦ين شبكة الإنترنت في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنت

  
  عاشرا

  السلامة المالية لمعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث
ــشير   ــا    إذ تــ ــن قرارهــ ــشر مــ ــع عــ ــزء الرابــ ــؤرخ ٥٨/٢٧٢ إلى الجــ ــانون ٢٣ المــ  كــ
  ،٢٠٠٣ديسمبر /الأول

_______________ 

)٢١(  A/59/336.  
  .A/59/558انظر   )٢٢(
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السلامة المالية لمعهد الأمم المتحدة للتـدريب   في مذكرة الأمين العام بشأن    وقد نظرت   
ــتي ،والبحــث ــل يح ال ــها بموي ــاء   جب ــالي    الممــذكرة مــن مجلــس أمن ــشأن ترشــيد الهيكــل الم عهــد ب
ــة الاس  ،)٢٣(للمعهــد ــر ذي الــصلة للجن ــة والتقري ــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني  الــذي عرضــه ت

  ،)٢٤(رئيس اللجنة شفويا
ــاء  تحــيط علمــا مــع القلــق   - ١   معهــد الأمــم  بملاحظــات واســتنتاجات مجلــس أمن

  ؛)٢٣(مذكرة الأمين العامطي  الةالمح المتحدة للتدريب والبحث
وتطلـب  ، المعهـد  أهمية الحفاظ على المستوى الحالي لـبرامج التـدريب في       تؤكد  - ٢  

منــاء بــذل كافــة الجهــود لكفالــة الحفــاظ علــى مــستوى بــرامج التــدريب في عــام    الأإلى مجلــس 
  ؛٢٠٠٥

 د المــسائل المتــصلة بإيجــار المعه ــ   الحاجــة إلى مواصــلة النظــر في   أيــضاتؤكــد  - ٣  
   بغية إيجاد حل عاجل لها؛المالية،المعهد  ة، مع مراعاة حالةصيانالالإيجار وتكاليف ومعدلات 

 إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في بدايـــة دورتهـــا   تطلـــب  -  ٤  
الــستين، علــى ســبيل الأولويــة، وقبــل عــرض الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين           

ــر٢٠٠٧- ٢٠٠٦ ــة الماليــة للمعهــد، بمــا في ذلــك        ، تقري ا شــاملا عــن جميــع جوانــب الحال
مقترحات من شأنها معالجة تمويل تكاليف الإيجار والصيانة علـى المـدى الطويـل وعلـى نحـو                  

  سليم ويمكن التنبؤ به؛
 النظــر في نتــائج نظرهــا في ذلــك التقريــر في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة        تقــرر  - ٥  

  ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة لفترة السنتين 
  

  حادي عشر
  إقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحدة

ــا إذ تـــــشير   ــؤرخ ٥٦/٢٥٥ إلى قراراتهـــ ــانون الأول٢٤ المـــ ــسمبر / كـــ  ،٢٠٠١ديـــ
ــؤرخ ٥٦/٢٨٦ و ــران٢٧ المـ ــه / حزيـ ــؤرخ ٥٧/٣٠٥  و،٢٠٠٢يونيـ ــسان١٥ المـ ــل / نيـ أبريـ

 المــــؤرخ ٥٨/٢٩٥ و ،٢٠٠٣ديــــسمبر / كــــانون الأول٢٣ المــــؤرخ ٥٨/٢٧٠  و،٢٠٠٣

_______________ 

)٢٣(  A/59/271.  
 ٣٣، الجلــسة الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة التاســعة والخمــسون، اللجنــة الخامــسة        : انظــر )٢٤(
)A/C.5/59/SR.33(والتصويب ،.  
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 بــأمن وســلامة متعلقــةقــرارات مــا يتــصل بالموضــوع مــن ، وجميــع ٢٠٠٤يونيــه /حزيــران ١٨
  عمليات الأمم المتحدة وموظفيها ومبانيها،

 في تقرير الأمين العـام عـن إقامـة نظـام معـزز وموحـد لإدارة الأمـن في                    وقد نظرت   
عـن اسـتخدام وإدارة الأمـوال        وتقرير مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة           ،)٢٥(الأمم المتحدة 

ــسنتين      ــرة ال ــتي خصــصت خــلال فت ــم     ٢٠٠٣- ٢٠٠٢ال ــاني الأم ــن وســلامة مب ــز أم  لتعزي
  ،)٢٦(المتحدة

  ،)٢٧( في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةوقد نظرت أيضا  
 إدارة  داخـل  المهـني والخـبرة الفنيـة        الاحتـراف  مـستويات     بلـوغ أعلـى    أهميـة  وإذ تؤكد   

  الأمن في الأمم المتحدة،
   من ميثاق الأمم المتحدة،٩٧ المادة وإذ تؤكد من جديد  
 دور الجمعيـــة العامـــة في الاضـــطلاع بتحليـــل متعمـــق وإذ تؤكـــد مـــن جديـــد أيـــضا  

للوظائف والموارد الماليـة وكـذلك لـسياسات المـوارد البـشرية، والموافقـة عليهـا، بهـدف ضـمان                    
 وتنفيـذ جميـع الـسياسات في هـذا     التي صدر بها تكليف  برامج والأنشطة   التنفيذ الكامل لجميع ال   

  المضمار،
 مـن  المختـصة  أن اللجنـة الخامـسة هـي اللجنـة الرئيـسية      وإذ تؤكد مـن جديـد كـذلك       

  الميزانية،ولجان الجمعية العامة المسؤولة عن مسائل الإدارة 
  ؛)٢٥( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 أهمية ضمان سلامة وأمـن مـوظفي الأمـم المتحـدة وعملياتهـا              دتؤكد من جدي    - ٢  
  ومبانيها؛
 علــى أن المــسؤولية الرئيــسية عــن ضــمان ســلامة وأمــن مــوظفي الأمــم تــشدد  - ٣  

قـات ذات الـصلة   المتحدة ومبانيها تقع على عاتق البلد المضيف، وتـشدد أيـضا علـى دور الاتفا             
  سؤولية؛ المضيف بشأن تحديد هذه المالمعقودة مع البلد

_______________ 

)٢٥(  A/59/365و   Corr.1و   Add.1 و  Add.1/Corr.1.  
  .A/59/396انظر   )٢٦(
)٢٧(  A/59/539.  
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مـن  ،  بصورة عاجلـة  معزز لإدارة الأمن    موحد و  إلى إقامة نظام     بالحاجة متسل  - ٤  
أجل كفالة سلامة وأمن موظفي الأمم المتحـدة وعملياتهـا ومبانيهـا في مقـر الأمـم المتحـدة وفي                    

  مراكز العمل الرئيسية وكذلك في الميدان؛
د القطــري علــى  أن أداء عمليــات الأمــن بــشكل فعــال علــى الــصعي  تؤكــد  -  ٥  
وضـع قـدرة موحـدة علـى     مركزي على النحو الذي اقترحه الأمـين العـام يتطلـب              لا أساس

 والاتـــصالات والامتثــال وتقيـــيم التهديـــدات  صــنع الـــسياسات وتحديـــد المعــايير والتنـــسيق  
  والمخاطر؛
 ،)٢٧( استنتاجات وتوصيات اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة         تؤيد  - ٦  
  حكام هذا القرار؛رهنا بأ

شؤون الـــسلامة والأمـــن، آخـــذة بعـــين الاعتبـــار     لـــ أن تنـــشئ إدارة تقـــرر  - ٧  
، )٢٧( من تقريرهـا   ٦٤ملاحظات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقرة          

 المتعلـق بالتـسميات     ١٩٧٧ديـسمبر   / كانون الأول  ٢١ المؤرخ   ٣٢/٢٠٤وقرار الجمعية العامة    
  مية في الأمانة العامة؛التنظي

ــة  ترحــب  - ٨   ــة الداخلي ــر مكتــب خــدمات الرقاب  عــن اســتخدام وإدارة  )٢٦( بتقري
 اســتجابة للــشواغل الــتي  ، المقــدم٥٦/٢٨٦الأمــوال الــتي اعتمــدتها الجمعيــة العامــة في قرارهــا   

يـذ   وتلاحظ التقدم المحـرز في الآونـة الأخـيرة في تنف    بشأن التأخيرات وتصاعد التكاليف،    أثيرت
   وتحث الأمين العام على إكمال تنفيذها على وجه السرعة؛،تلك المشاريع

 التــأخيرات وتــصاعد التكــاليف وأوجــه القــصور التـــي  تلاحــظ مــع القلــق  -  ٩  
سـيما في المقـر وفي مكتـب الأمـم المتحـدة         ولاتعتري تخطيط وإدارة مـشاريع تعزيـز الأمـن،    

 علـى  ،٥٦/٢٨٦الجمعيـة العامـة في قرارهـا         فيما يتـصل بـالأموال الـتي اعتمـدتها           ،في جنيف 
 وتطلــب إلى الأمــين ،)٢٦(النحــو الــذي حــدده مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة في تقريــره  

 الأمـوال  إدارة، كذلك هـذا القـرار   و٥٨/٢٩٥العام أن يكفل، في إطار تنفيذ قرار الجمعية  
اءة والفعاليــة وفي  بقــدر كــبير مــن الحــرص والكفــهــاعيالمعتمــدة لمــشاريع تعزيــز الأمــن وتوز

  الوقت المناسب؛
 إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن تنفيذ التوصـيات الـواردة في تقريـر        تطلب  - ١٠  

 وأن يعهـد أيـضا إلى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة               ،)٢٦(مكتــب خـدمات الرقابـة الداخليـة      
رة الأمـوال الـتي وافقـت       عـن اسـتخدام وإدا    إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الـستين           بتقديم تقريـر    

  ؛ هـذا لأغراض مشاريع تعزيز الأمن وفي قرارها٥٨/٢٩٥عليها الجمعية في قرارها 
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 علــى الحاجــة إلى تحلــي جميــع المــوظفين بعقليــة ناضــجة واعيــة بــشؤون  تــشدد  - ١١  
قواعد وإجراءات الـسلامة والأمـن في سـائر منظومـة الأمـم المتحـدة، فـضـلا                 للامتثال  واالأمن،  
  ود سلم واضح للسلطة والمساءلة؛عـن وج
أن إدارة الأمن في الأمـم المتحـدة تتطلـب وجـود سـلم واضـح للـسلطة                    تؤكد  - ١٢  

والمساءلة على جميع المستويات الإدارية في المقر وفي الميدان مـن أجـل تنفيـذ قواعـد وإجـراءات                   
  السلامة والأمن؛

ة في دورتهـا الـستين إطـارا     إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العام ـ      تطلب  - ١٣  
  : في جملة أمور،للمساءلة في نظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة يتناول

  ؛)٢٨(استكمال التقرير المتعلق بالأمن الميداني  )أ(  
  توضيح دور كل مسؤول رسمي؛  )ب(  
توفير معلومات عن كيفيـة مـآل سـلم الـسلطة غـير العـسكرية المتـصلة بـالأمن                     )ج(  

  ة شؤون السلامة والأمن؛إلى رئيس إدار
  في سـياق اسـتكمال إطـار المـساءلة         إلى الأمـين العـام أن يـشرح،        تطلب أيـضا    - ١٤  

بالتــشاور مــع الرؤســاء التنفيــذيين لــصناديق وبــرامج الأمــم المتحــدة الــتي تحــتفظ بمــوظفي أمــن  و
يكــل خاصــين بهــا في الميــدان، الكيفيــة الــتي يمكــن بهــا إدمــاج مــوظفي الأمــن المــذكورين في اله    

الموحد لإدارة الأمن على المستوى القطري تحت إمرة المسؤول المعين، وأن يوضـح سـلطة هـذا                 
  ؛سؤول المعين على أولئك الموظفينالم

، مــن أجــل تعزيــز الامتثــال في مجــال الأمــن،  إلى الأمــين العــام تطلــب كــذلك  - ١٥  
 المـستويات في جميـع      يوجد من تـدابير للإجـراءات التأديبيـة علـى جميـع             ما يعمل على تطبيق   أن

لمـــستويات والمعـــايير ل الامتثـــالالإدارات، وبخاصـــة علـــى مـــستوى المـــديرين، في حالـــة عـــدم 
  ، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الستين؛ الأمنيةوالإجراءات

ــذيين المعــني       تطلــب  - ١٦   ــسا لمجلــس الرؤســاء التنفي ــاره رئي ــام، باعتب إلى الأمــين الع
أن يقتـرح علـى      ومن أجل تعزيـز الامتثـال في مجـال الأمـن،             ، المتحدة الأممتنسيق في منظومة    بال

الرؤســاء التنفيــذيين للوكــالات والــصناديق والــبرامج المــشاركة في نظــام إدارة الأمــن في الأمــم   
في  للإجـراءات التأديبيـة علـى جميـع المـستويات        تـدابير يوجد من     ما تطبيقالعمل على   المتحدة،  

  لمستويات والمعايير والإجراءات الأمنية؛ل الامتثال عدم حالة
_______________ 

  .A/57/365انظر   )٢٨(
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   من ميثاق الأمم المتحدة؛١٠١المادة  تعيد تأكيد  - ١٧  
الأمين العام على مراعـاة الطـابع الـدولي للمنظمـة عنـد إجـراء التعيينـات                 تحث  - ١٨  

  في الفئات ذات الصلة بسلامة وأمن الموظفين؛
يـة المنـشأة بموجـب هـذا القـرار في إطـار الميزانيـة               الفنالفئـة   إضافة وظـائف     تقر  - ١٩  

  العادية إلى مجموعة الوظائف الخاضعة لنظام التوزيع الجغرافي وفقا للإجراءات المعمول بها؛
ــين تحــث  - ٢٠   ــامالأم ــة   الع ــة    علــى كفال ــائف الفئ ــتناد التعيينــات في وظ  الفنيــة اس

  إلى قاعدة جغرافية واسعة؛والفئات العليا 
لى الأمـــين العـــام أن يقـــدم مزيـــدا مـــن التوضـــيح لمقترحاتـــه المتعلقـــة إ تطلـــب  - ٢١  

بالتطوير الوظيفي، وبتوصيف جديد لضباط الأمن، وبمواصلة إضـفاء الطـابع المهـني علـى عمـل          
ــا في الفقــرتين  ،مــوظفي الأمــن  ــشار إليه ــره ٣١  و٢٥ الم ــدم مقترحــات  ،)٢٩( مــن تقري  وأن يق

، وأن يقــدم  الأمــنوظفيبمــات الخاصــة المتعلقــة  في ظــل المتطلبــالتقاعــد بــشأن سياســة مفــصلة
   إلى الجمعية العامة في دورتها الستين؛عن ذلكتقريرا 

 اسـتثنائي وبـدون أن يـشكل ذلـك سـابقة، أن تكـون فتـرة           ، على أسـاس   تقرر  - ٢٢  
  خدمة وكيل الأمين العام لشؤون السلامة والأمن خمس سنوات غير قابلة للتجديد؛

عـى في تعـيين وكيـل الأمـين العـام لـشؤون الـسلامة والأمـن                 أن يرا  تقرر أيضا   - ٢٣  
الاحترام الكامل لمبدأ التمثيـل الجغـرافي العـادل، وأن يـسترشد في التعـيين بقـرار الجمعيـة العامـة                 

، الـذي قـررت فيـه، في جملـة أمـور، كقاعـدة عامـة،                ١٩٩٢مـارس   /آذار ٢ المؤرخ   ٤٦/٢٣٢
ن الدولة ذاتها في أي وظيفـة عليـا، ولا يكـون             مواطنا آخر م   أحد مواطني دولة عضو   يخلف   ألا

  ؛هناك احتكار في الوظائف العليا من جانب مواطني أي دولة أو مجموعة دول
 يكون شاغلها نائبـا لوكيـل الأمـين    ٢-إنشاء وظيفة من رتبة مد    تقرر كذلك   - ٢٤  

إلى ام  العــالأمــينالعــام، وأن تــستعرض هــذه الوظيفــة في ســياق تقريــر التنفيــذ الــذي ســيقدمه    
  الجمعية العامة في دورتها الستين؛

 ،٢- وظيفة رئيس لـشعبة خـدمات الـسلامة والأمـن برتبـة مـد              أن تنشئ  تقرر  - ٢٥  
إلى الجمعيــة  العــام الأمــينوأن تــستعرض هــذه الوظيفــة في ســياق تقريــر التنفيــذ الــذي ســيقدمه 

  العامة في دورتها الستين؛

_______________ 

)٢٩(  A/59/365و   Corr.1. 
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باط الـسلامة والأمـن، في إطـار فئـة       وظيفة جديدة لض   ٣٨٣إنشاء   تقرر أيضا   - ٢٦  
وظيفـة تـشغل     ١٣٤  و  منـها وظـائف ثابتـة      ٢٤٩الخدمات العامة والفئات ذات الصلة، تكون       

  على أساس كونها وظائف مؤقتة؛
أن تستعرض الوظـائف الجديـدة الموافـق عليهـا والمـشار إليهـا في                تقرر كذلك   - ٢٧  
دمه الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة في            أعـلاه في ضـوء التقريـر الـشامل الـذي سـيق             ٢٦الفقرة  

، بمـا   للمنظمـة  التي تدخل في تخطيط الـشؤون الأمنيـة          ناصردورتها الستين بشأن معالجة جميع الع     
في ذلك تحـديث وتنقـيح الاتفاقـات مـع البلـد المـضيف، فـضلا عـن تحـديث القـدرات المختلفـة                        

ــم المتحــدة      ــن للأم ــوفير الأم ــق بت ــا يتعل ــضيفة فيم ــدان الم ــرتين   للبل ــوارد في الفق ــى النحــو ال ، عل
  ؛)٢٧( من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية٢٠ و ١٩

ــسلامة والأمــن    تقــرر  - ٢٨   ــذي في إدارة شــؤون ال ــشاء مكتــب تنفي  يتكــون مــن  إن
  هام الدعم الإداري؛بم القيامبغية وظيفة  ١٧

ــضا   - ٢٩   ــرر أي ــغ  تق ــاد مبل ــدرهاعتم ــارفي إ  دولار٥٠٠ ٠٠٠  ق ــساعدة  ط ــد الم  بن
ــة  ــوفير القــدرة علــى   المؤقت ــسلامة   الا مواجهــةالعامــة، لت ــة في إدارة شــؤون ال حتياجــات المفاجئ
  والأمن؛
أن توافــق علــى إنــشاء الوظــائف الــتي اقترحهــا الأمــين العــام في   تقــرر كــذلك  - ٣٠  

  مواقع العمل الميدانية؛
والأمـن في المقـار الثمانيـة       قيام الأقسام المعنية بشؤون الـسلامة        بضرورة   تسلم  - ٣١  

ومراكز العمل الرئيسية التابعة للأمم المتحدة بإحالة تقييمات التهديـدات والمخـاطر مـن خـلال                
  المكاتب الإقليمية المختصة؛

أن تقييمات التهديدات والمخاطر سـتجريها المكاتـب الميدانيـة بـشكل             تلاحظ  - ٣٢  
  رئيسي وتستعرضها المكاتب الإقليمية؛

تعزيــز قــدرة تقيــيم التهديــدات والمخــاطر مــن خــلال إنــشاء وظيفــة مــن  رتقــر  - ٣٣  
 ووظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة، وذلـك بالإضـافة               ٣- ووظيفتين من الرتبـة ف     ٤-الرتبة ف 

، وتقــرر كــذلك تخــصيص هــذه القــدرة لمكتــب مــدير  ٥-إلى الوظيفــة الموجــودة مــن الرتبــة ف
  العمليات الإقليمية؛

  ؛٥٨/٢٩٥ من قرارها ٢ة الفقر تعيد تأكيد  - ٣٤  
ــظ  - ٣٥   ــام  تلاحـ ــين العـ ــرة  أن الأمـ ــرح في الفقـ ــره ٥٤ يقتـ ــن تقريـ ــتقاء )٢٩( مـ  اسـ

المعلومـــات المتعلقـــة بالتهديـــدات والمخـــاطر مـــن مـــصادر أخـــرى بجانـــب المنظمـــات الدوليـــة   
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ــى والحكومــات،  ــشدد عل ــد إصــدار     وت ــسلامة والأمــن، عن ــه يتوجــب علــى إدارة شــؤون ال  أن
 وصـلاحية   موثوقيـة ، فـضلا عـن       ومصداقيتها  المصادر موثوقية تقييم مدى    أحكامها الموضوعية، 

  لتهديدات والمخاطر؛االمعلومات المستخدمة في إعداد تقييمات 
 في هذا السياق، أن تقييمات التهديـدات والمخـاطر الـتي تحـال إلى المقـر                 ،تقرر  - ٣٦  

ونـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة،        المكاتـب القطريـة والأقـسام الأخـرى المك        ينبغي أن تقوم بإعدادها     
   كامل مع السلطات الوطنية للبلدان المضيفة؛أساس موضوعي وفي تعاونعلى 

   من ميثاق الأمم المتحدة؛١٠٠المادة على في هذا السياق،  ، التأكيددـتعي  - ٣٧  
لتهديـدات  لتقيـيم ا  أن يعزز عملية الاستعراض المستمر       العام   الأمين إلى   تطلب  - ٣٨  

، الوقـت المناسـب    بـشكل منـهجي ومنـتظم وفي         التقيـيم غية تيسير استعراض مراحـل      والمخاطر ب 
أن يبقي الحكومات الوطنية المعنيـة علـى علـم بـالتغييرات المترتبـة علـى                تطلب إلى الأمين العام     و

  هذا الاستعراض في حينها؛
أن يقــدم، بنــاء علــى طلــب الــدول الأعــضاء،   العــام الأمــين إلى تطلــب أيــضا  - ٣٩  
  ات بشأن المنهجية المستخدمة في تحديد مراحل تقييم التهديدات والمخاطر؛معلوم

ــام الأمــين إلى تطلــب كــذلك   - ٤٠   ــدم، في ســياق   الع ــر الأن يق ــذ، عــن تقري التنفي
ــات  ــشأنمعلوم ــظ       ب ــات حف ــن وإدارة عملي ــسلامة والأم ــين إدارة شــؤون ال ــاون ب ــز التع  تعزي
ذلـك  د تؤثر علـى تنفيـذ عمليـات حفـظ الـسلام، و            يتعلق بالقرارات الأمنية التي ق     ماالسلام، في 

ــار النظــام الموحــد لإدارة الأمــن   في  ــذي ســتتولاه ، إط ــن وفقــا    ال ــؤون الــسلامة والأم  إدارة ش
  ؛رلأحكام هذا القرا

لهـــا تغطيـــة عالميـــة  الإجراميـــةأن بوليـــصة التـــأمين ضـــد الأعمـــال  تلاحـــظ  -  ٤١  
ــدان الباســتثناء  ــا   ألمانقــار وهــي المالــتي توجــد فيهــا  بل ــا وإيطالي ــسرا ي ــدا  وسوي ــسا وكن وفرن

والولايـات المتحـدة    والنمـسا وهولنـدا     والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وآيرلندا الشمالية       
  ؛واليابانالأمريكية 

 أن بعض موظفي منظومة الأمم المتحدة العاملين في الميـدان          تلاحظ مع القلق    - ٤٢  
   أو أي نظام مماثل؛ميةالإجراتشملهم بوليصة التأمين ضد الأعمال  لا

المعــني   لرؤســاء التنفيــذيين  مجلــس ا  العــام، بــصفته رئــيس  ينإلى الأم ــ تطلــب  - ٤٣  
عـن   تقريـر    وتقـديم ، معالجـة هـذه المـسألة في سـياق المجلـس،             بالتنسيق في منظومة الأمم المتحـدة     

   إلى الجمعية العامة في دورتها الستين، بغية كفالة تغطية جميع الموظفين؛ذلك
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 التاسعة والخمـسين المـستأنفة النظـر        دورتهاأن ترجئ إلى الجزء الثاني من        تقرر  - ٤٤  
، في انتظـار تلقـي تقريـر مفـصل          )٣٠(النظام العالمي لمراقبـة الـدخول     في مقترح الأمين العام بشأن      

  :يلي مامن الأمين العام يشمل 
بمـا فيهـا    ،  ة في قـرارات سـابق     ا الجمعيـة العامـة    التكامل مـع المـشاريع الـتي أقرته ـ         )أ(  

  ؛المشاريع ذات الصلة بالاستراتيجية العامة لتكنولوجيا المعلومات
 الاحتياجات من الموارد البشرية في مجال السلامة والأمـن مـن            فيالآثار المترتبة     )ب(  
  ذ النظام العالمي لمراقبة الدخول؛جراء تنفي
  ؛رئيسية ومراكز العمل المن مقار الأمم المتحدةالسمات الخاصة لكل   )ج(  
 علـى النظـام العـالمي لمراقبـة     الخطة الرئيسية للأصول الرأسماليـة    بة في   تالآثار المتر   )د(  
  ؛الدخول
النظام العـالمي لإدارة بطاقـات الهويـة، تـشمل المبـادئ             بشأنمعلومات مفصلة     )هـ(  

مــة النظــام، ومــدى المركزيــة اللازخــلال ن مــ افرةوالمبــادئ التوجيهيــة لتقاســم المعلومــات المتــو 
  ؛ لهم بالإطلاع على المعلوماتومن يسمحلإدارة هذه المعلومات، 

  الإطار الزمني لتنفيذ النظام؛  )و(  
تأجيل النظر في توسيع مرفق اللياقة البدنية التابع لدائرة الأمـن، والعـودة              تقرر  - ٤٥  

ــسألة في ســياق نظر   ــذه الم ــاإلى ه ــه العمــل ال ــحجــم في ه ــسية للأصــول    ذي تتطلب ــة الرئي الخط
  ؛لرأسماليةا

للمقـر،  مـشاريع الهياكـل الأساسـية       إلى الأمـين العـام كفالـة ألا تـؤدي            تطلب  - ٤٦  
الخطــة الرئيــسية ، في انتظــار اتخــاذ قــرار بــشأن في هــذا القــرارعلــى تنفيــذها الــتي تمــت الموافقــة 
الخطـة   في إطـار تكـاليف إضـافية غـير ضـرورية في مرحلـة لاحقـة        نشوء، إلى للأصول الرأسمالية 

  ؛ئيسية للأصول الرأسماليةالر
إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الـستين                   تطلب أيـضا    - ٤٧  

ــا المعلومــات والاتــصالات،      ــأمن تكنولوجي ــة ب ــة المتعلق ــائج الدراســة الفني واســتمرار العمــل،  نت
  والانتعاش بعد الكوارث، مشفوعة ببيان مفصل للتكاليف وبجدول زمني؛

الإبقــاء علــى الترتيبــات القائمــة فيمــا يتعلــق بتقاســم تكــاليف الــسلامة     ررتقــ  - ٤٨  
  والأمن؛

_______________ 

  .Corr.1   وA/59/365/Add.1انظر   )٣٠(
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المعـني  إلى الأمـين العـام، بـصفته رئيـسا لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين                 تطلب  -  ٤٩  
 إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الحاديـة        اقدم تقرير أن ي ،  بالتنسيق في منظومة الأمم المتحدة    

تخـــذة لتحـــسين الإدارة التنفيذيـــة للترتيبـــات القائمـــة لتقاســـم   والـــستين عـــن التـــدابير الم 
، مع التنفيذ التام لقرار الجمعية العامـة بالمحافظـة علـى الترتيبـات الحاليـة لتقاسـم                 التكاليف
  ؛التكاليف
أهمية قيام جميع الكيانات المشاركة في ترتيبات محـددة لتقاسـم تكـاليف              تؤكد  - ٥٠  
مة في مراكــز العمــل الواقعــة في المقــار، بتــوفير تمويــل ســريع    المركزيــة للأمــن والــسلاالخــدمات

  ومضمون لهذه الترتيبات؛
لمنظمـات  لالإبقاء على الترتيبات القائمة لتقاسم تكاليف الأمن الميـداني           تقرر  - ٥١  

  التي ليست جزءا من منظومة الأمم المتحدة؛
فـع مـساهماتها إلى      د عـن  منظومة الأمم المتحدة المتأخرة حاليا       مؤسسات تدعو  - ٥٢  

 إلى اتخـاذ خطـوات لـضمان التـسديد     ترتيبات القائمة لتقاسم التكـاليف  الأمم المتحدة بموجب ال   
  العاجل للمبالغ المستحقة؛

 ٥٣ ٦٣٣ ٣٠٠الموافقــة علــى اعتمــاد إضــافي في الميزانيــة العاديــة قــدره  تقــرر  - ٥٣  
  ؛الجزء في مرفق هذا المفصلدولار، على النحو 

 دولار في إطـار     ٦ ٠٦٩ ٧٠٠الموافقـة علـى اعتمـاد إضـافي قـدره            اتقرر أيض   -٥٤  
 مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين          ،الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين         ،٣٤الباب  
الآتيـة  ، الإيرادات   ١  الإيرادات  باب في إطار ، يقابله مبلغ مماثل من الإيرادات       ٢٠٠٥-٢٠٠٤

   مرتبات الموظفين؛من الاقتطاعات الإلزامية من
 مـن   مؤسـسة بالحاجة إلى عرض أوضح للنفقات الأمنية من طرف كـل            متسل  - ٥٥  

لــس الرؤســاء مج منظومــة الأمــم المتحــدة، وتطلــب إلى الأمــين العــام، بــصفته رئــيس  مؤســسات
 ، إطـلاع الجمعيـة العامـة في دورتهـا الـستين           في منظومة الأمـم المتحـدة     المعني بالتنسيق    التنفيذيين

  ؛هذه المسألةعلى 
نظــام إدارة وترشــيد إلى الأمــين العــام النظــر في إمكانيــة زيــادة تكامــل تطلــب   - ٥٦  
  دورتها الحادية والستين؛في إلى الجمعية العامة   عن ذلكوتقديم تقرير، الأمن

ــضاتطلــب   - ٥٧   ــام أن يقــدم   أي ــرار    إلى الأمــين الع ــذ هــذا الق ــرا عــن تنفي إلى تقري
  ا الستين؛الجمعية العامة في دورته
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  المرفق    
  

 للنظــام المعــزز والموحــد لإدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة، وفقــا        ة إضــافي اتاعتمــاد     
، حسب أبـواب الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة          ٢٠٠٥- ٢٠٠٤لفترة  لللمعدلات المنقحة   

  ٢٠٠٥- ٢٠٠٤السنتين 
  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  الاعتماد الإضافي  باب الميزانية

  ١٤٧,٢  الشؤون السياسية  - ٣
  ٥٠,٥  نزع السلاح  - ٤
  ١ ٦١٢,٦  عمليات حفظ السلام  - ٥

  ٦٦٩,٤   ومنظمة التجارة العالميةالأونكتاد المشترك بين ةمركز التجارة الدولي  - ١٣
  )٢ ٣٨٣,٠(  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - ١٨
  )٤ ٧٧٥,٩(   آسيا والمحيط الهادئالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في  - ١٩
  )٢ ٩٦٠,٣(  يـالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب - ٢١
  )٣ ٨٣٣,٧(   آسياة الاقتصادية والاجتماعية في غربالتنمي  - ٢٢
  ٤٥,٤  حقوق الإنسان  - ٢٤
  ٥ ١٠٣,٢   المساعدة إليهميمحماية اللاجئين وتقد  - ٢٥
  ٧٠٨,٤  اللاجئون الفلسطينيون  - ٢٦
  ٢٢٣,١  الإعلام  - ٢٨
  )٣٦ ٢٤٠,٠(  مكتب خدمات الدعم المركزية   -  دال٢٩
  )١٩ ٦٠١,٥(  الإدارة، جنيف  -  هاء٢٩
  )٥ ٦٠٩,٨(  الإدارة، فيينا  -  واو٢٩
  )٥ ٨٣٥,٠(  الإدارة، نيروبي  -  زاي٢٩
  )١٧ ٧٩٦,١(  الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  - ٣١
  ٤ ٠٠٣,٤  التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية  - ٣٣
  ١٤٠ ١٠٥,٤  السلامة والأمن  - ٣٦

  ٥٣ ٦٣٣,٣  المجموع
  ٦ ٠٦٩,٧  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ٣٤

  )٦ ٠٦٩,٧(  الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ١باب الإيرادات 
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  ثاني عشر
  الآثار الإدارية والمالية المترتبة على قرارات وتوصيات

  ٢٠٠٤ لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام 
 بـــشأن ٢٠٠٤ديـــسمبر / الأولكـــانون ٢٣ المـــؤرخ ٥٩/٢٦٨ إلى قرارهـــا إذ تـــشير  

  ،النظام الموحد للأمم المتحدة
ار الإداريـة والماليـة المترتبـة علـى         الآث ـعـن    )٣١(العام بالبيان المقدم من الأمين      تحيط علما   

تقريـر  الو ،)٣٢(٢٠٠٤القرارات والتوصيات الواردة في تقرير لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة لعـام                
  ؛)٣٣(للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةذي الصلة 

  
  ثالث عشر

  بيان موحد عن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية: صندوق الطوارئ
  لتقديرات ذات الصلةوا

ـــرر   ــين        تقـ ــر الأم ــوارد في تقري ــى النحــو ال ــة، عل ــالغ المطلوب ــادا بالمب  أن تخــصـص اعتم
  ؛)٣٤(العام

  . دولار سيبقـى في صندوق الطـوارئ٧ ٨٥٤ ٨٠٠ أن رصيدا قدره تلاحــظ  
  ٧٦الجلسة العامة 

  ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣
  

_______________ 

)٣١(  A/59/429.  
ــدورة التاســعة والخمــسون، الملحــق رقــم          )٣٢( ، (A/59/30) ٣٠الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، ال

  .المجلدان الأول والثاني
)٣٣(  A/59/522.  
)٣٤(  A/C.5/59/27.  


