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04-49274 

  
    ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/59/651( بناء على تقرير اللجنة الخامسة[
  

  تخطيط البرامج -  ٥٩/٢٧٥
  ،إن الجمعية العامة  
 ،١٩٨٢ديـــــسمبر /انون الأولكـــــ ٢١ؤرخ لمـــــ ا٣٧/٢٣٤ا  إلى قراراتهـــــإذ تـــــشيـر  

ــؤرخ  ٣٨/٢٢٧ و ــف المـــ ــانون الأول٢٠ ألـــ ــسمبر / كـــ ــؤرخ ٤١/٢١٣  و،١٩٨٣ديـــ  المـــ
ديـــــسمبر / كــــانون الأول ٢٣ المــــؤرخ  ٥٥/٢٣٤  و،١٩٨٦ديــــسمبــر  /كــــانون الأول  ١٩

 المــــؤرخ ٥٧/٢٨٢  و،٢٠٠١ديــــسمبر / كــــانون الأول٢٤ المــــؤرخ ٥٦/٢٥٣  و،٢٠٠٠
 كــــــانون ٢٣ ين المــــــؤرخ٥٨/٢٦٩  و٥٨/٢٦٨  و،٢٠٠٢ديــــــسمبر /كــــــانون الأول ٢٠

  ،٢٠٠٣ديسمبر /الأول
، )١(لجنة البرنامج والتنسيق عن أعمـال دورتهـا الرابعـة والأربعـين         في تقرير    وقد نظرت   

 والجـزء   )٢(ةمـوجز الخط ـ  : الجـزء الأول  : ٢٠٠٧-٢٠٠٦والإطار الاسـتراتيجي المقتـرح للفتـرة        
لأمـم المتحـدة    بـرامج ا  داء  أ الأمـين العـام عـن        ي، وتقريـر  )٣(خطـة الـبرامج لفتـرة الـسنتين       : الثاني

تقريـر مكتـب خـدمات     كـذلك   ، و )٥(تعن تحديد الأولويـا    و )٤(٢٠٠٣-٢٠٠٢لفترة السنتين   
هـا والتوجيهـات    إنجازالرقابة الداخلية عن تعزيز دور نتائج التقييم فيما يتعلق بتصميم البرامج و           

  ،)٦(ةالمتعلقة بالسياسة العام

_______________ 

  ).A/59/16( ١٦ة والخمسون، الملحق رقم تاسعالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة ال  )١(
)٢(  A/59/6 (Part One)و   Corr.1. 

)٣(  A/59/6 (Prog.1-9)و   Prog.10)/Rev.1 (و  )Prog.11-22 (و  (Prog.22)/Corr.1و   )(Prog.23-26. 

)٤(  A/59/69.  
)٥(  A/59/87.  
 .A/59/79انظر   )٦(
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 بـشأن الأولى  التي يحيل بها توصيات اللجنة        لرسائل رئيس الجمعية العامة    وتقديرا منها   
ــامج  ـــز ،٣البرنـ ــسلانـ ــيات ، و)٧(حع الـ ــامج  توصـ ــشأن البرنـ ــة بـ ــة الثانيـ ــارة ،١٠ اللجنـ  التجـ

 بـشأن ) اللجنـة الرابعـة  (لجنة المسائل السياسية الخاصة وإنهـاء الاسـتعمار   توصيات ، و )٨(ةوالتنمي
  ،)١٠(، حقوق الإنسان١٩البرنامج التوصيات بشأن  و،)٩(م الإعلا،٢٣البرنامج 
اللجـان الرئيـسية في اسـتعراض التوصـيات المناسـبة       العامـة و  اتدور الجلـس  على   تشدد  

لجنـة البرنـامج والتنـسيق وفي اتخـاذ إجـراء بـشأن هـــذه التوصـيات،                 مـن   المقدمـة   المتصلة بعملها   
ــد   ـــا للبن ــن ١٠-٤وفـقـ ــة    م ــد المنظم ــة والقواع ــة   الأنظم ــب البرنامجي ــبرامج والجوان لتخطــيط ال

  ؛)١١(مللميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقيي
  

  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة 
إلى الأمين العام أن يعـد        الذي طلبت فيه   ٥٨/٢٦٩قرارها   من   ٥الفقرة   إلى   إذ تشيـر   

 يعكـس أهـداف      مـوجزا للخطـة     إطـارا اسـتراتيجيا يـضم في وثيقـة واحـدة           على أسـاس تجريبــي    
  المنظمة في الأجل الطويل، وخطة برنامجية لفترة سنتين،

 يـشكل أول    ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتـرة   ل أن الإطار الاستراتيجي المقتــرح       تلاحظ  - ١  
  ؛٥٨/٢٦٩ قرارها منذ اتخاذمقترح يقدم 

 أن لجنة البرنامج والتنسيق أوصـت في دورتهـا الرابعـة والأربعـين              تلاحظ أيضا   - ٢  
ح بــأن تــستعرض الجمعيــة العامــة الجــزء الأول، مــوجز الخطــة، مــن الإطــار الاســتراتيجي المقتــر  

  ؛)١٢(٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة 
اسـتعراض شـكل ومحتـوى ومـدة         مـن    ٥٨/٢٦٩قررته في القـرار       ما  إلى تشير  - ٣  

 اتخـاذ قـرار نهـائي في    بغيـة ، الإطار الاستراتيجي، بما في ذلك ضـرورة الإبقـاء علـى الجـزء الأول         
  دورتها الثانية والستين؛

_______________ 

)٧(  A/C.5/59/17. 

)٨(  A/C.5/59/15. 

)٩(  A/C.5/59/14. 

)١٠(  A/C.5/59/26.  
)١١(  ST/SGB/2000/8.  
، )A/59/16 (١٦الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخمسون، الملحـق رقـم       :انظر  )١٢(

 .٦٥الفقرة 



A/RES/59/275 
 

3 

 الإطـــار ، مـــنطـــةالخمـــوجز :  بـــشأن الجـــزء الأولأي قـــرار عـــدم اتخـــاذ تقـــــرر  - ٤  
، نظــرا لوجــود خلافــات بــين الــدول الأعــضاء علــى  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة 

  محتواه؛
 إلى الأمــين العــام أن يعــد ويقتــرح مــوجزا للخطــة يعكــس الأهــداف    تطلــب  - ٥  

ــة لفتــرة ســنتين في ســياق الإطــار الاســتراتيجي لفتــرة    ،الأطــول أجــلا للمنظمــة   وخطــة برنامجي
  :الأساسية التاليةالمعايير  من بينها معايير، على أساس ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
اتساق الأهداف الأطول أجـلا مـع جميـع الولايـات التـشريعية ذات الـصلة في                   )أ(  

  ؛جميع مجالات أنشطة الأمم المتحدة
  ؛نتائج المؤتمرات ومؤتمرات القمة الحكومية الدولية  )ب(  
  ؛ مديري البرامج المعنيينمدخلات من  )ج(  
  استخدام المصطلحات والتعابير المتفق عليها على المستوى الحكومي الدولي؛  )د(  
ــدعو  - ٦   ــسيق إلى النظــر  ت ــامج والتن ــة البرن ــسة والأربعــين في     لجن ــا الخام في دورته

  مبادئ توجيهية إضافية، إن وجدت، لإعداد موجز الخطة؛
  :التالي على النحو ٢٠٠٧-٢٠٠٦ أن تكون أولويات الفترة تقــرر  - ٧  
  صون السلام والأمن الدوليين؛  )أ(  
تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والتنميـة المـستدامة وفقـا للقـرارات ذات الـصلة          )ب(  

  التي اتخذتها الجمعية العامة ومؤتمرات الأمم المتحدة المعقودة مؤخرا؛
  تنمية أفريقيا؛  )ج(  
  تعزيز حقوق الإنسان؛  )د(  
   المساعدة الإنسانية؛التنسيق الفعال لجهود  )هـ(  
  تعزيز العدالة والقانون الدولي؛  )و(  
  ع السلاح؛نـز  )ز(  
مراقبــة المخــدرات ومنــع الجريمــة ومكافحــة الإرهــاب الــدولي بجميــع أشــكاله      )ح(  
  ومظاهره؛
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ــسنتين      تطلــب  - ٨   ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــد الميزاني ــام أن يع  إلى الأمــين الع
لأولويـات المحـددة أعـلاه وخطـة الـبرامج لفتـرة الـسنتين بـصيغتها          استنـادا إلى ا   ٢٠٠٧-٢٠٠٦

  المعتمدة في هذا القرار؛
 إلى الأمين العام أن يصدر في وثيقة واحدة، قبل الدورة الخامـسة          تطلب أيضا   - ٩  

والأربعين للجنة البرنامج والتنسيق، هذه الأولويات دون غيرها إلى جانب خطة الـبرامج لفتـرة        
  يغة المعتمدة في هذا القرار؛السنتين، بالص

  اســتنتاجات وتوصــيات لجنــة البرنــامج والتنــسيق بــشأن خطــة الــبرامج  تؤيــــد  - ١٠  
 الــواردة في تقريــر اللجنــة عــن أعمــال دورتهــا الرابعــة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الــسنتين  لفتــرة المقترحــة
اللجنـة   توصـيات ، و )٧(ع الـسلاح  نــز  ،٣بشأن البرنامج   لأولى   اللجنة ا  توصيات، و )١(والأربعين

ــامج    ــشأن البرن ــة ب ــة ،١٠الثاني ــامج  التوصــيات و، )٨( التجــارة والتنمي ــشأن البرن ــوق ١٩ب ، حق
بـشأن  ) اللجنة الرابعـة  (لجنة المسائل السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار       توصيات  و،  )١٠(الإنسان
  ؛افية وبما يرد في مرفقه من تعديلات إضرهنا بأحكام هذا القرار ،)٩( الإعلام،٢٣ البرنامج
 إلى الأمـــين العـــام أن يقتـــرح مؤشـــر إنجـــاز ذا صـــلة فيمـــا يتعلـــق        تطلـــب  - ١١  
، إدارة شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي والمـؤتمرات، الفـرع             ١ بالبرنامج

، خـدمات الاجتماعـات والنـشر،    ٤ألف، إدارة شؤون المؤتمرات، نيويـورك، البرنـامج الفرعـي          
  ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية المقترحة لفترة السنتين في سياق الميزانية 

يـه الجمعيــة  سـتنظر ف  النظـام العـام لإقامــة العـدل في الأمانـة العامــة      أنتلاحــظ   - ١٢  
   دورتها التاسعة والخمسين؛العامة في
بحلول نهاية دورتها التاسـعة     إلى الجمعية العامة     إلى الأمين العام أن يقدم       تطلب  - ١٣  

لمكتـب تنـسيق الـشؤون      بشأن كيفيـة ضـمان مواصـلة أداء المهـام الرئيـسية             والخمسين توصيات   
  المقر على النحو الذي حددته لجنة البرنامج والتنسيق؛الإنسانية في الأمانة العامة ب

  التقرير المتعلق بأداء البرامج
لأمـم المتحـدة لفتـرة الـسنتين     ا امجبـر داء أ بتقرير الأمين العـام عــن     تحيط علما   - ١٤  
  ؛)٤(٢٠٠٣-٢٠٠٢

   استنتاجات وتوصيات لجنة البرنامج والتنسيق بشأن تقرير الأمين العام؛تـؤيـد  - ١٥  
 أنـــه، بينمــا ســتكون التقــارير المقبلــة عــن أداء الــبرامج أكثــر توافقــا مــع تؤكــد  - ١٦  

ــات        ــتعين مواصــلة إدراج معلوم ــاز، ي ــرات الإنج ــة ومؤش ــازات المتوقع ــداف والإنج  بــشأنالأه
  تقارير؛النواتج في ال
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 إلى الأمـين العـام أن يكفـل احتـواء التقـارير المقبلـة عـن أداء الـبرامج علـى                      تطلب  - ١٧  
ا ـائه ــررة أو إرج  ـواتج المق ـ ـامل للن ـ ـن الك ـ ـل م ـ ــفيذ الأق ـاب التن ـ أسب أنـبشلا  ـثر تفصي ـات أك ـلومـمع

  أو إنهائها؛
  

  التقيـيـم
شـددت فيـه علـى ضـرورة         الـذي    ٥٨/٢٦٩قرارها   من   ١٩الفقرة   إلى   تشيـر  - ١٨  

  تعزيز نظام الرصد والتقييم؛
 علــى أهميــة إســهام الهيئــات الحكوميــة الدوليــة المعنيــة، وبخاصــة  تعيــد التأكيــد  - ١٩  

  اللجان الرئيسية للجمعية العامة، في استعراض التوصيات ذات الصلة المتعلقة بالتقييم؛
  التقييم؛بشأن  ٥٧/٢٨٢ الجزء الثالث من قرارها تكـرر تأكيد  - ٢٠  
  أعلاه عند توزيـع بنـود      ين المذكور ينكتب أن يراعي تماما القرار    الم إلى   تطلب  - ٢١  

   على اللجان الرئيسية؛جدول الأعمال
استنتاجات وتوصـيات لجنـة البرنـامج والتنـسيق بـشأن تعزيـز دور نتـائج              تؤيد  - ٢٢  

بالـسياسة العامـة، والتقيـيم      هـا والتوجيهـات المتعلقـة       إنجازالتقييم فيما يتعلـق بتـصميم الـبرامج و        
ثـلاث  الـذي يجـري كـل       سـتعراض   الاالمتعمق لبرنـامج الإدارة العامـة والماليـة العامـة والتنميـة، و            

سنوات لتنفيـذ توصـيات اللجنـة بـشأن التقيـيم المتعمـق للتنميـة المـستدامة، والاسـتعراض الـذي                     
 لبرنــامج الــسكان، يجــري كــل ثــلاث ســنوات لتنفيــذ توصــيات اللجنــة بــشأن التقيــيم المتعمــق   

  ي؛ـتجريبمواضيعي ومواصلة تطوير مواضيع لتقييم 
  

  تحسين أساليب عمل لجنة البرنامج والتنسيق وإجراءاتها في إطار ولايتها
 التنظيميــة للــدورة الخامــسة الجلــسةموعــد  إلى الأمــين العــام أن يحــدد تـطلـــب  - ٢٣  

للجنـة الخامـسة    المـستأنفة   الجلسة  أثناء  في أقرب وقت ممكن     والأربعين للجنة البرنامج والتنسيق     
  ؛الخمسينالدورة التاسعة وفي 

  الجمعيـة العامـة     الـتي دعـت فيهـا      ٥٨/٢٦٩ من قرارهـا     ١٨ إلى الفقرة    تـشيـر  - ٢٤  
ــ ـــن    لجن ــة والأربعي ــا الرابع ــدم في دورته ــسيق إلى أن تق ــامج والتن ــشأن تحــسين   ة البرن  توصــيات ب

  أساليب عملها؛
جـدول الأعمـال    بنـد  تنـاول  البرنامج والتنـسيق العـودة إلى        بقرار لجنة  تـرحب  - ٢٥  
علـى سـبيل     “ إطار ولايتها   وإجراءاتها في  تحسين أساليب عمل لجنة البرنامج والتنسيق     ” المعنون

   والأربعين؛امسةفي بداية دورتها الخالأولوية 
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  الاستنتاجات والتوصيات الأخرى للجنة البرنامج والتنسيق

تقرير العـرض العـام     بشأن  ت وتوصيات لجنة البرنامج والتنسيق       استنتاجا تؤيد  - ٢٦  
، )١٣(٢٠٠٣الــسنوي لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين لمنظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق لعــام   

 تقريــر الأمــين العــام عــن دعــم منظومــة الأمــم المتحــدة للــشراكة بــشأنواســتنتاجاتها وتوصــياتها 
  ؛)١٤(االجديدة من أجل تنمية أفريقي

توصية لجنة البرنامج والتنسيق بشأن تقرير الأمين العام عـن تحديـد             أيضا تؤيد  - ٢٧  
  ؛)٥(الأولويات

  
  مسائل أخرى

ــدعو  - ٢٨   ــدابير مناســبة لــضمان     ت ــسيق إلى اتخــاذ ت ــامج والتن ــة البرن أن تعكــس لجن
  . الوفودكاملة الآراء التي أبدتهاتضمن المناقشة في تقرير اللجنة بصورة  تتيء الاجزصياغة الأ

  ٧٦الجلسة العامة 
  ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣

  
  المرفق    
  ٢٠٠٧- ٢٠٠٦على خطة البرامج المقترحة لفترة السنتين تعديلات إضافية     

  
  ١البرنامج     
  إدارة شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والمؤتمرات    
  التوجه العام    

بعـد  “ وفقـا للولايـات التـشريعية     ”، تـضاف عبـارة      ٣-١الفقـرة   في الجملة الثانيـة مـن         
  .“مراقبة الوثائق والحد منها”عبارة 

_______________ 

)١٣(  E/2004/67. 

)١٤(  E/AC.51/2004/6. 
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  إدارة شؤون المؤتمرات، نيويورك -   ألف    
  ٤البرنامج الفرعي 

  خدمات الاجتماعات والنشر

  .‘١’)ب(من مؤشر الإنجاز ‘ ١’ ويحذف الترقيم ‘٢’) ب(يحذف مؤشر الإنجاز   
   ونيروبيؤتمرات، نيويورك وجنيف وفييناشؤون الم إدارة -  ودالألف وباء وجيم
  ٢البرنامج الفرعي 

  تخطيط خدمات المؤتمرات وتطويرها وتنسيقها
ــستعالاســتراتيجيةتحــت    ـــ، ي ـــاض ع ــراتـن ن ـــ (٥- ١ ص الفق   ، )ج (٧- ١ ، و)ه

ـــ (١٠- ١ و ــال     )ج( ١٣-١  و،)ه ــوالي، ب ــى الت ــاء وجــيم ودال، عل ــف وب ــروع أل نص  في الف
لأمـين العـام، برفـع مـستوى القـدرة التكنولوجيـة       الإدارية لسؤوليات لم، تنفيذا لالقيام” :التالي

شـى مـع التطـورات الجديـدة في عـالم التكنولوجيـا، ووفقــا       افي مجـال خـدمات المـؤتمرات بمـا يتم    
للولايات التـشريعية، مـع إطـلاع الجمعيـة العامـة أولا بـأول علـى التكنولوجيـات الجديـدة الـتي                      

  .“ المنظمة لتحسين توقيت وجودة الخدمات المقدمةيمكن استخدامها في
عنـدما يكـون ذلـك ممكنـا وأكثـر فعاليـة       ”، تضاف عبـارة    )ب(في نهاية الإنجاز المتوقع       

  .“ الخدمات المقدمةمن حيث التكلفة ودون أن يؤثر سلبا على نوعية
  ٤البرنامج الفرعي 

  خدمات الاجتماعات والنشر
، )ب (٧-١في الفقـرات    ‘‘ لنـشر الوثـائــق   ’’عبــارة   بعــد   اف  ـتـض ،  الاستراتيجيةتحت    

ــاء وجــيم ودال، علــى    ) ب (١٥-١و  ،)ب (١٢-١ ، و)ب (٩-١ و مــن الفــروع ألــف وب
  .“الجودة والتوقيتحسين لت”التوالي، عبارة 

  
  ٢١البرنامج 

  اللاجئون الفلسطينيون
  التوجه العام    

 العامـة في    قررت الجمعيـة   وقـد”: يلي  ما  يضاف ٢-٢١ الفقرة   بعد الجملة الأولى من     
 أن يجري اعتبـارا مـن      ١٩٧٤ديسمبر  / كانون الأول  ١٧المؤرخ  ) ٢٩ - د( باء   ٣٣٣١قرارها  

ــاني ١ ــانون الث ــاير / ك ــدة  ،١٩٧٥ين ــوال م ــة  وط ــشغيل    ولاي ــة وت ــم المتحــدة لاغاث ــة الأم وكال
وظفين  تمويــل المــصروفات اللازمــة لــدفع مرتبــات الم ــ ،ئين الفلــسطينيين في الــشرق الأدنىاللاجــ
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الميزانية العاديـة   الدوليين العاملين بها، والتي كانت ستقيد لولا ذلك خصما على التبرعات، من             
  .“للأمم المتحدة

  
  ٢٥البرنامج     
  الرقابة الداخلية    
  التوجه العام    

هـذا  الغـرض العـام مـن       ”:  بمـا يلـي    ١-٢٥الجملة الأولى في الفقـرة      نص  يستعاض عن     
فيذ جميع البرامج من خـلال التحـسين المـستمر لآليـات المراقبـة الداخليـة         البرنامج تعزيز فعالية تن   

ولاية البرنامج من مسؤولية الأمـين العـام بوصـفه المـسؤول الإداري الأول          تستمد  و. في المنظمة 
ــادة       ــه بموجــب الم ــتي أوكلــت إلي ــسؤولية ال ــم  ٩٧في الأمــم المتحــدة، وهــي الم ــاق الأم  مــن ميث

  .“المتحدة
يــساعد المكتــب الــدول الأعــضاء والمنظمــة علــى و”: لــي يامــك ٣-٢٥ الفقــرة تــصبح  

حماية أصولها وضمان امتثال أنشطة البرامج للقرارات والأنظمة والقواعد والـسياسات وتنفيــذ              
د ـدي ــال أو التب  ـاف الاحتي ـ ـع واكتـش  ـالية؛ ومن ـ ـاءة وفع ـ ـر كف ـ ــ ــو أكث ــحـى ن ــمة عل ـطة المنظ ـأنش

 أو ســوء الإدارة؛ وتحـسين أداء بـرامج وأنــشطة المنظمـة لتمكينــها    أو التجـاوزات أو المخالفـات  
مــن تحقيــق نتــائج أفــضل عــن طريــق تحديــد جميــع العوامــل المــؤثرة علــى تنفيــذ الــبرامج بكفــاءة   

  .“وفعالية
لكفالـة الفاعليـة في اتخـاذ       ”، يـستعاض عـن عبـارة        ٤-٢٥الفقـرة    الجملة الثانية مـن      في  
  .“اتخاذ القرارات بصورة فعالةللمساعدة في ”بعبارة “ القرارات
 ذلك، يـساعد المكتـب      وإضافة إلى ”: لي ي امك ٥-٢٥الفقرة   من    الجملة الثانية  تصبح  

المنظمــة في تحقيــق نتــائج أفــضل عــن طريــق تحديــد العوامــل المــؤثرة علــى تنفيــذ الــبرامج بكفــاءة 
ا الأهـداف الـواردة في   وفعالية وفقا لأمور منـها الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا فيه ـ                

ها الأمــم المتحــدة عقـد تنتــائج المــؤتمرات الرئيـسية الــتي  في إعـلان الأمــم المتحـدة بــشأن الألفيـة و   
  .“١٩٩٢منذ عام والاتفاقات الدولية الرئيسية التي أبرمت 
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  ١البرنامج الفرعي 

  الداخلية للحساباتراجعة الم
لـبرامج بتنفيـذ وإدارة الـبرامج    ضمــان قيــام مـديري ا   ”: ما يليكالمنظمة   هدف   يصبح  

ــشريعية والأنظمــة والقواعــد ذات       ــات الت ــا للولاي ــة، وفق ــاءة وفعالي ــات بكف ــشطة والعملي والأن
  .“الصلة

تحـسين مـستويات الكفـاءة والفعاليـة في تنفيـذ           ”: كمـا يلـي   ) ج( الإنجاز المتوقع    يصبح  
  .“البرامج وزيادة خضوع مديري البرامج للمساءلة

  
  ٢ البرنامج الفرعي

  الرصد والتقييم والمشورة
تعزيــز تنفيــذ الــبرامج عــن طريــق مراقبــة إنجـــازها   ”: مــا يلــيكالمنظمــة  هــدف يــصبح  

باستخدام أساليب إدارية تركز على النتائج فضلا عن مراقبة نواتج هذه البرامج وتحديـد مـدى                
داف الـبرامج  إذا كانـت تلـبي أه ـ    ومـا ،المكلفـة بهـا  كفايتها وحـسن توقيتـها وامتثالهـا للولايـات       

  .“إذا كان يجري استخدام الموارد بكفاءة  ومابصورة فعالة
  

  ٣البرنامج الفرعي 
  التحقيقات

ضـمان الامتثـال لأنظمـة الأمـم المتحـدة وقواعـدها            ”: مـا يلـي   كالمنظمـة    هدف   يصبح  
والحد إلى أقصى درجة من حالات الاحتيـال وانتـهاك أنظمـة الأمـم المتحـدة وقواعـدها وسـوء                    

  .“ استخدام السلطةوإساءةسوء السلوك وتبديد الموارد الإدارة و
تـوفير حمايـة أفـضل لأصـول المنظمـة ومواردهـا            ”: لـي كمـا ي  ) أ( الإنجاز المتوقـع     يصبح  

  .“وزيادة الامتثال للأنظمة والقواعد القائمة في المنظمة
  


