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 من جدول الأعمال١١٨البند

 

04-49250 

  
    ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/59/648( بناء على تقرير اللجنة الخامسة[
  

  تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية -  ٥٩/٢٧١
  ، العامةالجمعيةإن   
 ٥٤/٢٤٤  و١٩٩٤يوليـــه /تمـــوز ٢٩ بـــاء المـــؤرخ ٤٨/٢١٨ إلى قراريهـــا إذ تـــشير  
  ،١٩٩٩ديسمبر / الأولكانون ٢٣المؤرخ 

ــرة مــن     وقــد نظــرت   ــة عــن الفت ــة الداخلي ــر الــسنوي لمكتــب خــدمات الرقاب  في التقري
  ،)١(٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليه /تموز ١

   أعمال مكتب خدمات الرقابة الداخلية؛تلاحظ مع التقدير  - ١  
  ؛)١(ابة الداخليةخدمات الرق  بالتقرير السنوي لمكتبتحيط علما  - ٢  
 حـسبما هـو موضـح     مهمـة مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة           وصف   تلاحظ  - ٣  

تتطـابق تمامـا   مهمـة المكتـب ينبغـي أن       د في هـذا الـصدد أن        ؤك، وت  للمكتب في التقرير السنوي  
   باء؛٤٨/٢١٨  في قرارها الجمعية العامةحسبما وافقت عليهامع ولايته 
بـشأن  خـدمات الرقابـة الداخليـة        قـدمها مكتـب       المعلومات الـتي    أيضا تلاحظ  - ٤  

كتـــب أن يوضـــح مبادئـــه وتطلـــب إلى المالمحقـقــــة بفـــضل توصياتــــه، والمـــدخرات الوفــــورات 
ذلك في  ب ـ العامـة    الجمعيـة  وأن يبلـغ      والمـدخرات   أثـر هـذه الوفـورات      بقيـاس التوجيهية المتعلقــة    

  تقريره السنوي المقبل؛
كتـب  الـسنوي لم تقريـر  ال مـن  ٥٣ يتعلـق بـالفقرة       إلى الأمين العام، فيما    تطلب  - ٥  

خدمات الرقابـة الداخليـة، أن يكفـل الالتـزام التـام بـأرقى معـايير النوعيـة عنـد تعـيين المـوظفين                        
   وفقا للولايات التشريعية؛،لشغل وظائف اللغات
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 ،بـشأن التحقيقـات   خدمات الرقابـة الداخليـة       مكتب   نتائج تلاحظ مع القلق    - ٦  
مـشاكل  مـن   بعـضها   يعكسه   ماكذلك   من تقريره السنوي، و    ٤٧ إلى   ٤٢فقرات  الواردة في ال  

   الرقابة؛ونقص فيإدارية خطيرة 
 الأهميــة الحاسمــة لإقامــة نظــام للمــساءلة يتــسم بالفعاليــة  في هــذا الــصدددؤكــت  - ٧  

مــن هــذا القبيــل وجعــل مــشاكل والكفــاءة علــى نطــاق الأمانــة العامــة مــن أجــل منــع حــدوث 
  مديري البرامج خاضعين للمساءلة؛

سابات لح ـ خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن مراجعتـه          بتقرير مكتـب     تحيط علما   - ٨  
  في دورتهــا الــستين العامــةالجمعيــةأن يقــدم إلى  العــام الأمــين، وتطلــب إلى )٢(اللجــان الإقليميــة

ــرا عــن الإجــراءات المتخــذة مــن جانــب الهيئــات التــشر    ــة فيمــا يتعلــق  تقري يعية للجــان الإقليمي
  بالتوصيات الواردة في التقرير؛

 مــن التقريــر الــسنوي المتــصلة بمراجعــة عمليــة  ٦٣ بــالفقرة تحــيط علمــا أيــضا  - ٩  
  اعتماد المنظمات غير الحكومية؛

 مـن قرارهـا   ٨، علـى الفقـرة    أعـلاه ٩  و٨، في سياق الفقـرتين  تكرر التأكيد   - ١٠  
 أن الموافقـة علـى الولايـات التـشريعية وتغييرهـا وإيقـاف العمـل بهـا          ا فيه ت أكد التي ٥٤/٢٤٤
  قتصر على الهيئات التشريعية الحكومية الدولية؛ت اتامتياز

 مــع مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة في الملاحظــة الــتي أوردهــا في        تتفــق  - ١١  
القيــام كتــب  المكفالــة أن يواصــل العــام الأمــين مــن تقريــره الــسنوي، وتطلــب إلى  ٥٥ الفقــرة

 المتحــدة الأمــم الداخليــة علــى كامــل عمليــة البــت في المطالبــات الموجهــة إلى لجنــة        ةرقابــبال
  . السنوي للمكتبتقريرال في سياقذلك بصورة منتظمة ب والإبلاغ للتعويضات

  ٧٦الجلسة العامة 
  ٢٠٠٤ ديسمبر/ كانون الأول٢٣

  

_______________ 
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