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   والخمسونالتاسعةالدورة 
 من جدول الأعمال١١٧البند

 

04-49238 

  
    ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/59/606( بناء على تقرير اللجنة الخامسة[
  

  نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة -  ٥٩/٢٦٩
  ،إن الجمعية العامة  
 ،١٩٩٦ديــــــسمبر / كــــــانون الأول١٨ المــــــؤرخ ٥١/٢١٧ إلى قراراتهــــــا إذ تــــــشير  

ــؤر٥٣/٢١٠ و ــانون الأول١٨خ  المـ ــؤرخ ٥٥/٢٢٤  و،١٩٩٨ديـــسمبر / كـ  كـــانون ٢٣ المـ
ــانون الأول٢٠ المــــؤرخ ٥٧/٢٨٦ و ،٢٠٠٠ديــــسمبر /الأول  زء والجــــ،٢٠٠٢ديــــسمبر / كــ
 ٥٦/٢٥٥ و   ١٩٩٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٣ المؤرخ   ٥٤/٢٥١ها  يقراركل من   امس من   الخ

 المـــؤرخ ٥٨/٢٧٢هـــا عاشــــر مـــن قرارال زء والجـــ،٢٠٠١ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٤المـــؤرخ 
  ،٢٠٠٣ديسمبر /كانون الأول ٢٣

في تقريـر مجلـس الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم                  وقد نظرت   
، وتقرير الأمين العام عن استثمارات الصندوق المـشترك         )١(المتحدة عن دورته الثانية والخمسين    

للجنـة الاستـشارية لـشؤون      ذي الـصلة     تقريرال، و )٢(للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة    
  ،)٣(الإدارة والميزانية

  أولا
  المسائل الاكتوارية

  ،٥٧/٢٨٦ول من قرارها الأ زءإلى الج إذ تشير  

_______________ 

 (A/59/9 والإضـافة  ٩اسعة والخمـسون، الملحـق رقـم        ـدورة الت ـ ــة، ال ـالوثائق الرسمية للجمعية العام     )١(
  ).Add.1و 
)٢(  A/C.5/59/11.  
)٣(  A/59/447.  
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في نتــائج التقيـــيم الاكتــواري للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة    وقــد نظــرت  
 ،٢٠٠٣ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١لمــوظفي الأمـــم المتحـــدة بالوضـــع الـــذي كـــان عليـــه في  

 ولجنــة الاكتــواريين بير الاكتــواري الاستــشاري للــصندوقوالملاحظــات الــواردة عليــه مــن الخ ــ
  المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة،الصندوق مجلس و

بــالتطورات المتعلقــة بالفــائض الاكتــواري للــصندوق المــشترك       تحــيط علمــا   - ١  
 في ٠,٣٦ الذي انتقـل مـن فـائض اكتـواري قـدره      ،المتحدةللمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم  

 ١٩٩٧ديــسمبر / كـانون الأول ٣١المائـة مـن الأجـر الـداخل في حــساب المعـاش التقاعـدي في       
 في المائة مـن الأجـر الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي في                 ٤,٢٥إلى فائض اكتواري قدره     

 في المائــة مــن الأجــر  ٢,٩٢ ، وإلى فــائض اكتــواري قــدره ١٩٩٩ديــسمبر /كــانون الأول ٣١
، وإلى فـــائض ٢٠٠١ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١الـــداخل في حـــساب المعـــاش التقاعـــدي في 

 كـانون   ٣١ في المائة من الأجر الداخل في حساب المعـاش التقاعـدي في              ١,١٤قدره  اكتواري  
 الـتي قـدمها بـشأن تلـك التطـورات          بـالآراء    وتحيط علما بشكل خاص    ،٢٠٠٣ديسمبر  /الأول
رفقين الـسابع    بصيغتها الـواردة في الم ـ     ،من الخبير الاكتواري الاستشاري ولجنة الاكتواريين     كل  

ــامن علــى التــوالي  ــة لمــوظفي الأمــم   الــصندوق تقريــر مجلــس ل والث المــشترك للمعاشــات التقاعدي
  ؛)٤(المتحدة عن دورته الثانية والخمسين

الإبقـاء علـى   باريين باتفـاق المجلـس مـع توصـية لجنـة الاكتـو        أيـضا تحيط علمـا    - ٢  
  معظم الفائض؛

بــرأي لجنــة الاكتــواريين وتوصــية المجلــس بــشأن المحافظــة   كــذلكتحــيط علمــا  - ٣  
 مــن الأجــر الــداخل في حــساب  في المائــة٢٣,٧علــى المعــدل الحــالي للاشــتراكات الــذي يبلــغ  

  ؛المعاش التقاعدي
أن ، وتلاحـظ    بموافقة المجلس علـى اختـصاصات لجنـة الاكتـواريين          تحيط علما   - ٤  

 في أحكام تسمح بإمكانية تعـيين أعـضاء   ٢٠٠٥عام في  ستنظر   مجلساللجنة الدائمة التابعة لل   
  مخصصين في لجنة الاكتواريين؛

ــادة  ،توافــق  - ٥   ــصندوق   ١٣ بموجــب الم ومــن أجــل أن   مــن النظــام الأساســي لل
  :يلـي  ما على،المعاش التقاعديفي  هم استمرارية حقوقتضمن للمشتركين

ن عقـدهما الـصندوق مـع منظمـة الأمـن والتعـاون       ي اللـذ ين النقل المنقح ـياتفاقـ  )أ(  
في أوروبــا ومنظمــة التجــارة العالميــة، بالــصيغة الــتي وافــق عليهــا المجلــس وعلــى النحــو المــبين في  

_______________ 

  ).A/59/9 (٩الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم   )٤(
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ن ـارا م ــ اعتب ـائمينــل الق ـ ــي النقـاق ــل اتفـلان مح ــيح ـن يـذـ، والل)٤(لســر المج ــاسع لتقري ـرفق الت ـالم
  ؛٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١

ن عقـدهما الـصندوق مـع الاتحـاد البريـدي العـالمي             ين اللـذ  ي النقل الجديد  اتفاقي  )ب(  
 الــتي ةصيغالــالحظــر الــشامل لتجــارب الأســلحة النوويــة، بمعاهــدة واللجنــة التحــضيرية لمنظمــة 

 للإضافــة إلى تقريـر      تواليلمبين في المرفقين الأول والثاني على ال      وافق عليها المجلس وعلى النحو ا     
  ؛٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١ سيبدأ سريانهما فين ي، واللذ)٥(المجلس

بناء على توصية المجلـس بالإيجـاب، علـى قبـول الاتحـاد البرلمـاني الـدولي                 ،  تقرر  - ٦  
  ؛٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١كمنظمة عضو جديدة في الصندوق اعتبارا من 
  ثانيا
  ت التقاعديةنظام تسوية المعاشا

  ،٥٧/٢٨٦ثاني من قرارها ال الجزءإلى إذ تشير   
ــد نظــرت    ــتي أج  وق ــشاري   في الاستعراضــات ال ــواري الاست ــا الخــبير الاكت ــة راه  ولجن

 علــى ،الاكتــواريين ومجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة   
  تسوية المعاشات التقاعدية،، لمختلف جوانب نظام )٤(النحو الموضح في تقرير المجلس

 بتوصـية مجلـس الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي               تحيط علمـا    - ١  
التــسوية الأولى مــن  في المائــة ١,٥  البــالغالخفــضإلغــاء في الأمــم المتحــدة باتبــاع نهــج تــدريجي 

ن ـارا م ـ ـ اعتب ـ كـ ــ، وذل الاسـتهلاك م القياسي لأسـعار     ـرقـاس ال ـى أس ـد عل ـاعـد التق ـالمستحقة بع 
بتوصية المجلس بتعديل نظـام المـسار الثنـائي لتـسوية           أيضا  ، وتحيط علما    ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ١

المعاشات التقاعدية الذي يطبقه الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة             
ــل للتعــديل بواقــع      ـــى ضــمان حــد أدنى قاب ـــث ينـــص علـ ــغ  ٨٠بحي ــة مــن المبل المــدفوع  في المائ

  ؛٢٠٠٥أبريل / نيسان١بموجب مسار دولار الولايات المتحدة، اعتبارا أيضـا من 
ــارا مــن  تبعــا لــذلك ، توافــق  - ٢   علــى التغــييرات  ، ٢٠٠٥أبريــل / نيــسان١واعتب

  : في مرفق هذا القرار، أيةحــالموضوة ــالمدخلة على نظام تسوية المعاشات التقاعدي
ة  في المائـــة مـن التـسوي ـ    ١,٥  البـالغ  الخفـض فــي إلغـــاء     دريجـــي   ـاتبــاع نهــج ت    )أ(  
  ؛الاستهلاكار ــي لأسعـم القياســ على أساس الرقالأولى

_______________ 

  ).A/59/9/Add.1(المرجع نفسه، الإضافة   )٥(
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التقاعديـة  إضافة نص جديد في أحكام نظام المـسار الثنـائي لتـسوية المعاشـات                 )ب(  
ار  في المائــة مــن المبلــغ المــدفوع بموجــب مــس ٨٠أدنى قابــل للتعــديل بواقــع  بــشأن ضــمان حــد

دولار الولايــات المتحــدة، علــى أســاس أنـــه بموجـــب نظـــام المــسـار الثنائـــي لتــسوية المعاشــات   
 في المائـة مـن مـسار العملـة       ١٢٠ أو   ١١٠الاسـتحقاقات لحــد أقـصـى يبلــغ         تخضـع  التقاعدية،  

ة الوفـورات الناجم ـ  /ن المجلس سيواصل استعراض التكـاليف     ، تبعـا لتاريخ انتهاء الخدمة، وأ     المحلية
 فيمـا يتعلـق بخاصـية المـسـار الثنـائي لنظـام تـسوية               ١٩٩٢التعديلات المدخلة منذ عـام      كل  عن  

تقييمــات  ال إلى الجمعية العامة كل سنتيــن بمناسـبة          عن ذلك يقدم تقريرا   سالمعاشات التقاعدية و  
  لصندوق؛لالاكتوارية 

ــدة المجلــس أن يــستعرض إلى تطلــب  - ٣   ــائي بالمقانظــام  فائ ــة بمــسار المــسار الثن رن
عتبـار تـأثير ضـمان      الا، آخـذا في      بالنسبة للمنـتفعين وللـصندوق ككـل       دولار الولايات المتحدة  

مـــسار دولار المـــدفوع بموجـــب بلـــغ الم في المائـــة مـــن ٨٠الحـــد الأدنى القابـــل للتعـــديل بواقـــع 
 إلى  عـن ذلـك  اقدم تقريرأن ينظام المسار الثنائي، و  من  الولايات المتحدة على معدل الاستفادة      
  الجمعية العامة في دورتها الحادية والستين؛

، رهنـــا بتقيـــيم ٢٠٠٦بــــعزم المجلـــس علـــى أن يتنـــاول في عـــام  تحـــيط علمـــا  - ٤  
لرصـــيد ل، إمكانيـــة الإلغـــاء الكامـــل ٢٠٠٥ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١اكتـــواري مـــؤات في 

القيـد  إلغـاء   بساواة،   علـى قـدم الم ـ     إمكانيـة القيـام،    في المائـة و    ١,٥  البالغ   ضيخفالتالمتحقق من   
  ؛استنادا إلى طول هذه المدة الحق في ضم مـدة الخدمة السابقة المفروض على

عدم النظر في أي مقترحات إضافية بشأن تعزيز أو تحـسين اسـتحقاقات              تقرر  - ٥  
ول الأ الجـزء  مـن    ٤المعاشات التقاعدية إلى حين اتخاذ إجـراء بـشأن المـسائل الـواردة في الفقـرة                 

  ؛٥٧/٢٨٦ثاني من قرارها ال الجزء من ٣  و٢ين والفقرت
 الوضع الخـاص لأصـحاب المعاشـات        بشأن المجلس إلى تقديم معلومات      تدعــو  - ٦  

التقاعديــة الــذين يعيــشون في بـــلدان تحـولـــت إلى التعامــل بالــدولار وعــن المقترحــات الممكنــة    
  للتخفيف من العواقب الضـارة لذلك؛

  
  ثالثا

  صندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة البيانات المالية لل
  وتقرير مجلس مراجعي الحسابات

في البيانات المالية للصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم              وقد نظرت   
، ورأي مجلــس مراجعــي ٢٠٠٣ديــسمبر / كــانون الأول٣١المتحــدة لفتــرة الــسنتين المنتهيــة في 
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ــره  ــة لحــسابات     الحــسابات وتقري ــة الداخلي ــات المراجع ــة عــن عملي ــشأنها، والمعلومــات المقدم  ب
ــة لمـــوظفي الأمـــم     الـــصندوق، وملاحظـــات مجلـــس الـــصندوق المـــشترك للمعاشـــات التقاعديـ

  ،)٤(المتحدة
بتنفيذ توصيات مجلس مراجعـي الحـسابات علـى النحـو الـوارد في               تحيط علما   - ١  
صندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي         من تقريره عن حسابات ال     ١٢  و ١١الفقرتين  

، وتؤكـد ضـرورة   )٦(٢٠٠٣ديـسمبر  / كانون الأول٣١ السنتين المنتهيـة في لفترةالأمم المتحدة  
  في الوقت المناسب لجميع توصيات مجلس مراجعي الحسابات؛وأن يمتثل الصندوق تماما 

للمعاشـــات المـــشترك الـــصندوق  بموافقــة مجلـــس  مـــع الارتيـــاحتحــيط علمـــا    - ٢  
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة على ميثاق للمراجعـة الداخليـة للحـسابات يعتـرف بـالتغييرات               

  ؛التابع للأمانة العامة ويدمجهافي سياسة مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
 في مـدى استـصواب إنـشاء      ٢٠٠٥أن اللجنة الدائمة ستنظر في عـام         لاحـظت  - ٣  

  لجنة لمراجعة الحسابات تابعة للمجلس وفي اختصاصاتها الممكنة؛
  

  رابعا
  الترتيبات الإدارية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية

  لموظفي الأمم المتحدة
قراراتهـا  كل مـن    امس من   الخ والجزء،  ٥١/٢١٧سابع من قرارها    ال الجزءإلى   إذ تشير   

 الخــامس زء والجــ،٥٥/٢٢٤رابــع مــن قرارهــا ال والجــزء، ٥٤/٢٥١  و٥٣/٢١٠  و٥٢/٢٢٢
ــا   ــن قراره ــا   ال زء والجــ،٥٦/٢٥٥م ــن قراره ــع م ــا   ال زء والجــ،٥٧/٢٨٦راب ــن قراره ــر م عاش

ــصندوق المــشترك للمعاشــات    ٥٨/٢٧٢ ــة لل ــات والمــصروفات الإداري ــشأن الترتيب ــة  ب  التقاعدي
  لموظفي الأمم المتحدة،

  مـن تقريـر مجلـس      ١٣٦ إلى   ١٣٤واردة في الفقرات    بالمعلومات ال  تحيط علما   - ١  
 بــشأن التقــديرات المنقحــة )٤( المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة الــصندوق

  ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤لميزانية فترة السنتين 
باتجـاه المـصروفات الإداريـة للـصندوق المـشترك للمعاشـات             اا أيـض  تحيط علم   - ٢  

حــدة إلى الزيــادة وبــاعتزام اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة      التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المت  

_______________ 

  .، المرفق الحادي عشـر)A/59/9 (٩الملحق رقم المرجع نفسـه،   )٦(
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فتـــرة الـــسنتين لالـــصندوق ميزانيـــة لة النظـــر في المـــسألة في ســـياق مقترحـــات صـــوالميزانيــة موا 
  ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦

 مــــن دولارات  دولار٥ ٣٤٠ ٧٠٠علــــى مــــوارد إضــــافية قــــدرها  توافــــق  - ٣  
ملاحظــة  ، مـع    ٢٠٠٥-٢٠٠٤رة الـسنتين    صندوق لفت ـ  للتكاليف الإداريـة لل ـ    الولايات المتحدة 

 دولار للتكـاليف    ٤١ ٠١١ ٨٠٠أن التقديرات المنقحة لفترة السنتين ستبلـغ اعتمـادا مجموعـه           
  الإدارية؛
ــورك خــارج مقــر الأمــم      تحــيط علمــا   - ٤   ــز مكاتــب في نيوي ــأجير حي بترتيبــات ت

  المتحدة لاستيعاب أمانة الصندوق ودائرة إدارة الاستثمارات؛
  

  خامسا
  المشترك للمعاشات التقاعدية الصندوق حجم وتكوين مجلس 

  لموظفي الأمم المتحدة ولجنته الدائمة
 في الصندوق المشترك للمعاشـات      ت المشاركة  أهميـة التمثيـل العادل للمنظما    إذ تؤكـد   

  التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ولجنتـه الدائمـة،
  مـن تقريـر مجلـس      ٢١٠ إلى   ٢٠٠قرات  بالمعلومات الواردة في الف    تحيط علما   - ١  
ــصندوق ــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة   ال ــشأن )٤( المــشترك للمعاشــات التقاعدي  اســتعراض حجــم  ب

ل الفريـق العامـل المنـشـأ لإجــراء ذلـك           ص ـوتكوين المجلس ولجنته الدائمة، وبقرار المجلس أن يوا       
 وينظـر فيهـا المجلـس    ٢٠٠٥الاستعراض دراسة المسألة لكي تنظـر فيهـا اللجنـة الدائمـة في عـام               

  ؛٢٠٠٦في عام 
 المجلس علـى استكـشاف إمكانيـة الاجتمـاع سـنويا لمـدة أقـصـر وتقـديم                  ـثتح  - ٢  

توصـل إليــه مـن نتـائج، بمـا في ذلـك         ي مـا عتقرير إلى الجمعية العامة في دورتها الحادية والـستيـن          
  جميع الآثار المالية والإدارية المرتبطة بتلك الإمكانيــة؛

  
  سادسا

  مسائل أخرى
المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الــصندوق بموافقــة مجلــس  تحــيط علمــا  - ١  

  :يلي  ماالأمم المتحدة على
ــد متوســط       )أ(   ــة المــستخدمة في تحدي ــة الحالي عــدم إجــراء أي تغــييرات في المنهجي

ــهائي،  ــهلجنتمــاع  اجخــلال النظــر بــلالأجــر الن  في دراســة تتــضمن ٢٠٠٥ الدائمــة في عــام ت
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مـا قـد ينـتج      التقاعـد المبكـر، إلى جانـب         بغيـة حمايـة   تقديرات التكلفة الاكتوارية لتدبير مقترح      
  ؛واختلالاتسمات إيجابية عنه من 
ــه الدائمــة في عــام  خــلالالنظــر   )ب(   ــر عــن  في ٢٠٠٥ اجتمــاع لجنت ــة تقري إمكاني

ــوظفي      ــة لم ــشترك للمعاشــات التقاعدي ــصندوق الم ــيح للمــشتركين في ال ــم إدراج حكــم يت  الأم
  المتحدة شراء سنوات إضافية من الخدمة المدفـوع عنها اشتراكات؛

 في إمكانيـة تقـديم طلبـات     ٢٠٠٥ اجتماع لجنتـه الدائمـة في عـام          خلالالنظر    )ج(  
في تـون  علـى سمـك ال  ظ الحف ـللعضوية الصندوق من المنظمـة الدوليـة للـهجرة واللجنـة الدوليـة              

  المحيط الأطلسي؛
أحكــام الاســتحقاق  كــل  في دراســة عــن٢٠٠٦ـه لعـــام  دورتــخــلالالنظــر   )د(  

  المتصلة باستحقاقات أفراد الأسرة؛
تجـــرى عـــن مـــسائل الإعاقـــة  في دراســـة ٢٠٠٦خـــلال دورتـــه لعـــام النظـــر   )هـ(  

  بالتشاور مع مديري الدوائر الطبية للنظام الموحد؛
، الـذي  قبالتقرير المرحلـي عـن ميثـاق إدارة الـصندو     تحيط علما مع الارتياح     - ٢  

 وخطــة عمــل مفــصلة لبلــوغ تلــك الأهــداف وتقريــر الحالــة الــذي قــدم أهــدافا وغايــات محــددة
  يتناول تنفيذ كل هدف على حدة؛

بالترتيبـــات المتعلقـــة بالاســـتعراض الـــشامل للأجـــر الـــداخل في   تحـــيط علمـــا  - ٣  
ــة بالتعــاون الوثي ــ     ــة الدولي ــة الخدمــة المدني ق مــع حــساب المعــاش التقاعــدي الــذي ســتجريه لجن

 وتحيط علما أيضا بالجدول الزمني وإطار العمل الخاصين بالتعاون الوثيق المطلـوب بـين               ،المجلس
  الهيئتيـن؛

  
  سابعا

  استثمارات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
بتقرير الأمين العام عن استثمارات الصندوق المـشترك للمعاشـات           تحيط علما   - ١  
المـشترك  الـصندوق   الملاحظات التي أبداها مجلـس      ب وكذلك،  )٢(ية لموظفي الأمم المتحدة   التقاعد

 مــن ١٠٢ إلى ٩٩للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، بــصيغتها المبينــة في الفقــرات  
  ؛)٤(تقرير المجلس

بالزيـــادة الهامـــة في القيمـــة الـــسوقية لأصـــول الـــصندوق   اا أيـــضتحـــيط علمـــ  - ٢  
  لإيجابية التي تحققت أثناء فترة السنتين؛والعائدات ا
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 سـيجرى للـسياسات والممارسـات الاسـتثمارية          شـاملا  ااستعراض ـأن   تـلاحظ  - ٣  
لدائرة إدارة الاستثمارات بغية تناول النتائج والتوصيات الـواردة في تقـارير مراجعـة الحـسابات        

  ومجلس مراجعي الحسابات؛ التابع للأمانة العامةالمقدمة من مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
الـــذي بموافقـــة المجلـــس علـــى اختـــصاصات لجنـــة الاســـتثمارات  تحـــيط علمـــا  - ٤  
  ؛٢٠٠٥يناير /كانون الثاني ١اعتبارا من سيسري 

  
  ثامنا

  تنويع استثمارات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
ــسمبر / كــانون الأول١٠ؤرخــة  ألــف إلى جــيم الم ٣٦/١١٩إلى قراراتهــا  إذ تــشير   دي
١٩٨١،  

بزيـــادة اســـتثمارات الـــصندوق المـــشترك للمعاشـــات التقاعديـــة  تحــيط علمـــا   - ١  
 الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة             إلىلموظفي الأمم المتحدة في البلدان النامية، وتطلب        

ولـة لزيـادة الاسـتثمارات      العامة في دورتها الحادية والستين عن الخطوات المتخـذة والجهـود المبذ           
  في البلدان النامية إلى أقصى حد ممكن؛

ــد    - ٢   ــصندوق   تؤكــد مــن جدي ــع اســتثمارات ال ــفسياســة تنوي ــاطق في مختل  المن
الجغرافية، حيثما يخدم ذلـك مـصالح المـشتركين في الـصندوق والمـستفيدين منـه، وفقـا للمعـايير                    

   وقابلية التحويل؛الأربعة المتمثلـة فـي السلامة والربحية والسيولة
  

  تاسعا
تنفيذ توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشأن دائرة إدارة الاستثمارات التابعة 

  للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
  ،٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣ؤرخ  الم٥٨/٢٧٩ إلى قرارها إذ تشير  
  ،)٧(العام في تقرير الأمين وقد نظرت  
  .)٧( بتقرير الأمين العامتحيط علما  

  
  ٧٦الجلسة العامة 

  ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣

_______________ 

)٧(  A/58/725.  
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  المرفــق
الخــاص بالــصندوق التقاعديــة تغيـــيرات مدخلـــة علــى نظــام تــسويـة المعاشــات      

  المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
  

  التسويات اللاحقـة للاستحقاق -   الفرع حـاء    
  

  :٢٠ النص الجديد التالي في نهاية الفقرة فيضـا  
  الأوليــة الواجـب     في التـسوية   التخفـيض  يكـون ،  ٢٠٠٥أبريـل   / نيـسان  ١ مـن    واعتبارا”  

الاسـتحقاقات الـتي    ب وفيمـا يتعلـق    ؛ نقطــة مئويــة    ١,٠ بعد انتهاء الخدمة بواقــع       إجراؤها
 تــضاف، ٢٠٠٥أبريــل / نيــسان١ نقطـــة مئويـــة قبــل  ١,٥ بواقــع تخفــيضطبــــق عليهــا 
أبريـل  / نيـسان  ١  في  إجراؤهـا   الأولـى الواجـب   سوية الت إلى نقطة مئويـة    ٠,٥زيادة بواقع   

  .“ ذلك التاريخ أو بعـد٢٠٠٥
  

  دفـع الاستحقاق  -  طاءالفرع     
  :٢٣ النص الجديد التالي في نهاية الفقرة يضـاف  
 المبلـغ  عـن  تحقاقأن يقـل الاس ـ   أعلاه) ب(  و )أ ( المبينين في  القيدينعلى   يترتب لاو”  

المحـدد وفقـا للنظام الأساســي للـصندوق   وبـدولار الولايات المتحدة    الأساسي المدفوع   
ـــغ   ٨٠عــن أو  ــن المبل ــة م ــسويته   في المائ ــذي جــرت ت ــات   ال ــسار دولار الولاي ــا لم  وفق

  .“المتحدة
  


