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    ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/59/496( بناء على تقرير اللجنة الثالثة[
  
مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النـهوض            - ٥٩/٢٦٠

  بالمرأة
  ،إن الجمعية العامة  
بحـث والتـدريب مـن      إلى كافة قراراتها الـسابقة بـشأن حالـة المعهـد الـدولي لل             إذ تشير     

ديـــسمبر / الأولكـــانون ٢٣ المـــؤرخ ٥٥/٢١٩ســـيما القـــرارات   ولاأجـــل النـــهوض بـــالمرأة،
ــسمبر / الأولكــانون ١٩ المــؤرخ ٥٦/١٢٥  و،٢٠٠٠ ــؤرخ ٥٧/١٧٥  و،٢٠٠١دي  ١٨ الم
  ،٢٠٠٣ديسمبر / الأولكانون ٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٤٤ و، ٢٠٠٢ديسمبر / الأولكانون

 بــشأن ٢٠٠٣يونيــه /حزيــران ١٨ المــؤرخ ٥٧/٣١١ قرارهــا وإذ تؤكــد مــن جديــد   
  الحالة المالية للمعهد،

ــشير   ــاعي   وإذ تــ ــصادي والاجتمــ ــرار المجلــــس الاقتــ ــؤرخ ٢٠٠٣/٥٧ إلى قــ  ٢٤ المــ
الذي قرر فيه المجلـس تعـديل المـادتين الثالثـة والرابعـة مـن النظـام الأساسـي                   ،  ٢٠٠٣يوليه  /تموز

  للمعهد،
سـيما بالنتـائج الهامـة لدورتـه الأولى          ولا عهـد، بإنشاء المجلس التنفيذي للم   وإذ ترحب     

 تـــــشرين ١ ودورتـــــه الأولى المـــــستأنفة المعقـــــودة في ٢٠٠٤يوليـــــه /تمـــــوز ٢٧المعقـــــودة في 
  ،٢٠٠٤أكتوبر /الأول

باعتماد المجلـس التنفيـذي لإطـار عمـل الخطـة الاسـتراتيجية للمعهـد               وإذ ترحب أيضا      
  ،٢٠٠٧-٢٠٠٤للفترة 

ة المجلس التنفيذي في دورته الأولى المستأنفة بتقـديم تقريـر           توصيوإذ تضع في اعتبارها       
، والوثــائق الأخــرى ذات الــصلة،   ٢٠٠٥ المعهــد، والميزانيــة التــشغيلية المقترحــة لعــام     ةمــدير
  الجمعية العامة، إلى
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 بعدد من المبـادرات الاسـتراتيجية الهامـة، مـن بينـها إعـادة               مع التقدير  وإذ تحيط علما    
منظومـة   التعاونيـة مـع كيانـات        الترتيبـات  علـى شـبكة الإنترنـت، وتعزيـز          تصميم موقـع المعهـد    

أجـل جمـع    ، وتعزيـز حملتـه مـن        مم المتحدة، وتوسيع نطاق برنـامج المعهـد في مجـال البحـوث            الأ
الأكاديميــة والأوسـاط   مــع الوكـالات الحكوميـة والمجتمــع المـدني    الأمـوال، وتحـسين الاتـصالات   
  ، التي يضطلع بها المعهدالتدريب وبناء القدرات والاتصالشطة والقطاع الخاص، وتعزيز أن

  ؛)١(بتقرير الأمين العامترحب   - ١  
بانتهاء المرحلة الأولى من عمليـة التنـشيط بإعـداد برنـامج عمـل              ترحب أيضا     - ٢  
وحقيبــة مــشاريعه وميزانيتــه ذات الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة المعهــد 
 وتقـرر تنفيـذ كافـة مـشاريعها تنفيـذا كـاملا             ،ورد في تقريـر الأمـين العـام         ما  على غرار  ،الصلة

 علــى نحــو فعــال، وبخاصــة التــصدي بولايتــهبغيــة تعزيــز المعهــد وبالتــالي تمكينــه مــن الاضــطلاع 
  للتحديات التي تواجهها المرأة في البلدان النامية وأقل البلدان نموا في جميع المناطق؛

ــسلم   - ٣   ــساهم في       ت ــتراتيجية سي ــه الاس ــد وخطت ــل المعه ــامج عم ــذ برن ــأن تنفي ب
للــدورة الاســتثنائية   والوثيقــة الختاميــة)٢(بــيجين اســتعراض وتقيــيم تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل

  ؛)٣(الثالثة والعشرين للجمعية العامة
إلى المعهـــد أن يـــشارك ويـــساهم بـــصورة نـــشطة، وفقـــا لولايتـــه، في تطلـــب   - ٤  

الثالثـة  م تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين والوثيقة الختاميـة للـدورة الاسـتثنائية              استعراض وتقيي 
   في إطار الدورة التاسعة والأربعين للجنة وضع المرأة؛والعشرين للجمعية العامة

 هلـــدى وضـــع برامجـــمـــستقبلا  أن يأخـــذ المعهـــد في الحـــسبان تطلـــب أيـــضا  - ٥  
 وأقل البلـدان نمـوا في مختلـف         رأة في البلدان النامية   اجهها الم  التحديات الخاصة التي تو    هومشاريع
  المناطق؛
الأهميـــة الحيويـــة للتبرعـــات الماليـــة الـــتي تقـــدمها الـــدول الأعـــضاء إلى تؤكـــد   - ٦  

صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للمعهد الدولي للبحث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة         
  لتمكينه من الاضطلاع بولايته؛

_______________ 

)١(  A/59/313.  
منـشورات الأمـم     (١٩٩٥سـبتمبر   /أيلـول  ١٥‐ ٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،          )٢(

  . والثاني الأولنا، المرفق١ الفصل الأول، القرار ،)A.96.IV.13المتحدة، رقم المبيع 
 .، المرفق٢٣/٣  -    دإالقرار  )٣(
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ســيما في هــذه   لال الأعــضاء علــى التــبرع للــصندوق الاســتئماني،الــدوتحــث   - ٧  
  الفترة الانتقالية الحرجة؛

أن تدعم بـصورة كاملـة الجهـود المبذولـة حاليـا لتنـشيط المعهـد وكفالـة                  تقرر    - ٨  
  قدرته على مواصلة عمله لمدة سنة على الأقل؛

ة في دورتهـا الـستين      إلى الأمين العام أن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة العام ـ           تطلب    - ٩  
  .عن تنفيذ هذا القرار

  ٧٦الجلسة العامة 
  ٢٠٠٤ ديسمبر/ كانون الأول٢٣

  


