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588 (VI). СИСТЕМА ЭЛЕНТРОСВЯЗИ ОРГАНИЗА­
ЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

Геиершъпа.я АссамбАея 
прииимает 1' сведению доклад Генерального Секре­

таря о системе электросвязи Организации Объединен­
.ных Наций18 • 

589 (VI). 

360-е п.ииариое заседаwие, 
12 яиваря 1952 i. 

ЦЕНТРАЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ОРГА­
НИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

Геиералмtая Ассамблея, 

1. прииимает 1' сведеиию доклад Генерального Сек­
ретаря о Центральных учреждениях Организации 
Объединенных Наций;19 

2. постаиовляет, что Консудьтативный комитет по 
сооружению Центральных учреждений, созданный ре­
золюцией 182 (II) Генеральной Асса:мб;rеи от 20 но­
ября 194 7 г., должен продолжать евою деятельность 

в настоящем составе; 

3. предла~ает Генерально~1у Сеr.ретарю предста­
вить Генеральной Ассамблее на седьмой сесеии доклад 
о ходе сооруженил Центра.11,ных учреждений. 

372-е плеиариое заседаиие, 
2 февраля 1952 i. 

590 (VI). ПОЛОЖЕНИЕ О ПЕРСОНАЛЕ ОРГАНИ­
ЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИА 

Геиералъиал АссамбАел 
утверждает в качестве ПоJ1ожения о персонале 

Организации Объединенных Наций приJ1ожеюаое :r. 
настоящей резолюции Положение. Оно эаменяет все 
предыдущие положения о персонале и вступает в силу 

1 марта 1952 года. 
37 2-е плеиариое ааседаиие, 

2 февраля 1952 i. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

Положение о персонале Организации Объединенных 
Наций 

Охват и цели 

Положение о персонале определяет основные ус.1O­
ви.я службы, а также главнейшие права, обязанности 
и обязательства сотрудников Сек.ретариата Органи­
зации Объединенных Наций. Оно представJ1яет собой 
совокупность широких принципов для руководства 11 
вопросах подбора сотрудник.ов и административного 
управления. Сек.ретариатои. В :&ачестве ГJ1авноrо ад­
хинистрати:вноrо должностного лица Организации, Ге­
неральный Секретарь, по своему усмотрению, издает 
и применяет ПравиJ1а о персонале, основанные Н!\ 0тих 
принципах. 

СТАТЬЛ 1 
ОБЯЗАННОСТИ, ОВЯ:3АТЕJЬСТВА И ПРИВИJЕГИИ 

СОТРУДНИRОВ 

1.1 Сотрудни~tи Секретариата яв.11яются 11е1tдуна­
ро;цв:ыми сJ1уж11,щими. Их ответственность носит в:е 

1s А/1919. 
19 Официыьные отчеты Геиер!I.J!Ьиой Ассамблеи, шеСТ8Н сес­

сия, При1ожения, пункт 46 повестки дяя, А/1895. 

национальный, а. иск.11ючительно :иеждународныl ха,­
рактер. Принимая :в:аsначение, они обязуются выпоа­
вять свои функции и реrу.1ировать свое поведение, 
руководетвуясь только интересами Организации Объ­
единенных Наций. 

1.2 Сотрудники подчинены Генеральио:му Секрета.­
рю и назначаются им на любую работу или должность 
в Организации Объединенных Наций. Они ответствен­
ны перед нии .за выполнение своих служебных обя­
занностей. Все время сотрудников находится в рас­
поряжении Генерального Секретаря. Генеральный Се­
кретарь устанав.швает нормальную рабочую педелю. 

1.3 При исполнении своих обязанностей персонаJI 
Секретариата не должен запрашивать или по1уч3/l'Ь 
указания от :какого бы: то ни было правительства 
или власти, посторонних Организации Объединенных 
Наций. 

1 .4 Поведение сотрудников Секретариата :всrrда 
должно еоответствовать их статусу междушtродн.ых 

слу,1шщих. Они не моrут заниматься деяте.иьностью, 

несовмести:мой с надлежащим выполнением их обязан­
ностf:'й в Организации Объединенных Наций. Ов.и 
до;~жны воздерживаться от всех действий и, 11а­
стности, от всех публичных выступлений, которk1 ш­
гут неблагоприятно отразиться на их статусе. :. o•r,1 

и не предпо.шrаетсл, что сотрудники откажутс~, 1 ~ 

своих ющиональпых чувств или политичес,ких а рt<.1Ч-· 

гиозных убеждений, тем не :менее они до.11жны в СИJ!У 
своего международного статуса проявлл'!Ъ оо всех 

елучаях надлежащую сдержанность и такт. 

1.5 Сотрудники до.11жны соблюдать крайнюю сдер­
;,~шнность во всех вопросах, .касающихся их служеб­
вых обязанностей. Они не ДОJIЖНЫ никому сообщать 
неопубликованных сведений, известных им в CИJIY их 
служебного положения, за исключением случаев, r,orдa 
ето требуется для выполнения ими своих обязанно­
стей или 1,оrда на то имеется раарешениt• l'енерал1,ноrо 
Секре'rаря. Ни при каких обстоятеJ1ьствах они не 
до1жны пользоваться такими сведениями в своих лич­

ных интересах. Это обязательство не прекращаете.я 11 
по окончании их службы в Секретариате. 

1.6 Никто нз сотрудников Секретариата не должен 
принимать никаких почетных званий, орденов, на­
rр ад, подарков или гонорара от какого бы то ни быJ10 
правите.11ьства или из какоrо-J1ибо иного источника, 
постороннего Организации, аа исключением наград за 
военную службу. 

1.7 Каждый сотрудник.Секретариата, который ста­
новится кандида,том па пост политического характера, 

доJ1жен оставить службу в Секретариате. 

1.8 Иммунитеты и привилегии, присвоенные Орга­
низации Объединенных Наций в CИJIY ств.тъи 105 
У става, предостn,вляются в интересах Организации. 
Эти привиJ1еrии и иммунитеты не могут служить оправ­
да,нием для тех сотрудников, которые пользуются и:ми 

для уклонения от выполнения своих личных обяэ&­
теньств или несоб1юдения законов и полицейских 
правил. В :каждом случае, когда вовни1tает вопрос о 
пользовании этими привилегиями и п:кувитета:м:11, со­

трудники немедленно докладывают об втом Генераль­
ному Секретарю, который один имеет право ре111атъ, 
с.11едует .1и отказаться от пользования ими. 

1.9 Сотрудники Се1tретариата. подписывают с.11е­
дующую присягу или торжественное заJ1В1ение: 




