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    ٢٠٠٤يونيه / حزيران١٨قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/58/821( بناء على تقرير اللجنة الخامسة[
  

الجوانـــب الإداريـــة والمتعلقـــة بالميزانيـــة لتمويـــل عمليـــات الأمـــم    - ٥٨/٢٩٦
  السلام المتحدة لحفظ

  ،إن الجمعية العامة  
م لتمويــل عمليــات الأمــم اســتعراض عـا ”المعنــون  في تقريــر الأمـين العــام  وقـد نظــرت   
يونيـه  /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٢يوليـه  / تمـوز  ١الميزانية في الفترة مـن       أداء: لحفظ السلام  المتحدة
ــرة مــن  ٢٠٠٣ ــة الفت ــه / تمــوز١ وميزاني ــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يولي ــه / حزي في  و،)١(“٢٠٠٥يوني

  ،)٢(التقرير ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
إلى الجمعيــة العامــة في الجــزء الرئيــسي مــن  أن يقــدم  إلى الأمــين العــام بتطلــ  - ١  

، ٣٠٠ عـن اسـتخدام العقـود المبرمـة في إطـار المجموعـة              شاملا اتقريردورتها التاسعة والخمسين    
في ذلـك مـسألة تحويلـها، ويعـالج بـالأخص اسـتراتيجية المنظمـة في تـدبير احتياجاتهـا الراهنـة                       بما

ــة     والمقبلــة مــن المــوار  د البــشرية مــن أجــل بعثــات حفــظ الــسلام مــع مراعــاة ملاحظــات اللجن
  ؛وتوصياتها لشؤون الإدارة والميزانيةالاستشارية 

 إلى ٣٥في الفقـرات    الـواردة   ملاحظـات وتوصـيات اللجنـة الاستـشارية          ؤيدت  - ٢  
تخــذ ت أن الجمعيــة العامــة لم في اعتبارهــاواضــعة  ،التحويــل بالجملــة بــشأن )٢( مــن تقريرهــا٣٩
 كآليـة لتعـيين المـوظفين في    ٣٠٠العقـود المبرمـة في إطـار المجموعـة     الاستعاضـة عـن   تأييـد   ب قرارا

  ؛السلامحفظ بعثات 

_______________ 

)١(  A/58/705.  
)٢(  A/58/759.  
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الأقــصى للتعيينــات وقــف العمــل بحــد الأربــع ســنوات الــذي يمثــل الحــد  تقــرر  - ٣  
 )٣(سلام من النظام الإداري للموظفين في بعثات حفـظ ال ـ  ٣٠٠في إطار المجموعة    المدة  المحدودة  

هـذه المـسألة     قـرارا بـشأن    الجمعيـة العامـة      تتخذ ريثما   ،٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ٣١حتى  
  .في دورتها التاسعة والخمسين

  ٩١الجلسة العامة 
  ٢٠٠٤ يونيه/ حزيران١٨

  

_______________ 

نظــام الإداري  مــن ال٣٠٠، نطــاق المجموعــة Corr.1 و ST/SGB/2004/3 و ٥٢/٢١٦انظــر القــرار   )٣(
مـــن النظـــام ) ب (٤- ٣٠٤و ‘ ٢’) أ (١- ٣٠١لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة والغـــرض منـــها، القاعـــدتان 

  .الإداري للموظفين


