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    ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٢قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/58/501( بناء على تقرير اللجنة الثالثة[
  

  المرأة والمشاركة في الحياة السياسية -  ٥٨/١٤٢
  

  ،إن الجمعية العامة  
ــد    ــد تأكي ــات        إذ تعي ــسان والحري ــوق الإن ــة حق ــز وحماي ــدول بتعزي ــع ال ــات جمي التزام

صـكوك  ، وإذ تسترشد بـأغراض ومبـادئ   و ما ينص عليه ميثاق الأمم المتحدة  الأساسية على نح  
  حقوق الإنسان،

الـذي يـنص علـى أن لكـل         ،  )١(قـوق الإنـسان   لح الإعلان العالمي    وإذ تعيد أيضا تأكيد     
  شخص الحق في أن يشارك في حكم بلده والحق في تكافؤ فرص تقلد الوظائف العامة،

الذي ينص في جملـة     ،  )٢(اص بالحقوق المدنية والسياسية   إلى العهد الدولي الخ    وإذ تشير   
 سـواء بطريقـة مباشـرة    ،أمور على أن لكل مواطن الحق في أن يشارك في إدارة الـشؤون العامـة     

ــارا حــرا  أو مــن  ــارون اختي ــصوت،خــلال ممــثلين يخت ــة   وفي أن ي ــات دوري  وينتخــب في انتخاب
  ،على قدم المساواة عموما  بلده تولي الوظائف العامة في وفي أن تتاح له فرص،صحيحة
الـتي تـنص   ، )٣(إلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة        وإذ تشير أيضا      

 على أن تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضـد              ضمن جملة أمور  
  المرأة في الحياة السياسية والعامة بالبلد،

  
  

                                                         
  ).٣ –د ( ألف ٢١٧القرار   )١(
  .، المرفق)٢١ –د ( ألف ٢٢٠٠انظر القرار   )٢(
  .، المرفق٣٤/١٨٠القرار   )٣(
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، التي تـنص علـى أن مـن حـق           )٤(لى اتفاقية الحقوق السياسية للمرأة    إ وإذ تشير كذلك    
المرأة أن تصوت على قدم المساواة مع الرجل دون أي تمييـز في جميـع الانتخابـات وأن تنتخـب        
ــن خــلال           ــضاؤها م ــار أع ــتي يخت ــوطني وال ــانون ال ــشأة بموجــب الق ــات المن ــع الهيئ ــضوية جمي لع

ــة   انتخابــات عامــة، كمــا يحــق لهــا أن تــشغل م   ناصــب عامــة وأن تمــارس جميــع المهــام الحكومي
  المنصوص عليها في القوانين الوطنية،

، وإلى نتـــائج دورة الجمعيـــة العامـــة )٥(إلى إعـــلان ومنـــهاج عمـــل بـــيجين وإذ تـــشير   
ــشرين المعنونــة     ــتثنائية الثالثــة والع ــرأة عــام  ”الاس ــسين والتنميــة    : ٢٠٠٠الم ــساواة بــين الجن الم

، )٧(، وإعــــلان الأمــــم المتحــــدة بــــشأن الألفيــــة)٦(“ي والعــــشرينوالــــسلام في القــــرن الحــــاد
بـشأن موضـوع المـرأة في مواقـع الـسلطة وصـنع القـرار،               ١٩٩٧/٢والاستنتاجات المتفق عليها    

  ،)٨(١٩٩٧مارس / آذار٢١في التي اعتمدتها لجنة وضع المرأة 
ــا أن تمكـــين المـــرأة واســـتقلالها و وإذ تؤكـــد   عي  الـــسياسي والاجتمـــاتحـــسين مركزهـ

والاقتـــصادي كلـــها شـــروط أساســـية لكفالـــة تمثيـــل الحكومـــة للجميـــع واتـــسامها بالـــشفافية  
وخضوعها للمـساءلة وإقامـة مؤسـسات ديمقراطيـة وتحقيـق التنميـة المـستدامة في جميـع مجـالات                    

  الحياة،
 في  نحـو نـشط وبـصورة متكافئـة مـع الرجـل           أن مـشاركة المـرأة علـى         وإذ تؤكد أيـضا     

 تحقيق المساواة والتنمية المـستدامة والـسلام        أساسية من أجل  ع المستويات،   صنع القرار على جمي   
  والديمقراطية،

أنــه علــى الــرغم مــن الإقــرار بوجــه عــام بالحاجــة إلى كفالــة التــوازن بــين    وإذ يقلقهــا  
 ما زالت المرأة ممثلة تمثيلا ناقصا إلى حـد كـبير   ،الجنسين في هيئات صنع القرار بكافة مستوياتها  

م مستويات الحكومـة، وبخاصــة في الهيئـات الوزاريـة والهيئـات التنفيذيـة الأخـرى، وفي                  في معظ 
  الهيئات التشريعية،

                                                         
  .، المرفق)٧ –د  (٦٤٠القرار   )٤(
منـشورات الأمـم    ( ١٩٩٥سـبتمبر   / أيلول ١٥‐ ٤ بيجين   تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة،       )٥(

  . والثاني الأولان، المرفق١الفصل الأول، القرار ، )A.96.IV.13المتحدة، رقم المبيع 
  .٢٣/٣- ، والقرار دإ، المرفق٢٣/٢ –القرار دإ   )٦(
  .٥٥/٢انظر القرار   )٧(
، )E/1997/27 (٧لملحق رقـم  ، ا١٩٩٧الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي،      : انظر  )٨(

  .١ - الفصل الأول، الفرع جيم 
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 بأن المرأة أثبتت قدرة قيادية ذات شأن في المنظمات المجتمعية وغـير الرسميـة               وإذ تسلم   
  وفي الوظائف العامة،

صــنع القـرار مــشاركة  بـأن مــشاركة المـرأة في العمليــة الـسياسية وفي     وإذ تـسلم أيــضا   
كاملة ومتكافئة أمر من شأنه أن يحقق نوعـا مـن التـوازن يعكـس بـشكل أدق تكـوين المجتمـع،                  
ا وهو توازن ضروري لتعزيز الديمقراطية وتطبيقها بشكل سليم، وحـري أن يـؤدي دورا حيوي ـ               

 ا يـشمل تحـسين وضـعها الاقتـصادي والاجتمـاعي، ويـسهم في             بمفي تعزيز وضع المرأة المتكافئ      
  إعادة تحديد الأولويات السياسية وتوفير منظورات جديدة لمعالجة القضايا السياسية،

بــأن مــشاركة المــرأة في صــنع القــرار وفي الحيــاة الــسياسية والمدنيــة وإذ تــسلم كــذلك   
ــشكل غــير          ــصيب ب ــذي ي ــالفقر ال ــصورة ســلبية ب ــأثر ب ــة تت ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي والاقت

  في البلدان النامية،متناسب المرأة لا سيما 
في منع نشوب الـصراعات وفـضها وفي بنـاء الـسلام،             دور المرأة  أهمية وإذ تعيد تأكيد    

وإذ تؤكد أهمية مشاركتها بصورة كاملة ومتكافئـة في جميـع الجهـود الراميـة إلى صـون الـسلام              
 نـشوب  والأمن والنهوض بهمـا وضـرورة تعزيـز دورهـا في عمليـة اتخـاذ القـرارات المتعلقـة بمنـع             

 ١٣٢٥قـرار مجلـس الأمـن       وفقا ل  ،الصراعات وفضها وإعادة بناء المجتمع بعد انتهاء الصراعات       
  ، والقرارات ذات الصلة للجمعية العامة٢٠٠٠أكتوبر / تشرين الأول٣١ؤرخ الم) ٢٠٠٠(

أهمية التثقيف والتدريب منـذ سـن مبكـرة في مجـالات الحكـم والـسياسات                ب وإذ تسلم   
والتربية الوطنية وتكنولوجيا المعلومات والعلوم لكفالة اكتساب المـرأة المعرفـة           العامة والاقتصاد   

ــة اللازمــة للمــشاركة علــى النحــو الأكمــل في المجتمــع وفي      والمهــارات والثقــة والقــيم الأخلاقي
  العملية السياسية،

  :على القيام بما يلي الدولتحث   - ١  
 والمجـاهرة بآرائهـا ومناقـشة    معيات الجتعزيز وحماية حق المرأة في حرية تكوين      )أ(  

ــا وتقــديم الالتماســات إلى الحكومــة والمــشاركة في أعمالهــا علــى جميــع      الــشؤون الــسياسية علن
المستويات بما في ذلـك المـشاركة علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل في صـياغة وتنفيـذ الـسياسات                        

  الحكومية؛
طريقة تمييزية، دون مـشاركة     إلغاء القوانين واللوائح والممارسات التي تحول، ب        )ب(  

ل بتحقيق المـساواة بـين الرجـل        ها، واعتماد تدابير إيجابية تعج    المرأة في العملية السياسية أو تقيد     
  والمرأة؛
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كفالة الحصول بصورة متكافئة على التعليم وحقـوق الملكيـة وحقـوق الإرث               )ج(  
فـرص العمـل في المجـالين    والوصول على نحو متكافئ إلى تكنولوجيا المعلومـات وضـمان تكـافؤ     

 بغية تزويد المرأة بـالأدوات الـتي تمكنـها مـن            ، مما يشمل التجارة الدولية    ،التجاري والاقتصادي 
  المشاركة بصورة كاملة على قدم المساواة في عمليات صنع القرار على جميع المستويات؛

درة التــصدي، عنــد الاقتــضاء، للمواقــف الاجتماعيــة الــسلبية الــتي تتعــرض لق ــ  )د(  
سهم في المــرأة علــى المــشاركة، علــى قــدم المــساواة، في العمليــة الــسياسية وهــي المواقــف الــتي ت ــ

ــرأة بــين صــن   ــسبة الم ــسياسية علــى  تقلــيص ن ــصعكــل مــن  اع القــرارات ال ــوطني  يال د المحلــي وال
  والدولي؛
النــهوض بالهــدف المتمثــل في تحقيــق التــوازن بــين الجنــسين في جميــع الوظــائف    )هـ(  
تخــاذ كــل التــدابير المناســبة لتــشجيع الأحــزاب الــسياسية علــى كفالــة أن تتــاح للمــرأة  العامــة وا

ــع الوظــائف العامــة الــتي يجــري شــغلها بالانتخــاب       ــة للتنــافس علــى جمي ــة ومتكافئ فــرص عادل
  بدونه؛ أو

ــة علــى التمثيــل الــسياسي للمــرأة في الهيئــات       )و(   ــر نظمهــا الانتخابي اســتعراض أث
  ن باختلاف الحالة، وتعديل تلك النظم أو إصلاحها حيثما اقتضى الأمر؛المنتخبة وهو أثر يتباي

 كيتـذ تضمين المناهج الدراسـية بالمـدارس، حـسب الاقتـضاء، بـرامج تثقيفيـة                 )ز(  
وعي الشباب بمسألة مـساواة المـرأة في الحقـوق وتلقنـه المـسؤوليات المدنيـة وتنـهض ببنـاء الثقـة                      

  التي تثني المرأة عن المشاركة في الحياة السياسية؛وتتصدى للمواقف الاجتماعية السلبية 
رصد التقدم المحرز فيما يتعلق بتمثيل المـرأة وذلـك بالقيـام، علـى نحـو منـتظم،                    )ح(  

بجمع وتحليل ونـشر البيانـات المتـصلة بمـشاركة المـرأة والرجـل في العمليـة الـسياسية علـى جميـع                       
فرص متكافئة وعادلة للمرأة كيمـا تـشارك        مستوياتها، وبتقدم الأحزاب السياسية صوب توفير       

  في تلك العملية؛
ــى النــساء     )ط(   ــيالتعــرف عل ــا     اللائ ــؤهلات شــغل المناصــب العلي ــيهن م ــوافر ف  تت

ــهن للتعــيين        ــد من ــة الأمــم المتحــدة وترشــيح المزي ــرار في منظوم ــع اتخــاذ الق والوظــائف في مواق
الانتخاب في هيئات الخبراء الحكومية الدولية والهيئات المنشأة بموجـب المعاهـدات وتـشجيع             أو

  مزيد من النساء على التقدم بطلبات لشغل تلك الوظائف؛
تحقيـــق التـــوازن بـــين الجنـــسين في وفودهـــا لـــدى الأمـــم المتحـــدة وســـائر           )ي(  

  ؛ الدوليةالمؤتمراتالاجتماعات و
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ــادة إشــر     )ك(   ــى زي ــشجيع عل ــات    الت ــساء الأخري ــشعوب الأصــلية والن ــساء ال اك ن
المهمـشات في عمليـة صـنع القـرار بجميـع مــستوياتها والتـصدي للمعوقـات الـتي تواجههـا المــرأة          
المهمشة في محاولتها الوصول إلى عملـيتي رسـم الـسياسات واتخـاذ القـرارات والمـشاركة فيهمـا                   

  وتذليل تلك المعوقات؛
تدابير المتعلقة بالتوفيق بـين الحيـاة الأسـرية والحيـاة           العمل على كفالة انطباق ال      )ل(  

المهنية على المـرأة والرجـل علـى الـسواء، مـع مراعـاة أن تقاسـم مـسؤوليات الأسـرة بـين المـرأة                         
  والرجل ينشئ بيئة تمكن المرأة من المشاركة في الحياة السياسية؛ 

ــد  - ٢   ــات وعوتـ ــذلك  الحكومـ ــير الحكوم  كـ ــات غـ ــاص والمنظمـ ــاع الخـ ــة القطـ يـ
  :والجهات الفاعلة الأخرى بالمجتمع المدني إلى

ع المـرأة علـى المـشاركة في العمليـة          ء آليـات ووضـع بـرامج تدريبيـة تـشج          إنشا  )أ(  
  الانتخابية وتزيد قدرتها على الإدلاء بصوت مستنير في الانتخابات الحرة النـزيهة؛

وي علـى تمييــز     تشجيع الأحزاب السياسية علـى إزالـة جميـع العوائـق الـتي تنط ـ               )ب(  
مباشر أو غير مباشر ضد مـشاركة المـرأة، بمـا يكفـل تمتـع المـرأة بـالحق في أن تـشارك مـشاركة                         

 في جميـع    ،علـى كافـة مـستويات عمليـة اتخـاذ القـرارات           و تامة، علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل          
  هياكل رسم السياسات الداخلية وفي عمليات الترشيح وفي قيادات الأحزاب السياسية؛

ــسياسية علــى أن تجــدّ في طلــب المرشــحات المــؤهلات      )ج(   ، تــشجيع الأحــزاب ال
ــوفو ــى      ت ــور وجمــع التبرعــات وعل ــة الجمه ــى إدارة الحمــلات ومخاطب ــدريب عل إجــراءات ر الت

ــة، وتــضم  ــة، حيثمــا وجــدت قــوائم مــن هــذا القبيــل، أسمــاء     الهيئــات التداولي ن قوائمهــا الحزبي
   يجري شغلها عن طريق الانتخابات؛المؤهلين من النساء والرجال لتولي مناصب

العمل على كفالة أن تتاح للمرأة، علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل، معلومـات               )د(  
 ممـا يـشمل تـسجيل النـاخبين         ،عن المرشحين وبرامج الأحزاب الـسياسية وإجـراءات التـصويت         

  وقانون الانتخابات؛
 بـين القطـاعين العـام       دعم المبادرات، بمـا في ذلـك الـشراكات وبـرامج التبـادل              )هـ(  

والخاص، التي تهدف إلى زيادة المهارات السياسية لدى المرأة مما يشمل نشر أو تعزيز المهـارات                
المتعلقة بكيفية التصويت والدعوة والإدارة والحكم والتقدم لـشغل المناصـب العامـة والعمـل في                

  مواقع المسؤولية التي يجري شغلها بالانتخاب أو التعيين؛
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 منظمـات المجتمـع المـدني بمـا         لا سـيما الـشابات، في     ويز مشاركة الـشباب،     تعز  )و(  
 من اكتساب الخبرة والمهارات والقدرات الـتي يمكـن الاسـتعانة بهـا في ميـدان المـشاركة                   منهيمك

  في الحياة السياسية؛
المنظمات غير الحكوميـة الـتي تـوفر التـدريب علـى            ودعم  التشجيع على إنشاء      )ز(  

ــادي  ــا المعلومــات    العمــل القي وصــنع القــرار ومهــارات مخاطبــة الجمهــور واســتخدام تكنولوجي
  والاتصالات وبناء الثقة والاضطلاع بالحملات السياسية؛

ــأتى       )ح(   ــادة عــدد النــساء في الهيئــات العامــة ممــا يت ــة إلى زي تكثيــف الجهــود الرامي
رأة المناصـب العامـة     بطرق عدة من بينها إجراء بحوث بشأن المعوقات الـتي تحـول دون تقلـد الم ـ               

  العليا؛
النــهوض بــبرامج التوظيــف والتطــوير المهــني الــتي تتــيح للمــرأة فرصــا متكافئــة     )ط(  

للحــصول علــى التــدريب في مجــالات الإدارة وتنظــيم المــشاريع وفي المجــال الــتقني ومجــال العمــل 
  القيادي بغية تمكينها من تولي مناصب تشريعية وقضائية وتنفيذية في الحكومة؛

اصــة بخ و،مــوالاة دراســة الــصلات بــين القــضاء علــى الفقــر وتمكــين المــرأة          )ي(  
المستخلـصة   وتجميـع الممارسـات الحميـدة والـدروس          ،يتعلق بمشاركتها في الحياة الـسياسية      فيما

  ونشرها على نطاق واسع؛
تحقيق تكافؤ الفرص بما يكفل للمرأة التعيين في الهيئـات الاستـشارية وهيئـات                )ك(  
 الأمــر الــذي يتــأتى بعـدة طــرق مــن بينــها اســتعراض  ،رار والترقــي إلى المناصــب العليـا صـنع الق ــ

معايير التوظيف والتعيين والترقية لكفالة صحة تلك المعايير بالنسبة للمرأة وعدم انطوائها علـى              
  أي تمييز ضدها؛

ــى ا      )ل(   ــهن عل ــات وتدريب ــساء والفتي ــف الن ــرامج لتثقي ســتخدام وســائط  وضــع ب
 المعلومات والاتصالات كي يحصلن على المعلومـات ويعملـن علـى نـشرها     انولوجيالإعلام وتك 

ويصبحن ناخبات مستنيرات قادرات على التواصل فيمـا بينـهن ومـع النـاخبين المحـتملين وجمـع          
  التبرعات اللازمة للحملات؛

ــة       )م(   ــرأة في العملي ــة مــشاركة الم ــراف بأهمي تــشجيع وســائط الإعــلام علــى الاعت
تقــديم تغطيــة نزيهــة ومتوازنــة للمرشــحين الــذكور والإنــاث وتغطيــة المــشاركة في    الــسياسية و

  ؛على المرأةلها تأثير مباشر كفالة تغطية المسائل التي المنظمات السياسية النسائية و
 جميـع    الـدول ومنظومـة الأمـم المتحـدة علـى زيـادة مـشاركة المـرأة علـى                  تحث  - ٣  

  في عمليات السلام؛مستويات صنع القرار في فض الصراعات و
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ــدعو  - ٤   ــع      تـ ــة في المجتمـ ــرى الفاعلـ ــات الأخـ ــة والجهـ ــير الحكوميـ ــات غـ  المنظمـ
  :إلى المدني

 القـــرارات فيالـــدعوة علـــى جميـــع المـــستويات إلى تمكـــين المـــرأة مـــن التـــأثير     )أ(  
وتمـتين  بنـاء   مـن خـلال جملـة أمـور منـها           والعمليات والنظم السياسية والاقتصادية والاجتماعية      

  ؛ت تربط بين النساءشبكا
في اتساق مع تشريعات حمايـة البيانـات، بإنـشاء قواعـد بيانـات بـشأن                القيام،    ) ب(  

ناصـــب المتخـــاذ القـــرارات واللاســـتفادة منـــها في تعـــيين النــساء في مناصـــب  المــرأة ومؤهلاتهـــا  
صـة  لنشرها على الحكومات والمنظمات الإقليميـة والدوليـة والـشركات الخا          عليا،  الستشارية  لاا

  والأحزاب السياسية والهيئات المختصة الأخرى؛
زيادة التنسيق والتعاون دعما للمرأة، ومواصلة عـرض شـواغل المـرأة وتجاربهـا        )ج(  

  على الحكومات؛
 إلى الأمـين العـام أن يـدرج في تقريـره إلى لجنـة وضـع المـرأة في دورتهـا                      تطلب  - ٥  

ياسية على جميع المستويات، مع مراعـاة أن        الس  الحياة الخمسين معلومات عن مشاركة المرأة في     
  على قدم المـساواة    مشاركة المرأة والرجل  ” في البند المعنون     ٢٠٠٦اللجنة سوف تنظر في عام      

 وتــشجع الحكومــات علــى التعــاون مــع ،“عمليــات اتخــاذ القــرارات علــى جميــع المــستوياتفي 
يـــاة الـــسياسية علـــى جميـــع الأمــين العـــام بتزويـــده ببيانـــات دقيقـــة عـــن مـــشاركة المـــرأة في الح 

  .المستويات
  ٧٧الجلسة العامة 

  ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٢


